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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDI!\IARIA DA CATEGORIA
“CONTABILIDADE E ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS”, REALIZADA NO DIA 26 DE MAIO DE 2022.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as 18:30
(dezoito horas e ftrinta minutos), em 22 convocagdo, na sede do Sindicato dos
Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio e em Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagées e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis de Campinas e
Regido, a Rua Dona Rosa de Gusmao n°420 — Jardim Guanabara na cidade de
Campinas/SP, foi instalada a Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da
categoria de: “CONTABILIDADE E ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACGES

E PESQUISAS”, convocada através de edital publicado no Jornal Folha de S.Paulo, %

edicdo do dia 25 de abril de 2022, pagina A18, amplamente divulgado nos locais de
trabalho e aberta a todos os interessados sindicalizados ou n&o. Abertos os trabalhos pela
Presidente do sindicato, Senhora Elizabete Prataviera, a mesma informou aos presentes
que as 18:00 (dezoito horas), quando da 12 (primeira) convocagdo, por ndo ter sido
atingido o quérum necessério, ndao houve instalagdo da Assembleia, e foi iniciada em 22
(segunda) convocagdo com qualquer nimero de trabalhadores presentes, conforme
estabelece o estatuto social do sindicato e o edital de convocagao. Em seguida,
esclareceu que foram seguidos todos os protocolos de seguranga exigidos para a
realizagéo da presente assembleia em relagdo a pandemia covid 19. Ato continuo,
solicitou que fossem indicados o(a) presidente(a) e of{a) secretario(a) da Assembleia,
tendo sido indicada a Senhora Elizabete Prataviera para presidenta e a Senhora Anna
Carolina Deifino Hipdlito para secretaria. A Sra. Presidenta solicitou a Secretéria que
procedesse a leitura do edital de convocacéo, do qual consta a seguinte ordem do dia: 1)
Aprovar, ou n&o, as pautas de reivindicagdes para negociacao da convengdo coletiva de
trabalho, cuja data-base é 1° de Agosto de 2022; 2) Aprovar, ou nao, a continuidade da
Assembleia, que se mantera permanente até o final da solucdo da negociacéo de 2022,
ficando autorizada a presidente da entidade a convocar através de boletins, sessdes de
assembleia extraordinaria presenciais e virtuais; 3) Deliberar quanto a aprovacgao, ou nao,
da contribuicdo assistencial, a ser descontada em folha de pagamento de todos os
trabalhadores, associados ou néo, e revertida ao sindicato como forma de solidariedade e
retribuigao ao grupo associativo, ou ndo, pela representacio das negociagbes coletivas, e
abrangéncia do instrumento normativo que delas resultarem: 4) Concessdo de poderes a
diretoria da Entidade para, em conjunto com a Federagéo ou isoladamente, manter
negociactes coletivas, celebrar acordos, convengdes coletivas de trabalho ou aditivos,
bem como tomar as medidas que julgar necessérias na busca de solucionar as
negociagdes coletivas. Dando inicio ao debate da ordem do dia, a senhora presidenta
esclareceu aos presentes que a categoria havia sido convocada por ser necessario abrir
negociagao com o setor patronal, em vista da data-base da categoria, conforme consta do
edital de convocagdo. Esclareceu que a diretoria do sindicato em conjunto com a
Federagéo elaborou uma pré-pauta que submetia a apreciacao da Assembleia. Solicitou a
secretaria que fizesse a leitura, clausula por clausula, pausadamente, informando que
apos a leitura da cada clausula seria aberta a palavra aos presentes para debate,
mediante pedido de destague. Caso nao haja pedido de destaque, a proposta sera
votada. As clausulas destacadas ser&o discutidas e votadas, uma a uma, conforme a
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ordem constante. Em caso de proposta de emenda ou substitutivo, a clausula sera
automaticamente destacada para discusséo e votac&o; quanto as propostas novas, serio
recebidas até o final da discuss&o; no caso de emendas ou substitutivos de votacao,
primeiro sera votada a proposta da diretoria, e sendo aprovada, a emenda ou substitutivo
sera considerada prejudicada. Em seguida a secretaria leu a pré-pauta de reivindicagées,
clausula por cidusula. Depois, foram destacadas clausulas pertinentes aos reajustes
salariais, aumento real e piso salarial. Ndo houve apresentacao de outras emendas ou
substitutivos. As emendas recebidas diziam respeito as clausulas destacadas. Todas as
clausulas lidas foram aprovadas por unanimidade, sendo que em relagdo as destacadas,
foram aprovadas na forma da proposta da diretoria, ficando aprovado o elenco de
reivindicacbes que segue transcrito: VIGENCIA, DATA-BASE, BENEFICIARIOS -E
ABRANGENCIA - CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam
a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho pelo periodo de 01 (um) ano para
as clausulas de natureza econdmica de 1° de agosto de 2022 a 31 de julho de 2023, e de
02 (dois) anos de 1° de agosto de 2022 a 31 de julho de 2024, para as clausulas sociais,
€ a data-base da categoria ser& mantida 1° de agosto. CLAUSULA SEGUNDA -
BENEFICIARIOS: S&o beneficiarios do presente instrumento todos os trabalhadores gue
mantém relagdo ou tém sua atuagdo nas Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas englobando: Auditoria - Associados ou Independentes,
Empresas de Consultorias em Geral e de Participagdo e Investimentos, e Assessoria
Técnica de Informagéo de Crédito e Cadastrajs e Comerciais, Promotoras de Vendas e
Financiadoras, Administradoras de Cartées de Credito, Cobranca e Recuperagao de
Crédito, Reflorestamento, Controle e Reprodugédo de Animais e Congelamento de Sémen,
Administragéo, Participagéo e Controle de Empresas (Holding), Organizagdo e Métodos,
Consultoria em Geral, Economistas, Associagdes de Classes nao Sindicais, Associagbes
Profissionais, Clubes de Lojistas, Associagdes Comerciais e Industriais, Informacgéo,
Pericias (inclusive as judiciais e de sinistros), Empresas de Vistorias em Geral - Vistorias
e certificagao de produtos e equipamentos, Engenharia de Seguros, Assessoria Técnica,
Analise de Materiais e Equipamentos, Controle de Qualidade, Assessoria em Geral
(Técnica, Gerencial, Contabil, Econdmica, Burocratica, Estatisticas, Planejamento e
Desenvolvimento Econémico, Pesquisas de Mercado e de Opinido Publica, Mapeamento,
Levantamento e Aerofotogrametria, Organizagdes, Institutos, Fundagdes, Sociedades que
realizam Pesquisas, Compra de Faturamento, Agentes de Propriedade Industrial, Marcas
e Patentes, Peritos, Tradutor, Vistorias Veiculares, Logisticas e/ou assemelhados, Leildo
e Leiloeiros; Servigos de Colagem, Etiquetas, Envelopamento e Remessa de Documentos
em Geral e Empresas e Escritérios de Contabilidade, independentemente de que a
empresa possua CNAE diferenciado, prevalecera a atividade que a empresa e o0
trabalhador realizam efetivamente. Paragrafo unico: Por atividade empresarial
preponderante entenda-se aquela atividade que, dentre tantas outras exercidas, seja a
responsavel pela maior parte da receita auferida pela empresa. CLAUSULA TERCEIRA -
ABRANGENCIA: Serao abrangidos pelo presente instrumento todos os trabalhadores
decorrentes da relagéo de trabalho, independentemente de onde estejam atuando, na
sede ou em outro local, e através de qualquer sistema, presencial ou remoto, constantes
da clausula beneficiarios, excetuados aqueles com enquadramento sindical diferenciado,
instaladas e funcionando na base territorial dos Sindicatos Profissionais Convenentes.
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS - CLAUSULA QUARTA - REPOSICAQ
SALARIAL: Sera concedida uma reposigégo salarial de 15% {(quinze por cento), incidente
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sobre os salarios de 31 de julho de 2022. Paragrafo (nico: Sobre os salarios ja
regjustados pelo indice previsto nesta clausula, incidira reajuste de 5,0% (cinco por
cento), a titulo de aumento real e reposicdo das perdas salarias, bem como, para
valorizagao da categoria. CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS: Aos trabalhadores
abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, independentemente da idade,
sujeitos a regime de trabalho de tempo integral, ficam assegurados como pisos salariais
os seguintes valores: Paragrafo primeiro: Para os trabalhadores contratados e que
exercam as fungdes de: Office boy, Recepcionista, Faxineira(o), Porteiro e Copeira(o), o Y
valor mensal ndo podera ser inferior a R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais); Paragrafo
segundo: Para os trabalhadores nas demais fungées, o valor mensal ndo podera ser
inferior a R$ 2.000,00 (dois mil reais). CLAUSULA SEXTA - VALE QUINZENAL: As
empresas adiantarao quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do salario
mensal do trabalhador. Paragrafo Gnico: Na hipétese do trabalhador ndo pretender
receber o adiantamento previsto no “caput”, deverad manifestar sua vontade por escrito.
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E _CONTRATOS: As
empresas deverao fornecer aos seus trabalhadores, comprovantes dos pagamentos que
lhes fagam, contendo sua identificagio, a do trabalhador, das parcelas pagas e dos
descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS, alem de cdpia do contrato de
trabalho, mesmo de experiéncia, quando houver. CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO
ATRAVES DE BANCOS: Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera
assegurado aos trabalhadores intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para
permitir o recebimento. O trabalhador tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente
para o recebimento do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo. Paragrafo tnico: O intervalo mengcionado no “caput”,
nao podera coincidir com aquele destinado a repouso e alimentagdo. CLAUSULA NONA
- SALARIO DO SUCESSOR: Admitido ou promovido trabalhador para fungdo de outro
dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do trabalhador de
menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais. CLAUSULA DECIMA -
IGUALDADE SALARIAL: As empresas deverdo assegurar a igualdade de tratamento
salarial, independentemente de discriminagdo em razéo do sexo, raca, idade,
nacionalidade, estado civil ou orientagdo sexual. GRATIFICAGOES, ADICIONAIS,
AUXILIOS E OUTROS - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO POR
APOSENTADORIA: O trabalhador que tenha no minimo 08 (oito) anos de tempo de
servigo na mesma empresa, recebera por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagdo
de valor correspondente a 150% (cente e cinquenta por cento) de seu Gltimo salario,
desde que o frabalhador informe sua aposentadoria 2 empresa no prazo maximo de 90
(noventa) dias do deferimento. Paragrafo unico: As empresas efetuario o pagamento da
gratificagdo na folha do més subsequente a comunicacdo do trabalhador. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS: Em caso de presta¢do de horas exiras pelo
trabalhador, os adicionais serdo de: Paragrafo primeiro: Para as 02 primeiras horas, o
percentual sera de 60% (sessenta por cento); Paragrafo segundo: Para as demais horas
extras, o percentual sera 80% (oitenta por cento); Paragrafo terceiro: Em se tratando de
horas prestadas aos domingos, feriados ou dias j4 compensados, o adicional serd de
100% (cem por cento), e nao prejudicara a dobra de que trata o art. 9°, da Lei n°® 605/49;
Paragrafo quarto: Os adicionais acima s&o aplicaveis nos casos em que o trabalhador
venha laborar por forga de determinagéo da empresa no periodo superior ao permitido por
lei, na forma do art. 61 e seus paragrafos 1° e 2° da CLT. CLAUSULA DECIMA
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TERCEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO: A média
das horas extras habituais e do adicional noturno, refletird no pagamento das férias,
gratificacéo natalina e descanso semanal remunerado. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
ADICIONAL DE PERMANENCIA: Por triénio na mesma empresa, os trabalhadores
receberdo por més a importancia de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais). Paragrafo primeiro:
A contagemn dos triénios iniciou-se a partir de 1° de fevereiro de 1981; Paragrafo
segundo: O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio, desde
que isso ocorra até o dia 15 (quinze), se ocorrer apos o dia 15 (quinze), sera devido a
partir do més seguinte; Paragrafo terceiro: O valor do adicional sera igual para todos,
independentemente do salario percebido e da data em que for completado o triénio,
devendo ser destacado no recibo de pagamento do trabalhador; Paragrafo quarto: A
empresa gue efetuar pagamento sob o mesmo titulo, com critério mais vantajoso para o
trabalhador, fica dispensada do cumprimento da obrigacdo aqui prevista. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno recebera adicional de
30% (trinta por cento) em relagado ao trabalho diurno, sem prejuizo da redug&o horaria
estabelecida em lei. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO - REFEICAO OU
ALIMENTACAO: As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores mensalmente, em
numero idéntico ao dos dias a serem trabalhados no més, tiquetes de auxilio-refeigdo ou
alimentagdo com valor facial unitario de, no minimo R$ 30,00 (trinta reais), desvinculado
da remuneracéo, o pagamento sera devido independentemente se o trabalho esta sendo
exercido nas dependéncias das empresas, ou remotamente em regime de home-office ou
Teletrabalho. Paragrafo primeiro: As empresas que ja concedem o auxilio-refeicdo no
valor igual ou superior ao do “caput”, deverso aplicar, em qualquer hipotese, o percentual
de 20% (vinte por cento); Paragrafo segundo: Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o
altimo dia dtil do més imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio,
compensando-se no més subsequente as eventuais interrupgbes e suspensées do
contrato de trabalho havidas no més de incidéncia; Paragrafo terceiro: O beneficio
previsto no “caput” sera devido as empregadas durante o periodo correspondente a
licenga-maternidade, devendo ser concedido pelas empresas na mesma forma e valores
que os relativos aos trabalhadores em atividade laboral; Paragrafo quarto: As empresas
que ja fornecem auxilio-refeigao ou alimentagdo em valores iguais ou superiores ao
estipulado no “caput”, deverao continuar fornecendo o beneficio da maneira, valor e modo
praticados, inclusive para os novos trabalhadores que vierem a ser admitidos apés a
assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho; Paragrafo quinto: E facuitado
as empresas, em substituicio da entrega dos tiquetes, fornecer alimentagio diretamente
ao trabalhador, em seu préprio refeitério, observado o disposto na Lei n® 6.321/76, de
seus respectivos decretos, das Portarias 66/2006 e 193/2006 do MTE, e das Normas
Regulamentadoras, NR 24.3 ¢ NR 24.4 do MTE, no que tange a cozinha e refeitério,
independentemente do nimero de trabalhadores que a empresa possua; Paragrafo
sexto: A participacao do trabalhador no custeio do programa de alimentagao, a partir de
1° de agosto de 2022, nao podera ser superior a 10% (dez por cento) e a participagéo
das empresas n&o podera ser inferior a R$ 30,00 (trinta reais) por dia de efetivo trabalho:
Paragrafo sétimo: As empresas que concederem valor minimo do beneficic de R$ 30,00
(trinta e oito reais), ndo poderdo efetuar qualquer desconto de seus trabalhadores no
custeio do programa de alimentagao, tendo em vista o estabelecido no paragrafo anterior:
Paragrafo oitavo: Respeitadas as disposi¢fes constantes desta clausula, o fornecimento
do beneficio de auxilio-refeicdo ou alimentagdo, ndo & cumulativo com vantagens ja
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concedidas pelas empresas e em qualquer das modalidades ndo tera natureza salarial,
nem se integrara na remuneragéo do trabalhador, nos termos da Lei n° 6.321/76 de 14 de
abril de 1976. CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE —TRANSPORTE: Em cumprimento |
as disposicdes da Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacéo alterada pela )
Lei n®7.619 de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 16 de ||
novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério de cada empresa, a concesso aos }
trabalhadores do valor correspondente ao vale transporte podera ser feita através do
pagamento quinzenal antecipado em dinheiro, até o Gitimo dia da quinzena anterior \
aquela a que os vales se referirem. Nesse caso, fica estabelecido o limite maximo de v
2,5% (dois e meio por cento) de desconto nos salarios dos trabalhadores a fitulo de vale
transporte. Na hipdtese de elevagdo de tarifas, as empresas obrigam-se a
complementarem a diferenga por ocasiso do pagamento seguinte. Paragrafo tnico: Em
caso de ser utilizado o fornecimento do vale transporte através de passes fornecidos
pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em 6,0% (seis por
cento). CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL: Ocorrendo falecimento de
trabalhador, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido e desde
que tenha mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa concederd a seus dependentes
previdenciarios ou, na falta destes, a seus herdeiros, indenizagéo correspondente a 100%
(cem por cento) do seu salario mensai vigente 2 epoca do obito. Paragrafo primeiro:
Falecendo conjuge ou filho do trabalhador, desde que estes sejam comprovadamente
dependentes econdmicos dele, a empresa pagara a este ultimo a indenizagéo prevista no
‘caput’, mantida a exigéncia pertinente ao tempo de servico minimo previsto nesta
clausula; Paragrafo segundo: A indenizac3o prevista no “caput” ndo sera devida se a
empresa mantiver contrato de seguro de vida em favor do trabalhador. CLAUSULA
DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO: Ao
trabalhador afastado pela Previdéncia Social em razdo de doenca ou acidente do
trabalho, a empresa complementara, enquanto perdurar a situagéo, respeitado o periodo
maximo de 01 (um) ano, o beneficio percebido por aquele da Previdéncia Social, no valor
da diferenca entre seu salario nominal e o beneficio recebido até o limite de 06 (seis)
salarios-minimos mensais. Paragrafo primeiro: Quando o trabalhador néo fiver direito ao
auxilio previdenciaric por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa pagara seu salario nominal entre o 16° (décimo-sexto) e o
180° (centésimo-octogésimo) dia de afastamento, limitado a 06 (seis) salarios-minimos;
Paragrafo segundo: N&o sendo conhecido o valor do beneficio previdenciario, a
complementagao sera paga com base em valores estimados, compensando-se eventuais
diferengas no pagamento imediatamente posterior; Paragrafo terceiro: A
complementagéo abrange, inclusive, o 13° (décimo-terceiro salario); Paragrafo quarto:
Recusando-se o trabalhador a submeter-se a pericia do 6rgéo previdenciario ou, a ela
submetendo-se, mas ndo fornecendo a empresa copia do laudo, a complementagéo
podera ser suspensa até que a providéncia seja efetivada. CLAUSULA VIGESIMA -
REEMBOLSO CRECHE: As empresas reembolsario as suas empregadas maes, para
cada filho pelo perfodo de 01 (um) ano a contar do retorno da licenga maternidade, a
importancia mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), condicionado o
reembolso & comprovagéo das despesas com o internamento em creches ou instituictes
analogas de sua livre escolha. Paragrafo primeiro: Sera concedido o beneficio na forma
do “caput” aos trabalhadores do sexo masculino, que detenham a guarda do filho,
independentemente do estado civil: Paragrafo segundo: O beneficio previsto no “caput’
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serad igualmente devido na hipétese do beneficiario do direito preferir a contratagdo de
empregada para a guarda dos filhos, condicionado o reembolso a comprovagdo do
registro do contrato de trabalho de sua empregada como ‘baba” ou ‘pajem” e 2
apresentacao do respectivo recibo mensal de pagamento. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - INDENIZACAO PECUNIARIA: Ao trabalhador com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos, e que tenha mais de 05 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa, se
dispensado sem justa causa, sera paga uma indenizagéo correspondente a 100% (cem
por cento) de seu saldrio, a ser satisfeita juntamente com as demais verbas rescisérias.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA: As empresas manter&io seguro
de vida e acidentes pessoais em favor de seus trabalhadores e na renovacéo do contrato
de seguro, com valor de indenizagéo igual a, pelo menos, R$ 21 .000,00 (vinte € um mil
reais), em caso de morte ou invalidez total permanente. Paragrafo primeiro: A eventual
coparticipagéo do trabalhador no pagamento do prémio do seguro nao podera exceder a
50% (cinquenta por cento) do valor deste e somente podera ser adotada mediante prévia
e expressa autorizacado do trabalhador; Paragrafo segundo: As empresas ficarao
dispensadas da obrigatoriedade da contratagdo do seguro, relativamente, aos
trabalhadores que ndo autorizem o desconto previsto no paragrafo imediatamente
anterior; Paragrafo terceiro: As empresas ficardo igualmente dispensadas da
contratagao do seguro de vida previsto no “caput”, relativamente, aos trabalhadores cuja
cobertura seja recusada por, no minimo, 03 (trés) seguradoras, devendo, neste caso, ser
firmado acordo que cubra os sinistros mencionados no “caput” apenas em decorréncia de
acidente; Paragrafo quarto: As empresas que ainda nao possuem ou as que foram
constituidas apds o més de agosto de 2022, que ainda nao possuam seguro em favor
dos trabalhadores na forma do previsto nesta clausula, deverso implementa-lo no prazo
maximo de 04 (quatro) meses, a contar da data-base 1° de agosto de 2022; Paragrafo
quinto: Ficam mantidas as condigbes mais favoraveis aos trabalhadores eventualmente
existentes no ambito de cada empresa. CONTRATO DE TRABALHO, ADMISSAO,
DEMISSAO E MODALIDADES - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHADOR
SEM REGISTRO — MULTA: Nos termos da lei, todo e qualquer trabalhador devera ser
registrado a partir do primeiro dia no emprego, sob pena da empresa pagar uma multa em
valor equivalente a 1/30 (um, trinta avos) de seu préprio salario por dia sem registro,
limitada a um salaric mensal. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO DE DISPENSA:
A dispensa do trabalhador devera ser participada por escrito, qualquer que seja o motivo,
sob pena de gerar presungio absoluta de dispensa imotivada. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - CARTA DE REFERENCIA: As empresas, nas rescisdes contratuais sem justa
causa mesmo que de iniciativa do trabalhador, quando solicitadas, se obrigam a entregar
ao ex-trabalhador carta de referéncia. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSMISSAO
DE INFORMACOES RESCISORIAS: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato
Profissional por meio fisico ou eletrénico os seguintes documentos: 1- Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho; 2- Comprovante de quitagéo das verbas rescisérias; 3- Extrato
do FGTS para fins rescisérios; 4- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS; 5-
Demonstrative do Recolhimento do FGTS Rescisério; 6- Chave de conectividade social
para saque do FGTS; 7- Requerimento do Seguro-Desemprego, e 8- Exame Médico
Demissional, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do Gltimo dia de trabalho™ do
trabalhador, para fins de comprovagao do cumprimento das obrigactes trabalhistas e
convencionadas neste instrumento, bem como para fins estatisticos das entidades.
Paragrafo primeiro: As empresas deveréo fornecer a entidade profissional os dados de
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contato do trabalhador desligado, ficando facultado a este, o comparecimento presencial
ao Sindicato Profissional para conferéncia das verbas rescisérias supramencionadas;
Paragrafo segundo: Esta clausula enfrar4 em vigor a partir da assinatura do presente
instrumento, estando os Sindicatos Convenentes aptos a receberem a documentagio
resciséria através de seus portais da internet, no link “Transmissdo de Iinformacoes
Rescisorias”; Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento das obrigaces desta clausula,
as empresas pagarac a multa normativa prevista nesta Convengéo Coletiva de Trabalho,
correspondente a 5,0% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte
prejudicada e por infragdo. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA DO FGTS: Fica
garantida a multa prevista no paragrafo 1° do art. 18 da Lei n° 8.036/90, sobre a totalidade
dos depositos do FGTS aos trabalhadores imotivadamente dispensados do servigo, apés
sua aposentadoria perante a Previdéncia Social, desde que permanegam trabalhando
para a mesma empresa, sem solugéo de continuidade. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Na forma estabelecida na Lei n° 12.506/2011, os
trabalhadores terdo direito a 30 (trinta) dias de aviso prévio até 01 (um) ano de servigo na
mesma empresa, sendo acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias. Paragrafo primeiro: O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa previsto no “caput” da presente clausula, néo se aplica a pedido de
demissao, que sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo
na empresa, mantendo os termos estabelecidos no art. 487 da CLT; Paragrafo segundo:
Para as empresas que ndo concedem em sua totalidade o aviso prévio indenizado,
quando da demiss&o imotivada do trabalhador, ficam obrigadas a aplicar o disposto no
art. 488 da CLT, no maximo por 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo
na mesma empresa, isto &, os dias excedentes de aviso prévio proporcional, além de 30
(trinta) dias, seréo sempre indenizados. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO
AVISO PREVIO: O trabalhador demitido ficara dispensado do cumprimento do aviso
previo quando comprovar a obtengéo de novo emprego, valendo o Gltimo dia efetivamente
trabalhado para calculo de todas as verbas rescisérias. Paragrafo Gnico: As empresas
terdo o prazo de 10 (dez) dias para pagamento das verbas rescisorias a partir da
solicitagao da dispensa do cumprimento do aviso prévio. O prazo para pagamento das
verbas rescisorias, anteriormente estabelecido, devera prevalecer se inferior a 10 (dez)
dias da solicitagdo da dispensa do cumprimento do aviso prévio. CLAUSULA
TRIGESIMA - COMBATE AO TRABALHO INFANTIL: E vedada a contratagdo ou a
utilizagao, direta ou indiretamente, de forca de trabalho de qualquer pessca com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos, exceto na condigio de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos, desde que respeitadas todas as condigdes especiais e previsdes legais dessa
modalidade de contratagso. Paragrafo primeiro: Em se tratando de trabalho insalubre,
perigoso, penoso, noturno, prejudicial & formagéo, ao desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social, em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola ou qualquer
outro que se insira na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP - Anexo do
Decreto n° 6.481/2008), a idade minima para o trabalho & de 18 (dezoito) anos;
Paragrafo segundo: O desrespeito as vedagdes previstas no “caput” e paragrafo
anterior, sujeitaréo o infrator & multa igual ac valor do maior piso salarial previsto nésta
Conveng&o Coletiva de Trabalho, sem prejuizo das sangées que sejam impostas por lei;
Paragrafo terceiro: A multa revertera em favor do trabalhador prejudicado. RELAGOES
DE TRABALHO, CONDICOES, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES -
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS PARA 0S
TRABALHADORES EM UNIAO HOMOAFETIVA: Fica assegurada aos trabalhadores em
unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente instrumento, de
forma a facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social. Paragrafo tinico: A relagdo homoafetiva estavel
dar-se-a a partir do reconhecimento pela Previdéncia Social, consoante disciplina a
Instrugéo Normativa n°® 77, de 21/01/2015, e alteragbes posteriores. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE - PRE — APOSENTADORIA: Ao trabaihador
que tenha no minimo, 05 (cinco) anos de tempo de SEervigo ha empresa e que se encontre v
dentro do prazo inferior a 01 (um) ano para completar o periodo exigido pela Previdéncia
Social, para requerer aposentadoria por tempo de servico ou por idade, fica assegurado
estabilidade provisdria por esse periodo. CLA_L@ULA TRIGESIMA TERCEIRA -
ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA; Ao trabalhador afastado pela
Previdéncia Social, fica assegurado estabilidade provisoria, salvo se contratado a titulo
experimental ou por motivo de justa causa para a demissao, pelo periodo em que ficou
sob custdédia da Previdéncia Social, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR: Ao trabathador com idade de prestacdo de servigo
militar, desde que tenha no minimo 12 (doze) meses de tempo de servigo na empresa,
ficaré assegurado estabilidade proviséria desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos o
término do compromisso. JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE E FALTAS - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DO
DIGITADOR: Ao trabalhador que exerga exclusivamente a fungao de digitador, fica
assegurada jornada diaria de trabalho n3o excedente a 06 horas sendo que destas,
apenas 05 horas no trabalho de entrada de dados. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
DOCUMENTOS RECEBIDOS CTPS: E privilegiada a entrega e o processamento
eletrénico dos documentos relativos aos contratos de trabalho das empresas acordantes,
sendo que os registros do contrato de trabalho na CTPS, serdo realizados
eletronicamente e ficardo acessiveis aos empregados pelo aplicativo da Carteira de
Trabalho Digital, de acesso gratuito. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: Para a realizagdo de cursos qué venha
contribuir para seu desenvoivimento profissional e, ao mesmo tempo, também sejam de
interesse da empresa, os trabalhadores poderao se ausentar do servico por até 18 horas
anuais, que serdo consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho. Paragrafo
Unico: A utilizagdo das horas previstas no “caput’, depende de prévia e expressa
autorizagdo da empresa e posterior comprovagéo da frequéncia do trabalhador.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS: Os trabalhadores poderéo se
ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de compensacgao
nos seguintes casos: Paragrafo primeiro: Por 24 horas por semestre, a fim de
acompanhar a esposa gravida ao médico, levar filho menor ou pais idosos ao médico,
condicionada a falta a comprovagéo através de competente atestado médico; Paragrafo
segundo: Por 03 (trés) dias Uteis em virtude de casamento: Paragrafo terceiro: Por até
02 (dois) dias Uteis em caso de falecimento de cénjuge, ascendentes, descendentes,
s0gro, sogra, iIrmao ou pessoa que comprovadamente vivia sob dependéncia econdémica
do trabalhador. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE CAT: As
empresas deverao, na forma prevista em lei fornecer prontamente o Comunicado de
Acidente de Trabalho, nas situagdes em que ele for exigivel. LICENGCA MATERNIDADE -
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA MATERNIDADE/GARANTIAS: Em
atendimento ao preceito constitucional, as empresas concederéo licenga maternidade de
120 (cento e vinte) dias. Paragrafo primeiro: A empregada gestante tera garantia de
emprego ou saldrio desde a concepgéo até 180 (cento e noventa) dias apés o parto, /
exceto nas rescisdes por justa causa, ou por pedido de demissio por parte da C

empregada; Paragrafo segundo: As empresas ficam desobrigadas do pagamento do
periodo excedente ao previsto no “caput” no caso de dispensa por mutuo acordo, desde
que assistida & empregada pela entidade sindical profissional; Paragrafo terceiro: Em
caso de dispensa, na hipdtese de gravidez, a empregada tera 45 (quarenta e cinco) dias, O/
a contar da data do desligamento, para fazer prova de seu estado, sob pena de perda do
direito & vantagem prevista no paragrafo primeiro, bem como a perda do direito aos
salarios vencidos, desde que notificada por escrito no ato da dispensa; Paragrafo
quarto: Ao trabalhador pai fica assegurado o emprego ou salério a critérioc da empresa,
pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do nascimento do filho,
devidamente comprovado através da competente certiddo de nascimento; Paragrafo
quinto: Na ocorréncia de aborto, gozara a empregada de estabilidade proviséria de 30
(trinta) dias, contados a partir da data do evento: Paragrafo sexto: De acordo com a Lei
n® 10.421 de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenga maternidade, fica
estabelecido que, em caso de adogio ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenga-
maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da
crianga. A licenga maternidade sé sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia; Paragrafo sétimo: Nos termos do que fora
decidido pelo STF, o termo inicial da licenga-maternidade e do respectivo salario-
maternidade serd considerado a data da alta hospitalar do recém-nascido efou de sua
mae, o que ocorrer por Gltimo, quando o periodo de interna¢é@o exceder as duas semanas
previstas no art. 392, paragrafo 2° da CLT e no art. 93, paragrafo 3°, do Decreto n°
3.048/99" (ADI 8327-MC). CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADOR
ESTUDANTE - PROVAS ESCOLARES E _EXAMES VESTIBULARES: Ao trabalhador
estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho de tempo integral,
sera permitida a saida antecipada de 02 horas ao final do expediente, em dias de provas
escolares, condicionada a prévia comunicacao & empresa e posterior comprovaggo- por
atestado fornecido pela instituicdo de ensino. Paragrafo Unico: Quando da prestagéo de
exames vestibulares para o ingresso em curso profissionalizante de segundo grau, o
trabalhador podera faltar até 03 (trés) dias dteis, consecutivos ou ndo por ano,
condicionados as faltas & prévia comunicagdo & empresa e posterior comprovagao.
FERIAS E LICENCAS - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INiCIO DE GOZO
DE FERIAS: De conformidade com o art. 134, paragrafo 3° da CLT, é vedado o inicio das
ferias no periodo de 02 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado e seréo concedidas, respeitando-se sempre 0s preceitos contidos nos arts.
129 e seguintes da CLT, com a redacgo dada pelo Decreto Lei n® 1.535, de 15 de abril de
1977 e com as alteragdes promovidas pela Lei n° 13.467, de 13/07/2017. Paragrafo
tnico: Os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro n&o serdo computados na contagem das
férias coletivas ou individuais. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXTENSAO
DO DIREITO A FERIAS: Os frabalhadores que se demitirem antes de completarem 12
(doze) meses de servigo, fardo jus ao recebimento de férias proporcionais a razio de 1/12
(um, doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, conforme stimula
do TST n° 261. Paragrafo (inico: O calculo a que se refere o “caput” desta clausula sera
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acrescido do 1/3 (um, ter¢o) constitucional (art. 7° da Constituigdo Federal). CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS: Fica
assegurado a todos os trabalhadores, estabilidade proviséria N0 emprego, ap6s o retorno
de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso. CLAUSULA QUADRAGESIVA
QUINTA - UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS: Quando exigidos ou necessarios,
os uniformes ou roupas profissionais seréo fornecidos gratuitamente pela empresa aos
trabalhadores. DISPOSICOES GERAIS - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO: Ficam estabelecidas clausulas pré-negociadas
entre as entidades signatarias para Acordo Coletivo de Trabalho, exemplificados a seguir;

- PARTICIPACAQO NOS LUCROS E RESULTADOS; 2- BANCO DE HORAS; 3-
ALTERACAO DE JORNADA DE TRABALHO, COMPENSACAQO DE JORNADA E DIAS
PONTES; 4- PARCELAMENTO DE FERIAS: 5- TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS; 8- PONTO ELETRONICO; 7- TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE; 8-
TELETRABALHO, HOME OFFICE E TRABALHO HIBRIDO; 9-REDUCAC DO
INTERVALO INTRAJORNADA; 10- TRABALHO INTERMITENTE e 11- TRABALHO DO
AUTONOMO EXCLUSIVO e 12- PLANO DE CARGOS E SALARIOS. Paragrafo
primeiro: A solicitagéo de Acordo Coletivo de Trabalho quanto a quaisquer das matérias
elencadas nesta clausula, devera ser efetivada a qualguer uma das entidades signatarias,
que encaminhara o pedido a entidade correspondente para a adogdo das medidas
necessarias a formalizagao do instrumento; Paragrafo segundo: A adeséao das clausulas
a serem pré-negociadas para celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho, estara
condicionada a quitacdo integral da Contribuicdo Assistencial de ambas as entidades
signatarias, ou na sua falta, serd cobrada Cota de Participagdo Negocial, para
ressarcimento dos trabalhos e despesas das entidades sindicais; Paragrafo terceiro:-A
Cota de Participagdo Negocial sera cobrada na proporgao dos que se opuseram ou nio
realizaram o pagamento da Contribuigdo Assistencial aos respectivos Sindicatos
Profissionais; Paragrafo quarto: Os Acordos Coletivos de Trabalho ajustados sem a
participagao do Sindicato Profissional e assisténcia do Sindicato Patronal, s&o nulos, bem
como, também s&o nulas as clausulas efou condigbes estabelecidas e implementadas
diretamente com os trabathadores sem a devida observancia dos Sindicatos. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS: As clausulas mais
beneficas de Acordos anteriormente firmados diretamente entre os Sindicatos
Profissionais e as Empresas, também serio consideradas sobre as cldusulas acordadas
aqui, aplicando-se na data-base, sobre os valores nelas fixados os mesmos indices
previstos na clausula de correcéo salarial. Paragrafo Unico: A presente clausula néo se
aplica as empresas que venham estabelecer Acordo Coletivo diretamente com os
Sindicatos Profissionais, a partir de 1° de agosto de 2022. RELAGOES SINDICAIS -
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES
SINDICAIS: Os diretores sindicais e membros do conselho fiscal (titulares e suplentes)
eleitos, terdo sua estabilidade prevista em lei, reconhecida pelas empresas, desde gue o
Sindicato Profissional tenha feito o comunicado as empresas dentro dos prazos previsto
na CLT e no Estatuto Social da Entidade. Paragrafo primeiro: Os trabalhadores que nao
estejam afastados de suas fungées, poderdo ausentar-se do servigo, sem prejuizo da
remuneracéo ate 10 (dez) dias por ano, desde que avisada as empresas por escrito, pelos
Sindicatos Profissionais, com antecedé&ncia minima de 15 (quinze) dias para participar de
reunides, encontros, congressos e negociacGes coletivas; Paragrafo segundo: Os
trabalhadores que forem eleitos e afastados para cargo de titulares dos Sindicatos
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Profissionais, terdo seus salarios e encargos sociais pagos pela empresa pelo periodo em
que durar o mandato sindical. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA -AFASTAMENTOS
PELO INSS: As empresas deverdo preencher e entregar aos interessados o pedido do
beneficio por incapacidade temporaria pelo portal do meu INSS, através do agendamento
da pericia médica inicial no prazo de até 72 horas, bem como a declaragéo do ultimo dia
trabalhado. Paragrafo anico: Quando o motivo de afastamento do trabalho tenha sido
causado por acidente de trabalho as empresas deverao entregar ao empregado também
uma copia do CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho), no prazo de 24 horas.
Oportuno esclarecer que a CAT deve ser fornecido também quando se tratar de doenga
ocupacional. O néo fornecimento do CAT ndo impede o requerimento do auxilio-doenca
pelo empregado. CLAUSULA QUINQUAGESIMA — MULTA: Pelo nio cumprimento da
presente Conveng&o Coletiva de Trabalho, as empresas pagarao multa correspondente a
5,0% (cinco por cento) do maior piso salarial vigente, em favor da parte prejudicada,
excecdo feita as clausulas que estabelecem penalidades especiais. CONTRIBUICOES -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
SINDICATOS PROFISSIONAIS: Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada
no dia 15 de dezembro de 2021, e nos termos do art. 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/22
Regido e Acordédos do Supremo Tribunal Federal - Processo n® RE 337.718-SP (DJ. de
28/08/2002) e Processo n° RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se
transcreve: “CONTRIBUICAO-CONVENCAO-COLETIVA. A contribuicdo prevista em
Convencdo Coletiva de Trabalho, fruto do disposto no art. 513, alinea “e”, da CLT, &
devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela
versada na primeira parte do inciso IV, do art. 8° da Carta da Republica”, obrigam-se as
EMPRESAS a promoverem o desconto estabelecido na Assembleia Geral dos
Trabalhadores no percentual de 12% (doze por cento) sobre os salarios, de todos os seus
EMPREGADOS, associados ou ndo. O Limite de desconto nio podera ultrapassar o valor
de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado e por més de desconto. Paragrafo
Primeiro: O desconto sera efetuado em 04 (quatro) parcelas iguais, sendo 3% (trés por
cento) nos salarios dos meses de janeiro, maio, agosto e novembro, com recolhimento até
0 5° (quinto) dia dtil dos meses subsequentes ao desconto; Paragrafo Segundo: Para os
empregados contratados apds os meses mencionados ficam obrigados a efetuarem o
pagamento no primeiro més de desconto da referida contribuicdo, juntamente com os
demais trabalhadores; Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o direifo a oposigéo, a
qualquer tempo, para os empregados ndo associados do SEAAC DE CAMPINAS E
REGIAQ, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser entregue na sede do
sindicato, exceto para os trabalhadores que se ativem nos seguintes municipios: Aguas
de Lindoia, Amparo, Artur Nogueira, Cosmépolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Estiva
Gerbi, Holambra, ltapira, Lindéia, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte
Mor, Pedreira, Santo Antonio de Posse, Serra Negra e Socorro, aos quais sera admitido o
envio postal, até que tais municipios passem a contar com sub-sede da entidade:
Paragrafo Quarto: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pelo
sindicato profissional da categoria. As empresas deveréo remeter ao sindicato a cépia da
guia, juntamente com a relaggo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apés
o recolhimento; Paragrafo Quinto: Na hipétese do nao recolhimento ou efetuado fora do
prazo, fica estabelecido que deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de
atraso, alem de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.
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'CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LGPD (LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS): Todo e qualquer tratamento de dados pessoais de empregados ou relativos a
empresa obtidos pelos Sindicatos Profissionais em decorréncia do presente Acordo, tem
como base autorizativa ndo somente a necessidade de execugdo do préprio Acordo
Coletivo de Trabalho, mas também o cumprimento de obrigagdo legal trabalhista,
garantida constitucionaimente no art. 8° CF e art. 611-A da CLT, estando, portanto, em
estrita consonéncia com os ditames legais previstos no art. 7, il e V da Lei Geral de
Protecdo de Dados. Paragrafo primeiro: A empresa, os empregados, bem como os
Sindicatos Profissionais, se comprometem a fratar referidos dados sob a égide da LGPD,
garantindo assim a protecdo, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos
empregados, dos titulares dos dados pessoais e da empresa, conforme previsto no art. 2°
da referida lei; Paragrafo segundo: As formas de tratamento de dados pessoais,
sensiveis ou ndo, mencionadas neste instrumento poderzo sofrer modificagdes caso haja
necessidade de melhor adequagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados. Terminada a
leitura, a senhora presidenta esclareceu que a proposta patronal colocada em votagao foi
aprovada por aclamagéo, e que o comparecimento de poucas pessoas a assembieia
presencial se deve ao fato de varios companheiros estarem trabalhando em sistema
home office, ainda com algumas restrigbes, em virfude da pandemia da Covid 19, que,
como € do conhecimento de todos, exigiu alteragdes na dinamica do relacionamento do
sindicato com os trabalhadores, que passou a buscar modos alternativos de consulta, seja
eletrénico ou telefénico. Dando continuidade, a senhora presidenta colocou em votagéo
os itens 2) Aprovar, ou n&o, a continuidade da Assembleia, que se mantera permanente
até o final da solugéo da negociagao de 2022, ficando autorizada a presidenta da entidade
a convocar atraves de boletins, sessdes de assembleia extraordinéria presenciais e
virtuais; e 4) Concesséo de poderes a diretoria da Entidade para, em conjunto com a
Federagao ou isoladamente, manter negociagdes coletivas, celebrar acordos, convengdes
coletivas de trabalho ou aditivos, bem como tomar as medidas que julgar necessarias na
busca de solucionar as negociagdes coletivas. Estes itens constaram da ordem do dia,
pois cabe a presente assembleia aprovar, ou ndo, a proposta patronal, e caso isto ndo
ocorresse, seria necessaria a realizagdo da continuidade da presente assembleia, além
do que, podera ser convocada assembleia de algumas empresas, que, por qualquer
motivo, n@o queiram cumprir a convengédo coletiva apds sua assinatura, e por isto, a
diretoria solicitava também, que seja autorizada a realizagdo de Agdo de Cumprimento ou
Agédo Civil Pablica, caso necessario. Feito o esclarecimento, foi colocado em votagio,
sendo a mesma aprovada. Ato continuo, passou ao item 3 da ordem do dia: 3) Deliberar
quanto a aprovagdo, ou néo, da contribuigio assistencial, a ser descontada em folha de
pagamento de todos os trabalhadores, associados ou néo, e revertida ao. sindicato como
forma de solidariedade e retribuiggo ao grupo associativo, ou néo, pela representacio das
negociagbes coletivas, e abrangéncia do instrumento normativo que delas resultarem. A
presidenta, fazendo uso da palavra, esclareceu que o sindicato representa a categoria
como um todo, na forma do artigo 8°, inciso Ill da CF/88, na defesa de seus interesses
coletivos, sem que isto importe em inclusdo compulsdria ao quadro associativo do
Sindicato, assegurada, pois, a mais ampla liberdade de filiagdo como consagrado no
inciso V do mesmo artigo 8° da CF/88, destacando que nio se pode confundir integrante
de uma categoria com associado, pois pertencer a categoria ndo depende da vontade do
trabalhador, esta predeterminado, enquanto que a associagdo, com direitos e deveres é
voluntaria. Como consequéncia natural, deve a categoria retribuir esta representagdo
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mediante uma contribui¢io para custeio e manutengdo do Sindicato, a ser paga por todos
que forem representados nas negociagdes e abrangidos pelos acordos, convencdes ou
sentengas normativas, independentemente de filiagéo sindical, como forma de retribui¢éo
pela representagé@o sindical. Esclareceu, ainda, que a Diretoria reuniu-se e chegou a
conclusdo de que ndo seria possivel a continuagdo das atividades do Sindicato sem a
Contribuicdo Assistencial, sendo esclarecido aos presentes que o Sindicato convocou
Assembleia Geral para todas as categorias profissionais da nossa representagio sindical
para tratar da contribuigio assistencial e formas de custeio do sindicato, a ser cobrada no
exercicio de 2022, conforme Orientagé@o n® 03 CONALIS e Termo de Ajuste de Conduta
que este sindicato mantém com o Ministério Publico do Trabalho, tendo sido a referida
Assembleia se realizado em 15 de dezembro de 2021. A senhora presidenta solicitou a
devida atencdo dos presentes para esclarecer que, como todos puderam verificar,. o
sindicato possui um TAC com ¢ Ministério Plblico do Trabalho e cumpriu todas as normas
estabelecidas nele, inclusive com a realizagdo de assembleia especifica que abre prazo
para oposicdo apls sua realizagdo, e nesta data estava trazendo para a categoria
ratificar, ou ndo, o que foi aprovado na assembleia do dia 15 de dezembro de 2021, tendo
observado que na assembleia ficou deliberado que a contribuicdo assistencial foi
aprovada para ser descontada de todos os trabalhadores da categoria, associados ou nio
ao sindicato, sendo que a referida assembleia estabeleceu que cada categoria pode, ou
ndo, referendar a referida contribuigdo na sua assembleia, tendo sido aprovado naquela
oportunidade que todos os itens referentes ao indice, prazo para desconto e recolhimento,
bem como normas que possam constar nas convengdes ou acordos coletivos de trabalho,
serao decididos por cada categoria. Diante disto, a senhora presidenta esclareceu que ha
uma proposta da diretoria para esta categoria, e gostaria de apresenta-la e colocar em
votag&o conforme segue: Aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
15 de dezembro de 2021. Nos termos do art. 513, letra “e”, da CLT, PN 21 TRT/22 Regido
e Acérdaos do Supremo Tribunal Federal - Processo n® RE 337.718-SP (DJ. de
28/08/2002) e Processo n® RE 189-960-SP (DJ. de 10/08/01) cuja EMENTA assim se
transcreve: “CONTRIBUICAO-CONVENGAO-COLETIVA. A contribuicdo prevista em
Convengéo Coletiva de Trabalho, fruto do disposto no art. 513, alinea “e”, da CLT, &
devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundmdo com aquela
versada na primeira parte do inciso |V, do art. 8° da Carta da Repdblica”, obrigam-se as
EMPRESAS a promoverem o desconto estabelecido na Assembleia Geral dos
Trabalhadores no percentual de 12% (doze por cento) sobre os salarios, de todos os seus
EMPREGADOS, associados ou ngo. O Limite de desconto nao podera ultrapassar o valor
de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado e por més de desconto. Paragrafo primeiro:
O desconto sera efetuado em 04 (quatro) parcelas iguais, sendo 3% (trés por cento) nos
salarios dos meses de janeiro, maio, agosto e novembro, com recolhimento até o 5°
(quinto) dia Gtil dos meses subsequentes ao desconto; Paragrafo segundo: Para os
empregados contratados ap6s os meses mencionados ficam obrigados a efetuarem o
pagamento no primeiro més de desconto da referida contribuigdo, juntamente com os
demais trabalthadores; Paragrafo terceiro: Fica assegurado o direito a oposigéo, a
qualquer tempo, para os empregados ndo associados do SEAAC DE CAMPINAS E
REGIAO, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser entregue na sede do
sindicato, exceto para os trabalhadores que se ativem nos seguintes municipios: Aguas
de Lmdo:a Amparo, Artur Nogueira, Cosmépolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Estiva
Gerbi, Holambra, Itapira, Lindéia, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Monte Alegre do Sul, Monte
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Mor, Pedreira, Santo Antonio de Posse, Serra Negra e Socorro, aos quais sera admitido o
envio postal, até que tais municipios passem a contar com sub-sede da entidade:
Paragrafo quarto: O recolhimento deverd ser feito através de guia fornecida pelo
sindicato profissional da categoria. As empresas deverao remeter ao sindicato a copia da
guia, juntamente com a relagdo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apds
o recolhimento; Paragrafo quinto: Na hipétese do néo recolhimento ou efetuado fora do
prazo, fica estabelecido que deva ser acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por mé&s subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria. Apos
a leitura e feitos todos os esclarecimentos necessarios, colocada em votagéo, a proposta
foi aprovada. Declarou a secretaria que assinou a lista de presenca da Assembleia um
total de 41 (quarenta e um} trabalhadores. A senhora presidenta retomou a palavra para
reforgar que o nimero pequeno de presenca se deve a pandemia e isolamento social, ja
devidamente esclarecido antes do inicio do debate da ordem do dia. A senhora presidenta
proclamou que a Assembleia Geral aprovou o seguinte: 1) Aprovar, ou nio, as pautas de
reivindicagdes para negociacéo da convengao coletiva de trabalho, cuja data-base é 1° de
Agosto de 2022; 2) Aprovar, ou n&o, a continuidade da Assembleia, que se mantera
permanente até o final da solugdo da negociacdo de 2022, ficando autorizada a
presidenta da enfidade a convocar afravés de boletins, sessdes de assembleia
extraordinaria presenciais e virtuais; 3) Deliberar quanto & aprovacéo, ou néo, da
contribuicdo assistencial, a ser descontada em folha de pagamento de todos os
trabalhadores, associados ou nao, e revertida ao sindicato como forma de solidariedade e
retribuigao ao grupo associativo, ou néo, pela representagéo das negociagdes coletivas; e
abrangéncia do instrumento normativo que delas resultarem; 4) Concessio de poderes a
diretoria da Entidade para, em conjunto com a Federag&o ou isoladamente, manter
negociagbes coletivas, celebrar acordos, convengdes coletivas de trabalho ou aditivos,
bem como tomar as medidas que julgar necessarias na busca de solucionar as
negociagdes coletivas. E se necessério, Agdo de Cumprimento ou Agdo Civil Plblica.
Nada mais havendo a tratar, a senhora presidenta agradeceu a presenca de todos, fez
apelo para aqueles que ainda ndo sejam associados do sindicato que o fagam, e deu por
encerrada a presente assembleia, da qual foi lavrada a presente ata, que vai por mim
Anna Carolina Delfino Hipdlito, secretédria da mesa e pela Senhora Elizabete Prataviera,
presidenta da mesa, devidamente assinada. Campinas, 26 de maioc de
2022./1HHTHIHHH T I T T I T T T
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efe ratawera
da mesa

Qo CO. 5@?9%\9
Anna Carolina Delfino Hipdlito
Secretaria da mesa
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