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ATA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DA SGS DO BRASIL LTDA,
REALIZADA NO DIA 27/03/2023, QUE APROVOU PAUTA DE REIVINDICACOES PARA O ACT
2023/2024, OUTORGOU PODERES AD SINDICATO PARA NEGOCIAR A PAUTA, ASSINAR
ACORDO OU, SUSCITAR DISSiDIO COLETIVO, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos vinte e sete dias do mas de marco, do ano de dois mil e vinte frés, (27/03/23), as 07:00, em
segunda convocacio, na sade da Empresa, presentes o Diretor Administrativo do sindicato, Rito
Humberto Siva, que presidiu os trabalhos e o Dirstor Juridico, Valdenilson Bispo Santos, que
secretariou, foram observadas as recomendactes sanitarias, verificande o uso de mascara,
disponibilidade de dlcool e distancia enlre os presentes, foi lavrada a ata de encerramento da
ASSEMEBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, dos empregados da SGS5 DO BRASIL LTDA,
atendendo convocacao do Sindicato dos Empregados em Ermpresas de Assessoramento, Pericias,
Informaces e Pesquisas no Estado da Bahla - SINDPEC, aqui transcrito. Reuniram-se os
empregados da SGS DO BRASIL LTDA para Assembleia Geral Extraordinaria, em primeira
convocagao no hordrio indicado com a presenca de 2/3 dos interessados ou em segunda
Convocacao, meia hora apés com a presenca de 1/3, permanecendo ate volar o ditimo que

SD SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,

Assembieia dos empregados da SGS do Brasil no dig 27/03/23, 7:00h, Refeitério da Empresa - Via
Matoim, s/n, Porto de Aratu, Candeias - BA, No local, data e horario, em segunda convocagso,
reuniram-se os empregados da 5GS, em Assembleia Geral, para deliberar sobre 05 pontos da

2023/2024 e, apos os esclarecimentos, discussdes, adendos e complementos a matéria da pauta
fol submetida & volacdo e apuracdo e, foram obtidos os seguintes resullados; Presentes 17
(dezesseta) empregados interessados do total de 81 (oitenta e um} empregados da empresa,
conforme assinaturas nas listas da presenca. Aprovado por (17) votos SIM, (00) votos néo, (00) em

Aprovagdo da contraproposta, apresentada pele patronato; 2) QOutorga de poderes ao SINDICATO
para nagociar a Pauta, ou, malogradas as negociacies, ajulzar Dissidio Coletive, A PROPOSTA,
DA 5G3 APROVADA TEM O SEGUINTE TEOR: PROPOSTA PARA ACT SINDPEC X
SGS 2023/2024: CLAUSULA - ABRANGENCIA . O presente Acordo Coletive de Trabalho.
aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a Cateqgoria Profissional dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Perlcias, Informagdes e Pesquisas, do Plano CNTC, com
abrangéncia temitorial na BA. CLAUSULA REAJUSTE SALARIAL - A SGS concedera aos SBUS
empregados o reajuste salarial no percentual de 10% (dez por cento), a incidir sobre o salario de
abril de 2022, a vigorar a partir de 01 de maio de 2022, CLAUSULA - SALARIOS NORMATIVOS -
PISOS SALARIAIS - A Empresa cumprira os seguintes Pisos Salariais (salario base), considerando
jornada de 40:00 horas semanais, em cujos valores ja ests incluido o indice de reajuste
astabalacido na clausula Reajuste Salarial deste Acorda Coletivo, ressalvado legislacio especifica
que fixe I:'Er‘l{_l'iglfles mais favoraveis.

| Fungéies Valores  (R$) | Valores {H$T|
_ 052021 05/2022

Inspetor Junior Qil&Gas | R$1.31859 R 1.450,45

| Inspetor Junior Mineral R$ 1.318,59 R3$ 1.450,45

_Auxiliar de Laboratério e Demais Cargos R$1.217,16 | R$ 1.338 88

| Auxiliar de Servigos Gerais | R$1.14368 | R§ 1.258.05

CLAUSULA - FOLGA MENSAL - A Empresa garantird um dia de folga para todos os empregados
com atividades administrativas e Operacionais, a excegdo dos Empregados que trabalhem em
turnos de revezamento. § Unico - Esta folga sera ajustada em comum acordo entre a Empresa e os
Empregados. CLAUSULA - PAGAMENTO DE SALARIOS . DATA - Serd elaborado, pela
empresa, um calendério para pagamento de salarios, respeitando-se o limite maximao do altimo dia
util do més trabalhado. MULTA POR ATRASO - Toda vez que ccorrer alraso dos saldrios apds o
prazo aqui definido, a empresa pagard multa correspondente a 01 dia de saldrio por cada dia de
atraso, até a data do efetivo pagamento ao Empregado. CLAUSULA - ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO - O Empregador pagara a todos os Empregados o adicional de 2% (dois por cento)
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sobre o salario para cada 02 (dois) anos efetivamente trabalhados na Empresa, a titulo de Adicional
por Tempo de Servico. § Unlco - A contagem para fins de pagamento do adicional pravisto nesta
clausula, tera inicio a partir de 01/05/1988, limitando este adicional a0 valor de R$ 1.200,00 (hum
mil & duzentos reais). CLAUSULA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - Fica assegurado a todos
0s Empregados, que enfrarem em gozo de férias ocomido entre os meses de fevereiro a novembro
de cada ano, o adiantamento do valor que corresponder a metade do saldrio vigente a epoca, a
titulo de adiantamento de 13° salario. § Unico - O empregado devera manifestar-se sobre o
adiantamento estabelecido nesta Clausula, mediante preenchimento do formuldrio proprio a ser
distribuido pela Empresa, quando da Programacdo das Férias Anuais, e na falta deste através de
solicitagac  escrita. CLAUSULA - AUXILIO PREVIDENCIARIO - COMPLEMENTACAD -
Empregado que conte, pelo menos 06 (seis) mases de tempo de trabalho na empresa e que esteja
afastado por mais de 15 (quinze) dias em gozo de beneficio previdenciario, fard jus a
complementagdo entre o beneficio pago pelo INSS & a remuneragaoc que estaria recebendo em
servico, contados a partir da data do afastamento, da seguinte forma: a) Do 16° (décimo sexto) dia
a0 90% (nonageésimo) dia de afastamento - 100% (cem por cento) de complementagdo; b) Do 919
(nonagesimo primeiro) até 180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento - 80% (oitenta por
cento) de complementagio. CLAUSULA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES - Obriga-se o empragador a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado em caso de acidente, mal sibito ou parto, desde que ocorram no local & no hordrio de
trabalho ou em consequéncia deste. CLAUSULA - ASSISTENCIA MEDICA - Fica assegurada a
Assisténcia Médica Complementar a todos os Empregados, seus cénjuges, filhos e demais
dependentes aceilos pela empresa de Assisténcia Médica Complementar, sendo autorizado a4 5G5S
efetuar descontos de parte do custo deste beneficio, limitado esse desconto ao maximo de 20%
(vinte por cento) do saldrio base do empregado beneficigrio. CLAUSULA - ALIMENTAGCAO - | -
VALE REFEICAQ - A empresa assegurard mensalmente a todos os seus empregados com |omada
minima de 08 horas, o direito de alimentacdo, o qual sera satisfeilo através do fornecimenta de 01
(uma) refeiglo didna, através de tiquetes de refeigdo ou alimentagdo, inclusive no periodo de férias.
a) A partir de 05/2022 no valor nominal de R$ 30,50 (rinta reais e cinquenta e nove centavos). §
Primeiro — A empresa esta autorizada a descontar mensalmente de seus empregados no méximeo
10% (dez por cento) do valor fomecide no més a titule de Vale Refeicdo ou Vale Alimentagdo. §
Segundo - Os empregados contratados apos 01/05/2022. também terdo o beneficio estabelecido
no “caput’. § Terceiro — Nos casos de suspensdo do contrato de trabalho do ampregado, o
pagamento serd suspenso, devendo os depositos serem continuados a partir do retorno do
empregado. § Quarto - O pagamento do estabelecido no "caput” sera fixe no valor mensal de R%
672,98 (seiscenlos e setenta e dois reais e noventa e oito centavos). § Quinte — Quando o
Empregado executar servigos extracrdingrios o Empregador garantira a alimentacao para o
trabalhador, conforme politica da empresa destinada para este fim. CESTA BASICA . A empresa
forecera, a partir de 1° de maio de 2022, para os seus ampregados, uma cesta basica através de
cartao no valor de R$ 335,16 (trezentos e trinta e cinco reals e dezesseis centavos). CLAUSULA -
AUXILIO PARA FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS E DOENGAS CRONICAS - O
Empregador pagara mensalmente ao empregado por cada filho com necessidades especiais, sem
limite de idade, um auxilio nos valores a sequir, que devem ser reajustados na data-base: a) R$
273,60 (guinhentos e setenta e trés reais o sessenta centavos) a partir de 01/05/2022. CLAUSULA
- AUXILIO CRECHE/ESCOLA - Fica assegurado mensalmente aos empragadosias o auxilio
creche/pre escola, nos valores maximos, a ser atualizado na data-base, por cada filho com idade de
0 {zero) a 10 (nove anos, onze meses e vinle e nove dias), regularmente matriculado em
instituigies desse tipo. O reembolso esta condicionado & comprovagao das despesas, como segue:;
a} A partir de 01/05/2022, o valor de R$ 509,49 (quinhentos e nove reais e quarenta e nove
centavos). § Unico — O beneficio definido nesta Clausula sera extensivo ao empregado solteiro,
separado ou vidvo gue detenha a guarda do filho, CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL - No caso de
morte do Trabalhador, seu dependente direto, ou dependente reconhecido pela Previdéncla Social,
devidamente habilitado, serd reembolsado das despesas devidamente comprovadas em até 03
{trés) vezes o valor do menor salario da empresa. § Primeiro - A indenizagio descrita no “caput”
ndo sera devida se a empresa mantiver contrato de seguro de vida em favor do empregado com
esta cobertura. § Segundo - Ficam mantidas as condicbes mais favoravels j& existentos

Fua Consateiro Spinola, 7 - Barrs - CEP; 40,070-130 - Sabador-BA CNPJ: 16.1 16884000140
Tedefore: (71) 33289680, E-mail sindpaci@sindpecom.br, - Site! wwwsindpec.om br

-



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, FPERICIAS,
INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

decorrentes de Acordo Coletivos anteriores ou por Iniciativa propria da Empresa, em relagao a esta
clausula. CLAUSULA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS E INDENIZAGAD POR
ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGA OCUPACIONAL - A Empresa assegurara a todos os
seus empregados um plano de sequro de vida e acidentes pessoais, inclusive com coberlura
complementar para 0s casos de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, com prémio nunca
inferior a 24 (vinte & quatro) vezes o saldrio. CLAUSULA - HORAS EXTRAS - 1 - ADICIONAIS - As
horas extraordinarias realizadas serdo remuneradas com o adicional de 65% (sessenta & cinco por
canto), quando realizadas nos dias normais, e a 100% (cem por cento) quando reallzadas aos
domingos e feriados. 2 - DIVISOR MENSAL - Os divisores mensais a serem utilizados no caleulo
do valor da hora exra, serdo os seguintes: a) 200 para carga maxima mensal de 200:00 h.
(duzentas horas), b} 180 para carga méxima mensal de 180:00 h (cento e citenta horas), c) 150
para carga maxima mensal de 150:00 h. (cento e cinguenta horas); d) 120 para carga maxima
mensal de 120:00 h. (cento e vinte horas), e) 220 para carga maxima mensal de 220:00 h.
{duzentos e vinte horas);, CLAUSULA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO - ATN - O
adicional noturno serd pago com o percentual de 30% (trinta por cento) do saldrio, para as
atividades desenvolvidas no periodo considerado noturno. CLAUSULA — APLICAVEL APENAS
AOS EMPREGADOS SUBMETIDOS AQ REGIME DE TRABALHO EM TURNOS DE
REVEZAMENTO - A jomada praticada pelos trabalhadores abrangidos por este acordo podera ser
no formato 4 x 4, sendo a carga hordria dos dias trabalhados de 12 horas, ou sefa, 4 dias
trabalhados (12h) por 4 dias de folgas, Segue (ANEXO - 01) a escala proposta. 1- ESCALA - Uma
vez observadas e adotadas as necessarias e pertinentes formalidades legais, os Empregados da
SGS aqui representados pelo SINDPEC, concordam com a adogdo do regime de trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento, formando grupos de prestacio de servicos, conforme escala
contida no anexo 01 deste Instrumento Normativo, e que dele passa a fazer parte integrante para
que produza os seus juridicos e legais efeitos, 2- ALTERAGAO DA ESCALA - A escala de
revezamento, anexa a este Instrumento, poderd ser alterada sempre que houver acordo entre a
SGS e seus empregados através do SINDPEC, devendo a nova escala ser dada conhecimento aos
empregados lotados nos turmnos ininterruptos de revezamento. 3 - CARGA DE TRABALHO EM
TURNO DE REVEZAMENTO - A jornada de trabalho nos turnos, serda de 12:00 h (doze horas)
diarias, 36:00h (trinta e seis horas) a 48:00 (quarenta e oito) semanais @ maxima de 192:00 h (cento
@ noventa & duas horas) mensais, ressalvada a escala de turno com a regra conforme tabela
anexa. 4 - HORAS EXTRAS - DEFINIGAO - Serdo consideradas como horas excedentes. a serem
pagas como extraordinarias aquelas prestadas além da quantidade mensal prevista na escala de
turno, ou seja, acima de 168:00h. (cento e sessenta e oito horas), 176:00h. (cento e setenta e seis
horas), 180:00 h. {cento e citenta horas), 192 (cento e noventa e duas) ou quando trabalhadas em
regime de dobra ou nos dias e horas destinadas a repouso e folga; 5 - HORAS EXTRAS -
ADICIONAIS - Mos turnos de revezamento, caso haja prestagdo de servico em prorrogacio de
jornada, as horas excedentes de trabalho serdo remuneradas com o acréscimo de 65% isessenta e
cinco por cento), do valor da hora normal, quando realizadas no dias normais e 100% {cem por
cento) quando realizadas nos dias destinados a folga. N&o se aplicando quando a dobra se verificar
&m decorréncia da troca de turno por interesse proprio do empregado, autorizado pela empresa, 6 -
TROCAS DE TURNO - Troca de turno podem ser feitas por iniciativa da SGS ou a pedido do
Empregado interessado, sem que isso constitua alteragio ou descumprimento do presente
instrumento, mediante comunicagio por escrito pela parte interessada com antecedéncia de 48
horas, que devera ficar arquivada no prontudrio do respectivo Empregado, limitando-se a 5 (cinco)
frocas mensais, por empregado. 7- ADICIONAL DE TURNO - O Empregado que estiver
desenvolvendo suas alividades em turmos de revezamento, recebera um adicional de tumo
conforme abaixo descrito: § Primeiro - Para os empregados contratados para desenvolver suas
atividades em turno de revezamento, serd pago o adicional de turno correspondente a B0% (oitenta
por cento), sobre 0 salaro base, no gual ja estio incluidos; a) 30% (frinta par cento) a titulo de
Adicional de Periculosidade - AP; b) 30% (trinta por cento) a titulo de Adicional Noturno — ATN, c)
20% (quinze por cento) a titulo de Hora Repouso e Alimentagdo - HRA. § Segundo - Quando
ocomrer dobra de furno, por solicitagio da empresa, devera ser observado o intervalo minimo de 11
{enze) horas enfre o final da jomada dobrada e a jornada subseqiiente, cabendo a4 empresa adotar
providéncias relativas ao transporte dos empregados. § Terceiro - N30 serdo consideradas como
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horas extras aquelas realizadas quando da "passagem de turno" (saida/entrada de turmas
ocornidas as (07:00, 15:00, 19:00 e 23:00 horas), desde que ndo sejam extrapolados os limites que
seguam: a) 10 (dez)} minutos antes da entrada do trabalho em regime de tumo; b) 30 {trinta)
minutos apos a salda do trabalho em regime de turno. CLAUSULA - ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA - O adicional de transferéncia de 30% (trinta por cento) serd pago em
conformidade com o disposto nos artigos 469 e 470 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.
CLAUSULA - CARGA ESPECIAL DE TRABALHO - Ficam estabelecidas as seguintes Cargas
Especiais de Trabalho: a) 06:00h (seis horas) diarias, 36:00h (trinta e seis horas) semanais e
180:00h (cento e oitenta horas) mensais, para telefonislas, datilografos, digitadores e operadores
de computador e xerox, que executem a atividade em tempo integral, com intervalo para descanso
de 00:10 min. {dez) minutos para cada 00:80 min. (noventa) minutos trabalhados; b) 04:00h. {quatro
horas) diarias, 24:00h (vinte e quatro horas) semanais e 120:00h (cento e vinte horas) mensais,
para o3 Empregados que laboram em atividades sujeitas a agdes radioativas ou operem
equipamentos radioldgicos, CLAUSULA - ESTABILIDADES ESPECIAIS - Fica assequrada a
estabilidade especial provisdria aos Empregados nas condigbes e periodos abaixo descritos: a)
GESTANTES - Desde a comprovagio da gravidez até 06 (seis) meses apos o parto: b) ACIDENTE
DE TRABALHO OU DOENCA OCUPACIONAL - 12 (doze) meses apds o término da licenga
previdenciaria; ) AUXILIO DOENGA - 60 (sessenta) dias apds o término da licenca previdenciaria;
d) APOSENTAVEL - Aos Empregados que tenham comprovado junto ao Empregador estarem a
menos de 03 (trés) anos para completar o tempo ou idade para aposentadoria, e desde que
possuam pelo menos cinco anos ininterruptos na Empresa, ficard assegurada a garantia do
emprego até a concessdo do beneficio, Entende-se como comprovacao als) copia(s) dais)
carteira(s) profissional (ais) ou declaracido do INSS. CLAUSULA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Serdo eficazes os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais credenciados pela Empresa e Previdéncia Social, para abono de faltas ao servico. §
Unico - Também serdo eficazes os atestados de comparecimento apresentados pelos
empregados, como comprovantes de acompanhamento médico de dependentes diretos,
ascendentes ou descendentes, para efeito de faltas, desde que sejam em casos de emergéncias.
CLAUSULA - FARDAMENTO - Quando a empresa exigir uniforme para exercicio de determinadas
fungdes, os mesmos serfio fornecidos gratultamente, bem como equipamentos de protegéo
individual quando exigidos. § Unlco — A Empresa assegurara a limpeza do fardamento, sem custo
para o Empregado. CLAUSULA - MATERIAL DE SERVIGO - E vedado o desconto de material ou
equipamentos de servigo e fardamento perdidos ou danificados no exercicio da funcdo, sem
ocorréncia de delo por parte do empregado. CLAUSULA - PROTEGAO COLETIVA - A Emprasa se
compromete, a parlir da analise dos ambientes de trabalho, fazer estudos e, em funglo desses
astudos, adotar medidas de protegéo coletiva que minimizem os riscos aos trabalhadores & ao meio
ambienta, bem como melhoria nas condigbes climaticas e de salubridade nos locais e ambientes de
trabalho, CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO - A Jorada Normal de Trabalho nao podera
exceder a 08:00 h (oito horas) diarias e 40:00 h. {gquarenta horas) semanais e 200:00 h (duzentas
horas) mensais. § Unico - Fica proibida a prorrogacio da Jornada do Empregado Estudante,
ressalvada as hipoteses do art. 59 e 61 da CL.T. CLAUSULA - CUSTEIO DE DESPESAS - Em
qualquer caso de deslocamento do Empregado para execugao de tarefa que impliqguem em
afastameanto do perimeatro urbano da sede de sua contratacdo, fica assegurado pelo empregador o
pagamento das despesas relativas a transporte, alimentac&o e estadia. CLAUSULA - FERIAS - | -
INICIO DO PERIODO DE GOZO - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidi
com sabados, domingos, feriados, dias de repouso semanais remunerados ou dias Otels |4
compensados. Nao se aplicando aos colaboradores que desenvolvem atividades em turnos
ininterruptos de revezamento. Il - PROGRAMAGAO - O Empregador consultard o interesse dos
empregados, quando da programacgao anual de férias, priorizando-a quando houver possibilidade,
para estabelacer o periode de gozo, cuja comunicagao devera ser efetuada com o minimo de 30
itrinta) dias de antecedéncia, § Unico - A Empresa fica obrigada a efetuar o pagamento das verbas
correspondentas a férias 48:00 h. (quarenta e oito) horas antes da enfrada do funcionario no plano
gozo das férias. CLAUSULA - INTERINIDADE - Enquanto perdurar a substituicSo que ndo tenha
carater meramente eventual, o Empregado substituto fara jus ao salario do substifuido, excluidas as
vantagens pessoais obtidas por este Glfimo. CLAUSULA - NOVA FUNGAO - Admitido ou
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promovide o empregado, para funcio de outro dispensado, sera garantido aquele, saldrio igual ao
do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoals e respeitando-se os
paradigmas da fungio ora substituida, CLAUSULA - POLITICA DE TREINAMENTO - O
Empregador assegurard aos Empregados o treinamento necessario para o exerciclo das suas
atividades, mediante programa de treinamento, assegurando-lhes a liberagio para participagdo nos
eventos inerentes a sua area de atuagho, compativeis com os interesses da Empresa e dos
Empregados. § Unico - O Empregador compromete-se a efetuar o treinamento, preparacio ou
remanejamento internc de seus Empregados quando da adogdo de novas tecnologias que, dirata
ou indiretamente, impliquem na necessidade de adequacdo de m#o-de-obra. CLAUSULA -
TRANSPORTE - O Empregador assegurara a todos os Empregados, transporte para o
deslocamento de ida e volta aos locais de trabalho através de transporte proprio ou, na falta deste,
atraves de vale transporte em quantidade suficiente para os referidos deslocamentos. § Unico — O
beneficio estabelecido no caput sera fornecido em meio adequados ao transporte de passageiros
de modo a garanlir o conforto e seguranga dos empregados. CLAUSULA - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - Fica assegurado o adicional correspondente a 30% (trinta por cento), para
todos os Empregados dos selfores cabivels, em conformidade definido com o Laudo de
Periculosidade e Insalubridade e observado o disposto na NR 16, exceto para os funcionérios que
exergam suas afividades em tumos ininterruptos de revezamento, pois este adicional esta
composto no adicional do turne. CLAUSULA - EXAMES MEDICOS - As suas expensas, o
empregador assegurara a todos os Empregados exames médicos nas condigbes abaixo descritas:
a) Admissionais — No ato da contratagfio; b) Periddicos - No minimo 01 (uma) vez por ano para
todos ©s empregados, sendo observada a periodicidade conforme disposto na NR7; ¢)
Demissional - No ato do comunicado do aviso prévio, da despedida ou da demissdo. § Primeiro -
A definicdo sobre a especificacao dos exames a serem realizados, ficara a critério da Area medica
especidlizada em medicina do trabalho. § Segundo - Devera ser dado conhecimento do atestado
de salde ocupacional ac Empregado, e ao SINDPEC no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
devendo acompanhar a rescisfo de contrato quando for Demissional. CLAUSULA - HORA
REPOUSO ALIMENTAGAOD - Fica estabelecido que ndo havera execucdo de servigos nos horarios
de repouso alimentagdo, ressalvados os motives de forca maior, & os Empregados submetidos ao
revezamento de tumo. § Primeire = Fica instituldo o horério flexivel para cumprimento da hora de
repouso alimentacio, desde que seja respeitado o periodo de 01:00h (uma hora), e ficando limitada
a Rexibilizacdo a uma hora antes ou uma hora apds o horario normal pré-determinado para
alimentacao. § Segundo - Se por motive de forga maior o Empregado for designado para laborar
neste horario, as horas sergo remuneradas como horas extras e pagas com o adicional de 65%.
CLAUSULA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS - Serdo remunerados como trabalho
extraordingrio, 0s cursos @ reunides obrigatdrios realizados fora do horaric nomal de trabalho. §
Unico — Mo sera remunerado como trabalhos extraordingrios o tempo despendido em cursos @
reunides obrigatorios que ndo sejam de interesse exclusive da Empresa. CLAUSULA -
CONTROLE DE RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO - Através do acompanhamento do
FPRA - Programa de Prevengaoc de Riscos Ambientais, a empresa assegurard aos seus
empregados informagoes e condigbes para reconhecimento dos riscos a que estdo expostos nos
seus postos e ambientes de trabalho. § Primeiro = A empresa através do SESMT deverd manter
atualizado o PPRA e adotar madidas de controle dos riscos Identificados. § Segundo - Compete
ao0s empregados seguiram as normas de seguranga e ordens de servigo relativas as medidas de
prevencio e controle de exposicéo a riscos em seus postos e ambientes de trabalho. CLAUSULA -
INFORMACAD DE RISCO - A Empresa se compromete a informar aos Trabalhadores,
principalmente aos recém-admitidos, de todos os riscos de salde existentes no ambiente de
trabalho, bem como descrigio da atividade a ser desenvolvida pelos mesmaos, inclusive divulgando
mapa de risco, através da CIPA. § Unico - Este procedimento deve ser repetido quando houver
mudanga na funglo, afividade ou local de trabalho. CLAUSULA - ACIDENTE DE
TRABALHO/DOENGCA PROFISSIONAL - READAPTACAO - Aos Empregados que sofrerem
redugao da capacidade laborativa por acidente de trabalho ou doenga profissional, a Empresa fara
acompanhamento do tratamento, e custeara aqueles ndo cobertos pelo sistema previdenciario ou
convénio de assisténcia médica existente, assegurando o reaproveitamento nos seus guadros, em
fungéo compativel com a condigdo fisica e de sadde, a critério madico, em consondncla com o
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setor de reabilitagio profissional da Secretaria Regional de Servico Previdenciario. CLAUSULA -
MAO DE OBRA LOCADA - A Empresa compromete-se & ndo utilizar méo de cbra temporaria e
sarvico autbnomo de pessoa fisica por periodo superior a 90 (noventa) dias sucessivos, excelo
para substituicio de Empregada afastada devido & gravidez. CLAUSULA - DIRIGENTES
SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE - Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembleias e reunioes sindicals devidamente convocadas € comprovadas, com
antecedéncia minima de 72 horas. CLAUSULA - RELAGAO DE EMPREGADOS - O Empregador
forecera guadrimestralmente ac SINDPEC, por escrito, informagdes sobre o numero, relagio de
Empregados existentes com os respectivos salarios e fungoes, admitidos e demitidos, na base
territorial do Estado da Bahia. CLAUSULA - CONTRIBUIGAOD ESPECIAL EXTRAORDINARIA
PARA CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - O Empregador, cumprindo deliberacao oa
Assembleia Geral dos Empregados, descontard em favor do SINDPEC 3% (trés por cento) do
salano base dos Empregados, em 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas de 1,00% (um por
cento) cada, a partir do més seguinte a entrada no registro deste acordo. § Primelro - O desconlo
nao sera feito dos empregados diretores da Empresa. § Segundo - Até 05 {cinco) dias apos a data
em gue forem efetuados os descontos, a empresa fornecera ao SINDPEC relacio nominal com 0s
valores desconiados e a serem repassados. § Terceiro - Alé 10 (dez) dias apos a data em que
farem efetuados os descontos, a empresa repassara os valores descontados ao SINDPEC, afraves
de Boleto Bancario fornecide pelo Sindicato, mediante solicitagio da empresa, através do e-
mail: financeirof@sindpec, org.br, até 48:00 (quarenta e oitc) horas antes do repasse. § Quarto - MNo
caso por descumprimento do prazo, o valor descontado sera comgido com a taxa de 0,33% (zero
virgula trinta e trés por cento) ao dia, acresclda de multa de 10,00% (dez por centa). CLAUSULA -
DIREITO DE OPOSIGAD - O empregado que ndo concordar, com o desconto da contribuigao
especial para custeio da campanha salarial, deverd comunicar sua oposigdo ao SINDPEC. §1°-0
direito de oposicio deve ser manifestado pelos empregados por escrito, contendo o nome completo
@ enderego do trabalhador, além do enderego para correspondéncia da empresa empregadora,
através de comparecimento pessoal na sede do sindicato ou por meio de envio de correspondéncia
ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR). § 2°- Vedado ao empregador circular listas
colotando assinaturas, distribuir formulérios, orientar, fazer campanha ou divulgar por qualquer
meio. escrito, eletrénico ou similar campanha para os empregados apresentar oposigio ao
desconto. § 3° - A manifestagio do direlto de oposigio devera ser respeitada em relacio as
contribuices a serem cobradas a partir da data do comparecimento do interessado ao sindicato
formalizando ou da data do aviso de recebimento da correspondéncia enviada; § 4° - A empresa s
deixard de fazer o desconto, se o empregado exibir cipia da carta de oposigéo protocolada no
SINDPEC. § 5°-Na hipotese de, por qualquer motivo alheio ao controle do sindicato, haver
desconto apds a entrega da oposi¢do, o valor descontado indevidamente devera ser devolvido pelo
SINDPEC ao trabalhador, em sua sede, no prazo de 10 dias, contados da data de recebimento do
valor descontado indevidamente. CLAUSULA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sera
assegurada a liberacio dos empregados eleitos para a Diregao do SINDPEC, durante o periodo do
mandato, em quatro turnos de quatro horas por més, sem prejuizo da remuneragao e vantagens, e
desde que pré-avisado com antecedéncia minima de 72 horas. CLAUSULA - MENSALIDADE
SINDICAL - © Empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° salario, o desconlo
das mensalidades dos associados ao SINDPEC, o desconto importa no percentual de 1% (um por
cento) do salario base, mediante solicitagio da entidade, acompanhada da autorizacio de desconto
devidamente assinada pelo Empregade, comprometendo-se a repassar os valores comespondentes
ao SINDPEC. § Primeiro - Até 05 (cinco) dias apds a data em gue forem efetuados os descontos
estabelecidos no caput desta clausula, as empresas fornecergo ao SINDPEC relagao nominal com
o= valores descontados e a serem repassados. § Segundo - Até 10 (dez) dias apos a data em que
forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta cldusula, a empresa repassara 05
valores correspondentes ao SINDPEC, através de Boleto Bancdrio a ser solicitado ao Sindicato,
através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br, em até 48 horas antes do repasse. § Terceiro - No
caso de descumprimento do prazo, o valor serd comigido com a taxa de 0,33% (zero virgula frinta e
rés por cento) ao dia, acrescida de multa de 2% (dois por cento). CLAUSULA - ACIDENTE DE
TRABALHO - COMUNICAGAO - O Empregador comunicard ac SINDPEC sobre o Empregado
acidentado, no prazo méximo de 2400 h (vinte e quatro horas), atraves da Comunicagio de
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Acidente de Trabalho - CAT, CLAUSULA - REALIZAGAO DE ASSEMBLEIAS - O Empregador
garantird a liberacio de espago no local de trabalho para realizaco de assembleias dos
Trabalhadores, desde que seja comunicada pelo Sindicato com antecedéncia de 48:00 h,
CLAUSULA - FGTS - FORNECIMENTO DE SALDO - O Empregador manterd atualizado o
endereco de seus Empregados, junto a Calxa Econbmica Federal, para efeito do envio do extrato
da conta vinculada do FGTS. § Primeiro - Em caso de rescisao de contrato, o Empregador devera
solicitar ao banco depositario o histérico da conta vinculada do FGTS do Empregado despedido. §
Segundo - A Empresa e os Empregados comprometem-se a envidar esforgos no sentido de buscar
a8 unificacdo das vérias contas de FGTS de cada um de seus empregados. § Terceiro — E
obrigagéo do empregado atualizar o endereco em caso de mudanga. CLAUSULA - RESCISOES
CONTRATUAIS - Em caso de rescisdo de conirato de trabalho, o pagamento das wverbas
correspondentes deverd ser efetuado até o primeiro dia Ol apos o término do aviso prévio
trabalhado e, até o 10° (décime) dia apos o comunicado, em caso de aviso prévio indenizado,
Deverdo ser homologadas junto ao SINDICATO as rescisbes confratuais para funciongrios com
periodo de trabalho superior a 01 {um) ane. § Primeiro — Ao empregado demitido sem justa causa
& assegurado o formecimento de carta de referéncia, § Segundo - Havendo descumprimento dos
prazos e condiges previstas nesta cldusula, serd pago ao Empregado uma multa correspondente a
01 (um) saldrioc da rescisdo, bem como atualizacdo monetiria dos débitos além da mults
administrativa prevista em Lei, CLAUSULA - CONTRA-CHEQUE - DISCRIMINACAO DAS
VERBAS PAGAS - O Empregador fornecera mensalmente gos Empregados, contracheques com a
discriminagio respectiva de vencimentos e descontos, principalmente salario, especificando a
fungio exercida pelo Empregado. CLAUSULA - RETENCAO DA CTPS - Sera devida ao
Empregado a indenizagao correspondenta a 1 {um) dia de salario, por dia de atraso, pela relencao
e sua carteira profissional pelo Empregador, apos o prazo de 48:00 h. {quarenta e oito) horas.
CLAUSULA - DATA BASE - Fica mantido o dia primeira de maio de cada ano como data base para
Megociago Coletiva ou Ajuizamento do Dissidio Coletivo, quando serBo reajustadas as Clausulas
ECONOmicas & com valores em espécie, CLAUSULA - ABONO POR APOSENTADORIA - O
empregade que conte, no minimo, 8 (olto) anos de trabalho continuo na empresa recebera, por
Ocasido de sua aposentadonia por tempo de servico, um abono de valor correspondente a 150%
[cento & cinquenta por cento) de seu dliimo saldrio, CLAUSULA — AVISO PREVIO ADICIONAL -
Aos empregados que contarem, no minimo, 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 10 (dez)
anos de trabalho continuo na empresa, fica assegurado, além do prazo legal, mais 02 (dois) dias de
aviso prévio por ano trabalhado na empresa. & Unico - Observada as disposicies legals, contidas
na Lei n® 12506 de 11/10/2011. CLAUSULA - CONTRATACAD DE TRABALHADORES COM
DEFICIENCIA - A empresa compromete-se a contratar pessoas com deficiéncia, combatendo a
discriminagio e proporcionando seu desenvolvimento, através do cumprimento da Lei Federal de
Cotas n® 8.213/91. CLAUSULA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS - Fica
assegurada a todos os empregados, estabilidade provisoria no emprego apos o retorno de suas
ferias, por igual prazo dos dias de descanso. CLAUSULA — LIBERACAO DE FALTAS PARA
VESTIBULAR E ENEM - A empresa concorda com a liberagao dos empregados para a realizacio
de provas para o vestibular e ENEM, desde que seja comunicada previamente e as horas utilizadas
para este fim sejam compensadas. § Unice - A definicio do periodo da compensacdio das horas
sera feita através de acordo enfre a empresa e o funciondrio. CLAUSULA - FERIADO DA
CATEGORIA - Fica instituido o feriade da categoria aos empregados, na lerceira segunda-feira do
més de outubro de cada ano, para comemoracac ao dia dos Empregados nas Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informactes a Pesquisas no Estado da Bahia. § Unico - O trabalho
nesse feriado serd pago em dobro, exceto para os empregados submetidos ao regime de trabalho
em turnos de revezamento, CLAUSULA - CLAUSULA PENAL - Havendo descumprimento da
obrigagio de fazer, em relagdo ao estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho, a parte infratora
devera ser advertida por escrito @ em persistindo no descumprimento, a empresa pagard multa de
R3$ 1.370,00 (hum mil e trezentos e setenta reals) base maio/2021, para o empregado e o sindicato
laboral a multa serd de 10% (dez por cento} do valor estipulado para a empresa, além da
alualizacio monetaria, quando houver débito financeire, revertendo-se o valor para a parle
prejudicada. CLAUSULA - VIGENCIA - QO presente acordo lem vigéncia por 01 (um ano), de
01/05/2022 a 30/04/2023. CLAUSULA - APLICABILIDADE - Este Acordo Coletive de Trabalho

Rua Corselheino Spinals, 7 - Bams - CEP: 40.070-130 - Sahvadar-BA. CNE: 16.116.8510001-40
Tedafione: (71) 332849509, E-mail; gindpecisndpec ombr. - Site; Wi S dpec.ong . br



SINDICATO DOS EMPREGADDS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
G INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

aplica-se 4 $.6.5. DO BRASIL LTDA , 5.G.5 ENGER LTDA e 5.G.5. INDUSTRIAL
INSTALAGOES, TESTES E COMISSIONAMENTOS LTDA., @ a seus respectivos Empregados
contratados no Estade da Bahia. Mada mais havendo, agradecemos a presenca de todos,
encerrados os trabalhos, eu Valdenilson Bispo Santos, diretor que funcionei como secretario, lavrai

a prasente Ata que vai assinada por mim e pelo Presidente da assembleia & Diretor Administrativo
do SINDPEC.

SECRETARIO
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