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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de
um lado, FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DO FERRO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDICAD NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
APARELHOS ELETRICOS, ELETRONICOS E SIMILARES NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA
MECANICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILACAO E LAMINACAO DE
METAIS FERROSOS, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
MAQUINAS, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
COMPONENTES PARA VEICULOS AUTOMOTORES, SINDICATD
NACIONAL DA INDUSTRIA DE FORJARIA, SINDICATO
INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, SINDICATO
DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAIS ELETRICOS DE SABARA e de outro lado, os
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO das
sequintes localidades: BETIM, IGARAPE E SAQ JOAQUIM DE
BICAS, SABARA, LAVRAS, ARAGUARI e TRES MARIAS,
BIGUINHAS, CORDISBURGO, CORINTO, CURVELO,
FELIXLANDIA, JOAO PINHEIRO, MORADA NOVA DE MINAS,
MORRO DA GARCA, PAINEIRAS, PARAOPEBA, POMPEU, SAD
GONCALO DO ABAETE e VARJAO, todos assistdos pela
FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO - FITMETAL BRASIL,
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADD DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DOS TECNICOS EM SEGURANGCA DO
TRABALHO DE MINAS GERAIS com referéncia aos 4 (quatro)
ultimos sindicatos profissionais mencionados, exclusivaments para as
bases temitoriais de Betim, Igarapé e Sao Joaquim de Bicas:
Sabara; Lavras, Araguari; Trés Marias, Biquinhas, Cordisburgo,
Corinto, Curvelo, Felixldndia, Jodo Pinheiro, Morada Nova de
Minas, Morre da Garga, Paineiras, Paraopeba, Pompéu, Sio
Gongalo do Abaeté e Varjdio mediante as clausulas e condigtes
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1%) AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das categonas profissionais convenentes vigenies
em 1° de janeiro de 2022, serdo corrigidos a partir de 1° de outubro de 2022,
obedecendo aos critérios abaixo:

1 - Para os empregados cujos salarics vigentes em janeiro de 2022 alcangavam
até R$ 7.451,78 (sete mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e setenta e oito
centavos). 7,19% (sete inteiros & dezenove centésimos por cento) em 1° de
outubro de 2022, aplicavel sobre o salario de janeiro de 2022,

2 — Para os empregados cujos salarios vigentes em janeiro de 2022 alcangavam
acima de R 7.451,78 (sete mil, guatrocentos & cinguenta & um reais e setenta
e oito centavos): sera concedido um aumento ou reajuste salanial no valor de RS

535.78 (quinhentos e trinta & cinco reais e setenta e oito centavos), em 1° de
outubro de 2022,

§ 1° - O empregado admitido apds 1° de outubro de 2021 tera como
limite o salario corrigido do empregado exercente da mesma funcao,
admitido anteriormente a 1° de outubro de 2021.

Ma hipotese de o empregade ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 1° de outubro de
2021, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou
seja, 112 (um doze avos) da taxa de correcao prevista nesta clausula,
por més de servigo ou fragao supenor a 15 (quinze) dias, aplicado
sobre o salano de admisséo.

§ 2° - Serdo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou
reajustes salariais espontdnecs ou compulsdrics, que tenham sido
concedidos apos 1° de outubro de 2021, salvo os decorrentes de
pramogao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e
termino de aprendizado.

2*) ABONO UNICO ESPECIAL- EMPRESAS QUE NAO POSSUEM PLR

As empresas que MAO possuem programas de Participagdo nos Lucros ou
Resultados para 2022 ou cujos programas nao alcangarem o valor minimo
pactuado nesta clausula ou que ndo concederam, nos meses de setembro ou
outubro de 2022, abone, gratificacio ou gualguer outro prémio, concederdo aos
seus empregados, com contratos em vigor na data da assinatura da presente
Convencao, um abono nico & especial, obedecendo aos critérios abaixo:

a. Para a empresa que contava em 30/09/2022 com até 10 (dez)
empregados: abono no valor total de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta

, reals}, a ser pago juntamente com os salarios de fevereiro de 2023
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b. Fara a empresa que contava em 30/09/2022 com mais de 10 (dez)
ampregados: abong no valor total de RS 500,00 (quinhentos reais), a
ser pago juntamente com os salarios de fevereiro de 2023,

1- As empresas gue nos meses de setembro ou outubro de 2022 pagaram
abono, gratificagao ou qualquer outro prémio em valores inferiores ac aqui
estipulado, bem como aguelas cujos valores de Participacdo nos Lucros
ou Resultados forem inferiores ao aqui determinado, ficardo obrigadas
apenas a complementar os valores pagos.

§ 1°- Os valores estipulados nesta Clausula serdo devidos somente aos
empregados em atividade na data da assinatura da presente Convengéo,
e, intlegralmente, apenas aos gue tenham sido admitidos até o dia 30 de
setembro de 2021, sem interrupgiio ou suspensdp do Contrato de
Trabalho. Os empregados admitidos apos 30 de setembro de 2021, & os
afastados per qualguer motive, terdo direito a 1/12 (um doze avos) do
valor acordado, por més ou fragio igual ou superior a 15 (guinze) dias,
trabalhados no periodo de 1° de outubro de 2021 a 30 de setembro de
2022,

§ 2° - Estao excluldos os empregados ja pré-avisados da demissdo e os
aprendizes, com o contrato de aprendizagem em vigor,

§ 3° - O presente abono, dado o seu cardter, ndo se incorporard ao salario
para quaisquer efeitos.

§ 4° - O valor pago pelas empresas em cumprimento da presente clausula
sera compensado, caso a empresa seja obrigada ao pagamento de
gualguer parcela a titulo de participag@o nos lucros ou resultados, em
decorréncia de legislagdo ou Medida Proviséria superveniente ou por
decisao do Judiciario.

§ 56° - A empresa poderd negociar com a representacdo profissional dos
seus trabalhadores a Participagdo nos Lucros ou Resultados em
substituicdo ao presente abono

3%) SALARIO DE INGRES50

A partir da vigéncia da presente Convencdo, nenhum empregado, excetuando-
s 0 aprendiz, o empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera
o salario de ingresso inferior ao adiante especificado:

a. Para cada estabelecimento gue contava em 30/09/2022 com até
10 (dez) empregados, R$ 1.460,14 (um mil, quatrocentos e sessenta

/ reais e guatorze centavos) por més, a partir de 1° de cutubro de 2022,
. | | paraa jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.
T !
b. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2022 com mais |

II de 10 (dez) e até 400 (quatrocentos) empregados, R$ 1.495,42 (um mil,

A do Cortorng, 4456 Funciongrios 30TT0- 025 Belo Hormorie MG

£
Fanfe.ru-;:au d:lt fndustrias do Estado da Mines Gerais ‘LT g - Zﬁ’ftu
(37) 22834200 wwwe fomiy com.be " ¢ ;



-FIEMG:

Fedevagho dag indusiries do Estndo de Minas Geras
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

quatrocentos @ noventa e cinco reais e quarenta a dois centavos) por més,
a partir de 1° de outubro de 2022, para s jornada de trabalho de 220
(duzentos e vinte) horas mensais,

C. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2022 com mais
de 400 {quatrocentos) e até 1.000 (mil) empregados, R$ 1.585,83 (um
mil, quinhentos e noventa e cinco reais e oitenta & trés centavos) por més,
a partir de 1° de outubro de 2022, para a jornada de trabalho da 220
{duzentos e vinte) horas mensais,

d. Fara cada estabelecimento que contava em 30/09/2022 com mais
de 1000 (mil) empregados, R$ 1.973,09 (um mil, novecentos e setenta e
trés reais e nove centavos) por més, a partir de 1° de putubro de 2022,
para a jormada de trabalho de 220 (duzentos e vinta) horas mensais.

4") GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Em carater de excepcionalidade, as empresas garantem a permanéncia no
emprago a seus empregados até o dia 23/12/2022.

§ 1° Permite-se a empresa dispensar o empregado, anles da data
prevista nesta clausula, desde que lhe pague, além dos direiios
previsios em lei, a titulo de indenizagio, os salarios a que faria jus até
a mencionada data.

§ 2° A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de assinatura
da presente Convengao e ficam dela excluidos:

a) os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia, e o
contrato chegue a seu termo dentre do periodo de garantia;

b) agueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, até a data de
assinalura desta Convengdo, inclusive, seja o aviso prévio indenizado
ou a ser cumpnrido;

e) as dispensados por justa causa;

d)os empregados contratados para prestacio de servicos em
contratacio de obra certa, cuja obra terminar durante a vigéncia da
prasente clausula;

28) o5 que pedirem demissao;

f} aqueles que, assislidos pelo sindicato profissional, renunciarem &
garantia prevista nesta clausula.

3°) HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma a sequir;

a. Com o acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por cento), em relagfio & hora “"._
normal, as horas extraordinarias trabathadas nos dias Gteis, até o limite de

\\Eﬂh mensais. “. =
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a.1, Com o acréscimo de 60% (sessenta por canta), em relacio 4 hora narmal,
as horas extraordindrias trabalhadas nos dias Oteis, acima do limite de 20 e
até 40 horas mensals;

a.2. Com acréscimo de 70% (setenta por cento), em relagdo a hora normal,

as horas extraordinanas trabalhadas aos sabados quando este houver
sido compensado nos outros dias da semana

a.3. Com acréscimo de BO% (oitenta por cento), em relago a hora normal, as
horas extraordindrias trabalhadas acima do limite de 40h mensais.

b, Com acréscimo de 95% (noventa e cinco por cento), independentemente da
remuneragao normal dos dias de repouso semanal remunerado e feriados as
horas neles trabalhadas, exceto se for concedido outrn dia de folga,
antecipadamente ou no prazo maximo de 15 dias apds a realizagio do
trabalho. Excetuando-se a hipdtese de escala de revezamento, a concessao
de outro dia de folga dependera de acordo entre empresa e empregado,

§ 1° - Nos casos de "Dobra de Jomada" ocomrida com os trabalhadores a
hora extra sera remunerada com acréscimo de 145% (cento e quarenta e
cinco por cento), salvo se for concedida folga remunerada no dia
subsequents, hipotese em que receberd as horas extras trabalhadas com

35% (cinquenta e cinco por cento) de acréscimo em relagdo & hora
narrmal.

Considera-se dobra para os fins do presente pardgrafo, o trabalho

extraordinario em nimero de horas superior a 70% (setenta por centa) da
jomada normal.

§ 2° - Os percentuais a que se referem esta cldusula ndo se aplicam aos
empregados gque trabalhem em turmos ininterruptos de revezamento, no
que s& refere a prestacao de horas extras excedentes da 6% (sexta) hora

diaria até o lmite da B* (oitava), aplicando-se a estas horas extras o
adicional de 50% (cinguenta por centa).

§ 3° - Nao 8o abrangidos pelo regime previsto nesta clausula e na Secéo
Il, do Capitulo Il, do Titulo Il da CLT os empregados enquadrados na
modalidade de teletrabalho, nos termos do artigo 62, Il da CLT,

6") FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito acs seus empregados para
prestagdo de servigo extraordinario além da jomada normmal, desde que a
prestag@o ocorra por periodo igual ou superior a 01 (uma) hora.

| Paragrafo Unico - O intervalo concedido decorrente do lanche, até o ¥
g n o limite maximo de 15 (quinze) minutos, ndo sera computado na
P L duragdo do trabalho. _ _jil- L
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7°) ADICIONAL NOTURNO

A remuneragio do trabalho noturmo, aquele realizado de 22h de um dia & 5h do
dia seguinte, para 05 empregados gue nao frabalham em tumos ininterruptos de
revezamento, sera de 30% (trinta por cento) para os fins do art. 73 da CLT.

Paragrafo Unico - O adicional notumo aplica-se exclusivamente ao
trabalho realizado entre 22 horas de um dia e § horas do dia seguinte,

8") CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo superior a 90
(noventa dias).

§ 1°- Nao serd celebrado contrato de experiéncia nos casos de
readmissdo de empregados para a mesma fungdo anteriormente
exercida na emprasa, num prazo inferior a 12 (doze) meses.

& 2°- O contrato de experiéncia n&o podera ser ajustado por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, quando a admissio se der para a
funclo, ou cargo, exercido anteriormente noutra empresa, pelo prazo
minimo de 6 (seis) meses comprovados pela anotagao na CTPS.

9%) PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de salarios houver sido estipulado por més, devera ser
efefuado até o 5° (quinto) dia (til subsequente ao més vencido.

& 1° - Quando o 5° {quinto) dia Gtil coincidir com a segunda-feira, o
pagamento sera antecipado para o 4° (quarto) dia util

§ 2° - As empresas concederio acs seus empregados horistas
adiantamento de saldrio, nas seguintes condices:

a. O adiantamento sera de no minime 35% (trinta & cinco por cento)
do salario nominal mensal, desde que o empregado tenha trabalhado
na quinzena o pericdo correspondente;

a.1. As faltas ocorridas na quinzena, desde gue remuneradas

pelo empregador ndo retiram do empregado o direito ao
adiantamento.

b. O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o 15°
P (decimo guinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal.

§ 3° O paragrafo segundo somente serd aplicado aos empregados ;
\que recebem saldrios apds o dltime dia do més. . {

| N )T
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§ 4° - Salvo motivo de forga maior, o ndo pagamento dos saldrios
ou do adiantamento determinado nesta clausula acamretara multa
didna, revertida ao empregado, de 0,30% (trinta centésimos por
cento) do seu salario nominal, nos primeiros 10 (dez) dias. 0,50%
{cinquenta centesimos por cento) do 11° (décimo primelro) ao 20°
{vigésimo) dia e 1% (um por cento) a partir do 217 (vigésimo primeira)
dia. O valor fotal da multa ndo podera ulirapassar a 1.5 (um & meio)
salario nominal do empregado na época do efefive pagamento.

107 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em papel timbrado,
comprovante de ssus salarios, com discriminacdo dos valores e respectivos

descontos, e, quando for o caso, do pagamento da participacio nos lucros ou
resultados.

§ 1° - As empresas que disponibilizarem gratuitamente a seus
empregados 0 acesso a demonstrativos eletrdnicos de pagamento,

com as especificaches referidas no "caput” ficam descbrigadas de
fornecé-los individualmente.

§ 2° - Em caso de problemas técnicos que impegam o acesso do

empregade aos demonstrativos eletrénicos de pagamento, deverd ser
observado o disposto no "caput”.

11"} FECHAMENTO DO PONTO

Visando assegurar que o pagamento dos salarios possa ser realizado antes ou
até o limite previsto na legislagao (até o 5° dia Util do més seguinte), as partes
concordam gue os registros de ponto possam ser fechados antes do final do
més, considerando-se para os empregados em atividade normal, que os dias
posteriores ao fechamento serfo de trabalho normal sem faltas ou horas
extracrdinarias,

Paragrafo Unico — Ocomendo variaches na frequéncia depois do
fechamento do ponto (faltas ou trabalho extracrdinario) elas serdo
consideradas na folha de pagamento do més seguinte.

12°) MARCACAO ELETRONICA DE PONTOQ

Fica autorizada a adocio de sistemma alternative de ponto para todos os

empregades ou parle destes, desde que ndo possua funcionalidades que

permitam restringir ou alterar as marcagbes de ponto.

4 '\ . Paragrafo Onico — As empresas deverdo observar as exigéncias 1/
', técnicas previstas na Portaria MTP n® 671/2021 ou norma que a

2 substitua. p _’
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13*) TELETRABALHO

A critéric das empresas, fica autorizada a instituicio do teletrabalho, sem
necessaramente haver a predominancia do servico executado fora das
dependéncias das empregadoras, desde que as atividades exercidas sejam
compativeis com tal modalidade.

§1° - Sempre que o senvigo for executado dentro das dependéncias
da empresa, haverd controle de jornada, salvo nas hipoteses
previstas nos incisos | e |l do artigo 62 da CLT, a saber.

| - Os empregados que exercem alividade externa incompativel
com a fixacio de horario de trabalho, devendo tal condicio ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro
de empregados.

Il - Os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de
gestdo, aos guais se eguiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial,

§2° - E garantido ac empregado em teletrabalhoc o direito a
desconexdo e ao gozo dos repousos legais.

§3° - Os meios de comando e de supervisao do trabalho executado
pelo empregado em teletrabalho, bem como a estipulagio de prazos,
metas e agendamento de reunides dentre outros, ndo sdo
considerados mecanismos de controle de jornada.

§4° - A responsabildade pela disponibilidade dos equipamantos
tecnologicos e de infraestrutura necessarios & prestagdo do
teletrabalho sera decidida mediante avaliagao individual da empresa,
com a concordancia expressa do empregado, mediante aditive
contratual.

§5°- Caso o empregado ndo possua equipamentos e/ou infraestrutura
adequada ao trabalho remoto, a empresa podera fornecé-los em
regime de comodato (empréstime gratuito da coisa com posterior
devolugio), sem que estas verbas se integrem ao saldrio.

§6% - Excepcionalmente, para os empregados que cumpram toda a

sua jornada em teletrabalho, a empresa devera disponibilizar, quando

expressamente solicitado peloc empregade, © equipamento

tecnologico (deskiop ou notebook ou tablet ou celular) necessario ao

axercicio de sua atividade. O fornecimento do equipamento sera feito

3 . em regime de comodato (empréstimo gratuito da coisa com posterior
devolugao), sem gue esta verba se integre ao salario,

\ §7°- As empresas deverdo orientar a todos os empregados no regime
\de teletrabalho sobre as medidas destinadas a prevengéo de doengas -
N\ .
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e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital: ministrando
treinamentos a distancia efou presenciais.

§8°- O vale transporte ou a disponibilizagfo do transporte fretado sera
devide apenas nos dias de prestacao de servigos nas dependéncias
da empresa, nos termos da lei,

§09° - A mudanca do sistema de trabalho presencial para teletrabalho
e vice-versa, devera ser comunicada ao empregado com 7 (sete) dias
uteis de antecedéncia.

14°) SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo maximo de 8 meses apts a demissio, para
O mEsmo cargo que exercia anferiormente, ndo podera receber saldrio inferior
ao que recebia na date da demissdo, acrescido dos reajustes porventura
concedidos coletivamente & sua categoria profissional,

15°) SALARIO SUBSTITUICAD

Fica assegurado so empregado substituto, nas substituigfes superiores a 30
{frinta) dias consecutivos, mesmo guando eventuais, o direito de recaber salario
igual ac do empregade substituido.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no "caput” desta cléusula nas
hipoteses de substituigbes sucessivas, desde que a soma dos
periodos ultrapasse a 31 (trinta e um) dias consecutivos.

16%) ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o perfodo aguisitivo de férias, ndo tiver mais de 7
(sete) faltas ao servigo, justficadas ou ndo, quando sair em gozo de férias, sera
pago um abono nos seguintes valores e condigdes:

a) O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do salario
rominal mensal, tende como base o salario do dia do inicie do gozo de
férias do empregado e na@c podera superar o valor maximo de RS
1.979,08 (um mil, novecentos e setenia e nove reais e oito centavos),
para o empregado que tiver 0 (zero) falta no periodo aguisitivo,

b) O abono sera no valor comrespondente a 1/4 {um quarto) do salario
nominal mensal, tendo como base os saldrios do dia do inicio do gozo
de feérias e ndo podera superar o valor maximo de RS 1.424,94 {um mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais e noventa e quatro centavos) para o
empregado que ndo tiver mais de 4 (quatro) faltas ao servigo,

A\ A c) O abono serd no valor correspondente a 115 (um quinto) do salario

Ty J nominal mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo ;{

- | de férias do empregado e nfo podera superar o valor maxime de R$ '
Federagéo d
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1.187.45 (um mil, cento e oitenta e sete reais & guarenta e cinco
centavos). para o empregado que tiver mais de 4 (quatro) e até 7 (sete)
faltas justificadas ou nio.

§ 1° - Nao serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta
clausula as seguintes auséncias ao trabalho;

|. As enumeradas noart. 473 da CLT:

Il. Por motivo de matemnidade ou aborto, desde que observados os
requisitos para @ percepgio do salaric maternidade custeado pela
Previdéncia Social e que o afastamento nao seja superior a 120 (cento
e vinte dias);

. Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento
dentre do pericdo aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses;

IV. Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15
(quinze) dias continuos e desde que o empregado tenha recebido da
Previdéncia Social prestagées de auxilio-doenca por até 6 [seis)
meses dentro do periodo aguisitivo.

V. Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra,
sindical, atestade pediatrico, nos limites méaximos remunerados por
asta convengao.

Vl . Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até
12 (doze) ancs ao médico, nas condigbes previstas na clausula
Atestados medicos pediatricos desta Convencdo Coletiva.

§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos casos
de gozo das férias e demissdo do empregado pela empresa, sem justa
causa, ndo sendo devido no caso de farias proporcionais:

§ 3° - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias
proporcionais, iniciando-se novo perivdo aquisitive, o abono sera
pago fambém proporcionalmente;

§ 4° - Quando as férias forem gozadas parceladamente o abono sera
pago na saida do maior periodo de gozo:

§ 5° - O empregado que gozar fénas antecipadas, receber o abong e
faltar mais de 7 (sete) vezes dentro do periodo agquisitivo, perdera o
direito ao abono referente ao periodo aquisitivo subsequente;

& 6° - Ao Dirgente Sindical que faltar, por convocacio do seu
Sindicato, pagar-se-a o abono de férias na mesma proporgio das
férias a que fizer jus;

A § 7° - Ficam excluidas da obrigatoriedade da presente clausula as
empresas que ja concedem abono ou gratificacao de retorno de fénas, e

em valores iguais ou superiores ao aqui estabelecido, bem como i
_ \aquelas que concedem prémio por assiduidade em valor igual ou .
oy ) Rsupariur ao da presenta Clausula. X 5|
i y ~ e _;I
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§ 8° - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporard ao saldrio
para gquaisquer efeitos & ndo sofrerd Incidéncias trabalhistas e
previdenciarias, conforme expressamente previsto no arl, 144 da GLT
eno art, 28, 019° "e", 6 da Lei 8.212, de 24/07/1991, respectivamente.

§ 9° - O pagamento do abono previsto nesta cldusula ndo exime as
empresas de pagarem, concomitanfemente, o tergo constitucional
previsto no art, 7°, inciso XVI| da Constituigdo Federal,

177} FERIAS — CONCESSAD

U inicio das ferias ndo pedera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados, exceto em relagio ao pessoal sujeito ao regime de escala,
seja fia ou de revezamento, cujo inicio ndo podera coincidir com o dia de
repouso.

§ 1° - As empresas que cancelarem a concessao das férias ja
comunicadas, ressarcirac as despesas imeversiveis para viagem ou

gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde
que devidamente compravadas.

§ 2° - Az empresas que concederem licenga remunerada por mais de
30 (trinta} dias e em decorréncia prejudicarem o direito as férias dos
empregados, (art. 133, lll, da CLT), deverao ao final da licenga efetuar
8 esles o pagamento de 1/3 (um ftergo) dos dias de fenas
proporcionais a gue fazia jus no inicio da licenga, a titulo do adicional
estabelecido na Constituicéo Federal.

§3° - O empregado que solicitar demissdo do emprego, antes de
completar 12 (doze) meses de servigo tera direito & remuneragio
relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o
disposto no paragrafo Unico do artigo 146 da CLT, incluindo o abono
de 1/3 de que trata o art. 7°, XVIl da Constituicio Federal.

§4° - A concesedo de férias individuais sera comunicada por escrito
ac empregado, por meio fisico ou eletrénico, com antecedéncia de no
minimo 15 {(quinze) dias.

18") FERIAS — ANTECIPACAO | PARCELAMENTO

Alternativamente ao disposto no §1° do ant. 134, da CLT, as empresas ficam
autorizadas a conceder as férias individuais ou coletivas em até 03 (trés)
periodos, sendo que 01 (um) deles ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias
comdos.

l §1° - Caso o empragado ople por converter 1/3 do periodo total da
dias das suas férias am abono peacuniario, este devera ser pago, de

| 11
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§2° - Se o empregado necessitar gozar de 01 (um) periodo de férias
superior a 10 (dez) dias, tera o direilo de goza-la, mediante acordo
entre a empresa e 0 empragado.

§3° - As empresas poderdo conceder férias individuais ou coletivas de
forma antecipada, sem que o periodo aguisitive esteja completo e sem
alterar o periodo aquisitivo.

19*) PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

MNos casos de aposentadoria por invalidez, as empresas pagardo a seus
empregados, como indenizadas, as férias vencidas e ainda ndo gozadas elou
ferias proporcionais, devendo iniciar-se a contagem de um novo pericdo
aquisitivo, na hipotese de retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta clausula deverd ser
efetuado até 15 (gquinze) dias apos o recebimento pela empresa da
comunicagdo oficial da aposentadoria, expedida pela Previdéncia
Social.

20") ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que retornarem de férias, podera ser pago o adiantamento da
1# parcela do 13° salario, que corespondera a 50% (cinguenta per cento) do
salario base nominal percebido no més anterior.

§1° - Para fazer jus a este recebimento, o empregado devera solicitar
por escrito no més de janeiro do ano correspondente aoc gozo das
férias.

§ 2° - Se o retorno acontecer até o dia 15 do més o pagamento do
adiantamento sera feito até o dia 20 do mesmo més. Se o retormno for
depois do die 15 o pagamento serd feilo juntamente com o
pagamento dos salarios do més do retorno das férias.

§ 3° - Ndo fard jus ao adiantamento previsto nesta Clausula, o
empregado que retarnar do gozo de férias até o dia 05 de janeim.

217 GARANTIA AD EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados gque contem com um minimo de 05 (cinco) anes na empresa e

que comprovadamente estiveram a um maximo de 18 (dezoito) meses de

aquisi¢ao do direito & aposentadorna fica assegurado, c emprego ou indenizagio

equivalente aos valores dos saldrios que receberia durante o periodo que faltar

2 para a aquisicdo do direito, acrescidos do percentual de 20% (vinte & nove .

A inteiros por cento). Compete ao empregador optar pela manutengdo do emprego ™ ™) |

\iu\l\ndEnizar;En do periodo, &
: P |
e N - /<1 J
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& 1" - Ao empregado nas condigdes previstas no “caput’ desta
clausula, gue, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, sera garantido
o reembolso mensal do valor gue tenha pago & Previdéncia Social,
durante o periodo que faltar para compleftar as condigbes para
aposentaria e que permanecer como conlrbuinte autdnomo ou
facultativo e que sera, de no méximo de 24(vinte & quatro) meses.

§ 2° - O beneficio previsto nesta clausula somente serd devido, caso
o empregado, informe a empresa, por escrito e acompanhade do
comprovante fornecido pela Previdéncia Social, que se encontra em
um dos perlodos de pré-aposentadoria mencionados no "Caput” e no

51

§ 3° - Nao tendo o0 empregado cumprido o disposto no Paragrafo 2¢,
mas comprovando no prazo de 90 (noventa) dias apbs sua dispensa
estar nas condigdes previstas nesta Clausula, a empresa ficar
obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele
pagar a Previdéncia Social, durante o periedo que faltar para
completar as condicdes de aposentadoria e gque permanecer como

contribuinte auténomo ou facultativo e que sera, de no maximo de 18
(dezoto) meses

§ 4° - Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigagdo
prevista no paragrafo anterior.

§ 5° - Para efeito do reembolso, competira ac empregado comprovar,

mensalmente, perante a empresa, o pagamento que houver feito &
Previdéncia,

§ 6° - Esta clausula somente se aplica acs casos de dispensa por
iniciativa do empregador, sem justa causa.

§ 7° - Adquindo o direito a qualguer tipo de aposentadoria, extinguem-
S as garantias previsias na clausula.

22%) ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa
espnnl&n_eu formulado apds se aposentarem por qualquer motivo, sera paga
uma gratificacio Gnica, nos valores e condigtes a sequir:

I. No valer equivalente a 2 (deis) salérios nominais mensais percebides, para os
empregados gue estiverem ha mais de 5 (cinco) e menos de 10 (dez) anos na

EMpresa,
||
oK Il. No valor equivalente a 3 (trés) salarios nominais mensais percebidos, para os |
empregados que estiverem ha mais de 10 (dez) & menos de 15 {quinze) ano l‘,l.--
l na empresa, / !
Fbﬂ'ﬁf‘jyl- o das Indisirias do Extado da Minas Garais 1 d__f‘lf]ﬂl
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lll. Mo valor equivalente a § (cinco) salarios nominais mensais percebides, para
os empregados que estiverem ha mais de 15 (guinze) anos na empresa.

§ 1° - Caso o empregado venha a se aposentar, apds ter ficado
afastado da empresa, em gozo de Auxilio Doenca, o valor da
gratificac@o tera por base o ultimo salaro efetivamente recebide,
porém, corrigidoe pelos aumentos coletivos concedidos pela
empregadora no periodo de seu afastamento,

§ 2° - A gratificagao prevista nesta clausula somente sera devida
desde que a legislagao superveniente nao estabelega indenizacao ou
outra compensacao para esta hipotese.

23%) PREENCHIMENTO DE FORMUL ARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverfo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social,
quando solicitado pelo empregado, nos seguintes prazos e condigbes:

a. Para fins de obtengao de Auxilic Doenga: 2 (dois) dias Uteis;
b. Para fins de aposentadoria; 10 (dez) dias (teis;
c. Para fins de obtengao de aposentadoria especial: 15(quinze) dias (teis.

§ 1°- As empresas que estdo recolhendo a contribuigao de que trata
o inciso 1|, do art. 22 da Lei 8.212/91, acrescida das aliquotas
determinadas no & 6° do art. 57 dessa mesma lei, com a redagdo
dada pela Lei 9.732, de 11/12/98. quando efetuarem a dispensa de
trabalhadores  fomecerdo  exclusivamente aos empregados
bareficiarics deste recolhimento adicional, o formulario DSS BO30
elou PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio, conforme as
exigéncias legais (informagbes sobre atividades com exposigéio a
agentes agressivos para fins de instrucao de aposentadoria especial).

§ 2° As empresas gue habitualmente fornecem aos seus
empregados o formulario PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
conforme as exigéncias legais (Informacgdes sobre atividades com
exposicdo a agentes agressivos para fins de instruglo de
aposentadoria especial) quando contratarem, para frabalho em seu
estabelecimento, outras empresas prestadoras de  servigo,
empreiteiras ou terceinzadas, cujo trabalho tenha duragdo igual ou
superior a 08 meses, fornecerao a estas as informagdes necessarias
ao preenchimento do mencionado PPP para os seus empregados,
desde que o trabalho da contratada tenha se realizado no mesmo
local e mesmas condigies ambientais dos empregados da
contratante.

.« §3- A partir do inicio da obrigatoriedade dos eventos de Seguranca £
e Sadde no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituracio
Digital das Obrigagies Previdencidrias, Trabalhistazs e Fiscais - .~

27 J
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eSocial, o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP sera emitido
exclusivamente em meio eletrinico para os segurados das empresas
obngadas.

§ 4° -Para os periodos anteriores a0 Inicio da obrigatoriedade do PPP
em meio eletrénico, permanece a obrigacdo de fornecimento ao
sagurado do PPP em meio fisico.

24%) RETORND EMPREGADO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de saldrio pelo prazo de
80 (noventa) dias, alem do aviso prévio de 30 (trinta) dias, ac empregado que
retornar ao servico apos gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de
doenga ndo ocupacional, por prazo superior a 15 (quinze) dias, ndo se
considerando beneficio previdencidrio o 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, a cargo da empresa

Paragrafo dnico - Na hipotese de o servigo médico da empresa, ndo
permitir o retorno do empregado ao trabalho, por julgar que ainda ndo
s& encontra em condighes de reassumir suas funcgdes, devera
entregar ao mesmo, relatorio fundamantade dirigido aoc INSS, a fim de

Oue o empregado possa apresentar recurso, contra a decisio que lhe
concedeu aalta.

25") COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados concederéio ao empregado em
gozo de beneficio de Auxilio Previdenciario (B31 ou B31), entre o 16° (décimo
sexto) e 150° ({centésimo quinquagésimo) dia de afastamentc uma
complamenta¢do de salério. A complementagdo sera equivalente a diferenca
entre o salario nominal e o valor efetivamente recebido da Previdéncia Social,
deduzido de parcela equivalents ao desconto para o INSS. O valor da
complementac¢éo ora instituida nao podera superar o limite maximo do salario de
contribuicdo previdenciaria do empregado.

§ 1° - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario,
a complementacio devera ser paga em valores estimados.

§ 2° - A complementacio devera ser paga até o 35° (trigésimo quinto
dia] apds o inicio do afastamente no caso da primeira
complementacdo, e, juntamente com os pagamentos mensais
seguintes até o limite fixado no Caput. Se ocorrerem diferencas, a

' majer cu menor, deverdo ser compensadas no pagamento
i imediatamente posterior,

\LA § 3" - A complementacao prevista no Caput desta Cldusula podera ser
feita diretamente pela empresa, ou através de Fundagéo da qual 5&]3 A
\ a empresa mantenedora ou de entidade seguradora. _ 'l

W .4
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§ 4° - As empresas que ja fornecem, a seus empregados, assisténcia
medica e/ou famacolégica, manterfo tal assisténcia aos seus
empregados vitmas de acidente do trabalho ou de doenga
profissional, até o limite de 10 {dez) meses e aos afastados por
doenga nao relacionada ao trabalho, até o limite de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data do afasltamento, podendo as
empresas, a seu criterio, manter as condicdes mais favordveis ja

praticadas.
26%) COMPLEMENTACAD DO 13° SALARIC

Caso o INS3S nao efetue o pagamento do 13° salario, referente ao afastamento
do empregado em gozo de auxilio doenga, no periode supenor a 15 (quinze) dias

e inferior a 180 (cento e citenta dias), as empresas, ao efetuarem o pagamento
do 13° salario ndo poderén descontar esse periodo,

27%) EMPREGADO QUE RET O SERVICO MILITAR

Fica assegurado ag empregado que retornar a empresa apos a cessacao (baixa)
de prestagcdo de servigo militar obrigatério, a garantia de emprege ou de saldrio
até 90 (noventa) dias apds o retorno.

28%) GARANTIA AD EMFREGADO QUE SE TORNAR PA|

As empresas garantem a permanéncia no emprego, pelo periodo de 80 dias,
contados da data do nascimento do filho, ao empregado que se tornar pai,
ressalvadas as hipoteses previstas nos paragrafos abaixo:

§ 1° - A garantia prevista nesta clausula somente sera devida, caso o
ampregado, apresents a empresa, a certiddo de nascimento do filho,
no dia em que retornar ao ftrabalho, apds a licenca paternidade
prevista nesta Convengdo

§ 2° - Permile-se ao empregador dispensar o empregado, antes do
prazo previsto nesta clausula, desde que lhe pague, a titulo de
indenizagao, os salarios a que faria jus até o final do periodo.

§ 3° - A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de
nascimento do filho, desde que atendido ao disposto no §1°, e ficam
dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de
axperiéncia ¢ o contralo chegue a seu termo dentro do
periodo da garantia.

=i - b) Agueles gue ja tiverem sido comunicados da dispensa, Jr
[ antes do nascimento do filho, seja o aviso prévio indenizado
ou a ser cumpndo \ N
\\ c) Os dispensados por justa causa. ‘%j A
. d) Os que pedirem demissao. L

| W gt
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297 LICENCA P CASAMENTO

A auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, previsto no Inciso Il do Artigo
473 da CLT, sera de 3 (trés) dias (teis consecutivos,

307 LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade prevista no inciso XIX, do Artigo 7°, combinado com o § 1°
do Artigo 10, do Ato das Disposicies Constitucionais Transitorias, ambos da
Constituicdo Federal, serd concedida a partir da data do parto ou dia da
infernagdo, da esposa ou companheira, 3 escolha do empregado.

Paragrafo Unico- Esta licenca sera de 5 (cinco) dias corridos, neles
incluindo-se o dia previsto no inciso lil do Artigo 473 da CLT.

31%) AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer aos servigos, sem prejuizo dos

salarios, por 1 (um) dia, em caso de falecimento de s0gro ou sogra, mediants
Comprovagao.

3 15

As faltas ao trabalho por um periodo de até 04 {quatro) horas para recebimento
do PIS, desde que previamente combinade com o empregador, no serdo

consideradas para desconto do Repousc Semanal Remunerado, feriados e
ferias.

33°) DIARIAS

No caso de prestacao de servigos externos, que resulte ao empregado despesas
superiores as habituais, no que se refere & transporte, estada & alimentacéo, &
desde que tais despesas ndc sejam anteriormente contratadas ou
regulamentadas, a empresa reembolsara a diferenca que for comprovada.

34%) PROMOCGES

As promogBes de empregade para o carge de maior nivel ao exercido
comportardo um periodo experimental de no maximo 60 (sessenta) dias. Apds
eSS prazo, se o empregado permanecer na nova funcio esta deverd ser
anotada em sua CTPS, bem como o aumento salarial, se for devido.

A promogio para o cargo de chefia comportard um periodo experimental de no
maximo 180 (cento e atenta) dias /

e -
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35%) COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente convengdo, todo o empregado que for admitide
através de documento escrito recebera uma copia do contrato por ele assinado.

367) EMPREGADO ALUNQ /APRENDIZ DO SENAI

O empregado aluno ou o aprendiz, ao serencaminhado para fabrica ou empresa
em definitivo apés a concluséo do aprendizado, devera passar a receber, a partir
do pnmeiro dia do més seguinte a sua efefivagio. pelo menos o salario de
ingresso previsto nesta Convengao,

§1° - Apds o periodo maximo de B0 (sessenta) dias, devera receber
pelo menos salario igual ao menor salario pago para a funcao que
passar a exarcer, desde gque o curso realizado na empresa ou no
SENAI tenha tido duragdo igual ou superior a 12 {doze) meses,

§2° - Inexistindo vaga na fungao para qual recebeu treinamento,
podera o mesmo ser aproveitade em funcdo compativel, percebendo
apos 60 (sessenta) dias o menor saldrio dessa funcéo.

37%) EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lei, desde que
fagca comunicacdo prévia a empresa, através de deciaragac fornecida pelo
estabelecmento de ensino em gue estiver matriculado, ndo poderd prestar
servicos além da jornada normal em dias de prova ou gue prejudique a
frequéncia as aulas.

38" TESTES PRATICOS OPERACIONAIS

A realizagao de testes praticos operacionais ndo poderd ultrapassar a 01 (um)
dia.

01% - As empresas que fornecarem refeigbes aos seus empregados,
fornecerdo alimentagio aos candidatos em testes e para estes
gratuitamente, desde que os lestes sejam coincidentes com os
horarios de refeigbes.

029 - As empresas que fornecarem transporte aos seus empregados
permitirdo a utilizagdo do mesmo no dia de realizacdo dos testes
praticos operacionais

39%) ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a proceder, quando for o caso, a "Anotagdo de -!I
\Haspl:-nsabilidada Tecnica” exigida pela Lel 6.496, de 07.12.77, bem como

efetuar o recolhimento da taxa da ART.. nos moldes do disposto na referida Lai,

% -
Federacio das [ndisiias do Estado da Minas Gerails - lg “\3—
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40%) ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica vedado as empresas anotar na Carteira Profissional do empregado os
atestados medicos concedidos, excetuadas as anotagbes determinadas por Lei
ou por exigéncia do INSS,

417 ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado dispensado, e gue conste em seus
registros, a empresa fornecerd declaragio a respeito dos cursos por ele
concluidos, de sua participagdo em semindrios e congressos, atividades de
ensino e da funcdo por ele exercida ou de sua qualificagio profissional.

42" CARTA DE REFERENCIA

As empresas ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ecasido do processo de selegdo e admissdo.

43%) FERRAMENTAS - DESCONTO

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados o valor de ferramentas
danificadas em senvico, a nao ser que comprovem ¢ dolo do empregado.

44%) ESTAGIO

As empresas envidardo esforgos no sentido de proporcionar estagio na empresa
aos seus empregados, estudantes de curso regular, desde que compativel com
a fungao e atividade no setor de trabalho.

45%) CULTURA E LAZER

As empresas, sempre que possivel, envidario esforges para constituicao de

entidades culturais e de lazer, para seus empregados, com a paricipaglo dos
MEsMmos.

46°) UNIFORMES

Ficam obrigadas as empresas a formecer, gratuitaments, a seus empregados,
até 3 (trés) uniformes de trabalho, por ano, quando o uso destes for por elas
exigido. Excepcionalmente, em fungbes especiais, esle numerc poderd ser

- elevado ate 4 (quatro)

§ 1° - As empresas com mais de 100 empregados em 30/09/2022, | i
. cuja atividade preponderanie estiver enquadrada no grau de risco 4 )

I da classificagSo de atividades constantes do Quadro anexo a NR 4, r

|
I
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atualizada pela Portaria 2 318/2022, fornecerdo obrigatoriamente os
uniformes conforme previsto no caput, para os empregados que
exergam atividades ou fungBes operacionais na produglo, Caberd
exclusivamente a empresa definir o padréo, tipo e qualidade dos
uniformes.

§ 2° - Sendo fornecido pelas empresas, o uso de uniforme de trabalho
sera obrigatdrio & 0 empregado responsabilizar-se-a:

a. Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada
nestes casos,

b. Pela manutengdo dos uniformes em condigbes de higiene e
apresentacdo;

¢. Pela devolugdo do uniforme quando da extingdo ou rescisdo do
contrato de trabalho.

d. Pelo seu uso exclusivamentea no trabalho.

477 1 TO3 DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho das respectivas fungbes, sem dnus para o
empregado, salvo nas hipbteses de teletrabalho, @ para as atividades realizadas,
ginda que ndo prioritariamente, fora do estabelecimento, em que as disposigoes
relativas a responsabilidade pela aguisigdo, manutengdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnologicos & da infraestrutura necessaria e adegquada a
prestagao do trabalho remoto bem como o reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serdo previstas em contrato individual escrito.

48") TRANSPORTE E ALIMENTACAQ

Os reajustes nos pregos de transportes e refeicoes, para os empregados gue
percebem ate R 6.232,15 (seis mil, duzentos e rrinta e dois resis e quinze
centavos) nao poderdo ser em percentual superior ao limite méximo do aumento
e cormegao salarial concedidos coletivamente aos empregados da empresa,

§ 1° - Quando os aumentos salariais gerais compulsérios ou
aspontaneos forem compensaveis, os reajustes dos precos de
refeigdes e transporte também o serdo, na mesma proporcao,

§ 2° - Para as empresas que fornecem mais de um tipo de refeicéio, o
disposto no “caput” e no § 19 se aplica apenas 4 modalidade de menor
custo para o empregado.

49%) AUXILIO FUNERAL

A empresa, por ocasiao do falecimento do empregado, ficara obrigada a pagar
juntaments com o saldo de saldro efou outras verbas rescisdrias, a quantia
equivalente a 01 (um) salaric de ingresso previsto para a Empresa nesta
Convengdo, a titule de Auxilio Funeral

Av do Contorno, 4438 Funciondnos 30110-028 Belo Morizonte MG —H
[31) 32634200 wawwr. ferng.camLbr gL



-FIEMG-

Faderagac des indusirias do Estado de Minas Gerais
PELD FUTURD DA INDOSTHIA

[ 1° - Ficam excluidas das disposigtes desta clausula as empresas
que mantenham seguro de vida gratuito para os seus empregados.

0 2% - O pagamento previsto nessa clausula podera ser efetuado
diretamente pela empresa ou através da Fundagio da gual seja a
empresa mantenadora,

50°) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmacao
da gravidez até 6 (seis) meses apds o parto, ressalvadas as hipoteses de
cometimento de falta grave & término de contrato a prazo.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar
o empregador do seu estado de gestacio, devendo comprova-lo dentro do prazo
de 80 (sessenta) dias, a partir da notificagio da dispensa. Nos casos de
geslacao atipica, nac revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa)
dias, devendo tal situacio ser comprovada por atestado médico do SUS.

A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em raz&o de falta
grave, ou par mutuo acordo entre empregada e empregader com assisténcia do
respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

51%) REMANEJAMENTO DE FUNCAQ - GESTANTE

Em casos excepcionais, & critério do SESMT e mediante atestado médico, sera
a empregada gestante remangjada de funcio, pelo tempo que o médico julgar
necessario, do inicio da gravidez até o pericdo anterior a 4 (quatro) semanas
antes do parte, desde gue & atividade exercida ofereca riscos 4 gestacao,

Paragrafo Unico - Nas empresas que nao possuam SESMT, senvico
medico proprio ou contratado, valera o atestado médico do SUS.

52%) ALEITAMENTO

Fara amamentar o proprio filho até que este complete 0B (oito) meses de idade,
sera facultado & empregada mae acumular os 30 minutos previstos no an. 396
da CLT, Iniciando a jornada diaria 01 {uma) hora mals tarde ou deixando o
trabatho 01 (uma) hora mais cedo do que o hordrio habitual.

53%) ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

A auséncia ao trabalho, do pai ou da mée, para acompanhar seus filhos menores
A ale 12 anos ao médico, desde que comprovada por atestado médico, nao podera

LR

. acarretar punigdo disciplinar,

f .rZ” § 17 - A auséncia ao trabalho conforme previsto no “eaput” em até 4 |1
I {quatro) dias por ano, ndo sera considerada para efeito de reduglo do

' i
: 1
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periodo de férias, pagamento do 13° saldno e repouso semanal
remunerado,

§ 2° - Quando o pai e a mae trabalharem para o mesmo empregador,
condighes previstas nesta cliusula se aplicardo a apenas um
deles.

547) CRECHE

As empresas em gue trabalharem pelo menos 20 (vinte) mulheres com mais de
18 {dezesseis) anos de idade, se comprometem a credenciar mediante convénio,
1 {uma) creche, localizada na regido metropolitana deste(s) municipiois), que
permita as empregadas deixar sob vigilancia e assisténcia, durante o horério de
trabalho, os seus filhos de até 24 (vinte e quatro) meses de idade. No entanto,
se a creche conveniada estiver localizada a mais de 15 (quinze) quildmetros da
residéncia da empregada, ela podera optar entre a utilizacdo da creche ou o
reembelso conforme previsto no § 1° desta clausula,

§ 1° - As empresas cujos estabelecimentos contarem com mais de
1.000 (um mil) empregados em 30.08.2022, reembolsardo as
despesas que a empregada tiver com a creche para seu filho, até este
completar 24 (vinte e quatro) meses de idade, até o limite maximo
mensal de R$ 437,20 (quatrocentos e frinta e sete reais e vinte
centavos),

§ 2° - As empresas com menos de 1.000 {um mil) empregados
poderao optar pelo credenciamento previsto no CAPUT desta
Clausula ou pelo reembolso previsto no Paragrafo anterior.

§ 3" - O reembolso previsto nos §§ 1° e 29 n&o integra o salario ou
remuneragiao da empregada para nenhum efeito e podera ser faito
diretamente pelas empresas ou através de Fundagao da qual seja a
empresa mantenadora.

§ 4° - As empresas que efetuarem o reembolso especial acima
estabelecido ficam desobrigadas da manutengo ou credenciamento
de creche.

§ 5° - Na hipotese de rescisao ou extingao do contrato de trabalho da
empregada, por qualquer motivo, o reembolso ndo serd devido apos
o ultimo dia de trabalho efetive da empregada.

55°) CONVENIOS MEDICOS

o
" - T — - ™
/ As empresas que mantdm convénio de assisténcia médica com participacao dos :
- empregados nos custos deverio assegurar-lhes o direite de oplar, ou ndo, pela < ,
sua inclusdo no convénio existente. WL
- '?_I ;
N A /
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Faragrafo unico — O convénio existents serd mantido para os empregados
afastados do servigo, por acidente do trabalho ou doenga, pelo prazo de 15
[quinze) meses, desde que atendidas as seguintes condigbes:

a) o auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario pagos ao empregado
afastado estejam vigentes e em curso;

b) o empregado pague a parte dele, mensalmente, de acordo com a
regra do convénio, se for o caso.

56°%) PLANOS EMPRESARIAIS [IDESCONTOS

Nas empresas em que forem oferecidos seguro de Vida em Grupo, Assisténcia
medica/odontologicafarmacéutica, Previdéncia Privada, cooperativa de
creditfo/consumo & outros beneficios com a participacgo financeira do

empregado, cabera a ele optar por sua adesio, sendo neste caso permitido o
desconto nos salarios.

Paragrafo Unico - Aos empregados admitidos, que aderirem e
agueles que fizerem novas adestes a qualquer dos programas
previstos no “caput’, as empresas fomecerdo as condicdes gerais do
plano para o qual estiverem optando.

57% ATESTADOS MEDICOS

Conforme Paragrafo 4° do Art. 60 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, para
justificativa de faltas durante os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho
por motivo de doenca, somente terdo validade os atestados emitidos por
medicos ou dentistas credenciados pelas empresas elou empresa conveniada,
excein para aquelas que nao possuam servigo médico proprio ou contratado, na
ocasido da emissio do atestado, ou gue ndo dé atendimente médico ao

empregado, nas 24 horas do dia, hipdtese em gue valera o atestado médico do
Sindicato Profissional.

§ 1°- Quando o empregado tiver gue pagar pela consulta ou residir
em municipio onde ndo exista médico credenciado pela empresa,
terdo validade os atestados emitidos pelo médico do SUS ou do
Sindicato Profissional.

§ 2° - As empresas deverdo fomecer ao empregado, recibo
comprovando a entrega do atestado. Se o empregade apresentar o
atestado em 2(duas) vias ou com cdpia, o recibo sera passado na 27

via ou copia.
58%) CIPA
A CIPA tem por objetivo a prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do I/
|| trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a v |
| /| preservagao da vida e a promogao da salde do trabalhadar.
!I l . zarf 1
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|- A= empresas comunicario ao Sindicato com antecedéncia minima de 70
(setenta) dias da eleigfo, a realizagio de eleigbes para a CIPA, mencionando
o periodo e o local para inscrigdo dos candidatos.

a) O periodo de inscrigdo nac podera se iniciar antes de decorridos 10
(dez) dias de recebimento da comunicacio pelo Sindicato Profissional,
e devera ser de 15 (guinze) dias Uteis no minimo.

b) As empresas fornecerio comprovants de inscrigado ans candidatos com
assinatura e carimbo

¢) Mas inscrigdes, os empregados poderdo solicitar o registro, junto com
sel nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar
na cedula

d) As empresas se comprometem a divulgar a seus empregados a lista
de candidatos regularmente inscritos no processo eleitoral da CIPA, no
prazo de 24 (vinte e quatro) h apds o encerramento das inscrigies.

e) As empresas que parmitirem a seus empregados a realizagio de
campanha para obtencdo de votos deverdo dar a todos os inscritos as
mesmas condigdes para divulgagdo de suas candidaturas.

f) As eleiches serao organizadas e fiscalizadas pela comissao eleitoral
constituida pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizacan,

g) O ndo cumprnmento das condigies previstas nesta clausula acarretara
8 nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas
eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as
inscrigbes ja eletuadas, salvo 22 0 empregado desistir da inscrigao.

h) No prazo maximo de 10 (dez) dias, apos a realizacao das eleicoes, sera
o Sindicato Profissional comunicado do resultade, indicando-se os
eleitos @ os respectivos suplentes

Il - As empresas informardo ao Sindicato dos Empregados, com anteced&ncia
minima de 20 {vinte) dias, o programa e a data de realizagao da SIPAT -
Semana de Prevencao de Acidentes, incluindo também Programa de
Prevencdo da AIDS. Ma SIPAT deverdo obrigatonamente ser enfocados os
riscos do trabalho e suas medidas de prevencio.

Il - Nos dias de reunido da CIPA convocada pela empresa e com a finalidade de
Se prepararem para a mesma, os membros titulares poderdo dispor do tempo
livre de 80 (sessenta) minutos imediatamente anteriores a hora prevista para
a reuniao.

Paragrafo Gnico - As reunifes da CIPA convocadas pela empresa
para realizacio fora da jornada normal de frabalho, deverdo ser
remunaradas como horas extraordinarias.

e

. /58" CIPA - ACOMPANHAM

ol

O Presidente, o Vice-Presidente @ os membros da CIPA, serdo informados e !
autorizados a acompanhar, em suas respectivas dreas, os agentes de f
. sfiscalizacao do Ministerio do Trabalho, quando a fiscalizagdo for relativa as. -

3 o
Federacan das industrias do Estado de Minas Gerais . E’f_, "‘tz‘ul
Av. do Conforng, 4458 Funconanes 20110- 028 Belo Hadeonte MG Y, J .

{31) 32634200 www Femg.com.br S -



-FIEMG-

Federapdo das lnddstran do Fefado de Minasz Geris
PELD FUTURO DA INDUSTRIA

atividades de atribuicio da CIPA, desde gue seja realizada no hordrio
administrativo, compreendido entre 8:00 e 17:00 horas, de sequnda a sexta-feira,

Paragrafo Unico - Quando a fiscalizagao se realizar em 4rea onde
nao exista mambro da CIPA, o acompanhamento podera ser feito pelo
Presidente ou Vice-Presidente da CIPA.

607 LIBERAC AO MEMEROS DA CIPA PARA PARTICIPACAO DE CURSOS
DE PREVENCAOQ ACIDENTES FEITOS PE NDICATO

As empresas se comprometem a liberar seus empregados, membros titulares da
CIPA, para cursos realizados pelo Sindicate dos Trabalhadores e que tratem

exclusivamente da prevengiio de acidentes no trabalho, de acordo com as
seguintes condighes:

§ 1° - Alliberagho sera apenas 1 (uma) vez por ano e sera concedida
a 2 (dois) membros titulares a cada vez e por 1 (um) dia.

§ 2° - Para formalizar a liberag8o o sindicato devera encaminhar
convite formal & empresa, com anteced&ncia minima de 10 (dias),
indicando a data e horério do curso.

617 COMUNICACAQ DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional no prazo de 5§

{cinco) dias, copia da Comunicagio de Acidente do Trabalho "CAT"
encaminhada a Pravidéncia Social,

§ 1° - Quande a CAT for emitida pelo médico da empresa, &

obrigatoric o preenchimento do LEM = Laudo de Exame Médico em
todas 6 (seis) vias.

§ 2 7 - No caso de acidente do trabalho que resulte internacdo
hospitalar do empregado, a empresa fica obrigada 3 dar imediata
ciéncia a sua familia no enderego que consta de sua ficha de registro.
O mesmo se aplica para o caso de acidente fatal.

62" ACID 5 DO TRABALHO JEMERGENCIAS ITRANSPORT

As empresas deverdo estar equipadas com material necessario a prestacdc de
primeiros socorros, previstos pelo médico responsavel pele PCMSO da

emprasa,
v -§ 1° - As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito,
f [l imediatamente apdbs a ocomréncia do acidente do trabalho ou
Ly emergéncias médicas com o empregado no local de trabalho, até o
local de efetivagdo do atendimento médico. - / ..
' | i {—j/"‘l'—’
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§ 2° - Por ocasiSo da alta hospitalar, s2 a sitvacio clinica do
empregado impedir sua normal locomogao, atestada por medico, a
empresa se obriga a transporta-lo até a sua residéncia.

§ 3°- Para os fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer a
devida comunicagio 4 empresa,

63%) MULHERES/AMBULATORIOS

Todas as empresas que ulilizam m@io-de-obra feminina deverdo manter em suas
dependéncias absorventes higiénicos para atendimento de urgéncia, em
guantidade suficiente para toda a jornada de trabalho.

Paragrafo Onico - Recomenda-se as empresas que, por ocasifo dos
axames peridgdicos de salde, incluam exames e testes de prevengio
de cincer ginecolégico @ de mama

64°) ACIDENTE DO TRABALHO — READAPTACAOQ

As empresas envidardo todos os esforgos para gue os empregados que
retornarem do INSS recebendo auxilic-acidente, por se encontrarem com
redugdo de sua capacidade de trabalho, e cujo processo de readaptacio ocorreu
atraves de Centro de Readaptagio do INSS, sejam remanejados para outras
fungdes condizentes com a sua capacidade de trabalho.

§ 1" - Nos casos de doenga profissional, este compromisso de
remanejamente somente ocorrerd quando a mesma tiver sido
adquirida no atual emprago e enquanto a doenga perdurar,

§ 2° - Os empregados readaptados, ndo poder@o servir de paradigma
para reivindicagbes salariais.

65" MEDIDAS DE PROTECAQ A SAUDE E A INTEGRIDADE FISICA

As empresas se obrigam a dar instrugdo e treinamento acs empregados
contratados ou transferidos, scbre os rniscos de acidentes e das condicdes
ambientais de sua area de trabalho.

§ 1° - Os empregados serdo informados sobre suas condigbes de
salde, por ocasido dos exames médicos realizados pelos Servigos de
Medicina do Trabalho das Empresas.

# § 2° - As empresas deverdo garantir o ambiente produtive impe e
adequado, além de fornecer lavatdric com agua e sabfio e, na
impossibilidade, alcool gel 70%, para a higiene das maos,

\ § 3 - As empresas se empenhardo na adogio de medidas de salde, }
higiene e seguranga do trabalho aptas a evitar a proliferagdo de ]
\\&‘duan:;as infectocontagiosas entre os trabalhadores, como, por )

Federagdo das Indidsirias do Estado da Minas Gerais ! -
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exemplo: medidas de higienizagio dos locais de trabalho, areas
comuns, bancadas de trabalho, dentre outros.

66%) CONDICOES ERGONOMICAS

Sempre gue os empregados exercam fungdes que levem a esforgo repetitiva, as
empresas reavaliaro estes postos de trabalho com o fim de adotar iniciativas,
quando for o caso, que melhorem o exercicio do trabalho.

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM GURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Os profissionais contratados, nos limites minimos, para atendimento s
disposicies do art. 162 da CLT, n3o poderao, dentro do horirio estabelacido

para cumprimento das disposicBes previstas no mencionado artigo, exercer
outras atribuigdes.

Paragrafo Unico - As empresas ndo poderdo firmar com esses
profissionais, contratos prevendo hordrio de jormada de trabalho
coincidente com o de outra empresza

68%) P ENGAD ACIDEN NO TRABAL E_MEDICAS DE
PROTECA

A - As prensas mecanicas ou ndo, bem como as demals magquinas operatrizes
deverao dispor de mecanismos e dispositivos de seguranca que visem prevenir
acidentes com os trabalhadores.

B - As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, gratutamente, EPls
em parfeite estado de conservagado e funcionamento, sempre que as medidas de
pratecao coletivas adotadas pela empresa nao oferecerem completa protecdo
contra os riscos de acidente ou doenga do trabalho,

C — O SESMT (Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalha), nas Empresas

onde existir, indicard e orientara a utilizagao do EPI mais adequado para cada
Caso.

§ 1° - Obrigam-se os empregadores quanto ao EPI:

-fomecer ao empregado somente EPI aprovado para a fungio pelo
MTE;

-ireinar o empregado sobre o uso adequado:

-tomar obrigatério o seu uso:

-substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;

/ -realizar sua manutengéo periddica.
o
. § 2" - Sendo fornecido pela empresa, o uso do EPI serd obrigatério e
A% 0 empregado responsabilizar-se-&:
iy a. por esfrago, danos ou extravio dolosos, devendo a empresa ser Iil \
Indenizada nesses casos: T
| ll - M
i —_— ’:,:Irf
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b. Pela devoluciao, gquando da extingdo ou rescisdo do contrato de
trabalho, alteragdo de fungio, ou quando nao for mais necessana sua
utilizagao,

69 RI
Os representantes da CIPA ou, na falta destes, qualguer empregado, deverao
comunicar imediatamente ac SESMT da empresa (quando houver) ou 8 sua

chefia imediata a constatagBo da exist®ncia de condigBo de risco grave e
iminente de acidentes no local do trabalho.

70°%) AGUA POTAVEL

A agua fornecida pela empresa acs seus empregados deve ser pofavel e
submetida a analise bactericldgica, pelo menos 1 (uma) vez durante a vigéncia
da convengio coletiva.

71°) AVALIACAQ DE DESEMPENHO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas gue realizarem
formalmente a avaliagio de desempenho de seus empregados, deverdo
comunicar a cada empregado o resulttado de sua avaliagao indvidual.

72°) GARANTIA CONTRA DISCRIMINACAQ

A diferenga de sexos, de raca e de crengas, ndo podera constituir motivo para
diferenca salarial e promoces,

73%) REFEITORIOS VESTIARIOS

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados, que nao possuirem
restaurante, obrigam-se a manter local apropriado para refeizdes, com mesa &
aquecedor de marmita, além de local para troca de roupa, observando-se a
separacao de sexos, e, as empresas com mais de 10 (dez) empregados ficam
obrigadas a manter bebedouros e aguecedor de marmitas. As empresas com
menos de 10 (dez) empregados ficam obrigadas a fornecer condigSes para o
aguecimento das refeigoes de seus empregados.

448 |

Antles de aplicar as medidas disciplinares de adveriéncia, censura ou
suspensdo, as empresas deverdo solicitar previamente por escritc que o
empregado justifique, também por escrito, seu comportamento faltoso.

§ 1° - O empregado podera apresentar sua |ustificativa ate 1(uma) o
hora antes do final da sua jornada normal de frabalho do dia em que -
for cientificado pelo empregador, desde que a comunicagdo do

w:; empregador tenha ocorrido ate 4 horas antes do término da jornada.

Av do Contornn, 4455 Fumnsiondios 207110- (05 Bel Horlzunle MG ; .._;': :
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§ 2° . Na hipdtese de a comunicagio do empregador ocorrer quando
faltar menos de 4 (quatro) horas para o final da jornada, o empragado
deverd apresentar sua justificativa na primeira hora da jornada do dia
imediato.

§ 3° - Findo o prazo mencionado no paragrafo 1° ou 2° conforme o
caso, sem que tenha havido justificativa ou ndo se convencendo da
razoabilidade da justificativa, o empregador podera adotar 3 medida
disciplinar gue julgar adeguada, facultado aoc empregado, case nao
concorde com a punigdo, postular reclamacao perante a Justica do
Trabalho.

§ 4° - A inobservancia das formalidades acima implicara em nulidade
da medida disciplinar eventualmente adotada.

75" CARTA DISPENSA

As empresas obrigam-se ao dispensar c empregado paor jusla causa, a entregar-
lhe, mediante recibo, comunicacdo escrita em que conste o motivo da dispensa,
sob pena de assim nio procedendo, no prazo de 3 (irés) dias, presumir-se a
dispensa como sendo sem justa causa.

76%) ATUALIZACAO DE ENDERECOS PARA RECEBIMENTO DE EXTRATO
DO F.G.T.S.

Recomenda-se que as empresas, semeastralmente, ingiram, nos quadros avisos
efou nos contracheques, orientagtes gerais para que o empregado consulte o
saldo do seu FGTS, pela internet ou nas agéncias da Caixa Econtmica Federal
- CEF.

77%) PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para preencher vagas, as empresas deverao dar preferéncia aos empregados ja
admitidos, desde que atendam aos requisitos exigidos e apresentem as mesmas
condigbes de desempenho & potencial dos candidatos externos.

Parigrafo Unico - As empresas nao poderdo discriminar qualquer
empregado em razdo de sexo, raga, cor, idade, estado civil e
condigtes familiares.

A
o
i

'\, 78% MENSALIDADE DO AO SINDICATO

| As empresas se obrigam, como simples intermediarias, a descontar dos salarios | :
J de seus empregados associados ao Sindicato Profissional, mediante autorizagao

i | i Eg
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destes, os valores de suas mensalidades, devendo tais importincias serem
repassadas a Entidade Sindical até o 157 (décimeo guinto) dia do més
subsequente a gue referir o desconto, ficando assegurado ao ampregado
associado o direito de suspender ou cancelar, a qualguer tempo, a autorizagdo
do desconto, mediante comunicacio ao Sindicato e ao empregador.

g 0 RECOLHIMENTO DE CONTRIBUI ASSOCIATIVAS

A empresa que deixar de recolher as contribuicdes associativas descontadas de
seus empregados, incorrera em multa no valor correspondente a 6% (seis
inteiros por cento) do montante descontade, revertida a favor da entidade sindical
profissional, acrescida de 3% (trés inteiros por cento) para cada més de atraso,
sem prejulzo da correcio monstara.

Paragrafo Gnico- Até o 107 (décimo) dia util apds o desconto, as
empresas deverao enviar ao sindicato profissional, a relagao
contendo os nomes dos empregados e os respectivos valores dos
descontos efetuados no més.

80" FALTAS DOS DIRETORES SINDICATO

Os diretores do Sindicato Profissional, até o limite de 3 (trés) por empresa,
poderao ausentar-se do trabalho para tratar dos assuntos de interesse da
categona, ate 2 (dois) dias por més, sem prejuizo de salério, desde que solicitado
pelo sincicato com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas

§ 1° - O limite acima fixado n&o amplia € nem diminui o nimero
maxime de dingentes sindicais previstos na legislagio vigente, tendo
como finalidade exclusiva ndo prejudicar os trabalhos regulares, com
a auséncia simultanea de mais de trés dirigentes, nas Empresas onde
o seu nimero & superior,

§ 2° - As requisicies dos Diretores do Sindicato, acima do limite de 02
(deis) dias previsto no "caput”, feitas pela Entidade com antecedéncia
de até 48 (quarenta e cita) horas e até o limite de 40 {quarenta) horas
por més, por diretor, ndo serdc consideradas para efeito de reducio
do periodo de férias, pagamento do 13° saldrio e Repouso Semanal
Remunerado

§ 3° - Nos casos em que, na data solicitada para auséncia, ocorra
/ premeante necessidade tecnologica na empresa, as partes, de comum
\ilc:urdu. fixardo nova data para o afastamento pretendido.

'M;‘
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81%) QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

As empresas reservardo local para a afixacdc de avisos do Sindicato dos
empregados, em local interno e apropriado para tal, limitado os avisos, porém,
aos interesses da categoria, sendo vedada, por conseguinte, além do que &
expressamente defeso por lei, a ulilizagao de expressdes desrespeitosas em
relagio aos empregadores ou a categoria econdmica. Tais afixagbes deverao
ser prévia e formalmente autorizadas pelas Empresas.

82°) RELACIONAMENTO SINDICATO [EMPRESAS

As empresas se obrigam a receber os diretores do sindicato da categoria
profissional & seus assessores e o Sindicato profissional se obriga a receber 08
representantes das empresas e seus assessores, desde que pré-avisados com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto da visita
& limitado ao maximo de 6 (seis) pessoas.

83 RE AO MENSA EMPREGADOCS

Quando solictado por escrito, as empresas fornecerac ao Sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis
informagoes sobre o nimero de empregados existentes, admitidos e desligados
na més no estabelecimento da base territorial

84%) INFORMACOES GERAIS

Uma vez por semestre, e, desde que solicitado pelos sindicatos das categorias
profissionais, os sindicatos das catego rias econdmicas agendardo reunido, para
formecimento de informagdes gerais scbre o andamento econdmico produtivo e
das previstes de ocupagdo de man-de-obra.

85 SINDICALIZACAO

As empresas, duas vezes a cada ano, no periodo de dezembro a julho e desde
que solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, parmitirdo que o sindicato
profissional realize campanha de sindicalizagao dentro de suas dependéncias,
disponibilizando local e condigdes para esse fim, mediante prévio entendimento
com o sindicate. Os dias serdo convencionados de comum acordo pelas partes
e a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de produgso, e, de prefaréncia
nos intervalos de descanso da jormada normal de trabalho,

86%) AP ZAGE cD

Os empregados aprendizes e os com deficiéncia que compdem a respectiva cota

;' 4 & os aposentados por invalidez, ndo sario considerados na base de calculo das
d cotas.
i
Fod

i
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Paragrafo Unico — O caput desta cldusula nag amplia e nem diminui
0% numeros das cotas previstos na legislagéo, tendo como finalidade
exclusiva evitar o bis in idem

7% INCENTIVO A EDUCACAD

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, a implementacic de
programas de incentivo aos estudos de seus empregados, desvinculados da
remuneracac e/ou dos salarios, nos termos do art. 458, §2° Il, daCLT.

Paragrafo Unica - Por ndo se considerar tempo & disposigio do
empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, o periodo
Em que o empregado participar de cursos efou tresnamentos ndo
exigidos pela empresa ou nao previstos em nomas legais.

") PERMANENCIA DENTRO DA EMPRESA. FO JO DA EFETIV
ET ALH

As empresas que permitem a entrada ou saida de seus empregados em suas
dependéncias, com a finalidade de proporcionar aos mesmaos a utilizagio do
tempo para fins pariculares, tais como: tra nsacoes bancarias proprias, servico
de lanche ou café, ou qualquer outra atividade de conveniéncia dos empregados,
desde que ndo exista a marcagao do ponto, antes ou apds 5 {cinco) minutos do
inicio ou fim da jormada efetiva de trabalho, estardo isentas de considerarem
esse tempo como periodo & disposicdo da emprasa,

Paragrafo Unico - Nos periodos acima estipulados fica vedado an
empregador determinar ao empregado qualquer fungdo laborativa,
sob pena de o tempo ser considerado & disposicio do empregador,

89°) DESC ON Cl

Fica instituida e considera-se valida a cota negocial, expressamente fixada nesta
Convencio Coletiva de Trabalho, submetida a mediagao pré-processual junto ao
Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais n® 0012592-04 2022 5.03 0000
e aprovada em assembleias sindicais dos trabalhadores, convecadas e
realizadas de forma regular e legitima. nos termos dos arts, 611 & seguintes da
CLT, para custeic das negociacies coletivas e em favor dos Sindicatos
Profissionais, a ser descontada pelas Empresas, no pagamento dos
trabalhadores, dos meses de dezembro de 2027 & janeiro de 2023, ressalvado
o direito de oposigdo individual escrita do trabalhador na forma do paragrafo
rd seguinte;

W § 1° - Excepcionalmente em razdo da pandemia do COVID19 o £
4 YN % trabalhador podera apresentar & Entidade Profissional, sua oposicao,
} ), mediante comespondéncia individual, de proprio punho, com AR |

Y N
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(Aviso de Recebimenta) de cada trabalhador, enviada pelos Correios
a0 sindicato da categoria, com identificacio do nome, nome da
empresa, documento de identidade & de ~ssinatura legivel, no prazo
de 05 (cinco) dias U teis, a contar da data de 28/11/2022, ou seja ate
o dia 02/12/2022, Devera ser aceito texto livre, que expresse a
vontade do trabalhador de se opor ao desconto.

§ 2° - O sindicalo profissional encaminhard, para as empresas, ate o
dia 14 de dezembro de 2022, a relagdo nominal dos empregados QUe
e¥pressaram sua oposicao, para que nio sejam processados OS
respactivos desconios.

§ 3°- As empresas tamecerao ao Sindicato Profissional listagem
contendo nome, o valor sabre o qual incidiu desconto e respectivo
valor descontado de Seus ampregados abrangidos pelo presents
desconto.

§ 4° - Fica vedado 4 Empresa empregadara a realizagio de quaisquer
manifestagtes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar o8 trabalhadores apresentarem o sel direito de
oposicao por escrito.

§ 5° - Fica vedado a0 sindicato e seus dirigentes a realizagao de
guaisguer manifestacbes, atos oU condutas similares no sentido de
constranger o8 wrabalhadores apresentarem o seu direito de OpoSIGa
por escrito.

§ 6° - O trabalnador que o exercer o direito de gposigao na forma &
no prazo previstos no Paragrafo Primeiro nad tera direito a0
respectivo reembolso da presente contribuigao (cota negocial).

g7e-0 trabalhador tera direito ao reembolso da presente contribuicao
{cota negocial) pelo respectivo sindicato laboral, quande houver
postado sua Dposigan no prazo previsto no § 2° sem gque a empresa
terha sido informada antes de proceder ao desconto.

§ 8° - Caso haja agao judicial com decizfo final que implique
sbrigagdo de devolver os valores descontados dos empregados, O
sindicato, efetivo kaneficidrio dos repasses, assume a obrigagao de
restituicao diretamente aos empregados, dos valores que fhe foram
atribuidos, sendo que, caso o© anus recaia sobre a Empresa, ela
podera cobrar do sindicato ou promever a compensagao com outros
valores que devam ser a gle repassados, inclusive relativos a
contribuicées associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato
acerca de agdo com O referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relagao processual caso tenha interesse.

§ 9° - O valor do desconto previsto no caput sera de 2% (dois por
cento) do salario comigido de dezembro/2022 e 2% (dois por cento)

| [Adistrias do Estado de Minas Gerais A _FF,,}-
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do salério corrigide de janeiro/2023, £om o limite maximo de até R§
72,00 (sotenta & dois reais) Para cada parcels

§10°- A importa NCia a que se refere o paragrafo anterior devera ser
depositada em favar do Sindicato, ng Prazo de 05 dias, apés 3 data
de pagamento da falha em que foi efetuado o desconto, nas contas
abaixo indicadas dos respectivos sindicatos:

TALURGICOS DE 5 A
Caixa Econdmica Federal, ag.: 1742 —Op..003—/c. 410,

ETALURGICOS DE =S MARIAS E EGIAD
Calxa Econdmica Federal, Agencia: 3813 Cp..003C.C- 030000330,
METALURGICOS DE ARAGUAR|
Banco - SICOBR —ARACOOP — Ag n. 4784 clc 75.565-8

ETALURGICOS DE 5
Caixa Econémica Federal, Agencia 0128, Conta Corrente 8000441 :
Operagdo 003,

INISTR RES
Caixa Econdmica Federal, ag :0084 -Op.:003 t/e401338-0,

ENGENHEIROS
Caixa Econdmicg — conta n®. 0500647-0 - agencia 0084, op. 003,

TECNICOS INDUST lAIS
Caixa Econdmica Federal, dgencia 0935 conta corrente 02709-5,
Operagdo 003,

TECNICOS DE SE u
Caixa Econdmica Federal Agéncia 0835 - Operagdo 003 - Conta
Corrente 1577-4.

Em rara??n 20 SINDICATO p ETALURGICOS DE gery
| SAO JOAQUIM BICAS o valor da desconto previsto
mite imo de 44,00 (cento e quarenta e quatrg reais), a ser
-Banco: Sicoep DIVICRED - Agéncia: 4030-0 {Betim} - Conta:
18.182-5

ONTRIBUICAQ NEGOGIAL 0 )

34 W
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valor equivalente a R$ 15,50 (quinze reais e cinquenta centavos) por
empregado, até o limite maximo de RS 4.310,00 (quatro mil, trezentos @ dez
reais) € com valor minimo de R$ 155,00 (cento & cinquenta @ cinco reais).

§ 1° - As empresas gue nao concordarem com o recolhimento previsto
nesta clausula deverdo se manifestar em carta entregue a Federagdo
das Indlstrias até 05 dias apos a data de assinatura da presenie
Convengao.

§ 2° - A contribuigdo acima devera ser recolhida através de guia
propria, gue sera enviada pela entidade, com vencimento no dia 10
de margo de 2023.

91°) DANC MORAL

Cabers aos empregadores INsiruirem seus empregados sobre a necessidade de
relagfes no trabalho em que predomine a dignidade e o respeito, bem como
sobre o8 inconvenientes e 08 iscos decorrentes de assedio moral entre o8
colegas de trabalho, entre chefias e subordinados e entre subordinados e
chefias.
Paragrafo Unico - A instrugdo aos empregados prevista no “caput’
podera ser feita por meio de palestras, circulares, cartilhas, conversas
antre chefia e equipe e outros.

92%) CONQUISTAS ANTERIOR

O presente instrumento ndo impede que as empresas, a seu critério, mantenham
as conguistas anteriores, ja incorporadas aos contratos de seus trabalhadores.

93%) NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionado gque, ocomendo alteracio na Legislagaoc ou Dissidio
Coletivo, ndo podera haver, em hipstese alguma, @ aplicagac gumulativa de
vantagens com as desia convengdo, prevalecendo nestes casos apenas 3
situagao mais favoravel,

04" CUMPRIMENTO DA C ENCAQ

As partes obrigam-s& a observar fiel e rigorosamente, a presente Convengao,
por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicacfes apresentadas pelo
Sindicato Profissional & 05 oferecimentos feitos em contrapropostas pelas
Entidades Sindicais Patronais.

95% JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisgquer divergéncias na :
| aplicagao desta Convengao. 7%;*“ .
'UHL-
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86%) ACAO DE CUMPRIMENT

Os empregados ou seus respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional poderfo intentar agao de cumprimenta na forma e para os fing
especificades no artigo 872, Paragrafo Unico da CLT,

97" MULTA

Fica estabelecida muita para qualquer das partes convenentes no valor de 1%
(um por cento) do menor saldria de ingresso previsto nesta Convengao, por
infracao de qualquer das clausulas do presente instrumento, exceto quanto
aquelas para as quais ja estiver prevista sangio especifica, percentual este
aplicado més a mas, até que se cumpra a obrigagao, salvo se tratar de clausula
que se cumpra em um dnico ato. O valor da referida multa reverters em favor da
parte prejudicada.

987 LIMITES DE APLICACAQ DESTA CONVENCAQ

* Transporte e Alimentacao
* CIPA/Eleicao/Reunices
Abono de Férias

* Punicao Disciplinar
CIPA-SIPAT

99°) PRORROGACAD, DENUNCIA OU REVOGACAQD

U processo de prorrogagas, de dendncia ou revogacao, total ou parcialments da
presente Convencao, ficara subordinado s normas estabelecidas pelo Art. 51 5
da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

100*) VIGENCIA

O presente instrumentn vigorara pelo prazo de 12 [doze) meses, a contar de 1°
de outubro de 2022 ats 30 de setembro de 2023,

Pardgrafo Unico - As clausulas condigdes e beneficios destg
Convengdo Coletiva de Trabalho tersio Vigéncia restrita ao periodo
- Pactuado para sua vigéncia perdendo integralmente o seu valor
nomativo, com o advento da termo final prévia e expressamente .

ﬁxadu. ‘].n_,i-l:.l ! J_r'
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101°) PRAZO PAGAMENTO DIFERENCAS

As empresas poderdo pagar as diferencas salariais dos meses de outubro &

novembro, sem
dezembro de 2024,

Relo Horizonte, 24 de novembro de 2022,
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