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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE LONDRINA, REALIZADA NO DIA 31 de margo de 2016.

: Aos trinta ¢ um dias do més de margo do ano de dois mil e dezesseis,
(31/03/2016), as 190 (dezenove horas), realizou-se a Assembléia Geral Extraordindria, em scgunda
convocacdo, legalmente convocada, de conformidade com o edital de convocagiio publicads nn “Folha de
Londrina”™, em sua edigho de 25/03/2016, pdgina 04 na sede do Sindicato dos Empregados no Coméreio de
Londrina, situado na Rua Fernando de Noronha, n® 207, nesta cidade de Londrina, Estado do Parund. Presentes
225 (duzentos ¢ vinte ¢ cinco ) trubalhadores no coméreio. associados, com & prerrogative de exercer o direito
do voto, devidamente credenciados, conforme consta no livro de presenga. () Senhor Presidente deu como
iniciado os trabalhos, spds verificar a existéneia de quorum legal. Em seguida, procedeu o leitura do Edital de
Convocagio "0 Presidente dn Entidede supra, no oso das atribuighes que lhe conferem o LEstatuto c a
Legislagio vigente, CONVO(CA os trabalhadores de sua representagio. em sua base territonal composta pelos
municipios de Alvorads do Sul, Arapongas, Bela Vista do Paraiso, Cafearn, Cambeé, Centendrio do Sul,
Florestopolis, Ihipord, ltaguajé, Jaguapitd, Jardim Olinda, Londrina. Lupiondpolis, Mirmselvs, Nossa Senbora
das Gragas, Paranapoema, Pitangueiras, Porecatd, Prado Ferreira, Primeiro de Maso, Rolindia, Sabdudia, Santa
Ins, Santo [ndcio, Sertandpolis ¢ Tamarana, psm  participarem da  ASSEMBLEIA  GERAL
EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia 31 (trinta ¢ am) de Marco de 2016 is 18h00 (Dezoito Horas),
em sua sede social, situada no enderego acima. a fim de deliberar sobre as scguinics matérias da Ordem do Dia:
a) Leitura ¢ aprovagio da Als da Assembléia snterior; b) Amorizac3o pars a Dirctoria negociar com  as
calegorias econdmicas, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO para os trabalhadores representados por
csta Entidade, com dats-base em 1" de Maio; ¢) Estipulacio do Piso Salanal minimo para as catcgorias
profissionais, d) Awtorizagho para a [Nretonia oulorgar procuracio a advogados, & fim de acompanharem a
tramitaclo do proccsso de Convenglio Coletiva de Trabalho; ¢) Autorizagdo para o Direloria firmar
compromsso arbitral, nos termos du Lei n® 9.307/96, ou apresentar representagio perante o Tribunal Regional
do Trabalho da 9" Regillo pars instauragdo de Dissidio Coletive de Trabalho em relagdo 4 entidade sindical
patronal. Outras reivindicaghes em favor da classe. OBS: Os itens B, C, D e E serfio votados  por escrutinio
secreto, A presente Assembléin serd realizads na forma do paragrafo dnico do Artigo 14 do Extatuto. Nio
havendo, na hora scima indicads, ndmero legal de comercidrios presentes para o instalagio dos trabalthos em
primeira convocagho, u assembléia serd realizada uma hora apds. ou seja, &s 1900 (Dezenove Horas) do
mesmo dia € local, em segunda convocagho, com qualquer ndmero de comerciarios presentes, de conformidade
com o Artigo 19 de seu Estatuto Social, Londring, 24 de margo de 2016, “JOSE LIMA DO NASCIMENTO
Presidente™. Na continuidade a mesa dos trubalhos foi assim composta: Moacir Paula Rocha, Antonio Amaro
Brasil e Abel de Oliveirn Leme, respectivamente Presidente, Secretirio ¢ Escrutinador. LEITURA E
APROVACAQ DA ATA DA ASSEMBLEIA ANTERIOR: Apds leitura, colocada em discussdio a ata da
asa.:mhlém anterior  foi mvadu por mummldml: :

w lml'urP:wului:ltunml d:mund:cﬂ:ﬁc&tmplmnummnﬂunqw
todo ano fazia-se necessdrio renovar a Convengllo Coletiva de Trabalho com a classe empresarial represcntada
pela Federagdo do Coméreio do Parand. Sindicsto do Comércio Atacadista de Drogas ¢ Medicamentos do
Estado do Parand, Sindicato do Comércio Atscadista de Géneros Alimenticws do Estado do Parand, Smdwcato
do Comércio Atacadista de Madetras do Parand, Sindicato do Comércio Alacadista de Materians de (onstrugio
do Estado do Parand, Sindicato do Comércio Varejisia de Cames Frescas do Estado do Parand, Sindicato do
Comércio Varejista de Produtos Farmacuticos do Estado do Parand, Sindicato dos Estabelocimentos de
Servigos Funeranos do Estado do Parsnd, Sindicato Dos Avidnios ¢ Casas Agropecudrias do Estado do Parand,

Smdicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pegas ¢ Acessonos pars Veiculos mﬂ%%mﬂ%
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dos Concessiondrios ¢ [Nistribuidores de Velculos no Estado do Parand, Sindicato do Comércio Vargjisia de
Londrina. Sindicato do Coméreio Varcjiita de Produtos Farmacduticos de Londrine, Sindicsio do Comércio
Varcjista de Veiculos de Londrina, Sindicato Nacional das Empresas [hstribuidoras de Produtos Siderirgicos ¢
Sindicato do Comércio Varcjista de Material Optico, Fotogrifico ¢ Cinematogrifico no Estado do Parend ¢
Sindicato do Comércio Varejista de Paranavai, por isso soliciava & Assembléla autorizacio para a Dirctoria
negnciar 8 Convenglo Coletiva de Trabaltho, pois a que esti vigenie, expirn em 30 de abril de 2016, ¢ por isso
solicitou - no que foi atendido por unanimidade pelos presentes & assembléia - sutorizaclo pars que fosse
formada uma Comissio Permanente para negociar com os sindicatos da categoria jé mencionada, os termos ¢
clausulas da Comvenglio Coletiva de Trabalho para maio 2016/abril 2015, A Mesa Coordenadora dos Trabalhos
acolheu algumas opinides sobre o refendo assunto onde alguns associados presentcs cxpuscram suas sURCSIOES,
¢ apos amplo debate o tem “b™ da Ordem do Dia, foi colocado em votagho por escrutinio secreto, tendo sido
usades cédulas com as inscrighes “SIM™ ¢ “NAO” ¢, ao final, feita a contagem dos volos, o escrulinador
declarou que o IIIIBMTG de cédulas cowncidia com o numero de volantes constames do Livro de I’rl:i-mnl'.u., sendo
aprovado por 225 ( Duzentos ¢ vints an.u-m ) votos o referido item. —— '

PAF | : Miso Salarial mimmo mensal a partir
de 1" DE h'l.A|ﬂ DE 2016, haverd a m.:mpmwﬁ- -ﬁﬁ puﬁ‘ lqu::lli'm dows salirios dos mitegranics do categoria
pela aplicagio do percentual de 15% (quinze por conto), ji considerada a defasagem ocorrida de 01/05/2015 a
300472016 e ganho real. Na vigéneia deste instrumento coletivo, os saldrios e valores dos pisos salarinis serfo
comgidos tnmestralmente em 5% (cinco por cento). Colocado o referido item em votagho, por escrutinio
secreto, tendo sido usadas cédulas com as inscrighes “SIM™ ¢ “NAO" ¢, ao final, feita o contagem dos volos, o
escrutmador declarou que o nidmero de cédulas coincidia com o nimero de votantes constantes do Livro de
Presenca, tendo sido aprovado por 225 { Duzentos e vinte ¢ cinco ) volos o referido item “¢” da Ordem do Dia.

I._..J.:‘. -I:."LIJ. A ‘ A AL .i..- I.q...ﬂ-.. N o i JE A ‘Ll'n.'ll.n...u
KA ACAD DO PROCESSO [ ] LNCACY COLETIVA T RABALHO; Colocado em

volaglio, por escrutinio secreto, tendo sido usadas cédulas com as inscriches “SIM™ ¢ “NAO" g, ao (inal, feita a
contagem dos votos, o eserutinador declarou gue o ndmero de cédulas coincidia com o nimero de volantes
constantes do Livro de Presenga, tendo sido aprovado p-nr 225 { Duzentos e vinle ¢ cinco) volod o r-:I'mdn item

edﬂﬂmmduﬂm. ITORIZACAQ PARA A I .-u_ .,L,.;‘.!u'..'u S0 ARBITRA

[}5 RMOS DA LELI N* 930796, (O ._': ‘A "ERAN 0
RIBUNAL REGIONAL DO [RABALHO DA ¢ fl']il'.IF"T )
DLETIVO DE TRABALHC ;_: ACAQ A n-r IDICAL PATRONA ;3 O presidente

explicou também que no caso de insucesso nas n:gmmq-ﬂ-m. necessitaria do sutorizagho da Assembléia pars
utilizar-se da arbitragem ou ingressar com dissidio coletivo na Justica do Trubalho, Apds amplo debate do item
“" da Ordem do Dia, foi colocado em votagdo por escrutinio secreto, tendo sido usidas cédulas com as
inscrigdes “SIM” ¢ “NAO™ e, ao final, feits a contagem dos votos, o escrutinador declarou que o nunn:m de
cédulas coincidia com o nidmero de votantes constantes do Livro de Presenga, sendo aprovado pr.rr .‘- I:
Duzentos € vinte ¢ cinco ) votos o referido item.

) Senhor José Lima do Nascimento, fez ampla explanacio aos presentes, do Rol de Reivindicaghes, o quaql
ficou assim constituido: 01 VIGENCIA: A vigéncia serd de 12(doze) meses, de 01 DE MAID DE 2016 1 30

DE ABRIL DE 2017. 02.REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1° DE MAIO DE 2016,
haverd a recomposicdo do poder aquisitive dos salinios dos integrantes da categoria pela aplicagho do
percentual de 15% (Quinze por cento). j& considerada a defasagem ccorrida de 01052015 a 30042016 ¢
ganho real. 02,1, Aos empregades admitidos apds 1° DE MAIO DE 2005, serd gamntido reajusic salanal
proporcional ao tempo de servigo, contado do més da admissdo até ABRIL/2016, respeitando o aiéno
estabelecido acima: 02.2. Na vigéncia deste instrumento coletivo, os salérios ¢ valores dos pisos salarian serdo
corrigidos trimestralmente em $%{Cinco por cento). 03, PISO SALARIAL: Em 10572016 o pisos salariais
da categoria estabelecidos nos instrumentos normativos anteriores serlo comigidos em 15% H,,hum.rql[nmm:.
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j4 considerada a defasagem ocorrida de 01052015 a 30042016 ¢ ganho real 03.1. Aos empregados que
exercem a funglo de vendedor ou fungdes assemeclhadas fica assegurado piso salarial mensal de RS 2.380,00
{Dois mil ¢ trezentos ¢ oitenta reais). 03.2. Aos empregados que exercem as fungdes de padeiro ¢ agougueino ou
assemelhudos fica asscgurado piso salarial mensal de RS 2.645.00 (Dois mil ¢ sciscentos ¢ quarenta ¢ cinco
rems). 03.1 Aos empregados que exercem as fungles de caixs ou assemelhados fica assegurado piso salanal
mensal de RS 264500 (Dols mil e seiscentos ¢ quarenta ¢ cinco reais). 04 ABONO SALARIAL: (s
empregadores concederfio aos trabalhadores abrangidos pela presente Convenglio Coletiva de Trabalho um
abono salerial comrespondente & uma remuneraglo do empregado, 2 ser pago juntamente com o saldrio do més
de MATOV2016. ruiﬂmﬂmm*:mmmnmm.mmwm
quanquer efeitos. 05 CORRE :
mvnl:mdmplmuhmu.Hrlnmm;ldnsnumfpnmcpﬂmmpnmmaudcrﬂ;m
apliciveis a0 saldrio minimo. 06 GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fics estabelecida garantia

de valor minimo a0 piso salarial da categoria, igual ao piso regional vigente no Fstado do Parand, screscido de

20% (Vinte por cento). 07 MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte varidvel do salirio dos comissionistas

para fins de cdlculo de  férins, gratificaclo notaling (13° salirio} ¢ vorbas rescisdrias, serd comigida
monetariamente pela aplicagho do INPCTBGE acumulado no periodo, conforme tabela a ser fomecida  peia
Entidade Sindical dos Empregados. Na hipotese de extingdo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS

AD CONSUMIDOR, adotar-se-d o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, ds Fundaglo
Getilio Vargas, ou outro indice que vier o substitei-los. 7.1. No cllculo da gratificacio nataling (| 3° salario)

scrd & média das comissdes, atualizadas, no eno de referéncia 7.2, No cilculo das fénas ¢ verbas rescisdrias

serd considerads o8 mddia das comissiics atualizadas pelos mecanismos agqui indicados, nos 12 (dore) meses
anteriores a0 periodo de fruigho ou pagamento. 7.3 Gestantes Comissionistas: Para o pagamento dos salarios
correspondentes a0 periodo de licenga maternidade, ou indenizagho pela cstabilidade, 3 remuneragio 3 ser
observada corresponderd a média das comissdes dos | 2{doze) dhimos meses antecodentes a licenga ou perfodo
contratual transcorrido, se inferior a 12 (dore) meses, utilizando-se para 8 stualizacho, o mMcimo mecamismo
descrito no caput desta cliusula. 7.4, No verso do recibo de pagamento de 13* saléno ¢ de férias deverd constar
relaglio més a més das comisades auferidas no ano d¢ referéncia ou no periodo agquisilive, FESpoCtiVEINETIE, com

a indicaglo dos Indices usados més 3 més para & comeglo. 08 PAGAMENTO OUINZENAL DE
SALARIOS: Duranic a vigéncia desta Convenglo Coletiva de Trabalho os empregadonss fomecerio
adiantamento salarial sos empregados, equivalente a 40% (quarents por conto) do salino, até | § (guinse) dias
cormidos, contados da data do pagamento mensal de saldnos adotado pelo empregador. (9 .

VENDAS: As empresas deverllo fomecer o valor wtal de suas vendas no més, para comprovagio da hase de
cilculo das comissdes, repouso semanal, fundo de garantia ¢ contribuiclo previdencidgna. 10, REPOSICAQ,
DECORACAQ E BALANCO: O trabalbo em reposiclo ou balango de estoques, organivago oo decoraclo de
“stanl”, sctores ou do estabelecimento seri desenvolvido de preferéncia apds o hordrio de stendimento a0
pablico; ndo sendo possivel, & remuncraglo das hores comespondentcs & cese trabalho serd caloulada ¢ paga

pela média das comissies auferidas durante os trés meses anteriores. | | FATURAMENTO: As comissies
repulam-sc  intcgralmente devidas ma data do feuremento, independeniemente de cventual praro  ou
parcelamento no recehimento por parte do empregador. 12 PAGAMENTO DE COMISSOES Quando s
empresa proceder & vendas no sistema direto, pela dirctoria ¢ sem a intermediaglo de seus vendedores, deverd

pagar as comissdes correspondentes quando o empregado tiver exclusividade de drea, setor ou produto ou ratcs-

las entre o8 vendedores caso inexistir cwsa exclusividade. 13 PRAZOD: As comissdes apuradas sobre vendas

cujo fechamento ndo ocorreremn antes do dia 30, deverlo ser pagas atd o 3° {quinio) dia Gtil subsequente a0
fechamento do més & que comesponderem. |4 REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada

8 incluslo da parcela cormespondente a0 repouso semanal remunerado, que trats 8 Lei n° 605, de 05.01 49, nos
percentuais de comissdo, ficando ajustado que o clculo de dito repouso serd feito dividindo-se o valor dus
comssdes pelos dias efetivamenic trabalhados, multiplicando-s¢ pelo nimero de dommgos ¢ ferindos ocomidos

no més correspondente. 15 COMISSAO DE COBRANCA: Asscgurar aos vendedores dircito 4 7

* N+
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10% (dex por cento) sobre as cobrangas que realiarem, respeitadas s Laxes j& om vigor, se supeniores, desde
que ¢ contrato ndo estipule obrigatonedade de cobranga. (Adsptagiio do Precedente 015 do TST)L 16, DIREITO
AD REPOUSO SEMANAL REMUNERAINY: No caso do empregado chegar  strasado a0 servigo ¢ o

empregador itir seu trabalhe npesic dia, fica asscgurndo © repouso  semanal  remunerado.
IT.mﬁﬁm:nmmuhm&mmu fieita na presenca do operador
do respectivo caixa; sendo este impedido ou impossibilitado de scompanha-la, ndo terd responsshilidade pelos
erros verificados. 8. QUEBRA DE CAIXA: Aos empregados que cxergam a funglo de caixa ou servigos
ﬂmﬂﬂﬁlﬁhﬂﬂimﬂ:ﬁ:nﬂuﬂdﬂﬂﬁh{ﬁﬂlﬁtmnlﬁhﬁu salarial, & viulo de “uebra
de Caina™ 181, L v ; (% empregados gue, no
exercicio da funglo de operadores de caixa, receham valores provenicntes de convénios hancarnios fardo jus a
uma remuneragio mensal adicional corrospondente a 1 5% (quinee por cento) do valor do maior prso salanal da
categoria, & ser paga sob & rubrica de gratificacio de funglo. 19 JORNADA DE CAIXA. Aos cmpregadas que
excrpam & funglo de caixa, fica garantida & jomada de trabatho de 6 (seis) horas didnias, vedads qualguer
promogacio. m_{ﬂﬂmmw As cmproesas devem obscrvar csimaments is
disposiches da NR 17, relativamente as condigiies de trabalho dos empregados exercenies da funglo de caixa
20 DEVOLUCAQ DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os cheques  candes de créditos devolvidos o
qualguer  titwlo, nbo  serfio  descontados do empregado. (Adapiacho do Precedemie 004 do TST)
21 PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL Tods mudanca de cargo oo fungo, definida como promogda,
seri acompanhada de efetivo sumento salarial, devido a partir do més om que se efetivar a modanga, ¢ com a
imediata anotagio na CTPS. 22 ADMISSAQ: O admitido pars a funglo de outro, perceberd saldno
igual a0 do empregado substituido. 221 - Ma admissio deverd ser especificada o funglo para a
qual 0 empregado esth sendo contratado, com anolagdes no registro de empregados ¢ UTFS, sendo vedada a
admissdo de trabalhaduores para exercicio de funghes designadas como de “servigos germs™ ou denominaghes
semelhantes. 22 2 - ADMISSAQ DE MENORES: (s menores serfio admitidos a0 emprego mediante contrato
de trabalho ¢ com obedidncia ds disposighes legais ¢ convencionais minimas de diresto tulelar do trubalhe,
ainda que ong de convénios entre empresa ¢ enfidades ou organismos assistenciuis publicos ou privados.
I]_wh\ cmpresas terilo até o dia 30 de Junho para clctuar o pagamento da |a(primeira) parcela
do 13" salério ¢ dia 20 de Dezembro para pagamento da 2a{scgunda) parcela. Aos  comissionistas deve ser
pags & complementagio sté o 5Yquinto) dia (il do més de Janciro, sob pena de multa correspondente aos dias
de salirios até a data do efetivo pagamento. 24 FERIAS PROPORCIONALS As férias proporcionais serfio
devidas aos empregados demissiondrios. tanto por niciativa do empregado como do empregador, mesmao com
menos de 12 meses de servigo, acrescidas do gbono constitucional, na proporgio de 112 (um doze avos) por
més de servigo ou fragio superior a 14 (quatorze) dins. 25 PAGAMENTO DAS FERIAS: ) As férias seriio
pagas com abono, independentemente de serem gozndas ou indenizadas. b) O pagamento deverd ser efetuado
até 02 (dois) dias que antecede o gozo das férias, Art 145 da CLT. 26 ADICIONAL DE FERIAS: As
empresas comcederfio, segundo as condighes adionte especificadas, um adicional 4 ser pago por ocasifio do
concessdo das férias a0 empregado, independentemente do beneficio previsto po anigo 7%, XVII da
Constitmigho Federal. na seguinte proporgiio: A) [{um) ano - 25%({vinte ¢ cinco por cento); B) 2{dms) anos -
45%(guarenta ¢ cinco por cento); C) 3(trés) anos - S0%{cinguenta por cento), 1) 4{quatro) anoy - 60%]sessenta
por cento); E) S{cinco) a 7(sete) anos - 0% oitenta por cento); F) B{oito) a Y nove) anos - B5%(oilenta ¢ cinco
por cento), G) |Ndez) anos oo mais - 100%{ cem por cento). 26.1. O tempo de servigo dos empregados seri
apurado na data em que se completar o periodo aquisitivo de [érias, caso em gue o adicional serd devido
integralmente. Na hipitese de dispenss sem justa causa, assim como no caso de pedido de demisslo de
empregados com 01{um) ou mais anos de servigo, o pagamento do adicional serd devido proporcionalmente ao
periodo aguisitivo de férias incompleto em tantos 1/12(um doze avos) quantos forem os meses decorridos deste
periodo, considerando como més completo as fraghes iguais ou superiores @ | S{guinze) dias. 26.2. As
percentagens do caput serfio aplicadas sobre o saldrio-base mensal percebido pelo empregado no dia do inlcio
do pozo das férias. acrescido de horas extras, ajuda de costo, salirio-familia, adicional noturno, grati icu%
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funglio, comissdo e outros. 26.3. Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento do adicional previsto
nests cliusula no més de aquisiclo do direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do respectivo gozo
de férias, se operando, em qualquer hipdtese, sua plena quitagSo. 27 INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS
FERIAS: O inicio de gozo das férias nio poderd coincidir com sdbados, domingos ¢ feriados, sob pena de ser
devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias. (Adaptacdo do Precedente 100 do TST). 27.1. Os
dias ferisdos ndo sero computados no perfodo de férias, fazendo o empregado jus & usufruir o periodo minimo
legal descontados os fertados {Decreto n® 3.197/99 - Convenglio 13200T). 28 FERIAS DO ESTUDANTE: O
periodo das lérias do empregado estudante coincidink com o de suas fénas escolares 29 ABONO DE
FERIAS: Fica estabelecido que o abono de [érias comesponderd a 100%dcem por cento) da remuneraglo
correspondente. 30 RETORNO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados nos 30{trinta) dias
subsequentes ao retomo das férias. 31 AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador so
empregado despedido injustificadamente serd de 3trinta) dias pars o empregado que conta com até 01{um)
ano de servigo na mesma empresa, sendo acrescido de 06 (seis) dias para cada ano adicional de servigo, ou
fragio proporcional ao ano trabalhado além do primeiro ano, com arredondamento para casa decimal superior
§1° - O empregado fica obrigado s trabuthar spenas os 30(trinta) dias iniciais do aviso prévio ou as 03(tés)
primeiras semanas, na forma do artigo 488 ¢ parigrafo nico da CLT, devendo os dins remanescentes do aviso
previo n que firer jus serem indenizados; § 1° - E vedado so empregador determinar a0 empregado cumprr o
oviso prévio em casa, exigindo-se em lal hipdtese, que proceda s indenizagio do respectivo  periodo.
32 DIFERENCAS SALARIAIS: As diferengas devidas 4 titulo de fénas, |3° salirio ou ressalvas de rescislo,
deverflo ser quitadas até o 5Squinto) dia, spds a publicaglo oficial do indice de comregdo salamal.
33 QUITACAO - HOMOLOGACAQ: Fica estabelecida 3 obrigatoriedade do empregador pagar a5 verbas
rescisdrias ¢ dar baixe na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social no prazo de lei em caso de rescisdo
contratual, sob pena do pagamento de saldrios até a dota do efetivo scerto de contas, sendo computado tal prazo
come lempo de servigo par lodos os efeitos, além da multa prevista no Amtigo 477, § 8 da CLT § 17 - Quando
o empregado comissionista for despedido, no verso da rescislio deverd constar relagio més a mis das comissdes
auferidas com os respectivos indices usados nas commegies. No caso de rescisdo complementar 4 cmpresa tord o
prazo de 10{dez) dias, apds & publicaclo pelo Governo Federal do indice oficial que a cormgirk Inadimplido o
prazo, incorreri nas multas scima mencionadas, § 2° - As rescisdes de contrato de trabalho poderdio ser pagas
em dinheiro ou depdsito em conta corrente do empregado, mediante comprovecio. Pagamentos em chegue
vimado ou administrativo, somente de segundss-feims ds quintas-feiras. Nos sextas-fewras ¢ vésperas de fenados
o5 pagamentos sO sero accitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos sb poderfio ser efctundos em
dinbeiro, conforme Artigo 477, § 4% da CLT, ¢ na presenca de duas testemunhas; (Aduptaglo do Precedente (158
do IST) § 3 - Toda rescindo contratusl, independentemente do tempo de servigo, sers homalogada na entidade
mindical dos empregados, sob pena de nulidade; § 4° - No ato da homologagiio deverd o empregador aprescntar
também os 6(scis) Glimos comprovantes de pagamento mensais. § 5% - (s empregados que nocessitarem
m*ﬂanmmmmmmmmmmmmnmmm
P incio de recibo no sto ds homologacio;

- IAS RESCISOR : Para pagamento das verbas rescisorias
nmmwmﬂwpuwmmw IBGE acumulado cnire a alima dats-base
da categoria ¢ 0 més do desligamento, Na hipitese de extingo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS
AQ CONSUMIDOR adotar-se-4 o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundaglo
Chetitlio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los; 34 FUNDO DE GARANTIA: No ato de homologacio
ou de quitsgdo de rescisdes de contrato de trabalho, 3 empresa deverd formecer a0 empregado o extrato da conta
do FOTS constatando a stuagdo dos depisitos ¢ rendimentos do himestre imedistamente anlerior a0
desligamento do empregado. PARAGRAFO UNICO - No sto da bomologaclio a cmpresa deverd trazer
comprovantes  salsnais  dos  Ghimos [ 2{doze) meses 35
ARBITRARIA Fica vedada a dispensa arbitrina dos empregados, devendo o empregador,
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desta. reintegrar o empregado com o pagamento dos salirios do periodo de afastamento hy
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valor comespondente 3 05{cinco) iltimas remuneragdes do empregado por ano de servigo ou fraglo, mais o
valor correspondentc a0 dano moral ¢ econdmico que The for imposto; Alegando o empregador, para dispensa
do empregado, motivos relacionados a capacidade ou comportamento deste, deverd a0 mesmao conceder o praso
de 15(quanze) dias, a contar do aviso de dispensa, para que 0 mesmo spresente defesa prévia, sob pena de ser
considerada arbitrana & dispensa, respondendo ainda o empregador pelo pagamento de multa commespondente a
02{dois) pisos saluriais da categoria: As dispensas motivadas em necessidades de funcionamento da empresa,
cstabelecimento ou servigo, estarfio restritas dquelas de ordem econdmica, teenoldgica ou estrutural, cabendo ao
empregador notificer a Entidade Sindical de classe sobre tal ocorréneia, previamente, possibilitando que as
partes, junlamente com a entidade sindical, busquem alternativas gque permitam a manutengiio dos empregos,
sob pena de serem consideradas arbitririas as dispensas, respondendo ainda o empregador pelo pagamento de
multa correspondente & 02(dois) pisos salariais da categoria. por empregado Jﬁ.ﬁﬂﬂﬂﬂ[ﬂﬁ: A todo
empregado componente da categoria fica assegurado anuénio, igual a 1%{(um por cento) de sun remuneragdo,
por ano de servigo completada a0 mesmo empregador. 37 ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES: Serd
ahonnda a lalta aos empregados estudantes e vestibulandos quando comprovarem a realicagiio de exames.
ILABONO DE FALTAS AOS PAIS: Terfio abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidade ou
tratamento & salde de seus filhos menores, ados por atestado médico. {Adaplsglo do Precedente (195
do TS1). 39, ABONO DE FALTAS - CONJUGE: Os cmpregados terdo abonadas s faltas pars
ascompanhamento de tratamento de saide, em caso de docnga grave do conjuge, comprovada por atestado
médico, 40ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO: (s empregados lerfo abonadas as fallas para
scompanhamento de tratamento de salde, em caso de doenca gruve do cinjuge ou filhe menor, comprovada
por atestado médico. 41 ABONO DE FALTAS - GREVE NO TRANSPORTE COLETIVO As empresas
nlup-udrrﬂt 3 descontar os dias de eventuais faltas de scus empregados. quando impossibilitados de comparecer
a0 servigo em razdo de greve no transporie coletivo, desde que a empresa nlo fornega conduglo no du da
greve. 42 ABONO DE FALTA EM VIRTUDE DE CASAMENTO: Ficam estabelecidos 03{trés) dias dtcis
de afastamento em virtade de casamento. 43 ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO
Fica estabelecido 05 (Cimco) diss de afastsmento no caso de falecimento dos sscendenies, descendentes ou
chnjuge, ¢ de Oljum) dia de sfastamento no caso de parente colsteral 44 ABOND DE FALTAS AQ
SERVICO: Fica entendido que os dias a que se refere o art. 473 da CLT, na questio de faltas 30 servigo,
referc-s¢ aos dias Uteis efetivamente trabalhados. 45 ABONO FAMILIA: As empresas concederfio a todos os
seus empregados um shono familia mensal, aléem do salino familia legal, de impondncia equivalente & R$60,00
{ Scssenta Reais) por filho menor de 14{guatorze) anos de idade. 45.1. As empresas concordam, ainda, em
conceder 1gual abono familia mensal, por filho nvilido de gualquer dade, devendo a condiglio de invalider ser
atcstnds por médico da empresa ou da entidade sindical ou do servipo médico do INSS, iniciando-se o
pagamento do bencficio a partir do més da comprovagio da invalidez. 45.2. O abono familia lambém serd pago
s casos em gue o cmpregado estiver em gozo de auxilio-doenga, a conlar da data do inicio do benelicio
concedido pelo INSS até sua aposentadoria. O disposto acima também se aplica nos casos de afastamento
por acidente de trabalho, gestaglo e pano, ¢ durante # estabilidade provisiria prevista na Convengo ou em Lei.
453 O pagamenio do abono familia serd feito mediante a observincia da legislagio expecificn que regula a
concesshio do salino-familia. 46 ABONO DE APOSENTADORIA: Aos empregados gue s¢ aposenlarem por
tempo de servigo, conforme pardmetros da Previdéncia Social, serd pago um abono equivalente ao (Rimo
salirio nominal recebido pelo empregado. Se¢ houver desligamento, receberd na rescisfio contratual ¢, se optar
por continuar trabalhando, serd langado em folha de pagamento, nas seguintes proporgdes, em funglio do seu
tempo de trabalho ne empresa: A) mais de 05(cinco) anos - 01 {um) salario; B) mais de 08{oito) anos - 02(dow)
saldrios; C) mais de 12(doze) anos - 03(tés) saldrios; D) mais de 16{dezesseis) anos - Od{quatro salirios); F)
mais de 2Mvinte) anos - O05(cinco) saldrios; F) mais de 24(vinte ¢ guatro) anos - Ofdscis) salirios
47.COMPLEMENTACAQ DO AUXILIO DOENCA OU ACIDENTE : A empresa complementard o valor
do auxilio-doengs ou acidente pago pela Previdéncia Social mté o limite da remuneraglo que deveria estir sendo
percebida, se em servigo ativo estivesse o obreiro (Artigo 63, § Gnico, Lei N® 8.213/9] ].(1
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DE AUXILIO DOENCA: Aos empregados alastados para tratamento de saude e que contém com menos de
um and de servigo ¢ assegurndo o recebimento da remuneraglio mensal que deverin estar sendo percebida se em
servigo  alive  estivesse o obreiro, enquanto  perdurar o afastamento, 48 AUXILIO  AQ  FILHO
EXCEPCIONAL: As empresas pagario  sos  seus  empregados que  lenham  filho  excepeional,
comprovadamente, um suxilic mensal correspondente a RS 950,00 (Novecentos ¢ cinguenta reais) por filho
nessa condiclo 49, LICENCA PATERNIDADE: Serd concedida licenga paternidade de 200vinte) dias,a contar
da data do nascimento, sob pena de pagamento de salirio dos dias correspondentes. 50.COMPROVANTE DE
PAGAMENTO: Obrigatoriedade de formecimento, pelas empresas, sos empregados, de envelope de
pagamento oo contracheque, discriminando as importineias da remunerasglio ¢ os respectivos descontos
cletuados, inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. SLDESCONTOS
INDEVIDOS: Fics vedado qualquer desconto na remuneragho do empregado vendedor a titulo de diferenca de
remarcagio cfetuado no estabelecimento, scja no codigo denominado adismamento, seja qualguer outro codigo,
52.CONTAGEM DO _TEMPO DE SERVICO: Para cfeito de aplicagdn dos beneficios previstos na
Convenglo Coletiva de Trabalho, serflo computados no tempo de servigo do empregado, quando readmitido, os
periodos de trabalho anteriormente prestados & empresa do mesmo grupo empresarial ¢ da mesma calegoria
ccondmica. 53 ANOTACAD EM CTPS: Obrigatoriedade de anotaglo na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social, dos salirios resjustados e dos percentuis de comissio. $4 MULTA - ATRASQ NO PAGAMENTO
DE SALARIO- Estabelocer multa de 10%(dez por cento) sobre o saldo salarial na hipitese de atraso
no pagamenio de saldno até 2 vinle) diss ¢ de $%{cinco por cento) por dia no periodo subsequente.
(Precedente 072 do TST). 55 HORAS EXTRAS: O adicional das horas extras serh de, pelo menos, 100%{cem
por cento), tanto pars salérios fixos guanto comissionistas, ndo podendo exceder de 02{duass )} horas por jomada,
sob pena de as excedentes serem pagas com adicional de 200% (durentos por cento). PARAGRAFQ UNICO -
Serd pago descanso scmanal remunerado (DSR), sobre as horas extras, conforme Lei n® 7.415/85 ¢ Enunciado

da Sumula 172 do TST, sendo dividido o némero de horas extras, pelos dias Oteis ¢ multiplicado pelos nimeros
de domingos < feridos do més de compeiéncia. % HORAS EXTRAS LABORADAS AOS SABADOS: As
horas laborsdas sos sibados apds as 13:00 horas devero ser remuneradas com adicional de no minimo de
100%(Cem por cento). ST.CALCULO DAS HORAS EXTRAS A média das horas extras ¢ de seus
acnéscimos especificos deverd integrar a remuncraglo parn efeitos do  13° salério, férias. indenizagio de
férias (Artigo 7, XVl da Constituigho Foderal), aviso prévio, da indenizagio por tempo de servigo, da
indenizacho adicional ¢ dos descanson semanais remuncrados, alem de refletir no FGTS, e serd calculada
multiplicando-s¢ o namero médio monsal dos cfctivamente  prestadas,  pelo valor unitano do altimo més, ja
mcluido o adicional comespondente, S8 ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno, como defimido em lei,
serd pago com adicional de 6(Muscsenta por cenfo) sobre o valor da hom normal. 9 ADICTONAL DE
REMUNERACAD: O trabalbo perigoso, o trabalho insalubre ¢ o trabalho penoso terdo adicional de
SMelcinguents por cento) incidente sobre o salirio percebido pelo empregado. 59.1. Fica assegurado aos
empregados lotados no setor de panificagdo ¢ agougue, sluando respectivamente, nas proximidades de fomos
aquecidos © cimarma fnigorificas, o reochimento de adicional de msalubridade no percentual e condighes
expecificados no “caput™ independente de pericia; $9.2. Excetuadas as fungics mencionadas no item anterior,
na definigho ¢ classificagio das stividades perigosas ¢ insalubres serd observada a legislagdo existente. A
ncidéncia para o adicional da stividade penosa fica dependente de regulamentaglio oficial ou de especificagio
pelas . categorias ccondmica e profissional medianle Acorde ou Convenglio Coletiva de Trabalho.
60 ESTABILIDADE A GESTANTE: Fixar cstabilidade provisoria 4 gestante, desde o inicio da gravider até
| 8} cento ¢ oilenta) dias apis o ormino da licenga legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou fénas
nestc  prazo, tal garntia vale, inclusive, nos contrstos de cxpenéncia 61 ESTABILIDADE POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA O empregado que for acometido de doenga. conforme defimido pela
legisluglo previdencidna, gozard de estabilidade provisdria pelo prazo de | 2{doze) meses apds o seu retomo a0
servigo, desde que o afistamento, em decorréncia do suxilio-doenga, tenha prazo igual ou superior a | 5(quinze)
dias. mwmwmﬂbﬂﬂyl
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por 12{doze) meses apds a alta médica ao trabalhador que sofrer acidente do rabalbo ou for scometido de
doenga profissional (Lei 8.213/91, Artigo 118), indcpendente do tempo de afastamento por suxilio
previdencidrio.. 63. RIA: Aos empregados que cstiverem a um
miximo de 12({doze) meses da aquisiclio do direito & aposentadoria, ¢ que contem, no minimo, (5{cinco) anos
de servigo no estabelecimento, fica assegurada a garantia a0 emprego ¢ salirio durante o periodo que fala &
aposentadoria. (Adaptagio do Precedente 085 do TST). 64 SERVICO MILITAR: Fica assegurada
estabilidade no emprego so empregado em idade de convocagiio pars prestsgio do senvigo militar desde o
alistamento alé 9(noventa) dias apds a baixa ou desincorporagio, 65 JORNADA SEMANAL: A jomada de
trabalho serd das OK:00 horas ds 18:00 horas com 02 horas de intervalo, de scgunds-feira a sexta-feira ¢ aos
stbados das 09:00 4s 13:00 horas, ressalvando os sdbados previstos na Convenglio Coletiva de Trabalho.
PARAGRAFO UNICO - E vedado integralmente o trabalho em domingos e feriados, salvo negociagdo
especifica com us entidades sindicais. 66 PRORROGACAQ - INTERVALO PREVIO: Gualquer que seja o
regime de prorrogagdo de trabalho em horas extras apds o término do periodo normal, serd concedido
15{quinze}) minutos no minimo para repouso ¢ lanche, sem compensacio. 67 PRORROGACAO E
COMPENSACAQ: Fica estabelecida a possibilidade de celebraglio de Acordo Coletivo de Trabalho entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA « as Empresas, para compensagdo ou
prorrogagdo da jomada de trabatho, observadas as disposigies contidas no Titulo VI da C.L.T. PARAGRAFO
UNICO - E imprescindivel u participagio da entidade sindical na lavratura dos Acordos Coletivos de
Compensagiio ¢ Prorogaglio, 68 PRORROGACAO DO ESTUDANTE: Vedar s prorrogagdo de horirio de
trabalho aos empregados estudantes que comprovem & sua siluaglo escolar, ficando a seu critério a opgdo pela
citada prorogacio. (Adaptagio do Precedente 032 do TST). 69 INTERVALOS: Os intervalos de quinre
mmutua para  lanches mﬁu l:nmpumdm SO I.nmpn :ie SETVigD  na Jnmau.‘.n difirin do  empregado.
TOTRABALHO APOS HIR IE DA A S Shik L
SABADOS: O3 :mpr:gndm qu: I-nburnmm npﬁs s 18 (o dezoito ) r— d-: -u:gmv.la a sexts feira ¢ no sabado
apds ds 13000 (treze) horas, terdo direito a refeigio, ou pagamento em dinheiro equivalente 8 5%dcinco por
cento) do piso salarial, por dia. 71 BALANCO: Pars fins exclusivos de balango, durante o expediente normal,
as horas efetivamente trabalhadas serfio remuneradas, a razlo equivalente a0 descanso semanal remunersdo
(DSR), nlo sendo permitido compensar através de Banco de Horas, 72 FERIADOS: Fica vedado o trabalho em
feriados, sendo considerndo feriados, os fixsdos em Lei Federal, Estadual ¢ Municipal. 73 CARNAVAL. Nio
haverd expediente e respectivo trabalho, na terga-feirn de carnaval ¢, na quana-feirs de cinzas até as 1 2hi0,
T4, Q% D %Mﬁﬂ,lamﬂ: Miio haverd expediemte no dia 30 de Outubro, Dia do Comercidno.
PARAGRAFO UNICO - Serd concedido no més de Outubro, um ahono de 5% cinco por cento) do saldrio
pereehido naquele més, pels Comemoragiio ao Din do Comercidrio. 75 PARTICIPACAQ NOS LUCROS. As
empresas sbrangidss pelo presente instrumento coletivo distribuirfio aos respectives empregados, 209 vinte
por centa) do total liquido de seus lucros ou resultados positivos, a tiulo de participagio nos lucros. 75.1, Para
estabelecer os critérios de distribuigdo do valor encontrado, serd formada comisso em cada empresa, composta
de um representante do empregador, um representante dos empregados ¢ um representante do Sindicato dos
Empregados ¢ um presidente - com vilo de qualidade - indicado de comum acordo pelos trés dentre pessoas de
qualificaclo tenica que o habilitem a0 desempenho do mister, 75.2. A comisslo lerd mandato de 02(dois)
anos, sendo que o representante dos empregados eleito em processo direto, gozard de garnntia de emprego
desde o inscrigho de seu nome até Ol{um) ano apds o final de mandato, nos moldes do Arigo 343 da
Consolidaglio das Leis do Trabalho, 753, A distribuigio dos lucros referente a cada exercicio - considerado o
ano civil, encerrudo em 31 de dezembro de cada ano - serd calculads ate 28 de fevereiro seguinie, u::nrn:mhr 0
pagamento até, no miximo, dia 10 de margo de cada ano, 76, NI

As empresas encaminharfo & entidade profissional cdpin das guias de Contribuiclio Sindical ¢ Assistencial, com

a relagho nominal dos empregados ¢ respectivos salirios, no prazo méximo de 30 (irinta) dias apos o desconto,
(Precedente (4] do TST), ?T-Bmuﬁﬂ: Os empregadores permitirdo sos seus empregados nos periodos

de refeighes ¢ descansos, a permanéncia no recinto do estabelecimento, devendo mm?}u.-l ﬂ!‘p’mi:y
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refeiglo. T8 REFEICAO: As empresas se obrigam a fornecer aos empregados almogo (refeiglo) ou vale-
refeiglo, nos termos do Programa Nacional de Alimentsglo (Lei N® 6321, de 14 de Abril de 1976,
regulamentada pelo Decreto N* TB.676, de 08.11.76), com limite minimo didnio de 10%{dez por cento) do piso
salorial. 79 AUXILIO ESCOLAR: As empresas compromeiem-se a fornecer & scus funciondrios e
dependentes legals que estiverem cursando da 1* a 8* séric, material escolar basico no inicio do ano letivo.
Formecerflo ainda, paras os seus funciondrios que estiverem cursando o 2° grau, material escolar bisico no inicio
do ano letivo, 80 ENSINO BASICO: A empresas com trinta ou mais empregadas ficam obrigadas 3 manter
em suas dependéncias salas ¢ instrulores pars ministrarem, grafuitamente, sulss de primeiro grau aos seus
funciondrios, através de micleo avangado de ensino supletivo, 81 ASSENTOS: Havera sssentos pars os
empregados nos locais de trabalho que possam sor utilizados nas pausas verificadas na atividade ¢ nos
intervalos  de  atendimentos  de clientes. B2 UNIFORMES E INDUMENTARIA: OQuando o empregador
exigir de seus empregados a wiilizagho de uniformes ou qualgquer tipo de mdumentidria, inclusive ]

pars © nm:k:m da lhnr;ln ol u'lhﬂm. dc'-':ri I'm-é—hu gniuul:mm: (Precedenic 115 dﬂ ST

entregar p-.:mmﬁ os lINII-ﬂFIMEh qu.mdo o8 m:lm.nr €08 EQLFIFAMEHTDS DE PROTECAO (EPIS)
quando exigidos pelas normas de higiene ¢ seguranga de trabalho. &4, INSTRUMENTOS DE TRABALHO:
Todos 0 instrumentos de trabalho sero fornecidos gratuitamente pelo cmpregador, sendo proibida exigéncia
de que o empregado forneca tals instrumentos ou equipamenios. B3.CARGA E DESCARGA DE
CAMINHOES: As empresas ficam impedidas de utilizar seus empregados nos servigos de carga e descarga de
caminhdes, devendo contrutar pessoas qualificadas pars wl. 86 REVENCAO DA CTPS. INDENIZACAOD:
Serd devida ao empregado a indenizagio commespondente a 1(um) dia de saldrio, por dia de straso, pela retengio
de sua Carteira Profissional apis o prazo de 48(quarcnia ¢ olto) horas, {Precedente Normativo n® 987TST)
17.DOCUMENTOS: Em todo ¢ qualquer documento em gue o empregado colocar 8 sua assinafur, serd
entregue @ este, segunda via ou fotocdpia SEANALFABETOS - PAGAMENTO DE SALARIOS O
pagements do salirio so empregado analfabeto deverd ser efctuado na presenga de duas (1) lestemunhas
BO.MENSALIDADES SINDICAIS: As cmpresas cfetuario os descontos, em folhs de pagamento, das
merisalidades dos associados do sindicato profissional, mediante autonzacdo expressa dos meimos. fepassando
ao sindicato os valores no prazo de [(Ndez) dias Gteis. F0.CARTA AVAL OU FIANCA:® Fica expressamentc
proibida a exigéncia de carta de aval ou fianga aos empregados da categoria profissional, declarando-se nulos
tais documentos ou assemelhados. 91 MREITO A RECUSA: Nio scra entendido como infragdo disciplinas
m#mumnﬁcm-mw-hmpmmnmm&m&mﬂ colega de
trabalho. 92 ATESTADOS: Serdo accitos os atestados medicos ¢ odontoligicos fornecndos pelos profissionais
da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Fmprogadon, das empresas © de organizagdes de asisiéncia 4
saibde por clas contratadas. 93 REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA- As empresss reconbolsario
acs cmpregados as despesas havidas com farmacia na aguisigdo de medicamentos pars &1 ou scus dependentes
legais, modiante receita médica emitida por médico do seu ambulatdnio, por clinicas com elas convenindas ou
por médicos da entidade sindical, sendo que neste caso 8 entidade obretra deverd autenticar a reccita médica.
%4 ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As partes convenentes recomendam os empresanios ¢ os
empregados shrungidos pelo presente instrumento normativo a participarem de plano ¢'ou seguro de sabde. § 1°
- O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Salde. ndo lem cardter salarial, nllo integrando a remuncragio
do empregado para nenhum cfciio legal; § 1" - A importincia despendida com plano de saude ¢ dedutivel do
Imposto de Renda, na forma da legislaclo aplicivel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica
95 DECLARACAQ DE JUSTA CAUSA: Ao cmpregado despedido por justa causa. o empregador deverd
entregar declaragio do motivo determinante, sob pena de presuncio de injusta despedida ( Adaptacio do
Precedente Normativo 47/TST). 96 AMAMENTACAQ: [ garantido &s mulberes, no periodo de
amamenta¢lo, o recchimento do saléno sem prestaglo de servigos, quando o empregador ndo cumprr com as
determinagbes dos pardgrafos 1% ¢ 2° do Artigo 389 e do Antigo 396, ambos da CLT. (Adaptacso do Precedente

6 do TST), 97.CRECHES ummmwmmmhbmmm:md?v guarda ¢
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assisténcia dos filhos de seus empregados aié 06{ seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, An. 7°, da
Constituiglo Federal (Adaptagio do Precedente 022 do TST). 95 PROTECAQ AQ TRABALHADOR: No
primeire dia de trabalho do empregado, serdo dedicadas tantas horas guantas neccssirias pars demonstragio ©
nstrugio de utilizacio dos cquipamentos de proteglio individual, dos riscos da stividade 2 scr exercida, do local
de trmbalho, como também o programa de prevengio de acidentes do trabalho desenvolvido na empresa, com
acompanhamento de funciondrio da drea de seguranga. % INDENIZACAQ - PREJUIZOS: Toda empresas
que causar prejuizo ao empregado ou ex-empregado, desde que devidamente comprovads sua negligéneia ou
falha inencional, pelo orglo competente (INSS ou CEF), no que diz respeito a0 recebimento de auxilio doenga
previdenciano, pensio ou PIS, por informagdo incometa ou falla de recothimentn, indenizary diretamente o
prejudicado no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas. 100 LICENCA: Ay empresas se comprometem a
conceder licenga remunerada aos empregados, inclusive dirigentes sindicais gue ndio estejam licenciados
a servigo da Entidade, quando participarem de encontros, reunides, conferdncins, congressos, simpisios, cursos,
elc., representando © no interesse da categoria profissional, licenga gue serd solicitada com o devida
antecedéncia ¢ ndo superior a 10(dez) dias por ano. 101 ACERVOQ TECNIC(Q: As empresas fomecerfio aos
empregados que tenham participado ou concluido cursos, semindrios ou congressos o respectivo certificado ou
certidio. [02.GARANTIA DE EMPREGO: Apos o periodo do contrato de experiéneia, fica vedada a
despedida do empregado, a no ser mediante a demonstragdo de jusia causa dentre as previsias no Antigo 482
da CLT ou por motivo de ordem técnica, financeira ou econdmica, também comprovado, devendo contar com a
participacho da entidade profissional sob pena de presumir-se injusta & despedida. 103 CONTRATO DE

: O contrato de experiéneia somente terd validade se expressamente celebrado, com a data de
indcio datilogralada e a assingtura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS ¢ entregue
copia ao empregado, mediante recibo, tendo como prazo madximo 30(trinta) dias de vigéneia 104 MAQ-DE-
OBRA LOCADA: Ficam proibidas as contratagdes de miio-de-obra locada pars a stividede fim da empresa,
ressalvadas as hipiteses previstas nas Leis N 601974 ¢ 7.102/83. 105 VALE-TRANSPORTE As
empregadores concederfo vale-transporte aos empregados gue os utilizarem, em valor mensal nunca inferior so
oficialmente cobrado pelas empresas transportadoras, pelo nimero de deslocamentos didinios multiplicado pelo
numero de dias fteis do més. Em caso de labor em outros dias, o vale-transporte cobrird também a cstes,
106. RALS: As empresas se obrigam a encaminhar 4 entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS -
Relagho Anual de Informaghes Sociais, na mesma ocasillo em que fagam a entrega das demads aos drglos
oficipis competentes. (Adaptaco do Precedente 111 do TST), 107 SEGUROQ DE VIDA Fica assegurado
seguro de vida a todo integrante da categoria, com indenizacdo igual a SO(cinguenta) pisos salarisis da
categoris. 108 SEGURQO_DE ACIDENTES PESSOAIS Aos empregados que operam entregss de
mercadonias serd gerantido um seguro de acidentes pessoais igual a8 S(cinquenta) veres o piso salarial da
categoria. 109 CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As cmpresas ropresentadas pelas Entidades Sindicais
Patronais concedero s scus cmpregados uma cesta bdsica de alimentos, nos termos do Progmma de
Alimentaglo so Trabalhador - PAT, instimido pela Lei n® 6.321/73, regulamentada pelo Decreto N* 8, &
14.01 91, entregues na primeira quinzena de cada més, contendo, ne minimo, 16{deresseis) iens ¢ 26(vinie ¢
seis ) quilos de procos, conforme segue: 2 Kg de agicar refinado; 10 Kg de arroz agulhinha tipo 1. | pacote
(200 g) de bodacha doce; 1 pacote (300 g) de cafe; 2 latas (140 g) de extrato de tomale;, | pacote (500 g) de
farmha de mandiocs; | pacote (5 Kg) de farinha de rigo: 4 Kg de fesjlo; | pacote (500 g) de fubi; 1 lata (700
g} de goiabada; 2 pacotes (300 g) de macarrdo; 3 latas (900 ml) de dlco de soja; | copo (30dg) de tempero
completo, | Kg de sal; | lata {180g) de salsicha: ¢ 2 latas (185g) de sardinha. 1091, Por opelio escrita da
mawna dos rabalhadores em cads empresa. 3 cesta bésica poderd ser substituida pela concessio de vale-
alimentaglo no valor correspondenie para squisicio dos alimentos. 109.2. A cesta bdisica serd entregue no
méximo até o quinto dia &l do més suhsequente ao trabalhador € serd mantido o seu fornecimento durante as
feras, afastamento do trebalhador por doenga ou acidenle e is gestantes no periodo de afastamento.
T3 E ¢ obrigado a fomecer atestados de

08: () empregador
afsstamenio ¢ saldrios ao empregado demitido. (Precedente (08 do W
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PREVIDENCIA: Quando da solicitacio pelo empregado do preenchimento de formulirios relativos a
concessdo de beneficios previdencidrios vinculados & informagio incrente ao periodo de trabalho na empresa,
mesmo apds a rescislo contratual, o empregador ndo poderd deixar de fazé-lo sob pena de indemizagio dos
prejuizos decorrentes da negativa de fomecimento. 112, CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO:
As empresas utilizarfio obrigstoriamente controles de frequéncia, mediante liveros, cantdes ou fichas-ponto,
nclusive aos empregados que prestam servigo cxterno. 112.1 - PONTO ELETRONICO: As empresas que
adotarem o sistema de ponto cletrdnico (REP) deverlo utilizar equipamentos destinados exclusivamente &
marcagho de ponto, nilo sujeitos & restrighes de registro, marcagdes automaticas ou modificagdes das anolaghes
realizades, ¢ que emitam comprovante da marcaglo cfctuada pelo empregador, nos termos da Portaria MTE
151072009, 113 CIPAS - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO, f: sscgurada a garanti do Anigo
165 da CLT mos suplentes das CIPAs. 114 DE
Assepura-se O boesso  dos  dirigentes sindicais s empresas, para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgagiio de matéria politico-partidiria. (Adaptagio do Precedente 091 do TST), PARAGRAFO UNICO -
As empresas com mais de 10{dez) mﬂpﬂ:% designara local adequado para que o entidade sindical possa se
reunir com o8 trnbalhadores. 115, . As empresas fornecerfio assisténcia juridica
aos empregados ocupantes de cargos relacionados ds atividades de seguranga patrimonial da empresa quando,
no desempenho de suas atividades ¢ comprovadamente em defesa dos legitimos interesses da empresa, esies
empregados incidirem em priticas de atos que os levem a responder agio penal. 116 FALECIMENTO DE
EMPREGAIM): No caso de falecimento de empregado, se obrigam as empresas a  comunicar tal fato 4
Entidade Sindical dos Empregados, no prazo de 24(vinte ¢ quatro) horas, a contar do conhecimento do
lato, pagando se dependente mais proximo, mediante comprovago. a seguinte mdenizagio: A) no caso de
lalecimento do emprégado por morte natural ou acidental, ndo decorrenie da relagio de trabalho, serfo pagos
03(trés) salérios pominais do empregado falecido, com garantia minima de Of(scis) pusos  salariais da
calegoria vigentes na data do falecimento do empregado; B) no caso de falecimento do empregado por
motivo de acidente do trabalho, ncluindo o acidente de trajeto, serlo pagos 05cinco) saliros nominais do
cmpregado falecido, com garantis minima de 08{oito) pisos salariais d'.t m:-gwu vigenics na data do
falecimento do empregado. 117, ADOR DD
EMPREGO: Ac cmpregado portador do virus HIV, mesmo gue ndo tenha mmmdu:dnm;n dele resultante,
fica assegurado garantia de emprego, ndo podendo ser demitido salvo por falta grave 118 ESTAGIOS
FROFISSIONALIZANTES: Na contrataco de cstagidnios sem vinculo empregaticio. como admitido em Lel,
serd pago bo estagidnio, a titulo de bolsa-escola, o valor previsio na cliusula 02, na proporgdo das hors de sua
jomada de trabatho, cxta limitada a quatro (4) horas didirias. § 1° - Os cstagiarios contratados ficam adstritos 4
Lei expecifica, devendo a fungllo exercida na cmpresa ser compativel com o curso ¢ curriculo escolar; § 2° -
Nio sc admite 8 contratagho como cstagidnios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro, cobrador,
telefonista, repositor de cstogue, “office-boy ™ ¢ servigos perais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo
de esthgio nas funghes de balconista ¢ vendedor. 119. REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE
COMERCARIO: O integrantes dus categorias econdmicas representadas deverdio observar o disposto na | ei
n" 1279072013, que traLs du regulamentagdio do exercicio da profissio de comercidrio, 120 DIVULGACAOQ
: As empresas ficam obrigadas a manter em quadro de
avisos uma copia da Convenglio Coletiva de Trabalho em vigor. 121. FORO COMPETENTE: A cobranga das
Taxas de Reversfio Assistencial ou Contribuigho Sindical devidas aos sindicatos convenentes sera ajulzada em
caso de madimplemento, perante a Justicas do Trabalho, que, desde ji as partes elegem como compelente,
122, WW As partes pela presente Convenglio Lmlurgam ao Sindicato, competéneia
para ajuizar na Justiga do  Trabalho, agbes de cumprimento, sejam de matéria salaral, scjam por
descumprimento de cliusulas convencionais ou matéria de direito individual, independentemente da condighio

de associado ou ndlo pelo empregado, 123 BASE TERRITORIAL: O presente instrumento alcanga todos os
contratos de trabalho, enre os integrantes das categorias pmﬁsamnals € econdmicas, constantes da base

territorial da Entidede Sindicato dos Empregados, nos municipios de LONDRINA. C.-:F]':'Ifg[,.?ﬂl y
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ARAPONGAS, IBIPORA, ALVORADA DO SUL, BELA VISTA DO PARAISO, CAFEARA,
CENTENARIO DO SUL, FLORESTOPOLIS, ITAGUAJE, JAGUAPITA, JARDIM OLINDA,
LUPIONOPOLIS, MIRASELVA, NOSSA  SENHORA  DAS GRACAS, PARANAPOEMA,
PITANGUEIRAS, PORECATLU, PRADO FERREIRA, PRIMEIRC DE MAIO, SABAUDIA, SANTA INES,
SANTO INACIO, SERTANOPOLIS ¢ TAMARANA. 124 PENALIDADE: Pelo descumprimento  de
quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados a0 pagamente de multa gual a um (1)
malor piso salarial da categoria, que reverierh em favor do prejudicado, sej3 o cmpregado, scjam s
entidades sindicais convenentes. Tal penalidade caberda por mfragio e por empregado prejudicado com
eventual infrmgéncia. A penalidade aqui prevista poderi ser reclamada diretamente pela entidade undical,
ndependentemente de outorga de mandate do 0 empregado, quande em favor  deste
125 RENEGOCIACAD: Ocomendo alteragdes substancius nas condigies de trabalho ¢ de salano  dos
empregados, 3 qualguer tiulo, haverd renegociagho das clinsulas deste insTumento. LONDRINA. 31 margo de
2016 nmmwmwmmwmammmhnmmm
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mvencio O alho em vigéngia MNa npurtumdadc mhmtuu tumbém numnw;m pim
pmpm d':mmr € humulngu Temma Arhln-m ¢ Acordos Coletivos de Trabalho, durante a vigénein da
Convenglio Coletiva de Trabalho, Fm segudn, informou que embora o Rol de Reivindicagies aprovado esth
exclusivamente em defesa dos interesses dos comercianos, nem sempre se pode conseguir a totalidade dos imens
reivindicados. Neste caso, a fim de evitar ama demora prejudicial i categoria. que pode estender-se por um
longo periodo e sem a devida solugio, solicitou ¢ lhe foi outorgado pela Assembléia Geral autonzagio para
negocisr, & Convengo Coletiva de Trabalho, segundo interesses imediatos, objetivos ¢ sem prejuizos i classe
Depois de discutidas as questdes e colocadas em votagho, por escrutinio secreto, o mem “F” da Ordem do [ha,
tendo sido usadas, como de costume, as cédulas com as insengdes “SIM™ e “NAO™ e, a0 final, feita & contagem
dox volos, 0 escrutinador declarou que o mamere de cedulas comncudia com o nimero de volantes constantes no
Livro de Presenca, sendo aprovado por 225 (Duszentos € vinte ¢ anco) votos o refendo ilem, ou s, por
unanimidade ENCERRAMENTO DA ASSEMBLEIA O Senhor Presidentz, deixou 8 palavia livre 308
presentes, ¢ observando qoe nada ma< havia a tratar, encerrou 8 Assembléia Geral Exraordingna. e tendo aada
cumpnda a ordem do dia, e determmnando que ou Célo Yila, Diretor Secretino laviasse a presenie mta, que a
assino juntamente com o Presidente ¢ demais componentes, mpos hda ¢ aprovada

Londnna, 11 de Margo de 2016
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