ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA
E DA REGIAO DO SERTAO DE PERNAMBUCO - CNPJ N°
03.029.307/0001-03, REALIZADA NOS DIAS 08 e 09/04/2019 PARA
DISCUTIR, DELIBERAR E APROVAR A PAUTA DE REIVINDICAGOES
2019/2020 PARA A CATEGORIA DOS RODOVIARIOS DE PETROLINA E
REGIAO DO SERTAO DE PERNAMBUCO

As 17:00h horas do dia 08/04/2019, em 2° e Ultima convocagao, na sede do
sindicato, localizada na Rua Pirpirituba, n° 27, Centro, Petrolina/PE, conforme
edital de convocagéo publicado dia 05/04/2019, no caderno “Classificados”
do jornal Folha de Pernambuco, foi instalada a presente assembleia pelo
Presidente do sindicato, o Sr. Edinaldo José de Lima, que convidou o o Sr.
Erisvan da Costa Gomes — Diretor Financeiro e a Sra. Franclinete do Santos
_ Diretora Administrativa para compor a mesa, sendo a Ultima a secretaria
dos trabalhos, realizando-se, em segunda convocagao, a Assembleia Geral
Extraordinaria do SINTTROP, visando o que consta do referido edital, que
aqui se transcreve: “SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO DO
SERTAO DE PERNAMBUCO EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO DO
SERTAO DE PERNAMBUCO (CNPJ n° 03.029.307/0001-03), com sede na
Rua Pirpirituba, n°27, Centro, Petrolina/PE, por intermédio do seu
Presidente, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, CONVOCA
TODOS OS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
REPRESENTADA, a participar de ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, que sera realizada, em duas oportunidades: no dia
08/04/2019, as 16:00h, em 1° convocagao, com a presenca minima de 50%
da categoria, e as 17:00h, em 2° e Ultima convocagao, com qualquer numero
de presentes, na sede do sindicato, localizada na Rua Pirpirituba, n° 27,
Centro, Petrolina/PE e, tambeém, no dia 09/04/2019, as 09:00h, em 1
convocagao, com a presenga minima de 50% da categoria, € as 10:00h, em
2 e (ltima convocagdo, com qualquer numero de presentes, na sede do
sindicato, localizada na Rua Pirpirituba, n°27, Centro, Petrolina/PE, para
deliberar, por aclamagéo, sobre a seguinte ordem do dia: a) Discutir e
aprovar a pauta de reivindicagbes 2019/2020 na qual constarao as
reivindicagdes salariais e a estipulagao de condigdes especiais de trabalho
para toda a categoria profissional rodoviaria; b) Concessado de plenos
poderes a diretoria para o estabelecimento de negociagao coletiva e a
formalizagao de acordos coletivos de trabalho ou de convencéo coletiva de
trabalho, termos aditivos, negociagdo arbitral e, se necessario for,
instauragao de Dissidio Coletivo de qualquer natureza, juridico e econdmico;
c) Deliberar sobre a manutengdo da Comissao de Conciliagdo Prévia na
forma da Lei 9.958/00; d) Aprovagéo do indicativo de greve e autorizagao
para sua deflagragao, por decisdo da Diretoria do Sindicato, na forma da Lei
de Greve, com a cessagdo das atividades da categoria, mediante
comunicagao, na forma do art. 13 e divulgacdo a populacao; e) Afim de
autorizarem ou néo, os descontos da contribuigdo assistencial/negocial e
associativa e seus valores, com majoracao, assegurado O direito de
oposigdo, manifestado perante o “sindicato por qualquer meio eficaz de
comunicagao, que sera feito na sede do sindicato, por escrito, pessoalmente,
de forma que permita a sua identificacdo pessoal e sua manifestagao
inequivoca de vontade, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio de
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cerceamento de seu exercicio, dentro do prazo/forma deliberada, em
conformidade com o disposto no Art. 8, | e IV da CF, Arts. 462, §4°, 513, “¢" e
611-A da CLT; f) Deliberagdo e aprovagdo do carater permanente da
Assembleia Geral Extraordinaria até a formalizagéo de Convengao Coletiva
de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho na GRTE/PE ou SRTE/PE,
Sentenca Arbitral, ou Acordao do Egrégio TRT, da 6° Regido. Sera exigida a
apresentagdo do cartao rodoviario ou do cracha da empresa aos
trabalhadores, a fim de comprovar a condigao de rodoviario e permitir o
ingresso no local da assembleia. Petrolina/PE, 05 de Abril de 2019. Edinaldo
José de Lima — Presidente do Sindicato”. Apds a leitura do edital, ©
Presidente do sindicato agradeceu aos presentes pelo comparecimento a
este ato e falou sobre a importancia do comparecimento dos trabalhadores
da categoria a assembleia de aprovagdo de pauta de reivindicagdes. Em
seguida, falou acerca do momento politico econémico e politico nacional e
dos desafios que serdo enfrentados pela categoria no curso desta
negociagdo coletiva que se inicia, especialmente, ante o atual estagio do
processo licitatério do transporte coletivo de passageiros de Petrolina. Ao
final, salientou que em momentos de crise econdmica e politica, tais como 0
ora experimentado, as dificuldades para as negociagdes salariais se
intensificam, mas que, com criatividade e serenidade algumas categorias
vem garantindo resultados favoraveis em suas respectivas negociagoes e
que, certamente, sera este o destino desta categoria. Apos esclarecimentos
iniciais, passou-se a deliberar sobre o primeiro item da ordem do dia: “a)
Discutir e aprovar a pauta de reivindicagées 2019/2020 na qual
constardo as reivindicagdes salariais e a estipulagdo de condigoes
especiais de trabalho para toda a categoria profissional rodoviaria”.
Com a palavra o Presidente, 0 mesmo disse que a base de representagao do
sindicato abrange véarios ramos da atividade econdmica de modo que sera
necessaria a celebragdo de varias Convengoes Coletivas de Trabalho e
Acordos Coletivos de Trabalho para abranger todos os trabalhadores
rodoviarios que se encontram sob representagao do sindicato. Disse que,
devido a essa dificuldade sera necessaria a aprovagdo de uma pauta geral
de reivindicagdes que norteara 0s rumos das negociagdes podendo, se for o
caso, ser convocadas novas assembleias para tratar acerca de pontos
especificos. Ato continuo, o Presidente apresentou ao plenario a seguinte
pauta de reivindicagoes: ITEM 1 — REAJUSTE SALARIAL: 8% (OITO POR
CENTO) SOBRE OS SALARIOS ATUALMENTE VIGENTES, E, DEMAIS
CLAUSULAS DE CONTEUDO ECONOMICO. ITEM 2 - VALE
ALIMENTAGAO: REAJUSTE DE 16% (DEZESSEIS POR CENTO), SOBRE
0S VALORES ATUALMENTE PAGOS. ITEM 3 - PAGAMENTO DO
TEMPO A DISPOSICAO A RAZAO DE 50% (CINQUENTA POR CENTO)
DA HORA NORMAL E LIMITAR O INTRAJORNADA PARA 01:00h. ITEM 4
— BIENIO — A CADA DOIS ANOS O TRABALHADOR RECEBE
ACRESCIMO SALARIAL DE 2% (DOIS POR CENTO). ITEM 5 — MULTA
POR DESCUMPRIMENTO DA CCT NO VALOR DE 50% DO PISO
SALARIAL POR TRABALHADOR PREJUDICADO E, DE IGUAL VALOR,
EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL. ITEM 6 GARANTIR O DIA
DO RODOVIARIO DIA 25/07. ITEM 7 - DIARIAS REAJUSTE EM 50%
(CINQUENTA POR CENTO). ITEM 8 - CONVENGAO COLETIVA DE
VIGENCIA DE 02 ANOS SENDO ASSEGURADA A CORREGCAO DAS
CLAUSULAS ECONOMICAS EM 2020 MEDIANTE CONCESSAO DE
REAJUSTE DE VALOR IGUAL AO INPC ACUMULADO ACRESCIDO DE
2% (DOIS POR CENTO). ITEM 9 - PROJETO DE SAUDE A SER
CUSTEADO PELO EMPREGADOR NO VALOR DE R$ 20,00. ITEM 10 -
ADICIONAL POR ACUMULO MEDIANTE PAGAMENTO DE TICKET
ALIMENTAGAO EM DOBRO. ITEM 11 - RETORNO DA DATA DE



PAGAMENTO PARA O 5° DIA UTIL. ITEM 12 - CONCESSAO DE TICKET
NO MES DE FERIAS. ITEM 13 - FORNECIMENTO DO ESPELHO DE
PONTO MENSALMENTE EM CONJUNTO COM O CONTRACHEQUE.
ITEM 14 - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS PREEXISTENTES
NA CCT/ACT ANTERIORMENTE APLICADOS AOS TRABALHADORES
DESDE QUE COMPATIVEIS COM OS ITENS DESTA PAUTA DE
REIVINDICAGOES. ITEM 15 - INSTITUICAO DE COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA — PRAZO DE ATE 90 DIAS APOS O REGISTRO
DA CCT PARA AS PARTES REGULARMENTAREM A INSTITUIGAO E O
FUNCIONAMENTO DA CCP. Apos a leitura apresentagdo da pauta aos
presentes, o plenario votou e aprovou por unanimidade, por aclamagao, a
proposta encaminhada pelo sindicato. Superado o item 1 da ordem do dia,
passou-se a deliberar sobre o segundo item: “b) Concessado de plenos
poderes a diretoria para o estabelecimento de negociagédo coletiva e a
formalizagdo de acordos coletivos de trabalho ou de convengao coletiva
de trabalho, termos aditivos, negociacao arbitral e, se necessario for,
instauragdo de Dissidio Coletivo de qualquer natureza, juridico e
econdmico”. Com a palavra o Presidente, 0 mesmo enfatizou a necessidade
da aprovacao da concessao de plenos poderes a diretoria do sindicato para
negociar até celebrar 0s instrumentos normativos e/ou instaurar 0 Dissidio
Coletivo. Sobre o processo de negociagao e sobre o ajuizamento de dissidio
coletivo, pediu o Presidente que O Dr. Arthur Weinberg, advogado do
sindicato, presente na assembleia, explicasse aos presentes 0 processo de
negociagdo. Apds 0s esclarecimentos prestados pelo advogado do sindicato,
o Presidente pds em votagdo o item b), sendo 0 mesmo aprovado pela
maioria dos presentes. Em seguida passou-se a deliberar sobre o terceiro
item da ordem do dia: “c) Deliberar sobre a manutencdo da Comisséo de
Conciliagdo Prévia na forma da Lei 9.958/00". Com a palavra o Presidente
do sindicato, o mesmo explicou aos presentes acerca do que consiste a CCP
e continuou falando acerca dos problemas enfrentados pelos trabalhadores
rodoviarios no passado, gragas aos relatos de ma condugéo dos
procedimentos de conciliagdo em gestoes passadas € das alegagbes de
prejuizos suportados pelos trabalhadores submetidos a antiga CCP. No
ponto, pediu ao advogado do sindicato para falar sobre a CCP e 0 mesmo
destacou que com o advento da Reforma Trabalhista e da possibilidade da
condenagdo do trabalhador ao pagamento de honorarios advocaticios em
favor do advogado da empresa, quando o trabalhador for sucumbente em
algum dos pedidos da reclamacao, a busca por solugoes extrajudiciais
tornou-se importante e necessaria. Feitos os esclarecimentos pelo advogado,
o Presidente passou a falar sobre a importancia da restauragao da CCP na
atualidade. Apos debates, o plenario votou € aprovou, pela maioria dos
presentes, a manutengdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia. Em
continuidade, passou-se a deliberar sobre o item quarto da ordem do dia: “d)
Aprovagao do indicativo de greve e autorizagao para sua deflagracgao,
por decisdo da Diretoria do Sindicato, na forma da Lei de Greve, com a
cessacao das atividades da categoria, mediante comunicagao, na forma
do art. 13 e divulgagdo a populagéo;”. Com a palavra o Presidente, 0
mesmo explicou aos presentes ser necessario desde ja que o plenario aprove
o indicativo de greve e a outorga de poderes a diretoria para que, sé for
necessario, deflagrar o movimento de greve. Apos debates, o plenario votou
e aprovou o indicativo de greve € a autorizacdo da diretoria para deflagrar a
greve em caso de malogro das negociagbes. Em seguida, passou-sé a
deliberar sobre o quinto item da ordem do dia: “e) Afim de autorizarem ou
nido, os descontos da contribuigao assistencial e associativa e seus
valores, com majoragdo, assegurado o direito de oposigao, manifestado
perante o sindicato por qualquer meio eficaz de comunicagao, que sera
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feito na sede do sindicato, por escrito, pessoalmente, de forma que
permita a sua identificagcdo pessoal e sua manifestagdo inequivoca de
vontade, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal
direito, sendo inadmissivel qualquer ato que implique em coagao ou
cerceamento de seu exercicio, dentro do prazo/forma deliberada;”. Com
a palavra o Presidente, foi dito ao plenario que apesar de ser do
conhecimento geral as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores para
custear a entidade sindical, & indispensavel que o plenario vote e aprove a
instituigdo de taxa negocial. Explicou o Presidente do sindicato que a taxa
negocial & aquela cobrada pelo sindicato decorrente da celebragao de norma
coletiva, sendo devida somente, aos trabalhadores abrangidas pelos
referidos acordos coletivos ou convengoes coletivas e afirmou que somente
custeara referida taxa os trabalhadores que forem beneficiarios das
conquistas da categoria. Continuou, o Presidente, aduzindo que ante a
aprovagao da reforma trabalhista e, com ela, do fim do imposto sindical, eis
que indispensavel a aprovacéo pelo plenario da instituicdo de taxa negocial,
no importe equivalente a 1% (um por cento) da remuneragao por meés,
limitado a 22,00 (vinte e dois reais), a fim de garantir o custeio da entidade
sindical e de todos os servigos prestados. Destacou o Presidente que sera
assegurado aos trabalhadores que desejarem se opor ao recolhimento desta
taxa, do prazo de 10 (dez) dias uteis, a4 contar do registro da convengao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho, para apresentar
pessoalmente, por escrito, na sede do sindicato, requerimento para que nao
haja o desconto. Falou ainda o Presidente, que nesses casos, sera garantido
a todos os trabalhadores o livre exercicio desse direito, em que pese a
necessidade do sindicato de arrecadar tais recursos para garantir a
manutengao da entidade. Quanto 3 taxa associativa, por encontrar-se regida
no Estatuto Social da entidade, disse 0 Presidente que continuara sendo
cobrada sob as mesmas regras, podendo no futuro, ser objeto de alteragao
através de assembleia especifica. Feitos 0s esclarecimentos, o item foi posto
em votacdo e foi aprovado pela maioria dos presentes. Por fim, passou-se a
deliberar sobre o ultimo item da ordem do dia: “f) Deliberagdo e aprovacgao
do carater permanente da Assembleia Geral Extraordinaria até a
formalizagdo de Convengéao Coletiva de Trabalho ou Acordos Coletivos
de Trabalho na GRTE/PE ou SRTE/PE, Sentenga Arbitral, ou Acordao do
Egrégio TRT, da 6 Regiao”. Com a palavra o Presidente, 0 mesmo pediu ao
plenario que aprove 0 carater permanente desta assembleia, para, se
necessario for, poder a assembleia decidir sobre os ulteriores termos das
negociagdes ou para deliberar acerca de qualquer outra informagdo que seja
necessaria para a concluséo das negociagoes. Explicou, ainda, que o carater
permanente da assembleia auxiliarda e garantira maior transparéncia €
legitimidade das deliberagoes aqui tomadas e consolidara a preocupagao da
nova diretoria em garantir o livre e democratico desenvolvimento das
atividades deste sindicato. Nada mais havendo a tratar, suspendeu-se a
assembleia até o dia 09/06/2019 as 10:00h, momento no qual sera reaberta a
fim de permitir maior participagao da categoria. As 10:00h horas do dia
09/04/2019, em 2° e ultima convocagao, na sede do sindicato, localizada na
Rua Pirpirituba, n® 27, Centro, Petrolina/PE, conforme edital de convocagao
publicado dia 05/04/2019, no caderno “Classificados” do jornal Folha de
Pernambuco, foi reaberta a presente assembleia pelo Presidente do
sindicato, o Sr. Edinaldo José de Lima, que convidou o o Sr. Erisvan da
Costa Gomes — Diretor Financeiro € a Sra. Franclinete do Santos — Diretora
Administrativa para compor a mesa, sendo a dltima a secretaria dos
trabalhos, realizando-se, em segunda convocagao, a Assembleia Geral
Extraordinaria do SINTTROP, visando o que consta do referido edital. Apos a
leitura do edital, o Presidente do sindicato agradeceu aos presentes pelo
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comparecimento a este ato e falou sobre 2 importancia do comparecimento
dos trabalhadores da categoria a assembleia de aprovagdo de pauta de
reivindicagdes. Falou acerca da assembleia realizada na tarde do dia anterior
e da ampla participagao dos trabalhadores da categoria nas deliberagdes
especificamente previstas no edital. Em seguida, falou acerca do momento
politico econdmico e politico nacional e dos desafios que serao enfrentados
pela categoria no Curso desta negociagéo coletiva que S€ inicia,
especialmente, ante o atual estagio do processo licitatério do transporte
coletivo de passageiros de Petrolina. Ao final, salientou que em momentos de
crise econdmica e politica, tais como 0O ora experimentado, as dificuldades
para as negociagdes salariais se intensificam, mas que, com criatividade e
serenidade algumas categorias vem garantindo resultados favoraveis em
suas respectivas negociagdes e que, certamente, sera este 0 destino desta
categoria. Apos esclarecimentos iniciais, passou-s€ a deliberar sobre 0
primeiro item da ordem do dia: “a) Discutir e aprovar a pauta de
reivindicagoes 2019/2020 na qual constarao as reivindicagoes salariais e
a estipulagdo de condigcoes especiais de trabalho para toda a categoria
profissional rodoviaria”. Com a palavra o Presidente, 0 mesmo disse que a
base de representacao do sindicato abrange varios ramos da atividade
econdmica de modo que sera necessaria a celebragao de varias Convengoes
Coletivas de Trabalho € Acordos Coletivos de Trabalho para abranger todos
os trabalhadores rodoviarios que Se€ encontram sob representagao do
sindicato. Disse que, devido a essa dificuldade sera necessaria a aprovagao
de uma pauta geral de reivindicagdes que norteara os rumos das
negociagoes podendo, se for o caso, ser convocadas novas assembleias
para tratar acerca de pontos especificos. Ato continuo, o Presidente
apresentou ao plenario a seguinte pauta de reivindicagoes: ITEM 1 -
REAJUSTE SALARIAL: 8% (OITO POR CENTO) SOBRE 0S SALARIOS
ATUALMENTE VIGENTES, E, DEMAIS CLAUSULAS DE CONTEUDO
ECONOMICO. ITEM 2 - VALE ALIMENTAGAO: REAJUSTE DE 16%
(DEZESSEIS POR CENTO), SOBRE 0S VALORES ATUALMENTE
PAGOS. ITEM 3 — PAGAMENTO DO TEMPO A DISPOSICAO A RAZAO
DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DA HORA NORMAL E LIMITAR O
INTRAJORNADA PARA 01:00h. ITEM 4 - BIENIO — A CADA DOIS ANOS
O TRABALHADOR RECEBE ACRESCIMO SALARIAL DE 2% (DOIS POR
CENTO). ITEM 5 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT NO VALOR
DE 50% DO PISO SALARIAL POR TRABALHADOR PREJUDICADO E, DE
IGUAL VALOR, EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL. ITEM 6
GARANTIR O DIA DO RODOVIARIO DIA 25/07. ITEM 7 - DIARIAS
REAJUSTE EM 50% (CINQUENTA POR CENTO). ITEM 8 — CONVENGAO
COLETIVA DE VIGENCIA DE 02 ANOS SENDO ASSEGURADA A
CORREGAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS EM 2020 MEDIANTE
CONCESSAO DE REAJUSTE DE VALOR IGUAL AO INPC ACUMULADO
ACRESCIDO DE 2% (DOIS POR CENTO). ITEM 9 - PROJETO DE SAUDE
A SER CUSTEADO PELO EMPREGADOR NO VALOR DE R$ 20,00. ITEM
10 - ADICIONAL POR ACUMULO MEDIANTE PAGAMENTO DE TICKET
ALIMENTAGAO EM DOBRO. ITEM 11 - RETORNO DA DATA DE
PAGAMENTO PARA O 5° DIA UTIL. ITEM 12 - CONCESSAO DE TICKET
NO MES DE FERIAS. ITEM 13 - FORNECIMENTO DO ESPELHO DE
PONTO MENSALMENTE EM CONJUNTO COM O CONTRACHEQUE.
ITEM 14 - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS PREEXISTENTES
NA CCT/ACT ANTERIORMENTE APLICADOS AOS TRABALHADORES
DESDE QUE COMPATIVEIS COM 0S ITENS DESTA PAUTA DE ,
REIVINDICAGOES. ITEM 15 - INSTITUIGAO DE COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA — PRAZO DE ATE 90 DIAS APOS O REGISTRO
DA CCT PARA AS PARTES REGULARMENTAREM A INSTITUIGAO E O

g & &



FUNCIONAMENTO DA CCP. Apos a leitura e apresentagdo da pauta aos
presentes, o plenario votou e aprovou por unanimidade, por aclamagao, a
proposta encaminhada pelo sindicato. Superado o item 1 da ordem do dia,
passou-se a deliberar sobre o segundo item: “b) Concessao de plenos
poderes a diretoria para o estabelecimento de negociagao coletiva e a
formalizagdo de acordos coletivos de trabalho ou de convengao coletiva
de trabalho, termos aditivos, negociagdo arbitral e, se necessario for,
instauragdo de Dissidio Coletivo de qualquer natureza, juridico e
econdmico”. Com a palavra o Presidente, o mesmo enfatizou a necessidade
da aprovagao da concessio de plenos poderes a diretoria do sindicato para
negociar até celebrar 0s instrumentos normativos e/ou instaurar o Dissidio
Coletivo. Sobre o processo de negociagdo e sobre 0 ajuizamento de dissidio
coletivo, pediu o Presidente que O Dr. Arthur Weinberg, advogado do
sindicato, presente na assembleia, explicasse aos presentes O processo de
negociagdo. Apos 0s esclarecimentos prestados pelo advogado do sindicato,
o Presidente pos em votagdo o item b), sendo 0 mesmo aprovado pela
maioria dos presentes. Em seguida passou-se a deliberar sobre o terceiro
item da ordem do dia: “c) Deliberar sobre a manutencgio da Comisséo de
Conciliagdo Prévia na forma da Lei 9.958/00". Com a palavra o Presidente
do sindicato, o0 mesmo explicou aos presentes acerca do que consiste a CCP
e continuou falando acerca dos problemas enfrentados pelos trabalhadores
rodoviarios no passado, gragas aos relatos de ma condugdo dos
procedimentos de conciliagdo em gestoes passadas e das alegagdes de
prejuizos suportados pelos trabalhadores submetidos a antiga CCP. No
ponto, pediu ao advogado do sindicato para falar sobre a CCP e o mesmo
destacou que com o advento da Reforma Trabalhista e da possibilidade da
condenagdo do trabalhador ao pagamento de honorarios advocaticios em
favor do advogado da empresa, quando o trabalhador for sucumbente em
algum dos pedidos da reclamagao, a busca por solugdes extrajudiciais
tornou-se importante e necessaria. Feitos os esclarecimentos pelo advogado,
o Presidente passou a falar sobre a importancia da restauragéo da CCP na
atualidade. Apos debates, O plenario votou e aprovou, pela maioria dos
presentes, a manutengdo da Comissao de Conciliagdo Prévia. Em
continuidade, passou-se a deliberar sobre o item quarto da ordem do dia: “d)
Aprovagdo do indicativo de greve e autorizagao para sua deflagragao,
por decisao da Diretoria do Sindicato, na forma da Lei de Greve, com a
cessagao das atividades da categoria, mediante comunicagéo, na forma
do art. 13 e divulgagao a populagao;”. Com a palavra o Presidente, 0
mesmo explicou aos presentes ser necessario desde ja que 0O plenario aprove
o indicativo de greve e a outorga de poderes a diretoria para que, se for
necessario, deflagrar o movimento de greve. Apos debates, 0 plenario votou
e aprovou o indicativo de greve e @ autorizagao da diretoria para deflagrar a
greve em caso de malogro das negociagdes. Em seguida, passou-s€ a
deliberar sobre o quinto item da ordem do dia: “e) Afim de autorizarem ou
nao, os descontos da contribuicdo assistencial e associativa e seus
valores, com majoragao, assegurado o direito de oposigao, manifestado
perante o sindicato por qualquer meio eficaz de comunicagao, que sera
feito na sede do sindicato, por escrito, pessoalmente, de forma que
permita a sua identificagdo pessoal e sua manifestagio inequivoca de
vontade, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal
direito, sendo inadmissivel qualguer ato que implique em coagao ou
cerceamento de seu exercicio, dentro do prazol/forma deliberada;”. Com
a palavra o Presidente, foi dito ao plenario que apesar de ser do
conhecimento geral as dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores para
custear a entidade sindical, € indispensavel que o plenario vote e aprove a
instituicdo de taxa negocial. Explicou o Presidente do sindicato que a taxa




negocial & aquela cobrada pelo sindicato decorrente da celebragao de norma
coletiva, sendo devida somente, aos trabalhadores abrangidas pelos
referidos acordos coletivos ou convengdes coletivas e afirmou que somente
custeara referida taxa os trabalhadores que forem beneficiarios das
conquistas da categoria. Continuou, o Presidente, aduzindo que ante a
aprovacao da reforma trabalhista e, com ela, do fim do imposto sindical, eis
que indispensavel a aprovagéo pelo plenario da instituicdo de taxa negocial,
no importe equivalente a 1% (um por cento) da remuneragao por mes,
limitado a 22,00 (vinte e dois reais), a fim de garantir o custeio da entidade
sindical e de todos os servicos prestados. Destacou o Presidente que sera
assegurado aos trabalhadores que desejarem se opor ao recolhimento desta
taxa, do prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do registro da convengao
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho, para apresentar
pessoalmente, por escrito, na sede do sindicato, requerimento para que nao
haja o desconto. Falou ainda o Presidente, que nesses casos, sera garantido
a todos os trabalhadores o livre exercicio desse direito, em que pese a
necessidade do sindicato de arrecadar tais recursos para garantir a
manutencdo da entidade. Quanto a taxa associativa, por encontrar-se regida
no Estatuto Social da entidade, disse o Presidente que continuara sendo
cobrada sob as mesmas regras, podendo no futuro, ser objeto de alteragao
através de assembleia especifica. Feitos os esclarecimentos, o item foi posto
em votacgéo e foi aprovado pela maioria dos presentes. Por fim, passou-se a
deliberar sobre o ultimo item da ordem do dia: “f) Deliberagao e aprovagao
do carater permanente da Assembleia Geral Extraordinaria até a
formalizagdo de Convencéo Coletiva de Trabalho ou Acordos Coletivos
de Trabalho na GRTE/PE ou SRTE/PE, Sentenca Arbitral, ou Acérdao do
Egrégio TRT, da 6* Regido”. Com a palavra o Presidente, o mesmo pediu ao
plenario que aprove o carater permanente desta assembleia, para, se
necessario for, poder a assembleia decidir sobre os ulteriores termos das
negociagdes ou para deliberar acerca de qualquer outra informagéo que seja
necessaria para a conclusdo das negociagées. Explicou, ainda, que 0 carater
permanente da assembleia auxiliard e garantira maior transparéncia e
legitimidade das deliberagdes aqui tomadas e consolidara a preocupagao da
nova diretoria em garantir o livre e democratico desenvolvimento das
atividades deste sindicato. Nada mais havendo a tratar, uma vez que todos
os itens constantes na ordem do dia foram devidamente deliberados, foi
encerrada a assembleia e para constar lavrou-se a presente ata que vai
assinada pelo Presidente do sindicato, pela Diretora Administrativa e pelo
Diretor Financeiro. Petrolina/PE, 09 de Abril de 2019.
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