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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMFREGADOS NO COMERCIO DE UNIAO DA VITORIA,
REALIZADA NO DIA 02(DOIS) DE MARCO DE 2018.

ABERTURA DA ASSEMBLEIA: Aos dois dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito, (02/03/2018), as dezenove horas e trinta
minutos, realizou-se a Assembléia Geral Extraordinéria, em segunda convocagéo, legaimente convocada, de conformidade com o edital de
convocacéo publicado no jornal O Comércio, em sua edigdo n°6018 de 27 / 02 / 2018, pagina 04(quatro), na sede social do Sindicato dos
Empregados no Cemércio de Unido da Vitoria, situado na Rua Marechal Floriana Peixoto, n® 373, nesta cidade de Unido da Vitéria, Estado
do Parana, Presentes os Diretores: JOSE MAURICIO BELLER TEST| — Diretor Presidente, ELIANE TREMBA TALAMINI~ Diretora
Tesoureira, e mais 61 (sessenta e um) associados com a prerrogativa de exercer o direito do voto, devidamente credenciados, conforme
consta do livro de presengas. Deu, o Senhor Presidente, como iniciado os trabalhos, apos verificar a existéncia de quorum legal. Em seguida,
o Senhor Presidente procedeu a leitura do Edital de Convocacdo. “SINDICATO. DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UNIAO DA
VITORIA. Rua Marechal Floriano Peixoto, N° 373 — UNIAQ DA VITORIA - PARANA. EDITAL DE CONVOCAGCAO - ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA. O Presidente da Entidade supra, no uso de cuas atribuictes que lhe conferem o Estatuto e a Legislagdo
vigente, CONVOCA os empregados representados por esta entidade, e os associados quites com a Tescuraria e em condigbes de voto, para

participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA, que realizar-se-a no dia 02(dois) de marco de 2018 as 20:00{VINTE HORAS),

em sua sede social, situada no enderego acima, a fim de deliberarem sobre as seguintes matérias da Ordem do Dia: Aj Leitura e aprovagso
da Ata da Assembléia anterior; B} Autorizacdo para a Diretoria negociar com as categorias econdmicas CONVENCAO GOLETIVA DE
TRABALHO para os trabalhadores representados por esta Entidade, com data base para 19 de JUNHO,

C) Estipulagdo do Piso Salarial minimo para categoria profissional.

D) Fixagée de contribuicdo assistencial (reversdo salarial), E) Autorizagdo para a Diretoria outorgar procuragdo a advegades, a fim de
acompanharem a tramitagéio da Convengdo Coletiva de Trabalho: F); Outras reivindicagdes de interesse da classe. OBS: OsitensB.C.DeE
serdo volados por escrutinio secreto. O “quorum” para validade da Assembléla dependera do comparecimento e votagdo, em primeira
convocagdo, no hordrio acima, de 2/3(dois tergos) dos associados da Entidade e, em sequnda convocagdo, uma hora apés, com 1/3(um
tergo) dos mesmos. UNIAQ DA VITORIA, 02 DE MARCO DE 2018. JOSE MAURIGIO BELLER TESTI - Presidente. Na continuidade, a mesa
dos trabalhos foi assim composta; Eliane Ap. Tremba Talamini, Fakizna Cardoso e José Mauricio B. Testi, respectivamente, Presidente da

Mesa, Secretéria e Escrutinador. LEITURA E APROVACAO DA ATA DA ASSEMBLEIA ANTERIGR: Apos leitura, colocada em discussso a

ata da assembléia anterior, foi aprovada por unanimidade.
AUTORIZACAD PARA A DIRETORIA NEGOCIAR COM AS CATEGORIAS ECONGMICAS . CONVENGCAQ. COLETIVA DE TRABALHO
PARA 0OS TRABALHADORES REPRESENTADOS POR ESTA ENTIDADE.COM DATA BASE EM 1° DE JUNHO.

O Senhor Presidenie da mesa, acolheu algumas opiniGes sobre o referido assunto, onde alguns associados expuseram suas sugestdes, e
apos amplo debate, o item “B” da ordem do dia foi colocado em votagdo por escrutineo secreto, tendo sido usadas as cédulas “SIM" e ‘NAQ"
e,ao final, feita a contagem dos votos, o escrutinador declarou que o nimero de cédulas coincidia com a relagéo de votantes,sendo aprovado
por 63(sessenta e trés) votos o referido item “B” da Ordem do Dia.

ESTIPULACAO DO PISO SALARIAL MINIMO PARA AS CATEGCRIAS PROFISSIONAIS: Em 01/06/2017 os pisos salariais da categoeria
eslabelecidos nos instrumentos normatives anteriores, serio carfigides em 15% {quinze por centn), ja considerada a defasagem ocorrida.de
31052016 a 31/06/2017. Colocado em votagdo 5 referido i, per escrutineo secreto, fendo sido usadas as cédulas com as inscrigdes
“SiM" e "NAO”, 2, ao final, feita a contagem dos votos, o escrutinador declarou que 9 ndmero de cédulas coincidia com a relagdolfolha de

votantes, tendo sido aprovado por 63 (sessenta e trés) votos o referida #em “C" da Ordam do Dia.

FIXACAO DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (REVERSAO SALARIAL): Fixou-se a Taxa de Reversio Assistencial, em favor do

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UNIAO DA VITORIA, no valor equivalente a 5% (por cento) no més de SETEMRBRO
de 2018 e recolhido até o dia 10 de OUTUBRO de 2018 & 5% (por cento) no més de OUTUBRO de 2018 e recolhids até o dia 10 de
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NOVEMBRO de 2018. Em caso de néo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o énus, acrescido da multa estabelecida
no Artigo 600 da CLT, Sera obrigzldrio o desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados admitidos na emprésa apds a data-base
(JUNHO) com o prazo de 30 (Trinta) dias para o recolhimento, desde que ndo tenha recolhido no empregol anterior, Podera ¢ trabalhador
opor-se ao desconto da taxa, desde que o faga pessoalmente junto ao Sindicato profissional, até 10(dez) dias antes do primeiro pagamento
salarigl. Colocado em votagdo, por escrutinio secreto, tendo sido usadas cédulas com as inscricbes “SIM” e *NAO" e, ao final, feita a
contagem dos votos, o escrutinador declarou que o niimero de cédulas coincidia com a relagdoffolha de votantes, sendo aprovado o referido
item “D" par unanimidade.

AUTORIZAGAQ PARA A DIRETORIA OUTORGAR PROCURACAO A ADVOGADOS, A FIM DE ACOMPANHAREM A TRAMITAGAO DO

PROCESSO DE COWENCﬂO_COLETNA DE TRABALHO: Colocado em votagio, por escrutinio secrato, tendo sido usadas cédulas com
as. inscrigoes “SIM” e “NAO” e, ao final, feita a contageni dos votos, o escrutinador declarou que © numero de cédulas coincidia com a
relagdo/folna de votantes, tendo sido aprovado por 63(sessenta e trés) volos o referido item “E" da Ordem do Dia. OUTRAS
REIVINDICACOES DE INTERESSE DA CLASSE: O Presidente da Entidade, fez ampla explanagio aos presentes, do Rol de
Reivindicacoes, o qual ficou assim constituido;

01. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1° DE JUNHO DE 2017, havera a recomposicio do poder aquisitive dos salarios dos

integrantes da categoria pela aplicagdo do percentual de 15% (quinze por cento), ja considerada a defasagem ocorrida de 01/06/2017 a

31/05/2018 e ganho real. )

1.1. Aos empregados admitidos apos 1° DE JUNHO DE 2017, sera garantido reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo, contado do
més da admissdo até MAIO/2018, respeitando o critério estabelecido acima;

1.2. Na vigéncia deste instrumento coletivo, os salarios e valores dos pisos salarizis serdo comigidos trimestralmente em 5%(cinco por cento);

02. PISO SALARIAL: Em 1%06/2018 os pisos salariais da calegoria estabelecidos nos instrumentos nomativos anteriores serdo corrigidos
em 15% {quinze por cento), ja considerada a defasagem ocorrida de 01/06/2018 a 31/05/2019 e ganho real.
2.1. Aos empregados que exercem a funglo de vendedor ou fungSes assemelhadas fica assegurado piso szlarial mensal de R$ 3.148,00

(trés mil cento e quarenta e oito reais);
2.2, Aos empregados que exercem as fungBes de padeiro ou assemelhadas fica assegurado piso salarial mensal de R$ 3.498,00 (trés mil

quatrocentos e noventa e oito reais); _
2.3. Aos empregados que exercem as funcfes de caixa ou assemelhadas fica assegurado piso salarial mensal de R$ 3.488,00 (trés mil e

quatrocentos e noventa e oito reais).

03. ABONO SALARIAL: Os empregadores concederio aos frabalhadores abrangidos pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho um
abono salarial correspondente a uma remuneragéo do empregado, a ser pago juntamente com o salério do més de JUNHO/2017.
PARAGRAFO UNICO — O referido abono nao integrara a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos;

04. CORRECAO DOS SALARIOS E PISOS SALARIAIS: Todos os salarios, bem como os valores dos pisos salariais, serdo corrigidos nas
mesmas epocas e pelos mesmos percentuais de reajustes apliciveis ao salario minimo;

05. GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao piso
regional vigente no Estado do Parana acrescido de 20%(vinte por centc);

06. REFEIT()R]D: Os empregadores permitirdo acs seus empregados nos periodos de refeiges e descansos, a permanéncia no recinte do
estabelecimento, devendo manter local apropriado para refeicao;

07. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte varié’vel do saldrio dos comissionistas para fins de calculo de férias, gratificagdo natalina (13°
salario) e verbas rescisorias, sera corrigida monetariamente pela aplicagdo do INPC/IBGE acumulado no periodo, conforme tabela a ser
fornecida pela Entidade Sindical dos Empregades. Na hipdtese de extingdo do INPC - INDICE NACIONAL DE FRECCS AQ

CONSUMIDOR, adotar-se-a o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagdo Getllio Vargas, ou outro indice que vier a

substitui-los.
7.1. No célculo das férias & verbas rescisorias sera considerada a média das comissfes atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos

12(doze) meses anteriores ao pericdo de fruigo ou pagamento.

7.2. No céleulo da gratificagdo natalina (13° salario) serd a média das comissées, atualizadas, no ano de referéncia.

7.3. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salarios correspondertes ao perioda de licenga maternidade, ou indenizagdo
pela estabilidade, a remuneragdo a ser observada correspondera & média das comissdes dos 12{doze) ultimos meses antecedentes a licenga
ou periodo contratual transcorrido, se inferior a 12 (doze) meses, utilizando-se para 2 atualizag8o, 0 mesmo mecanjsmo descrito no “caput”

desta clausula.
7.4. No verso do recibo de pagamento de 13° saldrio e de férias devera constar reizg8o més a més das comissfes auferidas no ano de

referéncia ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicag&o dos indices usados més a més para a corregao;
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08. PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho os empregadores forneceréo
adiantamento salarial aos empregados, equivalente a 40%(quarenta por cento) do salario, até 15(quinze) dias comidos, contados da data do
pagamento mensal de salarios adotado pelo empregador,;

09. RENEGOCIAGAO: Ocorrendo alleragdes substanciais nas condigdes de trabalho e de salario dos empregados, a qualquer titulo, havera
renegociacéo das clausulas deste instrumento;

10. RELAGAO DE VENDAS: As empresas deverdo fornecer o valor total de suas vendas no més, para comprovagdo da base de calculo das
comissdes, repouso semanal, fundo de garantia e contribuigao previdenciaria;
10.1 — VENDAS PARA LIQUIDACAO FUTURA: Em havendo demissdo de vendedores comissionados com créditos a receber de vendas
parceladas a prazo, nos termos do Art. 466 da CLT, ser4 obrigatério no ato da Resciséo de Conirate de Trabalho um relatorio permencrizado
de tais prestages futuras com o valor e a data da liquidagdo de cada parcela;

11. FATURAMENTO: As comissbes reputam-se integralmente devidas na data do faturamento, independentemante de eventual prazo ou
parcelamento no recebimento por parte do empregador;

12. PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa proceder a vendas no sistema direto, pela diretoria e sem a intermediacéo de seus
vendedores, devera pagar as comissdes correspondentes quando o empregado tiver exclusividade de area, setor ou produto ou rateé-las
entre os vendedores caso inexistir essa exclusividade;

13, REPOSICAO, DECORACAO E BALANCO: O trabalho em reposigio ou balango de estoques, organizacio ou decoragio de “stand”,
setores ou do estabelecimento serd desenvolvido de preferéncia apds o hordrio de atendimento ac publico; nde sendo possivel, a
remuneracdo das horas correspondentes a esse trabalho sera calculada e paga pela média das comissdes auferidas durante ¢s trés meses
anteriores;

14. COMISSAQ DE COBRANCA: Assegurar aos vendedores direito & comissdo de 10%(dez por cento) sobre as cobrangas que realizarem,
respeitadas as taxas ja em viger, se superiores, desde que o contrato no estipule obrigatoriedade de cobranga.(Adaptagdo do Precedente
015 do TST),

15. JORNADA DE TRABALHO: Nos termos do artigo 3° da Lei 12.790 de 14/03/2013, a jornada de trabalho sera de 08(oilo) horas diarias,
de segunda-feira a sexta-feira e de 04(quatro) horas aos sabados, respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas;
PARAGRAFO UNICO - E vedado integraimente o trabalho em domingos e feriados, salvo negociagdo especifica com as entidades sindicais.

16. PRORROGACAQ - INTERVALO PREVIO: Qualtuer que seja o regime de prorrogag&o de trabalho em horas extras apos e término do
periodo normal, sera concedido 15(quinze) minutos no minimo para repouse e lanche, sem compensagio; :

17. DIREITO AQ REPOUSO SEMANAL REMUNERADOQ: No caso do empregado chegar atrasado ac servigo e o empregador permitir seu
trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado;

18. CO_NFERI'ENCIA DE CAIXA: A conferéncia de valores de caixa devera ser feita na presenga do operador do respectivo caixa; sendo este
impedido ou impossibilitade de acompanha-la, néo tera responsabilidade pelos erros verificados;

19. QUEBRA DE CAIXA: Acs empregados que exercam a fungdo de caixa ou servigos assemelhados, havera remuneragéo mensal de
30%(trinta por cento) sobre o pisc salarial, a titulo de "Quebra de Caixa’™;

19.1. GRATIFICACAO DE FUNCAO — CONVENIOS BANCARIOS: Os empregados que, no exercicio da fungdo de operadores de caixa,
recebam valores provenientes de convénios bancérios farfo jus a uma remuneragdo mensal adicional corregpondente a 15% (guinze por
cento) do valor do maior piso salarial da categoria, a ser paga scb a rubrica de gratificacdo de fungao,

20. JORNADA DE CAIXA: Aos empregados que exercam a fungéio de caixa fica garantida a jornada de trabalho de 08(seis) horas diarias,
vedada qualguer prorrogagao;

20.1 CONDICOES DE TRABALHO ~ As empresas devem observar estritamente as disposigdes da NR 17, relativamente as condigcdes de
trabalho dos empregados exercentes da fungdo de caixa;

21. DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO; Os cheques & cartdes de créditos devolvidas a qualguer titulo nio serfo descontados
do empregado.(Adaptagio do Precedente 014 do TST);

22. ADMISSAQ: O empregado admitido para a fungfo de outro, despedido sem justa causa, percebera salario igual ao do empregado
substituido;

22.1 FUNCAO — iNos termos do artigo 2° da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, na admissdo devera ser especificada a fungéo para a qual o
empregado esta sendo contratado, com anotagBes no registro de empregados e CTPS, sendo vedada a admisséo de trabalhadores para
exercicio de funcbes designadas como de “servigos gerais” ou outras denominag8es semelhantes.

23. AUXILIO ESCOLAR: As empresas comprometem-se a fornecer a seus empregados e dependentes legais que estiverem cursando da 1°
a 87 séries, material escolar basico no inicio do ano letivo. Fornecerdo ainda, para os seus empregados que estiverem cursando o 2° grau,
material escolar basico no inicio do ano letivo;

24. ENSINO BASICO: As empresas com trinta ou mais empregadcs ficam abrigadas a manter em suas dependéncias salas e insirutores
para ministrarem, gratuitamente, aulas de primeiro grau aos seus empregados, através de nucleo avangado de ensino supletivo;

25. PROMOCAD E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanca de cargo ou fungdo, definida corno premacao, sera acompanhada de efetivo
aumento salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanga, e com a imeadiata anotagéo na CTPS;
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26. ASSENTOS: Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho que possam ser utilizados nas pausas verificadas na
atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes:

27. 13° SALARIO: As empresas tero até o dia 30 de Junto para efetuar o pagamento da 1%(primeira) parcela do 13° salario e dia 20 de
Dezembro para pagamento da 2*(segunda) parcela. Aos comissionistas deve ser baga a complementagéo até o 5°(quinto) dia util do més de
Janeiro, sob pena de muita correspondente aos dias de salarios até a data do efelivo pagamento;

28. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessagdo do contrato de trabalho, mesmo g empregado com menas de 12{doze) meses de servico, terd
direito & remuneragéo das férias proporcionais na base de 1/12(um doze avos) por més de servico ou fragdo superior a 14(quatorze) dias;

29. PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serdo Pagas com abono, independenterente de serem gozadas ou indenizadas;
30. ADICIONAL DE FERIAS: As empresas concederao, segundo as condigbes adiante especificadas, um adicional a ser pago par ocasido
da concesséo das férias ao empregado, independentemente do beneficio previsto no artigo 7°, XVII da Constituigao Federal, na seguinte
proporgdo: A) 1(um) ano - 25%(vinte e cinco par cento); B) 2(dois) anos - 45%(quarenta e cinco por centa); C) 3(trés) anos - 50%(cingienta
per cento); D) 4(quatro) anos - 60%(sessenta por cento); E) 5(cinco) a 7(sete) anos - B80%(oitenta por cento); F) 8(oito) a 9(nove) anos -
85%(oitenta e cinco por cento); G) 10{dez) anos ou mais - 100%(cem por centa);

30.1. O tempo de servigo dos empregados sera apurado na data em que se completar o periodo aquisitivo de férias, caso em que o adicional
serd devido integralmente. Na hipétese de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissao de empregados com
01{um) ou mais anos de servico, o pagamento do adicional serd devido proporcionalmente ao periodo aguisitivo-de férias incompleto em
tantos 1/12(um doze avos) quantos forem os meses decorridos deste periodo, considerando como més completo as fracdes iguais ou
Superiores a 15(quinze) dias;

30.2. As percentagens do “caput” serdo aplicadas sobre o saldrio-base mensal percebido pelo empregado no dia do inicio do gozo das férias,
acrescido de horas extras, ajuda de custo, salario-familia, adicional noturno, gratificagio de fungao, comissao e outros;

30.3. Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula no més de aquisicio do direito a férias, nos
meses subseqiienies, ou no més do respectivo gozo de férias, se operando, em qualquer hipdtese, sua plena quitagio;

32. FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das férias do empregado estudante coincidira com o de suas férias escolares;

33. ABONO DE FERIAS: Fica estabelecido que o abono de férias correspondera a 100%(cem por cento) da rem uneracgéo correspondente;

J4. PRORROGACAO DO ESTUDANTE: Vedar a prorrogagéo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua
situagdo escolar, ficando a critério do em pregado a opgéo pela citada prorrogagio. (Adaptagio do Precedente 032 do T8T);

35. ABONO DE FALTAS ADS ESTUDANTES: Sera abonada a falta aos empregados estudantes e vestibulandos quando comprovarem a
realizacdo de exames;

36. ABONO DE FALTAS - FILHOS: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidade ou fratamento & satide
de seus filhos menores, comprovados por atestado médico. (Adaptacédo do Precedente 035 do TST);

37. ABONO DE FALTAS - CONJUGE: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamento de tratamento de salde, em caso
de doenca grave do cénjuge, comprovada por atestado médico;

38. ABONO DE FALTAS - GREVE NO TRAMNSPORTE COLETIVO: As empresas ndo poderdo descontar os dias de eventuais faltas de seus
empregados, quando impossibilitados de comparecer ao servigo em razédo de greve ng transporte coletivo, desde que a empresa néo fornega
condugdo no dia da greve;

39. ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMENTO: Ficam estabelecidos 03(trés) dias de afastamento no caso de falecimento dos
ascendentes, descendentes ou conjuge, e de 01(um) dia de afastamento no caso de parente colateral;

40. ATESTADOS: Serdo aceilos os atestados medicos e adontologicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, da Entidade
Sindical dos Empregados, das empresas e de organizagSes de assisténcia a saide por elas contratadas;

41. REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembolsaro acs empregados as despesas havidas com farmacia na
aguisicdo de medicamentos para si ou seus dependentes legais, mediante receita médica emitida por médico do seu ambulatério, por clinicas
com elas conveniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo que neste caso a entidade cbreira devera autenticar a receita médica;

42. PRORROGACAC E COMPENSACAO: Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre 2
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO PARANA e as Empresas, para compensagio ou prorrogacdo da
jornada de trabalho, observadas as disposigées contidas no Titulo VI da CLT.

PARAGRAFO UNICO - E imprescindivel a participacdo da erntidade sindical na lavratura dos Acordos Coletivos de compensacio e
prorrogagéo, nos lermos do paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n® 12.790 de 14/03/2013.

43. DECLARACAQ DE DISPENSA DO EMPREGADO: Ao empregado despedido, 0 empregador devera entregar declaragdo do motivo
determinante, sob pena de presungéo de injusta despedida (Adaptacio do Precedente Normativo n® 47/TST);
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44. ESTABILIDADE A GESTANTE: Fixar estabilidade provisoria & gestante, desde o inicio da gravidez até 180(cento e oitenta) dias apds o
término da licenga legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo; tal garantia vale, inclusive, nos ceontratos por prazo
determinado;

45. AMAMENTACAOQ: E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do salario sem prestacio de sewicos, quando o
empregador ndo cumprir com as determinacdes dos paragrafos 19 e 2° do Artigo 389 & do Artigo 396, ambos da CLT. (Adaptacdo do
Precedente 006 do TST);

46. ABONO FAMILIA: As empresas concederdo a todos os seus empregados um abono familia mensal, além do salario familia legal, de
importancia equivalente a R$ 60,00 (sessenta reais) por filho menor de 14{quatorze) ancs de idade:

46.1. As empresas concordam, ainda, em conceder igual abono familia mensal, por filho invalido de qualguer idade, devendo a condicdo de
invalidez ser atestada por médico da empresa ou da entidade sindical ou do servico médico do INSS, iniciando-se o pagamento do beneficio
a partir do més da comprovagéo da invalidez;

45.2. O abono familia também serd pago nos casos em que 0 empregado estiver em gozo de auxilio-doenga, a contar da data do inicio do
beneficio concedido pelo INSS até sua aposentadoria. O disposto acima também sé aplica nos casos de afastamento por acidente de
trabalho, gestagdo e parto, e durante a estabilidade proviséria prevista na Convengao ou em Lei;

48.3. O pagamento do abono familia sera feito mediante a observancia da legislagio especifica que requla a concesséo do salario-familiag;

47. CRECHES: As empresas propiciardio ou manterdo convénios com creches para guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados até
06(seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Art. 7°, da Constituicdo Faderal. (Adaptacao do Precedente 022 do TST);

48. AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL: As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filho excepcional, comprovadamente, um
auxilio mensal correspondente a R$ 850,00 (novecentos e cinglienta reais) por filho nessa condigio:

49, ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado que for acometido de doenga, conforme definido pela legislagéo
previdenciaria, gozaré de estabilidade provisoria pelo prazo de 12{doze) meses apos o seu retorno ao servico, desde que o afastamento, em
decorréncia do auxilio-doenca, tenha prazo igual ou superior a 15(quinze) dias;

50. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHQ: Fica assegurada a estabilidade no trabalho por 12(doze) meses apés a alta médica
a0 trabalhador que sofrer acidente do trabalho ou for acometido de doenca profissional (Lei 8.213/91, Artigo 118), independente do tempo de
afastamento por auxilio previdencidrio;

51. PROTECE«O AQ TRABALHADOR: No primeiro dia de trabalho do empregado, serdo dedicadas tantas horas quantas necessarias para
demonstragao e instrugéo de utilizag&o dos equipamentos de protecéo individual, dos riscos da atividade a ser exercida, do local de trabalho,
como também o programa de prevengao de acidentes do trabalho desenvolvido na empresa, com acompanhamento de empregado da area
de seguranca;

52, COMPLEMENTAGAO DO _AUXILIO-DOENGA OU ACIDENTE: A empresa complementard o valor do auxilio-doenca ou acidente
pago pela Previdéncia Social até o limite da remuneragéo que deveria estar sendo percebida se em servigo ativo estivesse o obreiro (Artigo
63, § Unico, Lei N° 8.213/91); :

52.1. PAGAMENTO DE AUXILIO-DOENCA: Aos empregados afastados para tratamento de salide e que contém com menos de um ano de
servico é assegurado o recebimento da remuneragdo mensal que deveria estar sendo percebida se em servigo ativo estivesse o obreiro,
enquanto perdurar o afastamento.

53. INDENIZAGAO - PREJUIZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao empregado ou ex-empregado, desde dque devidamente
comprovada sua negligéncia ou falha intencional pelo érgéo competente (INSS ou CEF), o que diz respeito ao recebimento de auxilio
doenca previdenciério, pensdo ou PIS, por informagao incorreta ou falta de recolhimento, indenizara diretamente o prejudicado no prazo
méximo de 72(setenta e duas) horas;

54. ABONO DE APOSENTADORIA: Aos empregados que se aposentarem por tempo de servigo, conforme pardmetros da Previdéncia
Sacial, sera pago um abono equivalente ao Gltimo salario nominal recebido pelo empregado. Se houver desligamento, recebera na rescisao
contratuzl e, se optar por continuar trabalhando, sera langado em folha de pagamento, nas seguintes proporgdes, em funcdo do seu tempo
de trabalho na empresa: A) mais de 05(cinco} anos - 01(um) salario; B) mais de 08(oito) anos - 02(dois) salarios; C) mais de 12(doze) anos -
03(trés) salarios; D) mais de 16(dezesseis) anos - 04(quatro salarios); E) mais de 20(vinte) anos - 05(cinco) salarios; F) mais de 24(vinte e
quatro) anos - 08(seis) salarios;

55. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas, aos empregados, de envelope de pagamento ou
contracheque, discriminando as importancias da remuneragao e os respectivos descontos efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS;

56. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para efeito de aplicagdo dos beneficios previstos na Convengao Coletiva de Trabalho, serdo
computados no tempo de servigo do empregado, gquando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestados a empresa do mesmo
grupo empresarial e da mesma categoria econdmica;

57. ANOTACAO EM CTPS: Obrigatoriedade de anctagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos salarios reajustados e dos
percentuais de comissio;

58. SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade no emprego ao empregado em idade de convocagio para prestacio do servico militar
desde o alistamento até 80(noventa) dias apds a baixa ou desincorporagio;
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59. DIFERENCAS SALARIAIS; As diferericas devidas 3 titulo de férias, 13° salario ou ressalvas de rescisao, deverao ser quitadas até o
5°(quinto) dia, apds a publicagdo oficial do indice de corregéo selarial;

gy

60. QUITACAO — HOMOLOGAGAO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisdrias, dar baixa na Carieira
de Trabalho e Previdéncia Social e proceder a homologago do termo de rescisdo contratual nos prazos da lei, sob pena do pagamento de
salarios até a data do efetivo acerto de contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos, além de ser devido
o pagamento da multa prevista no Artigo 477, § 8° da CLT seja pelo atraso no pagamento, na baixa da CTPS ou da homologagio do termo
de rescisao contratual;

§ 1° - Quando o empregado comissionista for despedide, no verso da rescisfio devera constar relagdo més a més das comissées auferidas
com os respectivos indices usados nas corregdes. No caso de rescisdo complementar a empresa terd o prazo de 10(dez) dias, apds a
publicagao pelo Governo Federal do indice oficial que a corrigira. Inadimplida o prazo, incorrera nas multas acima mencionadas:

§ 2° - As rescisfes de contrato de trabalho poderdo ser pagas em dinheiro ou depésito em conta-corrente do empregado, mediante
comprovagéo, Pagamentos ém cheque visado ou administrativo, somente de sequndas-feiras as quintas-feiras. Nas sextas-feiras e vésperas
de feriados os pagamentos s6 serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos sé poderdio ser efetuados em dinheiro, conforme
Artigo 477, § 4° da CLT, e na presenga de duas testemunhas; (AdaptacZo do Precedente 058 do TST);

§ 3° - Toda rescisdo contratual, independentemente do tempo de servigo, serd homologada na entidade sindical dos empregados, sob pena
de nulidade;

§ 4° - No ato da homologag&o devera o empregador apresentar também os 06(seis) Ultimos comprovantes de pagamento mensais;

§ 5° - O empregado que necessitar locomover-se para cidade diversa daquela que presta servigos para homologar a sua rescisio contratual,
tera as suas despesas custeadas pelo empregador, mediante a apresentagéo de recibo no ato da homologacio,

61. MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelecer multa de 10%(dez por cento) sobre o saldo salerial na hipdtese
de atraso no pagamento de saldrio até 20(vinte) dias e de 5%(cinco por cento) por dia o periodo subseqiiente. (Precedente 072 do
TST),

62. UNIFORMES E INDUMENTARIA: Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizagdo de uniformes ou qualquer tipo de
indumentaria, inclusive maquiagem, para o exercicio da fungao ou trabalho, devera fornecé-los gratuitamente. (Precedente 115 do TST);

63. GARANTIA CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA:

A) Fica vedada a dispensa arbitraria dos empregados, devendo o empregador, na ocorréncia desta, reintegrar o empragado com o
pagamento dos salarios do periodo de afastamento ou indeniza-lo pelo valor correspondente a 05 (cinco) Gltimas remuneracées do
empregade por ano de servigo ou fragéo, mais o valor correspondente ao dano moral e econdmico que lhe foi imposto;

B) Alegando o empregador, para dispensa do empregado, motivos relacionados a capacidade ou comportamento deste, deverd ao mesmo
conceder o prazo de 15(quinze) dias, a contar do aviso de dispensa, para que o mesmo apresente defesa prévia, sob pena de ser
considerada arbitraria a dispensa, respondendo ainda o empregador pelo pagamento de multa correspondente a 02 (dois) pisos salariais da
categoria;

C) As dispensas motivadas em necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo, estardo restritas aquelas de ordem
econodmica, tecnologica ou estrutural, cabendo ao empregador notificar a Entidade Sindical de classe sobre tal ocerréncia, previamente,
possibilitando que as partes, juntamente com a entidade sindical, busquem altemativas que permitam a manutencéo dos empregos, sob pena
de serem consideradas arbitrarias as dispensas, respondendo ainda o empregador pelo pagamento de muita correspondente a 02(dois) pisos
salariais da categoria, por empregado;

64. HORAS EXTRAS: Respeitadas as disposices do paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, na ocorréncia de trabalho
extraordinario, o adicional das horas extras sera de, pelo menos, 100%(cem por cento), tanto para salarios fixos quanto comissionistas, ndo
podendo exceder de 02 (duas) horas por jornada, sob pena de as excedentes serem pagas com adicional de 200% (duzentos por cento);
PARAGRAFO UNICO - Sera pago descanso semanal remunerado (DSR) sobre as horas extras, conforme Lei n® 7.415/85 e Sumula 172 do
T3T, sendo dividido o namero de horas extras pelos dias (teis e multiplicado pelos niimeros de domingos e feriados de més de compeiéncia;

65. CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de seus acréscimos especificos devera integrar a remuneracio para
efeitos do 13° salario, férias, indenizagdo de férias (Artigo 7°, XVIl da Constituigio Federal), aviso prévio, da indenizagio por tempo
de servigo, da indenizacdo adicional e dos descansos semanais remunerades, além de refletir no FGTS, e sera calculada
multiplicando-se o nimero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unitdric do Gltimo més, ja incluido o adicional
correspondente;

66. LICENCA: As empresas se comprometem a conceder licenga remunerada aos empregados, inclusive dirigentes sindicais gue nio
estejam licenciados a servigo da Entidade, quando participarem de encontros, reunides, conferéricias, congressos, simpdsios, cursos, etc.,
representando e no interesse da categoria profissional, licenca que serd solicitada com a devida antecedéncia e por prazo ndo superior a
10(dez) dias por ano;

67. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente tera validade se expressamente celebrado, com a data de inicio
datilografada e a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS e entregue cdpia ao empregado, mediante
recibo, tendo 30 (trinta) dias como prazo maximo de vigéncia;

PARAGRAFQ UNICO — Readmitido o empregado no prazo de um ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo conirato de
experiéncia;

68. MAG-DE-OBRA LOCADA: Fica proibida a contratagio de mao-de-obra locada, ressalvadas as hipéteses previstas nas Leis n° 5.019/74
e 7.102/83;

69. REFEICAQ: As empresas se obrigam a fornecer aos empregados almogo (refeigdo) ou vale-refeicdo, nos termos do Programa Nacional
de Alimentag&o (Lei n® 6.321, de 14 de Abril de 1876, regulamentada pelo Decreto n® 78.676, de 08.11.76), com limite minimo diario de
10%(dez por cento) do piso salarial;
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70. INTERVALOS: Os intervalos de quinze minutos para lanches serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado;

71. VALE-TRANSPORTE: As empregadoras concederdo gratuitamente vale-transporte aos empregados que os utilizarem, em valor mensal
nunca inferior ao oficialmente cobrado pelas empresas transporiadoras, pelo niimero de deslocamentos diarios multiplicado pelo nimero de
dias lteis do més. Em caso de labor em outros dias, o vale-transporte cobrira também a estes:

72. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que laborarem apds as 19h00{dezenove horas) terdo direito a refeigdo ou
pagamento em dinheiro equivalente a 5%(cinco por centa) do piso salarial, por dia;

73. RAIS. As empresas se obrigam a encaminhar & entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS - Relagdo Anual de
Informagdes Sociais, na mesma ocasido em que fagam a enirega das demais aos orgdos oficiais competentes. (Adaptacdo do Precedente
111 do TST);

74. SEGURQO DE VIDA: Fica assegurado seguro de vida a todo integrante da categoria, com indenizagdo igual a 50 (cingilenta) pisos
salariais da categoria;

75. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que estiverem a um méximo de 12(doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, & que contem, no minimo, 05(cinco) anos de servigo no estabelecimento, fica assegurada a garaniia ao emprego e salario
durante o periodo que faita & aposentadoria. (Adaptagdo do Precedente 085 do TST);

76. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturne, como definido em lei, sera pago com adicional de 60%(sessenta por cehto) sobre o valor da
hora normal;

. 77. ADICIONAL DE REMUNERACAOQ: O trabalho perigoso, o trabalho insalubre e o trabalho penoso terdo adicional de 50%(cinqienta por
cento) incidente sobre o salario percebido pelo empregado;

77.1. Fica assegurado aos empregados lotados no seifor de panificagdo e agougue, atuando respectivamente, nas proximidades de fornos
aquecidos e camaras frigorificas, o recebimento de adicicnal de insalubridade no percentual e condigées especificados no “caput’,
independente de pericia;

77.2. Excetuadas as fungbes mencionadas no item anterior, na definicdo e classificagdo das atividades perigosas e insalubres sera
observada a legislagdo existente. A incidéncia para o adicional da atividade penosa fica dependente de regulamentago oficial ou de
especificagéo pelas categorias econdémica e profissional mediante Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho;

78. FERIADOS: Fica vedado o trabalho em feriados, sendo considerados feriados, além daqueles fixados em Lei Federal, Estadual e
Municipal, a terca-feira de Carnaval e o dia da Emancipacéo Politica do Parana (18 de dezembro).

79. REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que
trata a Lei n® 605, de 05.01.49, nos percentuais de comissao, ficando ajustado que o calculo de dito repouso sera feito dividindo-se o valar
das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados ocorridos no mes
correspondente;

80. FUNDO DE GARANTIA: No aio de homologagdo ou de quitag@o de rescisdes de coritrato de trabalho, a empresa devera fornecer ao
empregado o exirato da conta do FGTS constatando a situagdo dos depodsitos e rendimentos do bimestre imediatamente anterior ao
desligamento do empregado;

PARAGRAFO UNICO - No ato da homologagdo a empresa devera trazer comprovantes salariais dos ultimos 12(doze) meses;

81. ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas concederdo a todos os seus empregados plano efou seguro de saude, com
cobertura integral;

§ 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Salde ndo tem carater salarial, ndc integrando a remuneracée do empregado para
nenhum efeito legal;

§ 2° - A importancia despendida com plano de salde & dedutivel do Imposto de Renda, na forma da legislagéo aplicavel, tanto da pessoa
juridica quanto da pessoa fisica; '

82. ACERVO TECNICO: As emprasas fornecerdo aos empregados que tenham participado ou coneluido cursoes, seminérios au congressos o
respectivo certificado ou certiddo;

83. PAGAMENTQ CORRIGIDO DAS VERBAS RESCISORIAS: Para pagamento das verbas rescisorias o salario do empregade devera
ser corrigido pela aplicagio do INPC/IBGE acumulado entre a (ltima data-base da categoria & o més do desligamento. Na hipétese de
extingdo do INPC - [NDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR adotar-se-a o IGP-M - iNDICE GERAL DE PRECOS DO
MERCADO, da Fundacio Getulio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los;

84. AVISO PREVIO; O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado despedido injustificadamente serd de 30(trinta) dias para o
empregado que conta com até um (1) ano de servico na mesma empresa, sendo acrescido de sels (8) dias para cada ano adicional de
servigo, ou fragdo proporcional ao ano trabalhado além do primeiro ano, com arredondamento para casa decimal superior.

§ 1° — O empregado fica obrigado a trabalhar apenas os 30(trinta) dias iniciais do aviso prévio ou as 03(trés) primeiras semanas, na forma do
artigo 488 e paragrafo Gnico da CLT, devendo ser indenizados os dias remanescentes do aviso prévio a que fizer jus;

§ 2° - E vedado a0 empregador determinar ao empregado cumptir 0 aviso prévio em casa, exigindo-se em tal hipdtese, que proceda a
indenizagdo do respectivo periodo;
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85. ADMISSAO DE MENORES: Os menores serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com cbediéncia as disposicGes
legais e convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda que originarios de convénios entre empresa e entidades ou organismos
assistenciais piblicos ou privados;

86. ANUENIOS: A todo empregado componente da categoria fica assegurado o recebimento de anuénio correspondente a 1% (um por cento)
de sua remuneragéo por ano de servigo completade ao mesmo empregador;

87. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelas Entidades Sindicais Patronais concederdo a seus empregados uma
cesta basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentag&o ao Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n® 6.321/73, requlamentada
pelo Decreto N° 5, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada més, contendo, no minimo, 16(dezesseis) itens e 26(vinte e seis)
quilos de produlos, conforme segue: 2 Kg de acucar refinado; 10 Kg de arroz agulhinha tipo 1; 1 pacote (200 g) de bolacha doce; 1 pacote
(500 g) de café; 2 latas (140 g) de extrato de tomate; 1 pacote (500 g) de farinha de mandioca; 1 pacote (5 Kg) de farinha de trigo; 4 Kg de
feijao; 1 pacote (500 g) de fubd, 1 lata (700 g) de goiabada; 2 pacotes (500 g) de macarrao; 3 latas (500 ml) de dleo de soja; 1 copo (300g) de
tempero completo; 1 Kg de sal; 1 lata (180q) de salsicha; e 2 latas (185g) de sardinha;

87.1. Por opgdc escrita da maijoria dos trabalhadores em cada empresa, a cesta basica podera ser substituida pela concesséo de vale-
alimentagado no valor correspondente para aquisicgo dos alimentos;

87.2. A cesta bésica sera entregue no maximo até o quinio dia Util do més subsegiiente ao trabalhado e serd mantido o seu fornecimento
durante as férias, afastamento do trabalhador por doenga ou acidente e as gestantes no periodo de afastamento;

88. PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual
a um (1) maior piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, ssjam as enfidades sindicais
convenentes. Tal penalidade cabera por infragéo e por empregado prejudicado com eventual infrigéncia. A penalidade aqui prevista podera
ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste;

89. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador & obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao
empregado demitido. (Precedente 008 do TST);

80. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhario 4 entidade profissional copia das guias de Contribuigdo Sindical
e Assistencial, com a relagdo nominal dos empregados e respeciivos salarios, no prazo maximo de 30(trinta) dias apds o desconto.
(Precedente 041 do TST);

91. FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quando da solicitagdo pelo empregado do preenchimento de formulérios relativos a concesséo de
beneficios previdenciarios vinculados a informagdo inerente ao periodo de trabalho na empresa, mesmo apos a rescisao contratual, o
empregador ndo poderd deixar de fazé-lo sob pena de indenizagio dos prejuizos decorrentes da negativa de fornecimento;

92. CONTROLE DE FREQUENCIA AQ TRABALHO: As empresas utilizardo obrigatoriamente controles de frequéncia, mediante livros,
cartes ou fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam servigo externo;

92.1 - PONTO-ELETRONICO — As empresas que adotarem o sistema de ponte eletrdnico (REP) deverido utilizar equipamentos destinados
exclusivamente a marcagio de ponto, nio sujeitos a restricdes de registro, marcagdes automiticas ou modificacdes das anotacdes
realizadas, e que emitam comprovante da marcagdo efetuada pelo empregador, nos termos da Portaria MTE 1510/2009.

93, CIPAs - SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: E assegurada a garantia do Artigo 165 da CLT aos suplentes das CIPAs;

94, DIA DO COI}J’IERCIAR!O: NZo havera expediente no dia 30 de Outubro, Dia do Gomerciario.
PARAGRAFO UNICO - Serad concedido no més de Qutubro, um abono de 5%(cinco por cento) do saldrio percebido naquele més, pela
Comemoracio ao Dia do Comercidrio;

95. BASE TERRITORIAL: O presente instrumento alcanga todos os contratos de trabalho entre os integrantes das categorias profissionais e
econdmicas, constantes da base territorial da Entidade Sindical dos Empregados, nos municipios de ANTONIO OLINTO, BITURUNA, CRUZ
MAGCHADO, GENERAL CARNEIRQO, PAULA FREITAS, PAULO FRONTIN, PORTO VITORIA, REBOUCAS, RIO AZUL, SAQ JOAO DO
TRIUNFO, SAQ MATEUS DO SUL e UNIAO DA VITORIA;

96. PARTICIPACAD NOS LUCROS: As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo distribuirdo aos respectivos empregados,
20%(vinte por cento) do total liguido de seus lucros ou resultados positivos, a titulo de participagéo nos lucros;

96.1. Para estabelecer os critérios de distribuicio do valor encontrado, sera formada comissic ém cada empresa, composta de um
representante do empregador, um representante dos empregados, e um Presidente - com volo de qualidade - indicado de comum
acordo pelos dois, dentre pessoas de qualificacio téchica que o habilitem ao desempenho do mister;

96.2. A comiss3o tera mandato de 02(dois) anos, sendo que o representante dos empregados eleito em processo direto, gozara de garantia
de emprego desde a inscricio de seu nome até 01(um) ano apds o final do mandato, nos moldes do Artigo 543 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

96.3. A distribuicdo dos lucros referentes 2 cada exercicio - considerado o ano civil, encerrado em 31 de Dezembro de cada ano - sera
calculada até 28 de Fevereiro sequinte, ocorrendo o pagamento até, no maximo, dia 10 de Margo de cada ano;

97. DIVULGACAQ DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a manter em quadro de avisos uma
copia da Convengao Coletiva de Trabalho em vigor;

98, ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA; Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais s empresas, para desempenho
de suas fungdes, vedada a divulgacéo de matéria politico-partidaria. (Adaptagéo do Precedente 091 do TST);
PARAGRAFQ UNICO - As empresas com mais de 10(dez) empregados designara local adequado para que a entidade sindical possa se

reunir com os trabalhadores; ,;,
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90, ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas fornecerao assisténcia juridica aos empregados ocupantes de cargos relacionados as
atividades de seguranga patrimonial da empresa quando, no desempenho de suas atividades e comprovadamente em defesa dos legitimos
interesses da empresa, estes empregados incidirem em praticas de atos que 0s levem a responder agdo penal;

100. SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: Aos empregados que operam entregas de mercadorias sera garantido um seguro de acidentes
pessoais igual a 50(cinqenta) vezes o piso salarial da categoria;

101. FALECIMENTO DE EMPREGADQ: No caso de falecimento de empregado, se obrigam as empresas a comunicar tal fato a Entidade
Sindical dos Empregados, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, a contar do conhecimento do fato, pagando ao dependente mais
préximo, mediante comprovagao, a seguinte indenizagdo: A) no caso de falecimento do empregado por morte natural ou acidental; ndo
decorrente da relagéo de trabaiho, serdo pagos 03(trés) salarios nominais do empregado falecido, com gara ntia minima de 06(seis) pisos
salariais da categoria vigentes na data do falecimento do empregado; B) no caso de falecimento do empregado por motivo de
acidente do trabaiho, incluindo o acidente de trajeto, serao pagos 05(cinco) salarios nominais do empregado falecido, com garantia
minima de 08(oito) pisos salariais da categoria vigentes na data do falecimento do empregado;

102. LICENCA PATERNIDADE: Sera concedida licenga paternidade de 08(oito) dias, a. contar da data do hascimento, sob pena de
pagamento de salario dos dias comespondentes;

103. EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV_— GARANTIA DE EMPREGO: Ao empregado portador do virus HIV, mesmo gue nao

tenha contraido a doenga dele resultante, fica assegurado garantia de emprego, ndo podendo ser demitido salvo por faita grave;

104. ESTAGIOS PROFISSIONALIZANTES: Na contratagéo de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido em Lei, sera pago ac
estagidrio, a titulo de bolsa-escola, o valor previsto na clausula 02, na proporgdo das horas de sua jornada de trabalho, esta limitada a quatro
{4) horas diarias;

§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungédo exercida na empresa ser compativel com © &urso e

curriculo escolar;
§ 2° - No se admite a contratagdo como estagiarios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxinsiro, cobrador, telefonista, repositor de
estoque, “office-boy” e servicos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias o periodo de estagio nas funcdes de balcenista & vandedor;

105. RETORNO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados nos 30(trinta) dias subsequentes a0 retorno das farias;

105. RETENCAO DA CTPS. INDENIZAGAQ: Sera devida ao empregado a indenizacac correspondente al(um) dia de salario, por dia de
atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apos o prazo de 48 horas. (Precedente Normativo n® 98/TST);

107. INSTRUMENTOS DE TRABALHO: Todos os instrumentos de trabatho serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador, sendo proibida
exigéncia de gue 0 empregado forneca ftais instrumentos ou equipamentos;

108. DOCUMENTQS: Em todo & qualguer documento em que 0 empregado colocar sua assinatura, sera entregue a este, segunda via ou

e

fotocdpia;

109. ANALFABETOS - PAGAMENTO DE SALARIOS: O pagamento do salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca
de duas (2) testemunhas;

110. MENSALIDADES SINDICAIS: As empresas efetuardo os descontos, em folha de pagamenta, das mensalidades dos associadcs do
gindicato Profissional, mediante autorizacéio expressa dos mesmos, repassando ao Sindicato 0s valores no prazo de cinco (§) dias Uteis;

111. GARTA AVAL OU FIANCA: Fica expressamente proihida a exigéncia de Carta de Aval ou Fianga aos empregados da categoria
profissional, declarando-se nulos tais documentos ou assemelhados;

112, CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS: Observadas as disposicaes do artigo 2° da Lei n® 12,760 de 14/03/2013, fica proibida a
utilizagdo de vendedores para carga e descarga de mercadorias vindas de fornecedores e de outras unidades da empresa;

113. DIREITO A RECUSA: Néo sera entendido como infragio disciplinar ou de qualquer espécie, a negativa de empregado assinar como
testemunha de aplicagéo de punicio a colega de trabalho;

114. REGULAMENTAGCAQ DA PROFISSAO DE COMERCIARIO: Os integrantes das categorias economicas representadas deverao
observar o disposto na Lei n® 12.790/2013, que frata da regulamentagdo do exercicio da profissdo de comerciario.

115. VIGENCIA: As clausulas econdmicas (01, 02, 46 € 48) terdo vigéneia de 12(doze) meses, de 01 DE JUNHO DE 2018 a 31 DE MAIO
DE 2019 e as demais clausulas vigéncia de 24 (vinte e guatro) meses, de 01 DE JUNHO DE 2018 a 31 DE MAIO DE 2020 , ressalvada a
hipotese de alteragdo substancial das condigdes sociais, econdmicas ou de trabalho no Pais, quando as partes deverdo se reunir para
analisa-las e estabelecer novo instrumento coletivo de trabalho;

r——
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Colocado em votagdo, por escrutinio secreto, o item "F” da Ordem do Dia, tendo sido usadas, como de costume, as cédulas com as
inscriches “SIM* & “NAQ" e, ao final, feita a contagem dos votos, o escrutinador declarou que o ntimero de cédulas coincidia com a

relacdo/folha de votantes, sendo aprovado por 63(sessenta e trés) votos o referido item. ENCERRAMENTO DA ASSEMBLEIA: A Senhora

Presidente da mesa dos trabalhos, declarando que nada mais havia a tratar, encerrou a assembléia, sendo lavrada esta ata, a qual, apés lida

e aprovada, sera devidamente assinada.

£

FABIANA CARDOSO

Secretario

ELIANE AP® TREMBA TALAMINI

Presidente
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