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de laudo emitido por médico especialista, devidamente credenciado|pelos Sindicatos ou Empresas, ou, ainda,
por perito médico do INSS, indicando a necessidade especial do qual é portador. Paragrafo Segundo - O
beneficio de que trata esta Clausula possui natureza indenizatoria (ngo salarial), mesmo quando concedido em

peclnia, e ndo integra a remuneragdo do beneficiario para todos

AUXILIO PREVIDENCIARIO COMPLEMENTAGAO - Para os Emp
Empresa que forem afastados pela Previdéncia Social, as Empre
décimo sexto até o nonagésimo dia de afastamento, limitada ao

efeitos legais. CLAUSULA VIGESIMA -
gados com mais de 12 (doze) meses de
5as complementardo os seus salérios do
valor do salario mensal percebido pelo

empregado no més anterior ao afastamento e o teto de contrijuicdo previdenciéria (o que for menor).

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de mais de um afastamento para

o mesmo Empregado durante a vigéncia

desta Convencao, este beneficio estara limitado ao méximo de 90 (poventa) dias na sua totalidade, para cada

ano. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATL

trabalho, o pagamento das verbas correspondentes, devera sef

AIS - Em caso de rescis&o do contrato de
efetuado na sede do Sindicato, para

Empregados com tempo de servigo maior que 01 (um ano) de prestagdo do servigo a época do desligamento,
até o primeiro dia util apés o término do aviso prévio trabalhado e jaté o décimo dia ap6s o comunicado, em
caso de aviso prévio indenizado. Paragrafo Primeiro- Sera concedido aviso prévio de 60 (sessenta) dias

ao Empregado demitido sem justa causa com idade superior
(sessenta e cinco) anos para o homem cujo tempo de servigo s
para os profissionais que fizerem jus ao aviso prévio estabeleci
de dias para os empregados com até 10 anos de servigos pres

60 (sessenta) anos para mulher ou 65
ja superior a § (cinco) anos, sendo que
o pela lei 12506, ndo havera acréscimo
ados, garantindo se o limite minimo de

60 (sessenta) dias, ficando estabelecidos os periodos de aviso prévio total, conforme segue:

Tempo de servi¢o na empresa Periodg de aviso prévio
Até 5 anos Conforme lei 12506

5 anos 60 dias

6 anos 60 dias

7 anos 60 dias

8 anos 60 dias

9 anos 60 dias

10 anos 60 dias

11 anos e acima Conformpe lei 12506

Paragrafo Segundo - Havendo descumprimento dos prazos e condicdes previstas nesta clausula, sera paga
ao Empregado a multa prevista em lei. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

- Nos casos de readmissao de empregado para a mesma fungao ahteriormente exercida, no seré celebrado
Contrato de Experiéncia, desde que a readmiss&o ocorra num praz¢ inferior a 2 (dois) anos do desligamento.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RETENCAO DA CTPS - Sra devida ao Empregado a indenizagéo
correspondente a 01 (hum) dia de salério, por dia de retengéo de $ua carteira profissional pelo Empregador,
apés o prazo de 4800 horas. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EDUCAGAO CONTINUADA,
APERFEICOAMENTO TECNICO, DESENVOLVIMENTO PROFISS|ONAL - As Empresas envidardo todos os

esforgos para o aperfeicoamento dos seus Empregados, admitin
continuada, aperfeicoamento técnico ou desenvolvimento profissio
até 24 (vinte e quatro) horas anuais, a serem contabilizadas entre 0
e 30.04.2021. a. Entende-se como educacdo continuada toda
complementagao e atualizagdo da formagdo pessoal, que de

desenvolvimento profissional, como tal definido pela Empresa. b. En
participag@o em cursos ministrados pela propria Empresa ou terceir

que os mesmos, a titulo de educagéo
|, utilizem para esse fim, um periodo de
.05.2019 e 30.04.2020 e entre 01.05.2020
tividade e hora de estudo destinada a
guma forma venha a contribuir para o
ende-se como aperfeicoamento técnico, a
, participagdo em seminarios, congressos

técnicos, ou eventos similares de interesse do setor. ¢. As Empresgs divulgardo amplamente sua politica de
treinamento bem como as previsées anuais de realizagdo de cursog, eventos, seminérios etc., incentivando a
participagdo do seu corpo técnico. d. As Empresas incentivardo intercambio tecnolégico de profissionais da
area técnica, entre as Empresas do setor de trabalho, come uma dds formas de aperfeigoamento profissional.
e. As Empresas envidardo esforcos na criagdo de mecanismos| que possibilitem a adequada inovagdo
tecnolégica do quadro técnico e a transferéncia de conhecimepto nas suas areas de atuagéo. f._»_\ Os
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Empregados que frequentam cursos regulares de 1° e 2° grau ou Universitarios, poderao utilizar a totalidade
destas 24 (vinte e quatro) horas anuais, equivalentes a 2 (duas) Horas mensais, desde que comuniquem a
respectiva chefia, por escrito, no inicio de cada semestre. Estas hofas poderao ser utilizadas também para a
realizagdo de exames vestibulares, condicionadas a prévia comunicagdo a chefia e posterior comprovagéo.
Paragrafo Unico - O Empregador se compromete a efetuar o trejnamento, preparagdo ou remanejamento
interno de seus Empregados quando da adog&o de novas tecnologigs que, direta ou indiretamente, impliquem
na necessidade de adequagdo de mao-de-obra. CLAUSULA VJGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE
CURSOS - No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a emprdsa fornecera ao empregado, desde que
solicitado, declaragéo de cursos que o empregado tenha concluiqo na empresa. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - F.G.T.S. - O Empregador mantera atualizado junto a CEF o enderego dos seus empregados para
efeito do envio pela CEF dos extratos, desde que o empregado|atualize o respectivo enderego junto ao
empregador. Paragrafo Unico - Em caso de rescisdo de contrato] o Empregador devera solicitar ao banco
depositério o histérico da conta vinculada do F.G.T.S. do Empregado despedido. CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - ESTABILIDADES ESPECIAIS - Fica assegurado aos Empregados garantia proviséria de emprego,
ou salario, nas condigbes e prazos conforme segue: a) Aos Empregpdos afastados por doenga, até 30 (trinta)
dias apos alta médica; b) Aos Empregados com no minimo 03 (trés)| anos de servigo na Empresa que tenham

Empregados egressos do INSS em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga ocupacional e as gestantes
de acordo com a lei. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho
ndo podera exceder 42:00 (quarenta e duas horas) semanais ou 210{00 (duzentos e dez horas) mensais, nesta
incluido o descanso semanal remunerado. Paragrafo Primeiro - A [jornada dos Empregados estudantes nao
podera ser prorrogada, ressalvadas as hipoteses previstas nos Art. 59 a 61 da CLT. Paragrafo Segundo - Por
conveniéncia administrativa o Empregador podera estabelecer programa de compensagao de dias de trabalho,
quando estes dias Uteis se situarem entre feriados, entre ferigdo e final de semana ou ainda como
prolongamento de final de semana, de maneira a evitar funcionamento intermitente da Empresa, e de forma a
propiciar maiores periodos de descanso (folgas) aos Empregadps. Esta compensacdo se dard com a
prorrogacao da jornada diaria, através de programagéo divulgada cofn antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FOLGA MENSAL - Os Empregados que estiverem laborando fora de
perimetro urbano da sede de sua contratagéo terdo direito a uma folga de 01 dia sem prejuizo do seu salario,
mediante escala a ser estabelecida pelo Empregador, apos o pagafnento dos salrios, desde que o contrato
especifico ao qual ele esteja vinculado permita a folga sem prejujzo para a Empresa. Paragrafo Unico -
Quando n&o houver previsdo de folga no Contrato especifico sem prejuizo para a Empresa, sera mantido o
direito a uma folga de até um dia por més, conforme escala a ser gstabelecida pelo Empregador, no proprio
més do pagamento dos salarios, folga essa que sera compensada ng mesmo més. CLAUSULA TRIGESIMA -

JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - A jornada de trabalho de telefonistas, datilografos e digitadores,
submetidos a essa atividade em tempo integral, n&o podera excederja 6:00h (seis horas) diarias, 32:30h (trinta
e duas horas e frinta minutos) semanais ou 162:30h (cento e sessenta e duas horas e trinta minutos) mensais,
nesta incluindo o descanso semanal remunerado com intervalo de 10fin (dez minutos) de descanso, para cada
50min (cinquenta) minutos trabalhados. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMAGAO DE FERIAS -

O Empregador consultard o interesse de seus Empregados na fHefinicdo do Programa anual de férias,
estabelecendo o periodo de gozo, cuja comunicag&o devera ser efetupda ao Empregado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia. Paragrafo Primeiro - O inicio das férias n&o coincidir|com sabados, domingos, feriados ou dias
Uteis ja compensados. Paragrafo Segundo - Durante o periodo [de férias, o Empregado so poderé ser
convocado para quaisquer atividades, com seu proprio consentimento. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - BPI - Os uniformes e roupas profissionais,
quando exigidos, assim como os EPI's (Equipamentos de Protec&o individual), seréo fomecidos, gratuitamente,
pelas empresas aos empregados. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FARDAMENTO - Quando a
Empresa exigir fardamento para exercicio de determinadas fungées, ¢ mesmo sera fornecido gratuitamente, em
ntmero de 02 (dois) por ano. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS - Sera assegurada a
todos os Empregados a realizagéo de exames médicos nas condigdes abaixo descritas: a) Admissional: np\ato
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da contratagéo; b) Periodicos: no minimo 01 (uma) vez por ano para
minimo a cada 06 (seis) meses para todos os Empregados submetic
perigosas, insalubres e sujeitas a doenca profissional; d) Demissions
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todos os Empregados; c) Preventivos: no
os a condigdes de trabalho ou atividades
l: no ato do comunicado do aviso prévio,

da despedida ou da demiss&o. Paragrafo Primeiro - A defini¢é&o
critério da area médica especializada em medicina do trabalho.

0s exames a serem realizados, ficara a
aragrafo Segundo - Devera ser dado

conhecimento do atestado demissional de salde ocupacional ao Empregado e ao SINDPEC, fazendo que
copia do mesmo acompanhe a rescisdo de contrato. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS
MEDICOS - Serdo eficazes os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados
pela Empresa, Sindicato e Previdéncia Social, para abono de falfas ao servigo. CLAUSULA TRIGESIMA
SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO/DOENGA PROFISSIONAL / READAPTAGAO - As Empresas
comprometem-se a reaproveitar em seu quadro, de acordo com pargcer médico de seus credenciados, ou do
INSS, em fungdo compativel com a condigéo fisica e de salde, seyis Empregados que sofrerem redugéo da
capacidade laborativa em consequéncia de acidente de trabaltjo ou doenca profissional. CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o
Empregador a transportar o Empregado, com urgéncia, para local agropriado em caso de acidente, mal stbito
ou parto, desde que ocorram no local e durante o horario de trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICADO - O Empregador compnicara ao SINDPEC sobre o Empregado
afastado por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, através dg copia do CAT - Comunicado de Acidente
de Trabalho, no prazo méximo de 24:00h. (vinte e quatro horas) apps a ocorréncia. CLAUSULA TRIGESIMA
NONA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO - Mediante acerto préyio entre empresa e o SINDPEC quanto &
data, horério e local da realizagao, seréo permitidas campanhas semgstrais de sindicalizagéo dos empregados,
limitadas a no maximo 02 (dois) dias por ano. Paragrafo Unico - As campanhas deverdo ser realizadas de
modo a n3o interferir na execucdo dos servicos afetos aos emprégados. CLAUSULA QUADRAGESIMA -
ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS - Fica assegurado aos difigentes sindicais o acesso aos locais de
trabalho para realizagao de atividades sindicais, em horério n&o coincidente com o horério de trabalho, com o
prévio consentimento do Empregador, sendo a entrega de material de divulgagdo permitida durante o
expediente, feita a comunicagao prévia ao Empregador, sendo garantida a liberagéo de locais para afixagéo de

informes  sindicais e da Comissdo de Empregados. CLAU
REPRESENTAGAO SINDICAL - As Empresas reconheceréo a fig
pelas seguintes condigdes: a) Os Representantes seréo eleitos pelos
por voto direto e secreto via processo eleitoral; b) Havera 01 (hum
cinco) Empregados, assegurando-se que havera pelo menos 01 (hu
que tenham mais de 30 (trinta) Empregados; ¢) A Representagéo
interferéncia no cumprimento das obrigagdes funcionais para as
mandato do Representante Sindical sera de 01 (hum) ano contado ¢
do Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso oitavo
QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA - Fica 3
Paritaria, composta por 03 representantes a serem indicados po
assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho, que tera a res
desta Convencao Coletiva de Trabalho e estudar melhorias n

ULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
ra do Representante Sindical, norteados
Empregados de cada uma das Empresas,
) Representante para cada 75 (setenta e
m) Representante Sindical nas Empresas
Sindical sera exercida sem prejuizo e/ou
uais o Empregado foi contratado; d) O
a data da posse, garantida a estabilidade
da Constituigdo Federal. CLAUSULA
cordada a instalagdo de uma Comisséo
I cada sindicato convenente, no ato da
ponsabilidade de zelar pelo cumprimento
as condigdes de trabalho. CLAUSULA

QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas que possuirem em

seus quadros permanentes empregados diretores do SINDPEC defin
possibilidade de liberagdo do referido dirigente, mediante acordq
QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS - O H
das fichas CAGED emitidas para o Ministério do Trabalho, na frequé
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SIN
intermediario efetuara na folha de pagamento, o desconto das me
mediante solicitag@o da entidade, acompanhada da autorizagéo de ¢
se a repassar os valores correspondentes em até 05 (cinco) dias

descontos.  Paragrafo Primeiro - As empresas colocardo
N
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iréo diretamente com a entidade laboral a
especifico a ser firmado. CLAUSULA
mpregador fornecera ao SINDPEC, copia
ncia (mensal) estabelecida pelo Ministério.
DICAL - O Empregador apenas como
nsalidades dos associados ao SINDPEC,
esconto do Empregado, comprometendo-
apés a data em que forem efetuados os
a  disposicdo do sindicato os valic‘zgs
S
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d) O
‘NDP®C
correspondentes, recolhendo o montante arrecadado através d
financeiro@sindpec.org.br. Paragrafo Segundo - O Empregador
prazo maximo de 72:00h (setenta e duas horas), apds o repass

acompanhado da relagdo nominal com os respectivos valores.
Fréo a multa de 2 %

descumprimento do prazo previsto nesta clausula, as Empresas pa
valor descontado. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRI
CAMPANHA SALARIAL O Empregador, cumprindo  deli
Empregados, descontara em favor do SINDPEC, 2% (dois por cent
(duas) parcelas iguais e sucessivas de 1,00% (um por cento) a parti
salarial previsto nesta Conveng&o.§ Primeiro- O desconto néo
Empresa. § Segundo- Até 05 (cinco) dias apds a data em que f

fornecera ao SINDPEC relagdo nominal com os valores descontadog
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e boleto a ser solicitado pelo e-mail:
e compromete a enviar ao SINDPEC, no
e, o comprovante de depdsito bancério
Paragrafo Terceiro - Em caso de
(dois por cento) do
UICAO ESPECIAL PARA CUSTEIO DA
eracdo da Assembleia Geral dos
) do salario base dos Empregados, em 2
do més seguinte a aplicagéo do reajuste
sera feito dos empregados diretores da
rem efetuados os descontos, a empresa
e a serem repassados. § Terceiro - Até

10 (dez) dias apdés a data em que forem efetuados os descontos, a empresa repassara os valores
descontados ao SINDPEC, através de Boleto Bancéario fornecido| pelo Sindicato, mediante solicitagdo da
empresa, através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br, até 48:00 (quarenta e oito) horas antes do repasse. §
Quarto- No caso por descumprimento do prazo, o valor descontado|sera corrigido com a taxa de 0,33% (zero
virgula trinta e trés por cento) ao dia, acrescida de multa de|10,00% (dez por cento). CLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSIGAO - EMPREGADOS - O empregado que n&o concordar,
com o desconto da contribuicdo especial para custeio da campanha salarial, devera comunicar sua oposi¢ao

ao SINDPEC. § 1° - O direito de oposi¢ao deve ser manifestado p

nome completo e enderego do trabalhador, além do enderego para cf

através de comparecimento pessoal na sede do sindicato ou po
sindicato, com Aviso de Recebimento (AR). § 2° - Vedado ao empre

distribuir formularios, orientar, fazer campanha ou divulgar por qud

campanha para os empregados apresentar oposicao ao desconto. §

devera ser respeitada em relagéo as contribui¢cbes a serem cobradd

interessado ao sindicato formalizando ou da data do aviso de recebi
empresa s6 deixara de fazer o desconto, se 0 empregado exibir ¢
SINDPEC. § 5°- Na hipdtese de, por qualquer motivo alheio ao co
entrega da oposicao, o valor descontado indevidamente deveréa se
em sua sede, no prazo de 10 dias, contados da data de recebim

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APLICABILIDADE - Esta conve

Engenharia Consultiva, Consultoria e Assessoramento de Projetos,
seus Empregados, na Base Territorial do Estado da Bahia. Paragraf
seus quadros 5 (cinco) funcionarios, ou menos, ficam desobrigad
Clausulas “Assisténcia Medica’, "Auxilio Creche/PréEscola”, "Auxilio
continuada, aperfeicoamento técnico, desenvolvimento profiss
PRIMEIRA - PENAL - E obrigagdo dos Empregadores e dos traba
estabelecidas nesta convengéo, ficando desde j& estabelecida muli
seguir (empresas e empregados), no caso de descumprimento de
valor para a parte prejudicada, sendo esta multa cobrada pela parte

los empregados por escrito, contendo o
prrespondéncia da empresa empregadora,
meio de envio de correspondéncia ao
gador circular listas coletando assinaturas,
lquer meio, escrito, eletrdnico ou similar
3° - A manifestagao do direito de oposi¢ao
s a partir da data do comparecimento do
ento da correspondéncia enviada; § 4° A
pia da carta de oposi¢éo protocolada no
trole do sindicato, haver desconto ap6s a
devolvido pelo SINDPEC ao trabalhador,
ento do valor descontado indevidamente.
n¢ao aplica-se a todas as Empresas de
lanejamento e Controle Tecnoldgico e a
Unico - As Empresas que possuirem em
as do cumprimento do estabelecido nas
para Filho com deficiéncia’, e “Educacao
onal’. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
hadores o fiel cumprimento das clausulas
as nos valores discriminados na tabela a
qualquer das clausulas, revertendo-se o
rejudicada no ato do descumprimento.

Data de aplicagdo do Valor da Multa 01/05/18
Multa por descumprimento pelas empresas R$ 998,00
Multa por descumprimento pelos empregados R$ 320,00

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DE C
SINAENCO a distribuigdo / fornecimento de copias do presente in

OPIAS - E responsabilidade exclusiva do
strumento para as Empresas. Paragrafo

Primeiro - A divulgagéo do presente instrumento para os Empregados devera ser feita através de boletins,

folnetos e jornais pelo SINDPEC. Paragrafo Segundo - O Sl
instrumento segundo seus critérios internos. Paragrafo Terceiro -
ingressaram com agé@o na Justica de Trabalho ou outros proces

i
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Convengdo através do SINDPEC. CLAUSULA QUINQUAGESIWA TERCEIRA - MANUTEN(;AO DAS
CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS - Ficam mantidas as condigGes nfais favoraveis que vém sendo praticadas
nas empresas. Nada mais havendo, o Sr. Presidente agradeceu a présenca de todos dando por encerrados 0s
trabalhos e eu Rito Humberto Silva, diretor administrativo que funcioiei como secretério, lavrei a presente Ata
que vai assinada por mim e pelo Coordenador Geral do SINDPEC.

/Z:MJA?/WJ ﬂ‘/ /ir// 'L,/’_‘ 77
Lourival Josg de Oliveira Lopes
PRESIDEN/T E

,‘.'.

/ / / /

J{Wc&ﬂv&/%&
thO/Humberto/Sllyva
SECRETARIO '
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