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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE CURITIBA — APROVACAO DE ROL DE REIVINDICAGOES — DATA-BASE MAIO E
JUNHO DE 2020 E OUTROS ASSUNTOS.

Aos 08/06/2020 (oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte), das 08:00 as 20:00 horas
ininterruptamente, realizou-se a Assembléia Geral Extraordindria do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Curitiba, com vistas a aprovacdo da pauta (ou rol) de reivindicagbes referente as Datas-
Base Maio/2020 e Junho/2020, em convocacgdo Unica e ininterrupta (em face da PANDEMIA DE
CORONAVIRUS), legalmente convocada de conformidade com o Edital de Convocagao publicado no
jornal "BEM PARANA” (O Jornal do Estado), em sua edi¢ao de 03/06/2020 (trés de junho de dois e
vinte), Edicdo No. 11.416, pagina n° 15, Se¢do "Publicidade Lega.‘” cujo inteiro teor segue abaixo:
"EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBITIA GERAL EXTRAORDIN ARIA PAUTA DI REIVINDICAC OES
— DATA-BASE M40 EJUNHO 2020 O Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba,
no uso de suas atribuicdes legais ¢ estatutarias, CONVOCA todos os integrantes da categoria comercidria
(como definida na Tei 12.790/2013, DOU 15/03/2013), associados e ndo-associados. que mantém relagio de
emprego com as empresas do comércio atacadista e varejista, em loda a sua base territorial (Municipios de
Almirante Tamandaré, Araucdria, Balsa Nova, Bocaiiva do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Campina
Grande do Sul. Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, ltaperugu, Mandirituba, Pinhais, Piraquarg,
Quatro Barras, Rio Branco do Sul, S3o José dos Pinhais ¢ Tunas do Parand), a PARTICIPAREM d
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a qual realizar-se-4 no préximo, dig 08/06/2020. Afim de cumprin.
os Pratocolos de Satide fixados pelas autoridades de saide e as determinagdes legais em razdo da pandemia
de Coronavirus, excepcionalmente a Assembléia ocorrerd ininterruptamente no seguinte horario das 09h00 as
20100, na sede da entidade localizada na Rua XV de Novembra No. 1040, Centro, Curitiba, Parana.
Telefone (41) 33220811, e-mail sindicom@sindicom.org, para deliberarem através de voto em cedu
Anica o Rol de Reivindicagées para a negociagio da Convengdo Coletiva de Trabalho 2020, na scguinte Ordem do

Dia: 1) Leitura ¢ votagio/aprovagio da Ata da Assembleia anterior, 1) Apresentagio, discussio e
deliberacio sobre a proposta (rol) de reivindicagdes para a negociagio da Convengdo Coletiva de Trubalho
junto As categorias econdmicas representantes do comércio (datas-bascs maiad2020 e junho/2020), visando a
obtengdo de vantagens econdmico-sociais para os componentes da respectiva categoria profissional; 3)
Autorizagio para a diretoria firmar Termos Aditivos a Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021; 4)
Apresentagio, discussdo ¢ deliberagdo sobre a proposta de fixagio ¢ desconto du Contribuicio Assistencial
(art.16 do Fstatuto Social), bem como a forma ¢ os prazos para o desconto em folha de pagamento de todos
aqueles gue participam das categorias profissionais (CLT, art. 513, alinca "e") abrangidos pelas normas
coletivas, inclusive a discussio e a deliberacio sobre a forma, 0 momento ¢ as consequéncias do exercicio do
dircito de oposicio do trabalhador; 5) Discussio e deliberagio das condigdes em que havera paralisagio
coletiva, na hipdtese de recusa pela categoria patronal em disculir as reivindicagdes constantes da pauta a ser
aprovada, ou cumprimento da mesma apos formalizada; 6) Discussio ¢ deliberagio sobre a concessio de r@)
poderes especificos ao Presidente da entidade e/ou da Federagio dos Empregados no Comércio do Tstado

do Parand para negociar e firmar a norma coletiva, ou instaurar Dissidio Coletivo de Trabalho nos termos da

legislacio vigente, s¢ for o caso. 7) Em cumprimento as orientagdes das Secretarias Municipais, Fstadual e legislagiio
em vigor que trata da pandemia de Coronavirus afim de evitar aglomeragio, TODOS OS ITENS serdo votados

por escrutinio secreto dentro do horario fixado nes ital. &) O votante serd identificado por sua
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identidade social onde consle o ntimero da malricula no sindicato; os ndo-socios deverio exibir a CTPS onde
conste o contrato de trabalho numa empresa comercial localizada na base territorial, Afixe-se na Sede Social e
Subsede e publica-se na forma estatutdria. Curitiba, PR, 02 de junho de 2020. Ariosvaldo Rocha. Presidente do
Ariosvaldo Rocha” Em atendimento ao artigo 22 do Estatuto Social, o Presidente Ariosvaldo Rocha,
pontualmente as 08:00 horas, declarou instalada a Assembleia e compds a Mesa Direlora dos
Trabalhos, juntamente com o Diretor Vice-Presidente, Sr. José Milton Camargo, o Diretor 2°. Secretario
(designado Secretario da Mesa Diretora), Sr. Jo&o Batista de Oliveira, e o Diretor Tesoureiro, Sr. Renato
Bertapelli, para participarem da mesa com vistas a dar suporte e esclarecimentos para os participantes
da Assembleia, guando solicitado. Em face do formato da Assembléia, adaptado por consequéncia da
PANDEMIA de CORONAVIRUS, e em atendimento ao Estatuto Social, artigo 28, §§ 1° e 2°, o
Presidente do Sindicato e da Assembleia designou como Membros da Mesa Coletora de Votos o Sr,
Nilson Pereira da Rocha (Presidente da Mesa Coletora de Votos) , o Sr. Francisco Jose da Silva
(Secretario da Mesa Coletora de Votos) e o Sr* Seli Terezinha Zappo Ramos (Escrutinadora da Mesa
Coletora de Votos), informando que isso se fazia necessario haja vista que a votagdo seria secreta,
sendo que os itens da pauta seriam votados em bloco, cujo formato de cédulas era "APROVO" e "NAO
APROVO", o que permitiria a realizagdo da Assembléia e a coleta de votos de forma ininterrupta no
periodo constante do edital. O Presidente do Sindicato informou, ainda, que o texto integral do Edital ;
Convocagao, da Ata da Assembléia anterior, do ROL DE REIVINDICACOES DATA-BASE MAIO/2020 e
do ROL DE REIVINDICAGCOES DATA-BASE JUNHO/2020, ficariam a disposigdo de ftodos os
participantes e votantes, durante todo o perfodo de votagdo previsto no Edital. O rol de reivindicagoes de
ambas as datas-base foi elaborado pela Diretoria, contendo em seu bojo a proposta de reajuste salarial
e os pisos salariais aos integrantes da categoria, bem como todas as demais propostas de clausulas
sociais e econdmicas a serem negociadas com as categorias econdmicas datas-base Maio/2020 e
Junha/2020, inclusive a proposta da clausula de contribuigdo assistencial. O Presidente da Mesa
Coletora de Votos, em atendimento ao artigo 29 do Estatuto Social, abriu a uma e exibiu-a aos
presentes, comprovando estar vazia. Depois fechou-a e determinou o inicio da coleta de votos dos
presentes. Em atendimento ao artigo 27 do Estatuto Social, os presentes eram chamados um a um, na
ordem em que chegavam ao local da Assembléia e constante da lista de presengas, recebiam copias do
Edital de Convocagdo, da Ata da Assembléia anterior, do Rol de Reivindicagdes Data-base MAIO/2020 e

do Rol de Reivindicagbes Data-base JUNHO/2020, para leitura e analise. Ato continuo, apunham sua
assinatura na folha de votagdo, recebiam a cédula de votagdo, rubricada pelos membros da mesa
coletora, com as expressbes “APROVO" e “NAO APROVO™ e depositavam seus votos na cabine
indevassavel, Terminada a votacdo, o Presidente da Mesa Coletora, juntamente com o Secretario e o
Escrutinador, lacraram a urna e a rubricaram, entregando-a ac Presidente da Assembléia, juntamente

com a lista, que tudo conferiu e determinou imediata apuragdo de votos. Os membros da mesa coletora
abriram a urna, constataram que o nimero de cédulas coincidiam com a lista de votantes e fizeram a (rpj
apuracao tendo sido constatado o seguinte resultado: 32(trinta e dois) votos “SIM", nenhum vato “Man" =
e nenhuma ABSTENCAO | tendo o Sr. Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos declarado a
aprovacao, através de escrutinio secreto e por maioria absoluta, de todos os itens constantes da ordem

do dia inseridos no Edital publicado. Dessa forma, o Sr. Presidente do Sindicato e da Mesa Diretora
declarou, ato continuo, que em face do resultado apurado, a Diretoria estava autorizada a negociar o rol
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de reindicagtes com a categoria econdmica visando a formalizagdo de Convengdo Coletiva de Trabalho,
instaurando o respectivo dissidio coletivo se frustrada a negociagdo, sem prejuizo de greve parcial ou
total da categoria. Declarou ainda que a Diretoria estava autorizada a oulorgar procuragéo aos
advogados do Sindicato efou da Federagdo, para acompanharem as negociagbes coletivas e, se for o
caso, instaurarem dissidio coletivo. O Sr. Presidente do sindicato e da Mesa Diretora determinou a
transcrigdo na presente ata das pautas (rol) de reivindicagdes aprovadas (pautas relativas as datas-base
maio/2020 e junho/2020), inclusive das clausulas relativas a contribuigio assistencial, que passam a
fazer parte da pauta(rol) e desta ata, cujo inteiro teor € o seguinte: ‘ROL DE
REIVINDICACOES DATA-BASE MAL10/2020 1. REAJUSTE SALARIAL E
AUMENTO REAL: Em 1¢ DE MATIO DE 2020, haverd a recomposigio do poder aquisitive dos salérios dos
integrantes da categoria pela aplicagiio do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/05/2019 a 30/04/2020, mais uim
ganho real de 4% (qualro por cento). Aos empregados admitidos apos 19 DE MATO DE 2019, sera garantido
reajuste salarial proporcional ao lempo de servigo, conlado do més da admissio até 30 DE ABRIL DE 2020,
respeitando o critério estabelecido acima, No curso da vigéncia desie instrumento coletivo, na hipdiese da inflagao
acumulada atingir 5% (cinco por cento), € em cada vez que tal se verificar, os salarios, inclusive os pisos salariais,
serdo automaticamente corrigidos. 2. PISO SALARIAL: Piso Salarial minimo mensal, a partir de 1" DE MAIODE
2020, igual a R$ 3.135.00 (irés mil cento e trinta ¢ irinta ¢ cinco reais) para todos os inlegrantes das categoriys
profissionais abrangido pelo presente  instrumento  colelivo, exceto comissionistas, 2.1. PISO DOS
COMISSIONISTAS: Garantia de remuneragio minima mensal de RY 3.657.00 (trés mil, seiscentos e cinquents ¢
sete reais) a partir de 1° DE MAIO DE 2020, 3, ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOQ: Estabelece-se a
multa de 10%, sobre o saldo salarial, na hipdtese de alraso no pagamento de salario até 20 dias ¢ de 5% por dia. no
periodo subsequente. (Precedente Normativo n”. 72 do TST). 4. PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE:
Se o pagamento do saldrio for feito em cheque, a empresa dard ao empregado o tempo necessario para desconta-|
no mesmo dia. 5. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte varidvel do salirio dos comissionistas para fins fle
calewlo de férias, gratificacdo natalina (13° salirio) e verbas rescisdrias, serd comigida monetariamente pela
aplicagio do INPC/ABGE acumulade no periodo, conforme tabela a ser fornecida pela Enlidade Sindica) dos
Empregados, Na hipdtese de extingio do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS ACQ CONSUMIDOR, adotar-
se-4 o IGP-M - INDICE GFRAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagio Getalio Vargas, ou outro indice que
vier a substitui-los. 5.1, No cdleulo das férias e wverbas rescisorias serd considerada a média das comissdes
atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de fruigdo ou pagamento.
5.2. No ealeulo da gratificagio natalina (13°, saldrio) serd a média das comissdes, atualizadas, no ano de referéncia,
a contar a partir de janciro do respectivo ano. 6. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos
saldrios correspondentes ao perfodo de licenga maternidade, ou indenizagio pela estabilidade, a remuneragio a ser
observada correaponderd 4 média das comissdes dos 12 (doze) dltimos meses, utilizando-se para a atualizagio, o
mesmo mecanismo descrito no caput desta clausula. 6.1, No verso do reeibo de pagamento de 13% Salario, Féras ¢

verbas rescisorias deverdo constar relagio més a més das comissbes auferidas no ano de referéncia ou no periodo
aquisitivo, respectivamente, com a indicagio dos indices usados més a més para a coOITCQAD. 6.2, Os critérios
constantes desta cliusula serfo utilizados também para o pagamento dos 30 primeiros dias de afastamento por
doenca ou acidente, havendo ou nio beneficio previdencidrio. (conforme o disposto na Medida Provisdria n® (E}]
6642014), 7. PAGAMENTO QUINZENAL DI SALARIOS: Duranie a vigéncia deste instrumento colelivo os
empregadores fornecerdio adiantamento salarial ans empregados, equivalente a 40% (quarenta por cento) do salino, alé
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15 (quinze) dias corridos, contados da data do pagamento mensal de salirios adotado pelo empregador, independentemente
da inflacio do més e'ou do periodo. §. RENEGOC TACAQ: Na hipotese de alteragdes na legislagio salarial em
vigor ou alleragdo substancial de condigies de trabalho ¢ saldrio, as partes ser reunirdo para examinar seus efcitos ¢
adotar as medidas que julgarem necessdrias, facultando-se o dissidio coletivo de greve e‘ou de nalureza juridica em
caso de insucesso da negociacio, 9. RELACAO DE VENDAS: As empresas deverdo fornecer aos empregados o
valor total de suas vendas no més, para comprovagio da base de céleulo das comissbes, repouso semanal, fundo de
parantia e contribuigio previdencidria junto ao contracheque, 10. FATURAMENTO: As comisstes reputam-se
integralmente devidas na data do faramento, independentemenie de eventual prazo ou parcelamento no
recebimento por parte do empregador. 11, PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa realizar vendas
no sistema direto, pela diretoria, gereneias ou chefias, € sem a intermediagio de seus vendedores, deverd pagar-lhes
as comissdes correspondentes quando o empregado tiver exclusividade de drea, setor ou produlo, ou rated-las entre
os vendedores, caso inexistic essa exclusividade. 12._BALANCO: O (rabalho para balango de estoques serd
desenvolvido, de preferéncia, no hordrio de trabalho; ndo sendo possivel, a cmpresa tormalizard acordo com
anuéncia do sindicato obreiro, respeitando os incisos abaixo: 12.1. Considerando o sacrificio fisico e social
produzido por esse hordrio especial, a empresa compromete-se a realizar, no maximo, dois (02) inventarios por ano,
tio somente de segunda-leira a sibado. Vedado 3 utilizagio dos empregados em domingos e feriados. 12.2, Nesse
dia, o vale—transporte de idafvolla ao trabalho e a alimentagio, serdio fornecidos gratuitamente pela empresa. |
Fase trabalho serd remunerado medianie a hora normal acrescida de [ 50% (cento e cinguenta por cento). O val
hora do comissionisla serd apurado pela média das comissdes percebidas no ultimo trimestre (rabalhado. 12.4. E
vedada a utilizagie do empregado estudante ou que tenha outro trabalho, no mesme horario que serd realizado o
balanco, 13. COMISSAQ DE COBRANCA: Sio assegurado aos vendedores dircilo &4 comissio de 10% {dez por
cento) sobre as cobrancgas que realizarem, respeitadas as taxas ji em vigor, se superiores, desde que o contrato nio
estipule obrigatoricdade de cobranga. (Precedente Normativoe n®, 15 do TST). 14. JORNADA DE TRABALHO
PRORROGACAOQ E COMPENSACAQ: Nos termos do artigo 3 da Lei 12.790 de 14.03.2013, a jornada f
trabalho serd de 08 (oito) horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira e de 04 (quairo) horas aos sabados, respeitatio
o limite semanal de 44 (quarenta ¢ quatro) horas. 14.1. Fica estabelecida a possibilidade de celebragio de Acordo
Coletiva de Trabalho entre o Sindicato dos Empregados no Comercio de Curitiba e, as Empresas, para compensagio
ou prorrogagio da jornada de trabalho, observadas as disposigles conlidas no Titulo VI da CLT, 142. T¢
imprescindivel a participagio da entidade sindical nas negociagtes de trabalho gque envolvam compensagan,
prorrogaciio ¢ banco de horas, nos termos do pardgrafo 1° do arligo 3° da Lei n" 12.790 de 14/03/2013 e do art.8°.,
inciso 11, da Constiluigio Federal vigente. 14.3 Tratando-se de regime de compensagio de jornada, no case da
jormada 12x36 (doze horas de trabalho por trinta ¢ seis horas de descanso), ¢ essencial para sua validade a previsao
em acordo coletivo de trabalho (ACT) ou convengiio coletiva de trabalho (CCT), nos termos do artige 7°., XII1, da
Constituicio Federal. 15. DIREITO AO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: No caso do empregado
chegar atrasado ao servico e o empregador permitir seu trabalho neste dia, fica assegurade o repouso semanal
remunerado. (Precedente Normative n°. 92 do TST). 16, EMPREGADOS NA F UNCAO DE _CAIXA -
BENEFICIOS: A todos os empregados comercidrios que exercerem a funglo de caixa efou assemelhados, ficam

garantidos os seguintes beneficios: 16.1 conferéncia de valores de caixa feita em presenca do operador responsdvel; 'fnl,
sendo este impedido ou impossibilitado de acompanhé-la, nao tera responsabilidade pelos erros verificados,

tampouco serd responsabilizado por quaisquer diferengas, 16.2. remuncragio mensal de 30% (irinta por cento) sobre

o piso salarial, a titulo de “Quebra de Caixa”, 16.3. jornada de wrabalho de seis(06) horas dianias, vedada gualquer




B SR AEFRESE MTATAND CiA CLATE LIS TG CRFAELSDOE M CORERTED
CARTA EXPENIA FWT 0 [r saior] B tH42 - GNP TE SBE 20 B5
Haze Terfitodal: Azglan Melrepoliang de CURITIBA Comproancendo o4 Murisipios ds Guribbs, Alciantn Tamondard,
Armcedrm Balin Moy Bo@ina oo S, Cempine Gacek oo Sel Dampo Leeps, Ceinpo Mapm, Codembn, Coriards Fezence P Grande
llapsrugy, Wandiituba, Pinhats. Feaguars, Ouicre Barred, Ale Braned co Bul 33¢ Joed Gas Finhale s Tunas do Pacsnk
Sede Propria; Fua XY de Novernbro, 1040 - CEP B0CGE0-000 - Curkiba - Farand - Brasi
Teletone: (41] 3250817 « Fax. 203-5542 - g-mall: sindicom@sindicom.org - site: www. sindicom.org

FLIND&DD EM Zarid! 832

prorrogacio, 17. DEVOLUCAQO DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos através de cheques
clou cartdes de créditos e devolvidos a qualguer titulo, nio serdo descontados do empregado. (Precedente
Normativo n®. 14 do TST), 18. GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITU iDO: O empregado admitido para a
funcio de outro, despedido sem justa causa, perceberd salario igual ao do empregado substituido. 19, FUNCOES:
Nos termos do artigo 2° da Lei n* 12,790 de 14/03/2013, na admissio deverd ser especificada a fungdo para a qual o
empregado estd sendo contratado, com anotagdes no regisiro de empregados e CTPS, sendo vedada a admissio de
trabalhadores para exercicio de fungiics designadas como de “servigos gerais”™ ou outras denominagoes semelhantes.
20. PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanga de cargo ou fungio, definida como promogio, scrd
acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanca, e com a imediata
anotacio na CTPS. 21. ASSENTOS: Haverd assentos para os empregados nos locais de trabalho que possam ser
utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes, principalmente para
aqueles que exergam a lungdo de caixa. 22, 13 SALARIO: As empresas teriio at¢ o dia 30 de Junho para efetvarem
o pagamento da 1* (primeira) parcela do 13° saldrio ¢ at¢ o dia 20 de Dezembro para pagamento da 2" (zepunda)
parcela, Aos eomissionistas deve ser paga a complementagdo alé o 5° (quinto) dia util do més de Janeiro, sob pena
de multa correspondente aos dias de salirios até a data do efetivo pagamento. 23, FERIAS PROPORCIONAIS:
Na cessacio do contrato de trabalho, desde que nio haja sido demitido por justa causa, mesmo o empregado gom
menos de 12 (doze) meses de servigo, terd direito a remuneragio das férias proporcionais na base de 1/12 (um dogze
avos) por més de servigo ou fragio superior a 14 (quatorze} dias. 24. PAGAMENTO DAS FERIAS: As féridg |
serdo pagas com abono constitucional, independentemente de serem gozadas ou indenizadas. 25. ADICIONAL DF,
FERIAS: As empresas concederdio, sepundo as condigdes adiante especificadas, um adicional a ser pago por
ocasiao da concessio das [érias ao empregado, independentemente do beneficio previsto no artigo 79, XVIL da
Constituicio Federal, na seguinte proporgio: a) um (01) ano - 25% (vinte e cinco por cento); b) dois (02) anos
45% (quarenta e cinco por cento); ¢) ires (03) anos - 50% (cinglienta por cento); d) quatro (04) anos - 60% (sessejila
por centa); e)cinco (05} a 7 (sete) anos 80% (vilenta por cento); £) oito (08) a nove (09) anos - 83% {pitenta & cinco
por cento); g) 10 (dez) anos ou mais - 100% (cem por centa). 25.1. O tempo de servigo dos empregados serd
apurado na data em que se completar o periodo aquisitive de férias, caso em que o adicional serd devido
integralmente, 25.2. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissio de
empregados com um (01) ou mais anos de servigo. 25.3. O pagamento do adicional scrd devido proporcionalmente
ao perfodo aquisitive de [rias incompleto em tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os meses decorridos deste
periodo, considerando como més completo as fragdes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias. 25.4. As percentagens
do caput serdo aplicadas sobre o salario-basc mensal percebido pelo empregado no dia do inicio do gozo das [érias,
acrescido de horas exiras, ajuda de custo, saldrio-familia, adicional noturno, gratificagio de fungdo, comissio e
outros. 25.5. Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula no més de
aquisigio do direito a férias, nos meses subseqiientes, ou no més do respectivo gozo de firias, se operando, em
qualquer hipdtese, sua plena quitagiio. 26. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O inicio de gozo
das férias ndo poderd coincidir com sdbados, domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento
correspondente a esses dias. (Precedente Normative n®, 100 do TST). 27. FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo
das férias do empregado estudante coincidird com o de suas férias escolares. 28, ABONOS DE FALTAS: Ficam
estabelecidos 03 seguintes abonos em favor da categoria profissional no caso de faltas conforme a seguir 1?
justificadas: 28.1. abono de faltas aos empregados estudantes ¢ vestibulandos, quande comprovarem exames. 28.2. @
abono de faltas s mies empregadas para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a sande de seus filhos
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menares, comprovados por atestade médico. (Precedente Normalivo n”. 95 do TST). 28.3, abono de faltas aos
empregados em geral para acompanhamento de tratamento de sande, em caso de doenga grave do eonjuge ou filho
menor, comprovada por atestado médico, 28.4. abono de faltas no caso de greve no transporte coletivo urbano,
exceto se a crpresa fornecer transporie no dia da greve, 28.5. abono de faltas de trés (03) dias de afastamento no
caso de falecimento do cnjuge, ascendente, descendente, irmio ou pessoa que viva sob sua dependiéneia ccondmica
¢ de 1 (um) dia de afastamento no caso de parenie colateral. 29. PRORROGACAO DO HORARIO DE
TRABALHO DO ESTUDANTE: I vedada a prorrogagiio de hordrio de trabalho aos cmpregados estudantes que
comprovem 4 sua situagdo escolar, (Precedente Normativo n°, 32 do TST). 30. ATESTADOS: Serdo aceitos os
atestados médicos e odonioldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéneia Social, da Entidade Sindical dos
Empregados, das empresas ¢ de organizagbes de assisiéneia & saunde por elas contratadas. 31 CAT -
COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO: As cmpresas deveriio comunicar o Acidente de Trabalho a
Previdéncia Social através do preenchimento do formulario CAT com a obrigatoriedade da entrega de copia licl ao
empregado e ao Sindicato Obreiro no primeiro dia (il seguinte ao da ocorréncia (Acidente de Trabalho ou Doenga
Ocupacional - Lei 8.213/91 - artigos 22 e paragrafos e 23). 31,1, Pelo descumprimento por parte da empresa quanto
ao nio preenchimento e entrega do formuldrio, independentemente da multa aplicada pela Lei n®. 8.213/91 ensejara
multa no valor correspondente ao salario percebido em favor do empregado prejudicado. 32. REEMBOLSO DF.

DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembolsariio aos empregados as despesas havidas com fanmicia n !
aquisicio de medicamentos para si ou seus dependentes legais, mediante receita médica emitida por médico do ser
ambulatdrio, por clinicas com elas conveniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo que neste caso a
entidade obreira deverd autenticar a receita médica. 33, DECLARACAO DE JUSTA CAUSA: Ao empregado
despedido por justa causa, 0 empregador devera entregar declaragio do motivo delerminante da raptura, sob pena de
presungdo de injusta despedida. 34, ESTABILIDADE A GESTANTE: E fixada estabilidade provisria a gestante
desde o inicio da gravidez até 180 {cenlo e oitenta) dias apds o ténmine da licenga legal, ndo podendo ser concedido
aviso prévio ou férias neste prazo, independentemente do conhecimento ou ndo do empregador; tal garantia vale,
inclusive, nos contratos de experiéncia e nos casos de adogao. 35, AMAMENTAC AQ: T garantido 4s mulheres, no
periodo de amamentagio, o recebimento do saldrio sem prestagdo de servigos, quando o empregador nao cumprir
com as determminacdes dos pardgrafos 1° ¢ 2° do artigo 389 e do artige 396, ambos da CLT. (Precedente Normativo
n° 6 do TST). 36. CRECHES: As empresas propiciario ou manterfio convénios com creches para guarda ¢
assisténcia dos filhos de scus empregados até 6 (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Art. 77 da
Constituicao Federal. (Precedente Normativo n®. 22 do TST), independentemente do nimero de empregados, do
porte efou da atividade econdmica. 37. ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O
empregado que for acometido de doenga. conforme definido pela legislagio previdencidria, gozara de eslabilidade
provisdria pelo prazo de 12 (doze) meses apas o seu relorno ao servigo, desde que o afastamento, em decorréncia do
auxilio-doenca, tenha prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias, 37.1. As empresas que pagam planos de satde aos
empregados, independentemente de realizar descontos em seus saldrios do seu percentual, ndo poderdo cessar tal
beneficio quando © empregado for acomelido de doenga. 38. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE
TRABALHO: Fica asscgurada ao trabalhador a estabilidade no trabalho, por 12 (doze) meses (Lei 8.213/91, Artigo
118), independentemente do tempo de afastamento, 39, COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA OU
ACIDENTE: A empresa complementard o valor do auxilio-doenga ou acidente pago pela Previdéncia Social até o
limite da remuneracio que deveria estar sendo percebida, se em servigo ativo estivesse o obreiro (Artigo 63, §
fnico, Lei N° 8.213/91), 40. INDENIZACAO - PREJUIZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao empregado ou
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ex-cmpregado, desde que devidamente comprovada sua negligéncia ou falha intencional, pelo 6rgao competente
(INSS ou CTF), no que diz respeito ao recebimento de auxilio doenga previdencidrio, pensdo ou PIS, por
informagiio incorreta ou falta de recolhimento, indenizard diretamente o prejudicado no praze maximo de 72
(sctenta e duas) horas. 41. ABONO DE APOSENTADORIA: Aos empregados que s¢ aposeniarem por tempo de
servico, conforme parimetros da Previdéncia Social serd pago um abono equivalente ao dllimo salario nominal
recebido pelo empregado. . Se houver desligamento, recebera na rescisdo contratual e, se optar por continuar
trabalhando, sera langado em folha de pagamento, nas scguintes proporgdes, em fungdo do seu tempo de trabalho na
empresa; a) mais de 5 (cinco) anos — 1 (um) salario; b) mais de 8 (pito) anos -2 (dois) saldrios: ¢y mais de 12 {doze)
anos - 3 (irés) saldrios; d) mais de 16 (desesseis) anos - 4 (quatro) saldrios; e) mais de 20 (vinte) anos - 5 (cinco)
saldrios; f) mais de 24 (vinte e quatro) anos - 6 (scis) saldrios. 42. COMPROVANTE DE PAGAMENTO:
Obrigatoriedade de fornecimento, pelas empresas aos empregados, de envelope de pagamento ou contracheque ¢ em
anexo relacio das vendas realizadas, discriminando as imporlancias da remuneragiio e os tespectivos descontos
efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. 43. CONTAGEM DO TEMPO
DE SERVICO: Para cfeito de aplicagio dos bencficios previstos no instrumento colelivo, serdo computados no
tempo de servigo do empregado, quando readmitido, os perfodos de trabalho anteriormente prestados & empresa do
mesmo grupo empresarial e da mesma categoria econdmica. 44. ANOTACAOQ EM CTPS: F chrigaldria as?)
anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos saldrios reajustados € dos percentuais de comissio, O
descumprintento ineidird multa no valor equivalente a 10 (dez) salarios nominal a favor do empregado prejudicado
sem prejuizo das demais cominagdes legais. 45. SERVICO MILITAR: Fica assegurado ao empregado em idade
de convocagio para prestagio do servigo militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento ate 180 (cento e
oitenta) dias apds a baixa ou desincorporagao. 46. QUITACAO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador
pagar as verbas rescisorias ¢ dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de lei (artigo 477, §6°
¢ IN.03MTD) em caso de rescisio contratual, sob pena do pagamento de 2 (dois) salarios do respectivo empregado,
até a data do efetivo pagamento, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para tedos os cleitos, além da
multa prevista no artigo 477, § 8 da CLT. (Precedente Normativo n. 46 do TST). 46.1. Quando o empregado
comissionista for dispensado, no verso ou anverso do TRCT, deverd constar relagio més a més das comissdes
auferidas com os respectivos indices usados nas corregoes, 46.2. No caso de rescisio complementar a empresa tera
o prazo de 10 (dez) dias, apds a publicagio pelo Governo Federal do indice oficial que a corrigird. Tnadimplido o
prazo, incorrerd nas multas acima mencionadas. 46.3. As rescisdes de coniralo de trabalho deverdio ser pagas em
dinheiro ou depdsito, também em dinheiro, em conla-corrente do empregado, mediante comprovagio. 46.4.
Pagamentos em cheque visado ou administrativo da respectiva praga de pagamento, somente de segundas-feiras as
quintas-feiras. Nas sextas-feiras e vésperas de feriados os pagamenlos s6 serdo aceitos em dinheiro, Aos analfabetos
os pagamentos sé poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme artigo 477, §4°, da CLT, (Precedente Normativo n®,
58 do TST). 46.5. Toda rescisdo contratual, independentemente do tempo de servigo, serd homelogada na entidade
sindical dos empregados, devendo a homologagiio ser cfetivada no prazo do art.477 ¢ seus pardgrafos, sendo
ineficaz o simples crédito na conta do empregado para elidir a multa da lei e desta norma coletiva, 46.6. No ato da

homologagio deverd o empregador apresentar também os 6 (seis) Gltimos comprovantes de pagamento mensais. 47.
UNIFORMES: Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizagio de uniformes ou qualquer tipo de
indumentaria, inclusive maguiagem, para o exercicio da fungio ou trabalho, deverd fornecé-los pratuitamente, %
conforme o disposto no Precedente Normativo n®. 115 do TST. A manutengio, lavagem e ajustes dos mesmos
ficardo por conta do empregado. 47.1. A prerrogativa do empregador de definir padriio de vestimenta, bem como
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outras formas de identificagiio ¢ propaganda, encontra limiles nos direitos fundamentais dos empregados, devendo o
empregador — na definigio de uniformes, logomarcas e outros itens de identificagio - preservar dircitos individuais,
lais com os relacionados a privacidade, honra ¢ pudor pessoal, e nfo exclui a aplicagio do artigo 20 do Codigo Civil
Brasileiro. 48. HORAS EXTRAS: O adicional das horas extras serd de, pelo menos, 100% (cem por centa), tanto
para saldrios fixos quanto comissionistas, nio podendo exceder de 2 (duas) horas por jornada diaria, (Precedente
Normativo n°, 43 do TST). 4%.1. Serd pago descanso semanal remunerado (DSR), sobre as horas exiras, conforme
Lei 7.415/85 e Enunciado da Stmula n®, 172 do TST, sendo dividido o nimero de horas extras, pelos dias ateis e
multiplicado pelos numeres de domingos e feriados do més de competéncia. 49, CALCULO DAS HORAS
EXTRAS: A média das horas extras e de seus acréscimos especificos deverd integrar a remuneragiio para efeitos do
13° salario, férias, indenizacio de férias (Antigo 7°, XV1I da Constituigio Federal), aviso prévio, da indenizagio por
tempo de servigo, da indenizacio adicional e dos descansos semanais remunerados, além de refletir no FGTS, e sera
caleulada multiplicando-se o nimere médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unildrio do dltimo més,
j4 incluido o adicional correspondente. 50. LICENCA: As empresas se comprometem a conceder Heenga
remunerada aos empregados, inclusive dirigentes sindicais que ndo esigjam licenciados a servigo da Entidade,
quando participarem de encontros, reunides, conferéncias, congressos, simposios, cursos, elc., representando e \no
interesse da calegoria profissional, licenga que serd solicitada com a devida antecedéncia e ndo superior a 10 (deg)
dias por ano, 51. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente terd validade se
expressamente celebrado, com a data de inicio datilogratada e a assinatura do empregado sobre a referida dat:
devendo ser anotado na C1PS ¢ entregue copia ao empregado, mediante recibo, tendo como prazo maximo 30y
(trinta) dias, valendo o mesmo para eventual prorrogagio, sendo que no caso de menor, devera ser acompanhado
assinatura do representante legal. 52, REFEICAQ: As empresas s¢ obrigam a fornecer aos empregados aln
(refeicdo) ou vale-refeigio, nos termos do Programa Nacional de Alimentagiio (Tei n® 6.321, de 14.04 1976,
regulamentada pelo Decreto 78.676, de 08.11.76), com limite minimo didrio de RS 45,00 (quarenta e cincd reais)
por refei¢io ¢ por empregado. 53, INTERVALOS: Os inlervalos de 15 (quinze) minulos para lanches serdo
computados como lempo de servigy na jornada diaria do empregado. 54. VALE-TRANSPORTE: Os
empregadores concederdo o vale-transporte aos cmpregados que os utilizarem, integral e gratuitamente, sem
nenhum desconto em folha de pagamento, considerando-se a totalidade paga como parcela meramente
indenizatoria, dedutivel como despesa operacional, ndo se integrando na remuneragdo para nenhum efcito, na forma
do artigo 458, §2, da CLT (red. Lei 10.243:2001), sendo vedado o pagamento em espécie. 35, TRABALHO APOS
AS 19:00 HORAS: Os empregados que laborarem apos as 19:00 (dezenove) horas, terdo direito ao pagamente em
espécie de R$90.00 (noventa reais) para cada dia trabalhado, para fazer face as despesas com refeigao. 56. RALS:
As emipresas se obrigam a encaminhar 4 entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS - Relagio Anual
de Informagdes Sociais, na mesma ocasiiio em que fagam a entrega das demais aos orglos oficials compelentes,
preferencialmente em disquete. (Precedente Normativo n®. 111 do TST), 57. SEGURO DE VIDA: Fica assegurado
seguro de vida a todo integrante da categoria, com indenizagdo igual a 50 (cinglienta) pisos salariais da categoria.
58. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que estiverem a um méximo de 12 (doze)
meses da aquisigio do direito 4 aposentadoria, fica assegurada a garanlia ao emprego e salario duranle ¢ periodo

que falta & aposentadoria. 59. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturne, como definido em lei, serd 1%
remunerado com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. 60. ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: O trabalho perigosn, o trabalho insalubre ¢ o trabalho penoso terdo

adicional de 50% (cingilenta por cento). 61. REPOUSO SEMANAL: O repouso semanal, devidamente
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remunerado, sera fruido acs dominpos, Nas atividades consideradas essencials e que por natureza determinem
trabalho nos domingos serd garantido aos empregados o repouso em no minime dois domingos no mes. 62.
FERIADOS: Fica vedado a utilizagio dos empregados nos dias considerados feriados (pacionais, estaduais e
municipais), sob pena de multa de 3 (trés) saldrios normativos vigentes a ser pago @ cada empregado prejudicado.
63. REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusiio da parcela correspondente ao
repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605, de 05.01.49, nos pereentuais de comissao, licando ajustado que o
cdleulo de dito repouso serd feito dividindo-se o valor das comissbes pelos dias efetivamente frabalbados,
multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados ocorridos ne més correspondente. 64, ASSISTENCIA
MEDICO-ODONTOLOGICA: As cmpresas abrangidas pelo presente instrumento normativo celebrardo
convénios no sentido de proporcionar acs empregados participarem de planos efou seguros de assisténeia médica-
odontoldgica. 65. AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio proporcional devido pele empregador ao
empregado despedido injustificadamente serd pago da seguinte forma: a) 30 (trinta) dias para o empregado que tiver
menos de 1 (um) ano de servico prestado na empresa; b) 33 (trinta ¢ trés dias) para os empregados com mais de |
(ano), inclusive, prestado & mesma empresa, ¢ assim sucessivamente, alé o limite legal de 60 (sessenla) dias; sem
prejuizo do disposto acima, fica preservado o dircilo dos integrantes da calegoria profissional ao aviso prévio

servigo na empresa - 60 (sessenta) dias; b) de 10 a 15 anos de servigo na empresa - 90 {noventa) dias; ¢y de 15 a
anos de servigo na empresa - 120 (cento ¢ vinte) dias; d) mais de 20 anos de servigo na empresa - 150 (cento
cingiienta) dias. 65.1. O empregado ficard obrigado ao cumprimento apenas dos 30 (irinta) dias iniciais, se assimiy
determina o empregador, e receherd o periodo restante como parcela meramente indenizatdria, sobre a qual nio,

prévio quando comprovar a obtengdo de nove emprego, desonerande a empresa dos dias nio trabalh
(Precedente Normativo n”. 24 do TST). 66. ANLU ENTOS E GRATIFICACAQ: A todo empregado componente da
categoria fica assegurado anuénio, igual a 3% (um por cenlo) de sua remuneragio, por ano de servico completado
an mesmo empregador e, mensalmente as cmpresas pagardo a seus empregados a titulo de gratificagio para cada
ano de trabalho cxercido na mesma empresa conforme tabela: Acima 365 dias Contrato na mesma cmpresa
03.00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 730 dias Contrato na mesma empresa + 06,00% sobre Salario Bruto
Mensal Acima 1095 dias Contrato na mesma empresa +— 09,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1460 dias
Contrato na mesma empresa + 12,00% sobre Saldrio Bruto Mensal Acima 1825 dias Contrale na mesma empresa +
15.00% sobre Saldrio Bruto Mensal 67. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelos
Sindicalns Patronais concederfio a seus empregados uma cesta hasica de alimentos, nos termos do Programa de
Alimentacio ao Trabalhador - PAT, instituido pela Lei 6.321/73, regulamentada pelo Decreto 5, de 14.01.91,
entregues na primeira quinzena de cada més, em valor ndo inferior ao equivalente a 25% (vinle ¢ cinco} do saldrio
minimo. 67.1. Por opgdo eserita da maioria dos trabalhadores em cada empresa, 4 cesta bisica podera ser substituida

pela concessdo de vale-alimentagio no valor correspondente para aquisigio dos alimentos, 67.2. A cesta bilsiea serd
entregue no maximo até o quinto dia il do més subseqiicnie ao trabalhado e sera mantido o seu fornecimento
durante as férias, afastamento do trabalhador por doenga ou acidente e 4s gestantes no periodo de afastamento. 68.
PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das clavsulas acordadas, ficam os infralores obrigados ao (r%
pagamento de multa igual a 1 (um) salario percebido pelo empregado, que reveriera em favor do prejudicade, scja o
empregado, sejam as cntidades sindicais convenentes. Tal penalidade caberd por infragio e por empregado
prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista poderd ser reclamada diretamente pela entidade
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sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. 69, ATESTADOS DE
AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador ¢ obrigado a fornecer alestados de afastamento e salarios ao
empregado demitido. (Precedente Normativo n®. 8 do TST), 70. RELACAQ NOMINAL DE EMPREGADOS:
As empresas encaminhardo 4 entidade profissional copia das guias de Contribuigdo Sindical e Assistencial, com a

relacio nominal dos empregados e respectivos saldrios, no prazo miximo de 30 (irinta) dias apds o desconto.
(Precedente Normativo ni°, 41 do TST). 71. FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quando da solicitagio pelo
empregado, mesmo apds a rescisio contratual, do preenchimento de formularios relativos a concessdo de beneficios
previdencirios vinculados a informagio inerente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma nio poderd deixar de
fuzi-lo sob pena de indenizagiio dos prejuizos da negativa de fornecimento, 72. CONTROLE DE FREQUENCIA
AO TRABALHO: As empresas utilizario obrigatoriamenie controles de fregiiéncia, mediante livros, cartiies ou
fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam servigo externo, 73, CIPA - SUPLENTES - GARANTIA DE
EMPREGO: Concede-se a garantia do artigo 163, da CLT aos suplentes da CIPA. (Precedente Normativo n”. 51

do TST). 74. D1IA DO COMERCTARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio (30 de oulubro), instituido pela
Lei 12.790/2013, as empresas s¢c comprometem a ndo exigir trabalho dos comerciarios bem como a conceder um
ahono de 5%{cinco por cento) incidente sobre o salario mensal. 75. BASE TERRITORIAL: O presenie
instrumento alcanga todos 0¢ contratos de trabalho entre os integrantes das categorias profissionais e econdmicas,

constantes da base territorial da Entidade Sindical dos Emprepados, nos municipios de Curitiba, A]mirﬂntq
Tamandaré, Araucdria, Balsa Nova, Bocaiiva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Magro, Campo Iar}:,n \
Colombo. Contenda, Fazenda Rio Grande, Haperugu, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco
do Sul, 8io José dos Pinhais e Tunas do Parand. 76, PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: Em
atendimento a dispositivos legais fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas em firmarem com seu
empregados, o Programa de Participagio nos Lucros ou Resultados. Para estabelecer os critérios de distribuigio do
valor encontrado, serd formada comissio em cada empresa, composta de um representante do empregador, um
representante dos empregados, e um Presidente - com voto de qualidade - indicado de comum acordo pelos dois,
dentre pessoas de qualificagdo 1éenica e também por um representante indicado pelo Sindicato Obreira, 76.1. As
empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo distribuiro aos respectivos empregados, 35% (irinta e
cinco por cento) do total liquido de seus lucros ou resultados positives, a titwlo de participagdo. (Lei 10.101/2000),
ficando garantido o pagamento de uma remuncragio mensal no caso da empresa oplar pelo sistema de “lucro
presumido™. 76.2. A comissdo terd mandato de 2 (dois) anos, sendo que o representante dos cmpregados eleito em
processo direto, gozard de garantia de emprego desde a inserigio de seu nome até 1 (um) ano apos o final do
mandato, nos moldes do artigo 543, da CLT. 76.3. A distribuigdo dos lueros referentes a cada exercicio,
considerado o ano civil, encerrado em 31 de Devembra de cada ano, serd calculada até 28 de Fevereiro seguinte,
ocorrendo o papamento até, no méximo, dia 10 de Margo de cada ano. 76.4. Em néo havendo a formagio da
comissao efou a formalizagio de Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando o PLR fica garantido acs empregados
o recebimento de uma remuneragio mensal adicional a ser paga durante 0 més de margo de cada ano. 77. ACESSO
DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Asscgura-se o acesso dos dirigentes sindicais &s empresas, para
desempenho de suas fungdies, vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria, (Precedente Normativo n®. 91 do
TST). 77.1. As empresas com mais de 10 (dez) empregados designardo local adequado para que a entidade sindical
possa se Teunit com os trabalhadores, 78, SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: Aos empregados que operam
entregas de mercadorias serd garantido umn seguro de acidentes pessoais igual a 50 (cinqiienta) vezes o piso salanial
da categoria. 79, FALECIMENTO DE EMPREGADO: No ¢aso de falecimento do empregado, se obrigam as
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empresas a comunicarem tal fato 4 Entidade Sindical dos Empregados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar do conhecimento do fato, pagando ao dependente mais proxime, medianle comprovagio, a seguinte
indenizagio: a) falecimento do empregado, por morte natural ou acidental, ndo decorrente da relagio de trabalho,
serd pago 3 (irés) salarios nominais do empregado falecido, com garantia minima de 6 (seis) pisos salarials da
categoria, vigentes na data do falecimento do empregado; b) falecimento do empregado, por motivo de acidente do
trabalho, incluindo o acidente de Irajeto, serd pago 5 {cinco) saldrios nominais do empregado [alecido, com garantia
minima de 8 (vilo) pisos salariais da categoria, vigentes na data do falecimento do empregado, 80. FOLGA NOS
DIAS OU DIA ANTERIOR QU POSTERIOR A FERIADOS: Fica facultado & empresa em comum acordo com
os empregados conceder folga nos dias ou dia anterior ou posterior a feriados sem anuéneia do sindicato obreiro
compensando as horas do dia ou dias que antecedem ao feriado. 80,1, Antecipadamente ao respectivo feriado
poderd haver a compensagio do dia ou dias a ser folgado de segunda-feira as sextas-feiras conseculivas ou
alternadas. 80.2. O empregado que tiver saldo de horas positivas e que for desligado da empresa por qualquer
molivo anles do feriado a ser compensado, receberd as horas excedentes como extras, conforme CCT em vigor.
80.3. Para as cmpresas que ja possuem acordo de prorrogagio ou supressio do sibado devem observar a jornada
semanal respeitando a compensagio do feriado ponte e do sdbado quando houver, no limite maximo de 2:00 {duas
horas) diarias. 81. PERCENTUAL DE COMISSAO - REGISTRO NA CTPS: Para registro na Carteira de
Trabalho ¢ Previdéncia Social em se tratando de empregado comissionista € obrigatorio a anolagio do percentual de

comissio # que faz jus (Precedente Normativo n®. 5 do TST) 82 RETENCAQ DE CTPS: Scri devido la
indenizagio de 1 (um) dia de saldrio ao empregado, por dia de atraso, pela reteng@o de sua CTPS apos o prazo de 43+,
(quarenta e oito) horas). 83, VEDACAO DE ALTERACAQ CONTRATUAL NO CURSO DO AVISO
PREVIO: No prazo de cumprimento do avise prévio, ficam vedadas quaisquer alteragdes nas condigdes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho efou fungdo, sob pena de rescisio imediata do conlratg]
devendo o empregador indenizar o pagamento do aviso prévio, 84, LICENCA PATERNIDADE: Seri concedida ht
licenga paternidade de & (vilo) dias, a contar da data do nascimento, sob pena de pagamento de salério do¢ dias
correspondentes. 85 EMPREGADOQ PORTADOR DE DOENCAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO:

O empregado portador de doengas graves lais como, portadores do virus HIV, Neoplasia maligna, fica asscgurado
parantia de emprego, nio podendo ser demitido salvo por falta grave, 86, REVISTA: Fica proibida a realizagio de
revistas intimas nos trabalhadores representados pelo sindicato da cateporia profissional, ainda que por pessoas do
mesmo sexo, ¢ a que titulo e forma forem, podendo a empresa adolar outros mecanismos (eletrdnicos, videos, efc.)

de controle de seu quadro de pessoal, desde que ndo invada a intimidade dos empregados. 87. ASSEDIO MORAL

E/ OU SEXUAL: As cmpresas se comprometem & adotar politicas internas aplas a coibir todas as formas de
assédio moral e ou sexusl contra os trabalhadores e, principalmente, contra as trabalhadoras, comprometendo-se
ainda a informar o sindicato profissional, anualmente, sobre as medidas adotadas, 88. DA HOMOLOGAC AQ DO
TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO (TRCT): Os sindicatos convenentes ajustam que

- independentemente da revogagio do §1° do art.477 da CLT, através da reforma trabathista (Lei 13.467/2017) -

que o ato de assisténcia na rescisao contratual (TRCT), para o trabalhador e empregador, serd obrigatorio {s0b pena

de nulidade e ineficacia) e realizado pelo sindicato da categoria profissional, tudo em consonincia com os
prineipios basilares do direito do trabalho ¢ da vedagio de retrocesso soeial, cuja incidéncia impede, em tema de
direitos fundamentais de carater social, que sejam desconstituidas as conguistas j4 alcangadas pelo cidadio ou pela ﬂ%
formagio social em que ele vive. 88.1. Havendo o descumprimento por parte da empresa, incidira a multa constante
desta norma coletiva, em favor do empregado comercidrio, para cada TRCT que nao for homologade efou se
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apresentar sem assisténcia sindical, sem prejuizo da nulidade ¢ incficdeia do TRCT come documento de quitagao
liberatéria das verhas demonstradas, tudo na forma do art.9”. da CLT. 89, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a descontar, de cada integrante da categoria profissional,
beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicalo dos Empregados no Coméreio de Curitiba o
percentual de §% (cinco por cento), de seu saldrio sendo 2,50% (dois ¢ meio por cento) do saldrio do més de
TUNHO2020 mais 2,50% (dois e meio por cento) do salirio do més de JULHO/2020, a titulo de contribuigiio
assistencial. No caso da Convengdo ndo ser formalizada em tempo habil, por decorréneia do prolongamento das
negociagoes, ss parcelas poderfo ser descontadas nos meses subsequentes 4 assinatura da norma coletiva, 891, As
empresas se obrigam a recollier a contribuigiio supra, até o 5 (quinto) dia 0il do més subseqiiente ao desconto,
mediante guia fornecida pelo sindicato. 89.2, Os empregados admitidos apos a data-base que nio sofreram o
desconto, este sera efetuado no 3" més de trabalho na empresa, em parcela tnica de 5% (cinco por cento). e
recolhido pela empresa até o dia 05 (cinco) do més subsequente, 89.3 O nio desconto, o nio recolhimento ou o
alraso no recolhimento da eontribuicdo assistencial, cm favor do sindicato profissional, sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal, acrescido de multa estabelecida no artigo 600 da CLT._89.4. As empresas deverio
encaminhar ao sindicato copia das guias de assistencial recolhidas juntamente com relagio dos empregados, ot de
conste nome, CTPS, saldrio, data de admissio ¢ desconto assistencial,_809.5, Fica assegurado aos empregados) o
direito de oposigio do desconto da referida taxa, a qual deverd ser apresentada individualmente pelo enipregads,.
diretamente no Sindicato ou ao empregador, até o dia 10 (der) do més subseqiiente ao registro da Convengd
Coletiva de Traballio em requerimento manuscrito, com identificagio e assinatura do oponenle, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando poderd opor-se pessoalmenie na sede do Sindicato ou peranie
empregador, através de lermo redigido poer outrem, o qual deve constar sua firma atestada por
testemunhas devidamente identificadas, Se a oposigio for apresentada perante o Sindicato, scrd fornecido o
de entrega, o qual deverd ser encaminhado ao empregador para que niio seja efetuado o desconte; 89.5.1. Para os
efeitos do pardgralo anterior, repassario as empresas rol com copia das oposigdes, no prazo de U5 (cinco) dias apos
a data de oposigiin; 89.5.2, Ik vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os
integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogio de quaisquer procedimentos visando a induzir os
empregados em proceder oposigio ao desconto, Thes sendo igualmenie vedado a elaboragio de modelos de
documento de oposigio para serem copiados pelos empregados; 89,53, O empregador ou seus prepostos que
descumprirem a determinagiio do pardgrafo quinto poderfio ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes
administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da

categoria por infringéneia, a qual reverterd em favor da entidade sindical dos empregados: 89.5.4. O Sindicato
profissional divulgard a Convengiio Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere as obrigagbes constantes nesia
cldusula, nio cabendo ao Sindicato Patronal efou empregador, qualquer énus acerca de eventual guestionamento
judicial ou extrajudicial a respeito das contribuigbes fixadas; 89.5.5. (0 desconto da Contribuigao Assistencial se taz
no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se destina a [inanciar os seus servigos sindicais, voltados
para a assisténcia ao membro da respectiva calegoria e para as negociagdes coletivas; 90. DIRIGENTE
SINDICAL: Ao dirigente sindical, efetivo ou suplente, afastado da empresa para preslar servigos ao sindicato e &
calegoria, em tempo integral, fica garantida a percepgiio de saldrios e reflexos legais, pagos pela propria empresa.
91, CONTRIBUICAQ SINDICAL: As empresas se obrigam a descontar e recolher a contribuigio sindical (CLT, TB
art.578 e seg., red. Lei 13.467/2017)) dos cmpregados comercidrios nas épocas proprias previstas na CLT, desde
que haja aulorizagio prévia e expressa dos empregados individualmente ou mediante autorizagiio coleliva prévia e
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expressa, mediante deliberagio de Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada pelo sindicato
profissional para este fim, nos termos do Estalulo Social, com a convocagdo de toda a calegoria profissional
representada, independentemente de associagio elou sindicalizagdo, 92, SALARIOS UTILIDADE: Nio serio
consideradas como salario as utlidades previstas nos §2° e 3% do art.458 da CLT. desde que forneeidas pelo
empregador integral e gratuitamente a todos os empregados. 93. VIGENCIA: A vigéncia da norma coletiva serd de
12 {doze) mescs, ou seja, de 01 DE MAIO DE 2020 A 30 DE ABRIL DE 2021. ROL DE
REIVINDICACOES DATA-BASE JUNHO/2020 1. REAJUSTE SALARIAL E
AUMENTO REAL: Em 1° DE JUNHO DE 2020, haverd a recomposigio do poder aquisitive dos salarios dos
integrantes da categoria pela aplicagio do INPCABGE acumulado no perfodo de 01/06/2019 a 31/05/2020, mais um
ganho real de 4% (quatro por cento). Aos empregados admitidos apds 1% DE JUNHO DI 2019, serd garantido
reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo, contado do més da admissdo alé 31 DE MAIO DID 2020,
respeilando o eritério estabelecido acima, No curso da vigéneia deste instrumento coletivo, na hipdtese da inflagao
acumulada atingir 5% (cinco por cento), e em cada vez que tal s¢ verificar, os saldrios, inclusive os pisos salariais,
serdo automaticamente cormigidos. 2. PISO SALARIAL: Pise Salarial minimo mensal, a partir de 1" DE JUNI
D 2020, igual a RS 3.135,00 (trés mil cento ¢ trinta e trinta e cinco reais) para todos os integrantes das calegoridy
profissionais abrangido pelo presente instrumento  coletivo, exceto comissionistas. 2.1, PISO DO
COMISSIONISTAS: Garantia de remuneragio minima mensal de RS 3.657,00 (trés mil, seiscentos e cinquenta e Y
sete reais) a partir de 1° DE JUNHO DE 2020. 3. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Tistahelece-se a
multa de 10% sobre o saldo salarial, na hiphtese de atraso no pagamento de salario até 20 dias ¢ de 5% por dig, n
perfodo subsequente, (Precedente Normativo n®. 72 do TST). 4. PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE:
Se o pagamento do saldrio for feito em cheque, a empresa dard ao empregado o tempo necessario para desconta-lo
no mesmo dia. 5. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte variavel do salario dos comissionistas para fins de
cileulo de férias, gratificagio natalina (13" saldric) e verbas rescisorias, sera corrigids monclariamenie pela
aplicagdo do INPC/ABGE acunwlado no periodo, conforme tabela a ser fornecida pela Entidade Sindical dos
Empregados, Na hipdiese de extingio do INPC - INDICE NACIONAL DE PRTCOS AQ CONSUMIDOR, adotar-
se-d o IGP-M - INDICE GERAL DT PRECOS DO MERCADO, da Fundagio Gellilio Vargas, ou outro indice que
vier a substitni-los. 5.1. No céalculo das [érias e verbas rescizdrias serd considerada a média dus comissies
atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos 12 {dozce) meses anteriores ao periodo de fiuigdo ou pagamento.
5.2, No caleulo da gratificago natalina (13°. saldrio) serd a média das comissics, atualizadas, no ano de referéncia,
a contar a partir de janeiro do respective ano. 6. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos
salarios correspondentes ao periodo de licenga maternidade, ou indenizagio pela estabilidade, a remuneragdo a ser
observada correspondera 4 média das comissdes dos 12 (doze) tiltimos meses, utilizando-se para a atualizagio, o
mesmo mecanismo deserito no caput desta clausula, 6.1, No verso do recibo de pagamento de 13" Saldrio, Férias e
verbas rescisorias deverdo constar relagdo més a més das comissoes auferidas no ano de referéneia ou no periodo

aquisitivo, respectivamente, com a indicagio dos indices usados més a més para a cormegdo. 6.2, Os critérios
constantes desta clausula serdo utilizados também para o pagamento dos 30 primeiros dias de afastamento por
doenga ou acidente, havendo ou ndo beneficio previdencidrio. {conforme o disposto na Medida Proviséria n®,
fi64/2014), 7. PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéneia deste instrumento coletivo os
empregadores fornecerdo adiantamento salarial aos empregados, equivalente a 40% (quarenta por cenio) do saldrio, aé {|B
|5 (quinze) dias corridos, contados da data do pagamento mensal de saldrios adotado pelo empregador, independentemente
da inflacio do més efou do periodo. 8. RENEGOCIACAOQ: Na hipotese de alteragdes na legislagao salarial em

13




