ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS E INTERESSADOS
EMPREGADOS NAS EMPRESAS DO SEGMENTO DE ASSESSORAMENTO
EMPRESARIAL E MALA DIRETA REPRESENTADAS PATRONALMENTE PELO
SESCAP- BAHIA, realizada nos dias 26 e 27/09/2023, lavrada na forma abaixo.

Aos vinte e sete dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte trés, (27/08/23), na
sede do SINDPEC & Rua Conselheiro Spinola, n°7, Barris, Salvador-Bahia, presentes o
Coordenador Geral do sindicato, Sr. Lourival José de Oliveira Lopes gque presidiu os
trabalhos e o Diretor Administrativo, Sr. Rito Humberto Silva, que atuou como secretario,
foi lavrada a ata da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA dos empregados nas
empresas representadas patronalmente pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA — SESCAP BAHIA. atendendo
convocagao do Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, através de convocatoria
enviada para divulgagao, aqui transcrito: “O Sindicato dos Empregados em Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado da Bahia -
SINDPEC, CONVOCA seus associados e empregados interessados, das categorias nas
empresas representadas patronalmente pelo Sindicato das Empresas de Servicos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagfies e Pesquisas no
Estadc da Bahia- SESCAP, para as Assembleias Gerais Extraordindrias, a serem
realizadas nas datas, horarios e locais respectivos abaixo, com a presenca de 2/3 dos
associados ou, meia hora apds, em 29 convocagao, com 1/3 dos associados,
permanecendo até votar o Gltimo gue comparecer limitado ao horario das 19:00h. para
deliberar sobre: 1) Proposta do SESCAP para a CCT periodo 2023/2024; 2) Qutorgar de
poderes ac Sindicato para negociar, assinar as Conveng¢do Coletiva de Trabalho, ou
malogradas negociagtes, ajuizar Dissidic Coletivo. SEGMENTOS/ CATEGORIAS,
DATAS, HORARIOS E LOCAIS DAS ASSEMBLEIAS: SEGMENTO | - Empregados nas
Empresas e Escritorios de Manipulagdo de Correspondéncia e Mala Direta,
Gerenciamento e Guarda de Documentos; Empresas de Assessoramento ac Comércio
Exterior, Seguranga do Trabalho; Planejamento; Despachantes: Agentes Aduaneiros e de
Fretes; Empresas de Importagio e Expertacdo; Entrega de Mercadorias e Logistica;
Locagio de Bens moveis; Pericias; Pesquisas de Mercado e Opinido; Representacao
Comercial, Administradoras de Consorcios, bem como Fundacdes de direita privado,
Cooperativas, Institutos, Associaces Comerciais, Industriais, Organizagbes, em
Assessoria Técnica Assessoria Empresarial, nos dias 26 e 27/09/2023, das 09:30, até as
16:00 horas na Sede do SINDPEC a Rua Conselheiro Spinola n® 7, Barris, Salvador-BA,
as 08:00 horas na Rua Conselheiro Zacarias n® 103, Mares, Salvador-BA, as 0800 horas
na Rua Jose Jorge Pereira, 145 - Quadra D, Loteamento Miragem - Buraquinho, Lauro de
Freitas - BA, nas datas locais e horarios constantes, em convocacdo, reuniram-se os
empregados do Segmento de Assessoramento e Mala Direta, nas respectivas sessbes da
Assembleia Geral, para deliberar sobre os pontos da pauta: 1) Proposta do SESCAP para
a CCT periodo 2023/2024; 2) Outorgar poderes ao Sindicato para negociar, assinar as
Convengdes Coletivas de Trabalho ou, malogradas as negociacbes, ajuizar Dissidio
Coletivo 3) Deliberar sobre Contribuigio Especial para Custeio de Negociacdo Coletival
Manutengao Financeira do Sindicato. Nos locais, datas e horario constante, em segunda
convocagao, reuniram-se os empregados do Segmento de Assessoramento e Mala
Direta, na respectiva sessfo da Assembleia Geral, para deliberar sobre os pontos da
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pauta, lide a proposta do SESCAP para a CCT periodo 2023/2024 e, apts os
esclarecimentos, discussoes, adendos e complementos & matéria da pauta, a mesma foi
submetida a votagao e apuragao, foi obtido o seguinte resultado: Presentes 86 (oitenta e
seis) empregados associados/interessados de um total de 126 associados/interessados
(cento e vinte seis), conforme assinaturas nas listas de presenca; sendo que por sessbes
os resultados foram os seguintes: Sede do SINDPEC: Nao houve comparecimento: PA
Arquivos: Presentes 76 (setenta e seis) de um total de 110 (cento e dez), foi aprovada,
por (76) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e (00) abstenctes: Melhor Doc -
Buraquinho: Presentes 10 (dez) de um total de 14 (quatorze), foi aprovada, por (10)
votos SIM, (00) votes ndo, (00) em branco e (00) abstengdes, aprovando assim a
Contraproposta do SESCAP, com o seguinte teor: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho
no periodo de 01 de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em
01 de agosto. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convencéo
Coletiva de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos Empregados em Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacfes e Pesquisas, do Plano da CNTC, com
abrangéncia territorial em BAHIA. CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - O menor
salario base a ser praticado pelas empresas abrangidas por esta CCT nao podera ser
inferior aos valores a seguir estabelecidos, ressalvada legislagio especifica que fixe ou
estabeleca valores ou condigtes mais favoraveis

FUHEQE& 1°/08/2022 1°/08/2023
Office-boys, faxineiros, serventes e R$ 1.243,00 R$ 1.350,00
similares.

[Elﬂmaia fungoes R$ 1.419,00 R$ 1.485,00

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios das categorias
Profissionais representadas, vigentes em 31/07/2023, serfio reajustados em 01/08/2023,
com o indice de 5% (cinco por cento) a titulo de reajuste salarial. § 1° - O pagamento das
diferencas, apuradas em decorréncia da retroatividade dos reajustes sera efetuado em
até 03 (irés) parcelas, sendo a primeira no més imediatamente subsequente a data de
entrada do requerimento do registro desta Convengo no SRTE/BA, Ministério da
Economia, @ a segunda no més seguinte. § 2° - Os empregados desligados entre
01/08/2022 e a data da assinatura desta Convengao Coletiva, receberio as diferencas
decorrentes do reajuste em uma Gnica parcela no més imediatamente subsequente ao da
data de entrada do requerimento do registro desta Convencao no SRTE/BA, Ministério do
Trabalho e Emprego. § 3° - Os trabalhadores que ingressaram nas empresas ou
escritorios entre os meses de 01 de agosto 2022 e 31 de julho de 2023, poderdo ter
reajuste proporcional ao previsto no caput desta clausula & razdo de 1/12 (um doze avos)
do percentual aplicado & categoria, multiplicado pelo numero de meses subsequentes 3
admissdo do empregado, desde que nio recebam o saldrio normative admissional (piso
salarial), e considerando-se como més trabalhado, fraglo igual ou superior a 15 (quinze)
dias. § 4° - Nado poderao ser compensados os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagio salarial ou término de aprendizagem, sendo facultada a
compensagao das antecipacoes de carater geral, espontaneamente concedidas, ou objeto
de Acordo com o SINDPEC, entre 1° de agosto de 2022 e a data da assinatura desta
Convengio. § 5° - Na vigéncia desta Convengdo, se outros critérios de reajuste mais

vantajosos forem criados, em virtude de medida legal, ou concedido pelas Empresas de
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forma espontanea, estes prevalecerfio sobre o aqui avengado. CLAUSULA QUINTA -
PAGAMENTO DE SALARIOS - As Empresas elaborargo e cumprirdo um calendério para
pagamento de salario de seus Empregados, respeitando o limite maximo do quinto dia Gtil
subsequente ao més de competéncia. Paragrafo Unico - Na eventualidade de atraso no
pagamento do salario, o valor devera ser acrescido de multa de 0,33% por dia de atraso,
limitada a 5% (cinco por cento), além de juros mensais pela taxa Selic. CLAUSULA
SEXTA - ANTECIPACAD DE SALARIOS - Mediante solicitagiio do empregado, e
havendo acordo entre 0 empregado e empregador, as empresas poderac pagar a cada
um dos seus empregados, a titulo de adiantamento, o valor correspondente a até 40%
(quarenta por cento) dos seus saldrios, até o dia 20 de cada més, a ser descontado por
ocasiao da quitagao final dos salarios do més em curso. Paragrafo Unico - A solicitacéo
de adiantamento devera ser efetuada pelo empregado no prazo minimo de 30 (trinta)
dias. CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS E REFLEXOS - As horas extraordinarias
serao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento) de sequnda a sabado e
100% aos domingos e feriados. § 1° - Sobre a hora extra, quando laborada no horario
noturno, incidira o adicional noturno estabelecido nesta Convencio; § 2° - A média das
horas extras refletirA no pagamento das férias, 13° saldrio, e descanso semanal
remunerado. CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO - Fica
assegurado a todos os empregados o adicional de 1,0 % (um por cento) sobre o salario
base, por cada ano de servigo trabalhado na Empresa, a titulo de gratificaco por tempo
de servigo, Paragrafo Unico - A contagem do tempo de servigo dar-se-a no aniversario
da data de admissao do empregado, contado a partir de 01 de agosto de 2007, limitando-
se o adicional a 15% (guinze por cento). CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO -
Quando houver labor no horéric considerado noturno, as horas comespondentes terdo
duragao de 52 minutos e 30 segundos, e serdo remuneradas com acréscimo de 35%
(trinta & cinco por cento) em relagdo a hora diurna. Paragrafo Unico - A média do
adicional noturno refletird no pagamento das férias, gratificago natalina e descanso
semanal remunerado, CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - E
garantido aos empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de acordo com o
estabelecido nos Art. 192 e 195 da CLT. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL
PERICULOSIDADE - As empresas pagardo o adicional de periculosidade correspondente
a 30% (trinta por cento) incidente sobre o salério base, acs empregados que executarem
tarefas em locals considerados de risco ou perigosos, conforme estabelecido em lei, ou
com laudo técnico de avaliagio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TELETRABALHO -
HOME OFFICE - Fica autorizado o trabalho na modalidade de Teletrabalho - Home
Office, desde que pactuado entre Empregado(a) e Empregador, ficando estabelecido que
durante o periodo em que o(a) Empregado(a) prestar servicos na modalidade de
teletrabalho (home office), ser-lhe-a pago um wvalor mensal de R$ 150,00 (cento e
cinguenta reais) se o nimero de dias trabalhados nesta condigio for superior a 11 {onze
dias), caso seja inferior sera pagoe o auxilio no valor mensal de R$ 75,00 (setenta e cinco
reais), a titulo de ajuda de custo pelo Empregador, com fundamento no que dispde o
paragrafo primeiro do artigo 457 da CLT, com vistas a fazer frente a todas as despesas
decorrentes para a viabilizar o cumprimento de suas atividades profissionais. § 12 - Em
vista do contido no caput, o{a) Empregado(a) declara-se plenamente ciente e de acordo
quanto a inexisténcia do direito & percepgdo da Empregadora de quaisguer alugueres,
ressarcimento e/ou indenizagio decorrente da utilizagio de parte de sua residéncia como
estacio de trabalho, & excegdo de sua remuneragéo mensal. § 2° - Havendo necessidade
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de comparecimento na sede do Empregador, ou em local por esta indicado, por quaisquer
motivos, ofa) Empregado(a) devera ser previamente comunicado(a) por parte de sua
chefia imediata, e os custos decorrentes serdo arcados pela Empregadora. § 3° = O (a)
Empregado(a) declara estar ciente de que devera realizar o Teletrabalho - Home Office,
em ambiente adequado para o desempenho da atividade profissional, em condigfes
apropriadas e salubres, atendendo a todas as exigéncias relativas a salde e seguranga
dele(a) propric{a). § 4° — O (a) Empregado(a) devera manter e respeitar o horario de
trabalho pactuado com o Empregador, podendo realizar horas extracrdinérias na hipotese
de ser previamente autorizado. § 5 ° - Os valores dos beneficios estabelecidos nesta
Clausula nao possuem natureza salarial, ndo se incorporam & remuneragio, ndo incidem
sobre as contribuiges previdencidrias e do FGTS, sendo pagos como parcelas
indenizatorias sem integragio ao salario do empregado para qualquer efeito. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA — ALIMENTAGAO - | - VALE REFEICAQ: As Empresas concederdo
aos seus Empregados, a partir do més imediatamente subsequente ao da data de entrada
do requerimento do registro desta Convengéo no SRTE/BA, Ministério da Economia, por
cada dia efetivo de trabalho, ajuda de custo refeigdo ou alimentagéo, de acordo com os
termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador estabelecido na lei n®. 6.321/76 e
Legislagdo subsequente, que serd distribuido sob forma de vales no valor de RS 23,00
(vinte e trés reais) para trabalhadores com jornada de 08 horas. Il - CESTA BASICA:
Para todos os trabalhadores, a partir do més imediatamente subsequente ao da data de
entrada do requerimento do registro desta Convencéio no SRTE/BA., Ministério do
Trabalho @ Emprego, as empresas concederdo, mensalmente, uma cesta basica no valor
de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais). § 1° - As empresas poderdo optar pelo
fornecimento da refeigdo em restaurante proprio ou terceirizado, substituinde assim o vale
refeicdo ou alimentagio. § 2° - Os valores dos beneficios estabelecidos nesta Clausula
seraoc pagos como parcelas indenizatonias, sem integragdo ao saldrio para qualguer
efeito. § 3° - Aos Empregados demitidos sem justa causa, ndo serd permitido o desconto
por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho de valores referentes aos vales refeicao
que lhes foram antecipados. § 4° - E facultada as empresas a converséo do valor da cesta
basica em ticket ou cartdo alimentagdo, inclusive para o pagamento das diferencas
decorrentes da atualizagdo dos valores praticados. § 5° — As empresas localizadas na
regido metropolitana de Salvador, assim como nos municipios eom mais de 100 mil
habitantes, garantirho o fornecimento de cesta basica no valor e nas condigbes
estabelecidas neste inciso ||, para todos os empregados, exceto aos empregados das
Empresas e Escritorios de Gerenciamento & Guarda de Documentos, Planejamento,
Assessoramento ao  Comércio Exterior, Institutos, Associagfies  Comerciais,
Representagdo Comercial e locagdo de bens méveis. CLAUSULA DECIMA QUARTA -
LANCHE GRATUITO/FORNECIMENTO (JORNADA EXTRA OU NOTURNA,) - Quando o
empregado trabalhar em jornada extracrdinaria superior a 120 (cento e vinte) minutos ou
em jornada noturna, fica o empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito, de forma a
recompor as energias do trabalhador, sendo que esse lanche ndo possui natureza
salarial, n&oc se incorpora & remuneracdo, ndo incide sobre as contribuighes
previdenciarias e do FGTS, sendo considerado parcela indenizatdria sem integragéo ao
saldrioc do empregado para qualquer efeito. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE
TRANSPORTE - As Empresas fornecerao aos seus Empregados o vale transporte, em
cumprimento das disposigdes da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com redagao dada pela Lei n®
7.619 de 30/09/87. § 1° - O beneficio de gque trata o “Caput’ desta cldusula sera
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equivalente ao numero de condugdes necessarias ao deslocamento de ida e volta ao local
de trabalho. § 2° - As empresas ndo estarfo obrigadas a concessao de vale transporte
quando proporcionarem, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao
transporte coletivo de passageiros, o deslocamento da residéncia para o local de trabalho
e vice-versa de seus Empregados. § 3° - O pagamento em dinheiro sera permitido se o
empregado tiver efetuado por conta propria, em acordo entre empregado e empregador, a
despesa do seu deslocamento. Nesta situag8o o empregado serd ressarcido pelo
empregador do valor correspondente ao Vale Transporte que seria disponibilizado na
folha de pagamento. § 4° - Os valores dos beneficios estabelecidos nesta Clausula nao
possuem natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragéo, ndo incidem scbre as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, sendo pagos como parcelas indenizatdrias sem
integragéo ao salario do empregado para qualguer efeito. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo
empregaticio esteja suspenso ou interrompido, desde que conte mais de 03 (trés) anos no
emprego, a empresa concedera a seus dependentes previdencidrios ou, na falta destes,
aos seus herdeiros, indenizagdo correspondente a 01 (um) salario minimo vigente &
época do obito. Paragrafo Gnico - A indenizagio ndo serd devida se a empresa mantiver
contratc de seguro de vida, com beneficios superiores em favar do empregado.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL - As homalogactes dos
TRCT's - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho dos Empregados com tempo de
servico igual ou superior a 1 (um) ano, poderdo ser efetuadas com a assisténcia do
SINDPEC, mediante agendamento prévio e conforme critérios estabelecidos pela
entidade e pautados pela legislagdo vigente. § 1° - A quitago das verbas decorrentes da
Rescisao Contratual deverd ser efetuada nos prazos estabelecidos em lei, sob pena de
atualizagdes e multas previstas na legislagio vigente. § 2° - Havendo necessidade de
suplementacdo de pagamento de qualquer das parcelas da rescisdo, o Empregador
devera efetua-la no prazo méaximo de dez dias diretamente aoc empregado, podendo ser
com a assisténcia do Sindicato, § 3° — No caso do sindicato negar-se a promover a
homologacao, este devera manifestar por escrito os motivos de sua recusa, facultando ao
empregador o direito de promové-la no SRTE/BA, Ministério da Economia. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - ACERVO TECNICO - Desde que solicitado pelo empregado
dispensado, as empresas fornecerdo declaragio constando relagdo dos cursos por ele
concluidos, participagdo em semindrios & congressos, relacionadas as atividades de
ensino e da fungio por ele exercida ou de sua gualificagao profissional, desde que
patrocinados pelo empregador. CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO
GRATUITO DE UNIFORME - Qluando exigidos pelo Empregador, os uniformes ou roupas
profissionais serdo fornecidos gratuitamente acs Empregados. CLAUSULA VIGESIMA -
ESTABILIDADES - Fica assegurada acs Empregados garantia provisoria de emprego, ou
salario, nas condigbes e prazos conforme segue: a) APOSENTAVEL - Aos empregados
com no minimo 10 (dez) anos de servigo na empresa, que tenham comprovado perante
ela estarem a menos de 1 (um) anc da aposentadoria, durante este periodo. b)
EGRESS0S5 DO INSS POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGA OCUPACIONAL -
Durante os 12 (doze) meses contados do término da licenga previdencidria. c)
GESTANTES - Desde a comprovagao da gravidez até 30 (trinta) dias apos o término da
licenca previdencidria. d) AFASTADOS POR MOTIVO DE DOENGA - Aos empregados
afastados pela previdéncia social, por prazo superior a 06 (seis) meses, por 30 (trinta)
dias apds o retorno da licenga previdenciaria. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -
5
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FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES - E obrigatéric o fornecimento, aos
empregados, do comprovante mensal dos pagamentos efetuados, discriminando as
verbas pagas e respectivos descontos, bem como o valor atinente ao recolhimento do
FGTS na conta vinculada do trabalhador. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA
DO CONTRATO DE TRABALHO - O Empregador se obriga a entregar a segunda via do
contrato de trabalho ao Empregado. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE
TRABALHO - A duragio da jornada de trabalho normal ndo sera superior a 08 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando estabelecido que podera
ser realizado acordo, com base nos artigos 59 e 71 da CLT & no artigo 7°, inciso XIV da
Constituicao Federal, garantindo-se o intervalo intrajornada minimo de 01 (uma) hora,
desde que a jornada de trabalho seja superior a seis horas de trabalho, engquanto as
horas acrescidas, dentro do limite diario de 02 {duas) horas, em um ou mais dias da
semana, devidamente compensadas, ndo serdo remuneradas como extras. Além disto,
fica estabelecida a dispensa do acréscimo salarial se o excesso de jornada em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda,
no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassade o limite maximo de 10 (dez) horas didrias. § 1° - As empresas
poderdo, mediante assisténcia do SINDPEC e do SESCAP, realizar acordo de horario
diferenciado. § 2° - Fica autorizado o trabalho do empregado por 12 (doze) horas e
folgando 36 (trinta e seis) horas logo em seguida, na denominada jornada de trabalho
12x36 (doze por trinta e seis), caso assim seja ajustado entre empregado & empregador.
A empresa deverd enviar aos sindicatos a relagdo dos funcionarios que laboraro nesta
jornada. § 3° - As eventuais Horas Extraordinarias ndo compensadas, conforme previsto
no Caput desta Clausula, deverfo ser remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por
cento), sendo que a sua media refletird no pagamento de férias, 13° saldrio, e descanso
semanal remunerado. § 4°* - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, ficando permitida a utilizagdo de dispositivos moveis
como forma de controle da jornada de trabalho e dispensadas de colher a assinatura no
espelho do ponto mensal, conforme disposto na Portaria MTP n.? 671/2021. CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS - O Empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio, nas seguintes situacdes: a) 05 (cinco)
dias cormidos em caso de nascimento de filho a partir do evento; b) 02 (dois) dias corridos
por falecimento do conjuge, ascendente ou descendente; c) 03 (rés) dias corridos por
casamento; d) Os Empregados que comprovarem sua inscricdo no concurso vestibular
universitario e/ou no ENEM terao abonadas, para compensacio posterior, suas faltas nos
dois dias comridos imediatamente anteriores a realizagtes de cada uma das provas, sendo
obrigatéria a comunicagdo ao Empregador em até 72 horas anteriores as datas dos
exames, sob pena de ndo ter abonadas as respectivas faltas. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - JORNADA DE ESTUDANTE - Ressalvadas as hipdteses previstas nos artigos
58 e 61 da CLT, caso a prorregacio de jornada de trabalho exigida importe em conflito
com o hordrio escolar, fica proibida a sua realizagdo pelo Empregado estudante.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS - As Empresas ficam obrigadas a
assegurar a todos os Empregados, sem &nus para estes, exames médicos através de
servico medico, propric ou por elas credenciado, nas condicBes abaixo descritas,
atendendo assim & Norma Regulamentadora n® 7 (NR7): a) Periédicos — No minime uma
vez por ano para todos os Empregados; b) Preventives — No minimo a cada seis meses
para todos os Empregados submetidos, em carater continue, a condigées de trabalho em



atividades perigosas ou insalubres; c¢) Demissionais — No ato do aviso prévio, da
despedida ou da demissao, salvo os casos previstos em lei. § 1° - Devera ser dado
conhecimento do Atestado de Salde Ocupacional ac Empregado no prazo maximoe de 05
(cinco) dias corridos, a excegdo dos exames demissionais, cujo atestado de salde
ocupacional - ASO, devera ser apresentado no ato da homologagio. § 2° - E obrigacéo do
Empregador o encaminhamento dos Empregados para realizacéo dos referidos exames,
bem como dos Empregados a eles se submeterem. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Sero eficazes os atestados médicos e
odontologicos fornecidos por profissionais credenciados pelas Empresas, Sindicato ou
Previdéncia Social, para o abono de faltas ao servigo. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
ACIDENTE DE TRABALHO/COMUNICAGCAO - As Empresas devem encaminhar a
Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT ac 6rgdo respectivo, conforme legislagio, e
ao SINDPEC em até 10 (dez) dias, apds ter conhecimento do acidente, de maneira
formal. Paragrafo Unico - Em caso de atraso na comunicagio, a Empresa arcara com
eventuais prejuizos que o Empregado possa vir a sofrer em decorréncia desse fato.
CLAUSULA VIGESIMA NOMNA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAD - Mediante acerio
prévio entre a empresa e o SINDPEC, quanto a data e periodo da realizagdo, serd
permitida nos locais de trabalho, campanha semestral de sindicalizacio de empregados,
em local a ser estabelecido pela empresa, limitade a 1 (um) dia por semestre.
CLAUSULA TRIGESIMA - REPRESENTAGAO SINDICAL - As Empresas reconhecerio
a figura do Representante Sindical, norteados pelas seguintes condigbes: a)Os
Representantes serdo eleitos pelos Empregados de cada uma das Empresas, por voto
direto e secreto via processo eleitoral; b)Haverd 01 (um) Representante para cada 100
{cem) Empregados, assegurando-se que haverd pelo menos 01 (um) Representante
Sindical nas Empresas que tenham mais de 50 (cinquenta) Empregados; c)A
Representagao Sindical serd exercida sem prejuizo efou interferéncia no cumprimento
das obrigagbes funcionais para as quais o Empregado foi contratado: d)O mandato do
Representante Sindical sera de 01 (um) ano contado da data da posse, garantida a
estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso oitave da Constituicio
Federal. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
- Sera liberado o dirigente do SINDPEC, empregado em empresas representadas pelo
SESCAF - BA, durante 01 (um) dia Gtil por més, mediante calendario prévio, a ser
apresentado pelo SINDFEC a cada empresa correspondente. O empregado liberado fara
jus ao correspondente salario do dia utilizado em favor de suas atividades sindicais,
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO DE EMPREGADOS - O empregador
fornecera ao SINDPEC, relagdo de empregados por unidade de trabalho, funcio e
remuneragac guando sclicitado, sendo garantido, no minimo, a periodicidade anual,
resguardadas as responsabilidades decorrentes da LGPD (Lei Geral de Protegéo de
Dados). As empresas afixar@o em quadro de avisos, ou em local especifico dentro da
empresa, de facil acesso e visualizagdo por parte dos empregados, copia desta
Convengao, mantendo-a pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu
registro. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ESPECIAL PARA
CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - Considerando que a presente convenglo se
aplica a todos os empregados, que gozardo das vantagens nela previstas, o empregador,
na condigao de intermediano, efetuard um desconto no saldrio dagueles empregados que
nac se ocpuserem, cormespondente a 2,0% (dois por cento) do salario base, a ser efetivado
a partir do més seguinte ao da data de entrada no requerimento do registro desta
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Convengéo no SRTE/BA, em 2 (duas) parcelas mensais, iguais e sucessivas, de 1% (um
por cento) cada, em favor do SINDPEC, segundo deliberacio da Assembleia Geral dos
Empregados. § 1° - Até o dltimo dia atil do més subsequente ao que forem efetuados os
descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas fornecerdo ac SINDPEC
relagdo nominal com os valores descontados e a serem repassados. § 2° - No mesmo
prazo estabelecido no §1° desta clausula, as empresas repassario os valores
corespondentes ao SINDPEC, com a solicitagdo do Bolete Bancario fornecido pelo
Sindicato em até 48  horas antes do repasse, através do  e-mail
financeiro@sindpec.org.br, ou através de deposito identificado na Agéncia 1522,
operacéo 03 conta 0659-4 do Caixa Econdmica Federal, com envio do comprovante para
o e-mail. § 3° - Ficam isentos da contribuigdo prevista nesta clausula os diretores das
Empresas, bem como os Representantes da Comissao Patronal de Negociacéo. §4°-No
caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois de vencido o prazo referido, o
valor sera corrigide com a multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia,
limitade a 10%, acrescida de juros pela taxa SELIC, § 5° - O SINDPEC, por estar
expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a presente contribuicdo negocial
assistencial, através de Assembleia Geral regularmente convocada, responsabiliza-se, de
forma exclusiva, quanto a eventuais questionamentos judiciais ou administrativos
efetuados em decoméncia de operarem as referidas arrecadages. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSIGAO — EMPREGADOS - O empregado
que nado concordar com o desconto da Contribuico prevista na Clausula "Contribuicio
Especial para Custeio da Campanha Salarial’, devera comunicar sua oposigio através de
carta. entregue na sede do SINDPEC, podendo ainda ser remetida via Correios com
AR, ou por e-mail para administrativo@sindpec.org.br, com copia aberta ao endereco
eletrénico do empregador, a qualquer tempo, a partir da comunicago do SESCAP e do
SINDPEC da homologagdo da Convengio Coletiva de Trabalho junto ac MTE, deixando
as empresas de promover o desconto previsto na hipotese do direito de oposicao, estar
comprovadamente entregue. § 1° - A oposigio ndc tera efeito retroativo, § 2° - Na
comunicagao da oposigio devem constar; nome completo, nome da empresa com o
respectivo CNPJ. § 3° - As empresas atuaro como meros agentes repassadores da
Contribuic8e, ndo se responsabilizando pelos descontos efstuados, que & de total
responsabilidade do Sindicato Profissional signatério. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
MENSALIDADE SINDICAL - O Empregador efetuaré na folha de pagamento, inclusive no
137 salario, o desconto das mensalidades dos associados do SINDPEC, mediante
solicitagao da entidade, acompanhada da autorizagio de desconto devidamente assinada
pelo Empregado, comprometendo-se a repassar os valores comespondentes, em conta
corrente do Sindicato, em até 15 (quinze) dias apés o pagamento dos salarios, remetendo
0 comprovante bancario para sede do Sindicato. § 19 - Até 10 (dez) dias apds a data em
que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula as empresas
fornecerdo aoc SINDPEC relagdo nominal com os valores descontados e a serem
repassados com a solicitagdo do boleto através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br . §
2° - Ate 10 (dez) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no
capuf desta clausula, as empresas repassardo a relacio dos valores correspondentes ao
SINDPEC, para gue este possa fornecer o Eoleto Bancario em até 48 horas antes do
repasse. § 3" - Na hipdtese de vencido o prazo de quitagio do boleto, ac valor devido
sera aplicada multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitada a 10%
(dez por cento), acrescido de juros pela taxa Selic. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - }7%
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CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL - Em decoméncia dos custos gerados nas
negociagdes desta Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) e para manutencio dos
servigos prestados pelo SESCAP, sindicato patronal, as empresas dos segmentos
constantes da clausula “aplicabilidade”, por ele aqui representadas, devem contribuir com
o pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal até o GOfimo dia Gt do més
subsequente ao da data de entrada no requerimento do registro desta Convengdo no
SRTE/BA, Ministério do Trabalho e Emprego, com base nos valores constantes da tabela
informativa abaixo:

' Quantidade de funcionérios Valor R$ =
| de 0 fﬁém} a 5 (cinco) funcionarios RS 200,00 (duzentos reais)
| de 6 (seis) a 10 (dez) funcionarios R$ 400,00 {quatrocentos reais) ]
de 11 (onze) a 15 (quinze) funcionarios R$ 600,00 (seiscentos reais)
de 16 (onze) a 20 (vinte) funcionarios R$ 800,00 (oitocentos reais)
de 21 (vinte e um) a 50 {cinquant:aj R$ 1.000,00 (um mil reais)
funcionarios

A partir de 51 (cinguenta e um) funcionarios .. RS 1.500,00 {um mil & guinhentos reais)

§ 1° - O recolhimento da referida contribuigao assistencial patronal podera ser feito por
meio de guias solicitadas diretamente ao SESCAP através do  e-mail
financeiro@sescapbahia.org br, ou através de depésito bancario identificado na conta
corrente do Sindicato, Caixa Econdmica Federal Agéncia 1717 Operagio 003 Conta
Corrente 580006-2, com envio do comprovante para o mesmo endereco eletréinico. § 2° -
As Empresas deverdo encaminhar para o e-mail financeiro@sescapbahia.org.br,
juntamente com o comprovante de recolhimento da taxa assistencial patronal, copia do
resumo da folha de pagamento do més do Reajuste Salarial, ende ha o indicative da
quantidade de trabalhadores na empresa. As empresas que contribuam com o valor
maximo naoc precisardo fornecer informagdes da folha, § 3° - O SESCAP, por estar
expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a presente contribuigac
Assistencial, através de Assembleia Geral regularmente convocada, responsabiliza-se, de
forma exclusiva, quanto a eventuais questionamentos judiciais ou administrativos
efetuados pelas empresas em decorréncia de operarem as referidas arrecadacgtes. § 4° -
A inadimpléncia desta obrigagdo podera resultar em agio competente, movida pelo
SESCAP, sem qualquer dnus para a entidade, visando o pagamento de uma multa de
0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitado a 10%, acrescido de juros pela
taxa Selic, por parte das empresas dos segmentos constantes da  clausula
“aplicabilidade”, por ele aqui representadas, calculada sobre o valor a ser recolhido.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO PARITARIA - Fica instalada uma
Comissao Paritaria, composta por 02 (dois) representantes a serem indicados por cada
sindicato convenente, no ato da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho, com a
responsabilidade de zelar pelo cumprimento desta Norma Coletiva, estudar melhorias nas
condighes de trabalho e inclusive regulamentar a implantagao de Comissao Paritaria por
empresa. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICABILIDADE - Esta Convencéc
Coletiva de Trabalho se aplica a todos os Empregadores e Empregados das Empresas e
Escritérios de: Manipulagio de Correspondéncia e Mala Direta; Gerenciamento e Guarda
de Documentos; Empresas de Assessoramento ao Comércio Exterior; Seguranga do
Trabalho; Planejamento; Despachantes; Agentes Aduaneiros e de Fretes; Empresas de




Importagéo e Exportagéo; Entrega de Mercadorias e Logistica; Locagéio de Bens méveis:
Pericias; Pesquisas de Mercado e Opinifo; Representagio Comercial; Administradoras
de Consércios, Fundagies de direito privado, Cooperativas, Institutos, Associagfes
Comerciais, Industriais, Organizagdes, em Assessoria Técnica, Assessoria Empresarial,
todas integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro, da Confederagio Nacional
do Comercio na forma de CLT e do Paragrafo 1V do artigo oitavo da Constituigao Federal,
excetuadas as clausulas mais favoraveis constantes dos Acordos Coletivos assinados
entre o SINDPEC e as Empresas. CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MULTA - Fica
estabelecida a multa equivalents a 5% (cinco por cento) do menor piso salarial da
Categoria, por infragio a qualguer Clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalha,
a ser aplicada a parte infratora, @ a reverter em favor da parte prejudicada, seja
empregado, empresa ou sindicato. Paragrafo Unico - As partes convenentes se
comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no caput desta clausula, a notificar,
por escrito, a parte infratora, sobre a clausula que estd sendo infringida, dando-lhe um
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificacdo, para que a parte infratora adote
as providéncias necessdrias objetivando a regularizagio. Ocorrendo a regularizaco
dentro deste prazo ndo sera adotada a penalidade prevista no capuf. CLAUSULA
QUADRAGESIMA - PRORROGAGAO AUTOMATICA - Vencida a vigéncia desta
Convencgéo Coletiva, ndo havendo na Data Base novo instrumento coletivo que venha a
substitui-la, fica ajustado que enquanto ndo houver nova Convencéo, Acordo ou Sentenca
MNormativa, ficam prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas aqui dispostas,
pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias, ressalvados os reajustes salariais e eventuais
clausulas  econdmicas que dependerac de nova convengdo. CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REVISAQ DA CONVENGAC COLETIVA - SINDPEC e
SESCAP revisar@o anualmente, na data base da categoria, as clausulas constantes desta
CCT, devendo essencialmente serem revistas as clausulas salariais, facultado as partes
revisao e/ou alteragdo das demais cldusulas constantes desta CCT. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DA CONVENGAD - As empresas
afixardo em gquadro de avisos, ou em local especifico dentro da empresa de facil acesso e
visualizagdo por pare dos empregados, copia desta Convengio, mantendo-a pelo
periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS GERAIS - Fica assegurado a todos os
Empregados abrangidos por esta Convenglo Coletiva de Trabalho, as condigties mais
favoraveis decorrentes de Acordo Coletivo assinado entre as Empresas e o SINDPEC,
desde 1° de agosto de 2007. Nada mais havendo, foi lavrada a ata que vai assinada por
mim, Rito Humberto Silva, que secretariei, e pelo Coordenador Geral do SINDPEC,
presidiu os trabalhos, Lourival José de Oliveira Lopes.
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