ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JALES E REGIAO,
REALIZADA EM 14 (CATORZE) DE NOVEMBRO DE 2.020, AS 10:00 (DEZ) HORAS EM
PRIMEIRA CONVOCACAO, COM OS TRABALHADORES VINCULADOS AO
TRANSPORTE E ANEXOS E REPRESENTADOS POR ESTE SINDICATO EMPREGADOS
DA DISAP DISTRIBUIDORA DE SORVETES EIRELLL.

Aos catorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte, as 10:00 (dez) horas, na Av. Paulo
Marcondes, n° 1631 — Parque Industrial I na cidade de Jales, Estado de Sdo Paulo na Ida Yo Industrial e
Comercial de Alimentos Ltda, foi realizada a Assembléia Geral Extraordinaria com os trabalhadores
vinculados ao transporte e anexos que residem na cidade de Jales da empresa DISAP
DISTRIBUIDORA DE SORVETES EIRELLI (filial da Ida Yo) e que se encontram trabalhando na
cidade de Lagoa Santa - GO., para deliberagdo da seguinte ordem do dia: a) Leitura, discussdo e
eventual aprovagdo de proposta de implantacdo de acordo coletivo para Banco de Horas. Verificando-
se a lista de presenga, constatou-se o quorum necessério para a realiza¢do da assembléia em primeira
chamada, e sendo assim, foi declarada aberta a mesma. Por aclamacdo, foi eleito o Sr. José Roberto
Duarte da Silveira, presidente do Sindicato dos Motoristas de Jales e Regido para assumir a presidéncia
da mesa, no que aceitou, convidando a mim, Crisdaiane Nunes, Agente Sindical para secretaria-lo,
ficando assim completa a mesa dirigente. Na seqliéncia, passou o presidente da mesa a discussio do
item “a” da ordem do dia “Leitura, discussio e eventual aprovacdo de proposta de implantagio de
acordo coletivo para Banco de Horas”. Apos, foi lida a proposta da empregadora DISAP
DISTRIBUIDORA DE SORVETES EIRELLI para a implantagdo do banco de horas. Apds diversas
sugestoes apresentadas pelos presentes, colocada em votagio a implanta¢do do banco de horas, por
aclamacdo, foi aprovada, ficando assim as principais clausulas do acordo: Dos dias a serem acumulados
as HORAS DE TRABALHO e o limite méximo de horas ficam da seguinte forma: - De segunda a
sexta-feira: maximo de 02 horas/dia;- Sabados: maximo de 02 horas/dia.- Domingo e feriados D.S.R.;
Com relagdo a cada hora trabalhada ¢ acumulada dentro do BANCO DE HORAS, sera equivalente a
quantidade descrita a seguir na hora da compensacdo: De Segunda-feira a Sabado para cada 01:00 hora
acumulada serd equivalente a 01:00 hora a ser compensada; O prazo para COMPENSACAO DAS
HORAS ACUMULADAS sera dentro do més trabalhado. Néo ocorrendo o actimulo de horas e sim o
pagamento das horas extraordindrias; A empresa se compromete a emitir mensalmente a partir da
implantagdo do Banco, Controle de Horas de Trabalho, informando sobre a quantidade de horas
efetuadas nos meses, inclusive as horas acumuladas, que sera entregue aos empregados conjuntamente
com o comprovante de pagamento mensal; N&o ocorrendo a compensagdo no prazo do més, estipulado
a empresa pagard as horas extraordindrias de acordo com a remuneragdo da época em que houver se
esgotado o referido prazo, aplicando os percentuais previstos em Dissidio ou Convencgao Coletiva, no
5° dia atil do més seguinte; Em casos de Rescisdo Contratual, havendo crédito de horas, essas serdo
pagas ao empregado no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, observando a remuneragdo do
més de rescisdo, com a aplicagfio dos percentuais previstos em Dissidio Coletivo de Trabalho ou CCT.
Poderd a duragdo do trabalho ser prorrogada por mais 02:00 (duas) horas extraordinarias suplementares
por dia além daquelas previstas e serd remunerada com o acréscimo de 70% (setenta por cento) do
valor da hora normal. A vigéncia do acordo sera de dois anos apds a assembleia. Finalmente, deixando
o Sr. Presidente a palavra em aberto a quem quisesse se manifestar, e como ninguém se apresentou, foi
declarada encerrada a Assembléia Geral Extraordinaria, tendo determinado o Sr. presidente que fosse
lavrada a ata, e que apdés lida achada conforme, vai devidamente assinada pela mesa
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