ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT. SIND. DE 1 E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E CENTRAIS
SIND. DE FPOLIS E REG. SUL-SINDES, CNPJ n. 81.329.047/0001-03, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sra. CRISTIANE SILVA;

E

FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO SANTA
CATARINA - FETRANCESC, CNPJ n. 81.347.908/0001-78, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. DAGNOR ROBERTO SCHNEIDER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012 de
setembro de 2023a 31 de agosto de 2024e a data-base da categoria em 012 de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) trabalhadores em sindicatos e federagGes, com abrangéncia
territorial em Ararangud/SC, Armazém/SC, Braco do Norte/SC, Criciima/SC, Floriandpolis/SC,
Garopaba/SC, Gravatal/SC, Icara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Jacinto Machado/SC,
Jaguaruna/SC, Laguna/SC, Lauro Miiller/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro da Fumaca/SC,
Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Sdo Jodo do Sul/SC, Sdo Joaquim/SC, Sdo
Ludgero/SC, Sdo Martinho/SC, Siderdpolis/SC, Sombrio/SC, Timbé do Sul/SC, Treze de Maio/SC,
Tubardo/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

Fica fixado o piso dos trabalhadores da FETRANCESC em R$1.848,96 (um mil oitocentos e
guarenta e oito reais e noventa e seis centavos) por més, a partir de 12 de setembro de 2023.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da FETRANCESC serdo reajustados em 12 de setembro de 2023, pela
aplicacdo do indice INPC-IBGE, apurado entre setembro de 2022 e agosto de 2023 de 4,06%
(quatro virgula zero seis por cento).

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA 52 - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

A FETRANCESC fica obrigada a promover as anotacGes em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) do empregado, o salario efetivamente recebido, bem como comissGes ou
gratificacGes recebidas.



CLAUSULA 62 - RECIBO DE PAGAMENTOS

A FETRANCESC fornecera aos seus empregados os comprovantes de pagamento, especificando
as importancias pagas e as deducdes havidas

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario
CLAUSULA 72 - COMPLEMENTAGAO DO 132 SALARIO

Ao empregado em gozo de Auxilio Doenga Previdenciario ou Acidentdrio, fica assegurado a
complementagao entre o salario pago pela Previdéncia Social e a remuneragdo devida pela
Entidade no 132 Saldrio.

Gratificagcdao de Funcgdo
CLAUSULA 82 - QUEBRA DE CAIXA

O empregado exercente de caixa, perceberd mensalmente a titulo de quebra de caixa, o valor
correspondente a 10% (dez por cento) do piso da categoria.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA 92 - ANUENIO

O empregado que tenha completado 01 (um) ano de trabalho na FETRANCESC, fard jus a um
percentual de 1% (um por cento) a cada ano, retroagindo a contagem de tempo a partir da data
de admissao.

Adicional Noturno
CLAUSULA 102 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim compreendido entre as 22:00 e as 05:00 horas, terd um acréscimo
salarial de 30% (trinta por cento).

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA 112 - TICKET ALIMENTAGCAO

A FETRANCESC fornecerd o ticket alimentacdo ou refei¢cdo a todos os empregados do quadro de
pessoal, com valor de RS 58,90 (cinquenta e oito reais e noventa centavos) cada, num total de
25 (vinte e cinco) tickets por més.

Paragrafo Primeiro: A FETRANCESC fornecera o ticket alimentacdo ou refeicdo, inclusive no
periodo de férias dos seus empregados, de acordo com o caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: serdo reajustados em 12 de setembro de 2023, pela aplicagdo do indice
INPC-IBGE, apurado entre setembro de 2022 e agosto de 2023 de 4,06% (quatro virgula zero seis
por cento).



Auxilio Transporte
CLAUSULA 122 - VALE TRANSPORTE

A FETRANCESC concedera gratuitamente aos seus funcionarios que utilizem o sistema coletivo
urbano o vale transporte para percurso residéncia/trabalho e vice e versa.

CLAUSULA 132 - AUXILIO COMBUSTIVEL

A FETRANCESC compromete-se em restituir mensalmente os funcionarios que utilizarem veiculo
préprio para se deslocarem para o trabalho até a quantia de 72 litros/més, correspondente ao
valor por litro disponibilizado na Agencia Nacional do Petréleo - ANP, disponibilizado no portal
semanalmente.

Paragrafo Primeiro — Este beneficio sé sera concedido mediante solicitagdao por escrito feita pelo
trabalhador a entidade empregadora. Paragrafo segundo — Caso o trabalhador volte a fazer uso
do transporte coletivo, deverd fazer a comunicagdo por escrito a entidade empregadora para
gue a mesma possa cessar este beneficio e providenciar o Vale Transporte.

Auxilio Saude
CLAUSULA 142 - CONVENIO MEDICO/PLANO DE SAUDE

Fica assegurado ao trabalhador, apds o periodo de experiéncia, o direito a um convénio médico,
o qual serd definido pela Fetrancesc. A mensalidade do plano implementado referente ao
colaborador serd custeada integralmente pela Fetrancesc. O empregado pagara a
coparticipacao nos procedimentos utilizados, nos percentuais acordado entre a operadora do
plano e a Fetrancesc. O colaborador que desejar incluir no plano ofertado pela entidade os
dependentes (esposa/filhos), arcara integralmente com os custos de mensalidade e a
coparticipagao nos procedimentos utilizados pelos mesmos.

§ Unico - Fica a Fetrancesc autorizada a proceder o desconto em folha de pagamento da parcela
referente a coparticipa¢do do empregado, bem como a mensalidade integral e a coparticipagao
de seus dependentes.

Outros Auxilios
CLAUSULA 152 - AUXILIO FILHO ESPECIAL

Aos empregados da FETRANCESC, serd garantido Auxilio, ao filho portador de necessidades
especiais, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA 162 - AVISO PREVIO - DISPENSA

O empregado que for demitido e que, no curso do aviso prévio desejar afastar-se do emprego,
fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o saldrio referente aos dias trabalhados.
A FETRANCESC, podera dispensar o empregado do cumprimento do aviso prévio, pagando a
remuneracao respectiva aos dias trabalhados.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Prorroga¢do/Reducdo de Jornada
CLAUSULA 172 - PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As horas excedentes da duracdo semanal do trabalho, prestadas em dias de repouso, serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), independentemente da remuneracgdo
relativa a repouso.

Compensagao de Jornada
CLAUSULA 182 - BANCO DE HORAS

As horas extraordinarias realizadas diariamente ou excedentes as horas semanais, serdo
creditadas no BANCO DE HORAS para descanso futuro em folgas adicionais durante a semana,
prolongamento de feriados, dispensas antecipadas pela empresa, redugdo da jornada ou
auséncias para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo Primeiro - O empregado devera comunicar com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, a intengdo de compensar horas, salvo em situa¢do de forgca maior.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de rescisdo contratual sem justa causa, por iniciativa da
Entidade Empregadora, o eventual saldo credor do BANCO DE HORAS serd pago juntamente
com a quitacdo das verbas rescisérias, ficando abonado o saldo devedor do empregado, se
houver. Em caso de pedido de demissdao do empregado ou demissao por justa causa, o credito
de eventuais horas serdo pagas na forma supracitada, e, as eventuais horas a debito do
empregado serdao descontadas nas verbas rescisérias.

Faltas
CLAUSULA 192 - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e lll, do Art. 473 da C.L.T, respeitando os critérios
mais vantajosos, ficam assim:

a) De 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge, ascendentes,
descendentes ou pessoa que, comprovadamente, viva sob a dependéncia econbmica do
empregado;

b) De 05 (cinco) dias uteis em caso de casamento;

c) De 05 (cinco) dias consecutivos, garantindo o minimo de 03 (trés) dias Uteis, no decorrer da
primeira semana de nascimento de filho.

CLAUSULA 202 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO

Mediante aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas, serd abonada a falta ao servico do
empregado vestibulando, no(s) dia(s) de prova(s) obrigatéria(s); independente de prévio aviso;
serd abonada a falta do empregado em caso de consulta médica, abono este, estendido também
a filho menor de 14 (quatorze) anos ou invalido sem limite de idade, a ser comprovado por
declaracdo do profissional médico.



Férias e Licengas

Remuneragao de Férias
CLAUSULA 212 - REMUNERACAO DE FERIAS

Aos empregados da FETRANCESC, serd garantido a Adicional de Férias em percentual ndo
inferior a 40% (quarenta por cento), por ocasido da concessdo destas ou pagamento
integral/proporcional, em substituicdo ao 1/3 (um terco) constitucional (Art. 7°, XVII da
Constituigdo Federal).

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniformes

CLAUSULA 222 - UNIFORMES E CALCADOS

Quando o uso de uniformes e calgados for exigido pela FETRANCESC, esta devera fornecé-lo sem
qualquer 6nus para o empregado, devendo o mesmo devolvé-los quando do seu desligamento.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA 232 - AVISOS E COMUNICAGCAO

A FETRANCESC colocard a disposicdo da entidade sindical representativa da categoria
profissional SINDES, local apropriado para coloca¢do de quadro de aviso para comunicagao de
interesse da categoria vedada, porém, qualquer publicacdo suscetivel de prejudicar a
normalidade das rela¢des entre empregador e seus empregados.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 242 - PENALIDADE PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Acordo, a FETRANCESC pagara multa
de 10% (dez por cento) do saldrio minimo em relagdo a cada lesado, revertida em favor deste.

S|N DlCATO DOS Assinado de forma digital por

SINDICATO DOS

CRISTIANE SILVA TRABALHADORES  TragALHADORES EM ENT SIND
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT. SIND. DE 1 E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E CENTRAIS
SIND. DE FPOLIS E REG. SUL-SINDES

Assinado de forma digital por DAGNOR ROBERTO
SCHNEIDER:35750340953
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DAGNOR ROBERTO SCHNEIDER

Presidente

FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO SANTA
CATARINA - FETRANCESC
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