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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SININCATO DOS EMPREGADOS MO COMERCI) DE
CURTTIBA. Aas quatra (4] diss du més abrl do ano de dois mil ¢ dezesseis, 4 19h30m (dezenove horas ¢ trinta minutes)
realizon-se o Assembleis Geral Dxtraordindria do sindicato, Data-Base de Man 2016, em segunde convocagio, legalmente
convocada de confoomidade com o Edital de Convacagio publicado no jornal, Bemparanad Jomal do Estado) em sua edigio de 30
de Margo de 2016 (Ldiggo LLATE), pagina 31 Segiio “Publicidade Legal”, cujo leor ¢ o seguinte. “TRITAT DF, CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA © peesidente da Enfidade supra, no wso de suas atribiuigdes legais o eslalutarias,
CONVOCA o mrabalhadores comercianios dos Municipios de sus base terrienial (Almirante Tamandaod, Araucicia, Dalsa Mova,
Bocaivva do Sul, Campoe Largo, Campo Magro, Campina Grande do Sul, Colombo, Contenda, Curitiba, Farenda Rio Chande |
laperugu, Mandintula, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Hio Hrance do Sul, Sio José dos Pinhats ¢ Tunas do Parena) pama
participarem da ASSEMBLELA GERAL EXTRADRDINARIA - dati hase maio/ 2016, gue se realizara ne dia 04 de abeil de 2016,
ds 1BW3Odezoito loras ¢ trinta minutos), cm primeinn convocegio, na sede da entidade a Roa XV de Movembro, 1040, Centro,
Curitiba, Parana, parn deliherarem sobre a seguinte ordem do dia: () Ledvra @ Aprovoagdo do v oo Assembiewr anlerior, (024
deliferacdo e aprovagdo da ral de renvindicapfias rociais £ econdmicas da eategoria profissivnal comercidria a serem regociadas £
autorizacdo para a diretoria negociar com oy representantes da classe empresariol Corvengdo Colefiva de Trabalho, pora tedas
trabaliudores abrangidos ne drea de aiwogdo do entidade com data base et moio ¢ ae impossibilidade de pegociopdo ingressar
comy dissidie cofetive de trabatho wa Justica do Teahalfo; (i3inegociar mese salariol minime pora oy nlegranles oo colegonie
profesional gue representa; (M) autorizagdo pova o diretoria ewlorgar proctrogds aos advegados do federapds dos
Trabulhadores no Comédroto do Exfacdo do Parand, afim de acompanharent o tramiteedo das negoctocfes raferante ds eldusalos die
Convengdo Cofedive de Trrbodho ou tastanragdo do processa de issidie Caletive do Trabalho junto a Justiga do Teabalka; 7031
fuxagdn ¢ apravagdo de clduswla e aliguoia referente a lava de Contribuipde Assistencicd fantiga Reversido Salarial), aplicade ans
menthroy da cotegoria; (6] mutras renrndicogdes e fovar dos frahalfindares representados pela entidede com dota base wo mids
e i, sholusive dalthapadn @ votapde sobre @ alterapds da dafa-base para [7 de funfo gponoy e (o somenie dos e s

resatrad no sistemed medwdor do Mingsdei do Trobalho ¢ Kmprego solt Noo PROGITIOZ015 | O stens 02, 03, 04, 05 & 06, serde
votados por escrfinie seerete, conforme previsto no artign 28, letra “e” do Estatee Social. D conformidade com o artigo 19 do
Fatuluto Social, o quinem para instalagio. fmcienamento ¢ validade da Assemblesa serd o de metade mais um de comercianos
presenies, em primeira convocagio, no hordrio marcado, o de qualgquer nitmern de comerciinos presentes, em sepunda convocagan,
uma hora apis o horino marcado. Afice-se mo sede o eidade @ publigue-se na forma estotidgria, Curitiba, PR 300032016, (1)
Ancavaldo Rocha Diretor-Presidente, O presidente da Entidade supra, no uso de suas atnbuigécs lepais ¢ catanetiriazs, COMVOUA
on (rabalhadores comercianios dos Municipios de sua base tercitorial (Almivaste Tamandare, Arauciria, Balsa Nova, Bocamva do
Sul, Campo Large, Campe Mapro, Cempina Grande do Sul, Colombo, Contenda, Cunitiba, Fazenda Rie Grande | Iapegu,
tfandiritube, Pinhads, Pirsguera, Quateo Bansas, Rio Branco do Sul, S6o José dos Pinhais ¢ Tunas do Parand) para pacticiparem da
ASSEMBIEIA GFRAL FXTRAORDINARIA — data base maio/2016, que se realizard ne dia 04 de abril de 2016, 4s 18h30{dczoite
horas ¢ trants minelos), cm primeira convocagie, mi sede da entidade o Boa 30 de Movenbeo, 1040, Centea, Curitiba, Parand, para
cletliherarem sobre o seguinte ordem do diac (001 Lettura e Aproviepdo da dla oo Asseniblenr arlerie; (@20 deliberagdo e aprovapdo
i rof de renvndicaedes sociais £ econdmicas de colegoran profivsona comercidvio o serem tegocialas @ gulorzagdn g o
divetoria negockr com s representanies do closse empresarial Convengdo Coletvva de Trabalhe, para todos wabalhadores
ahrmgidos na drea de atiagdo da entidade com data base em maiv e, na impossibilidocde de negociegdo ingressar com dissido
eaferiva de trabalho no Sustica do Trabatho; (03) negocwr pise salmrd minimo pora o integrantes doi cotegoria profissional g
representa; (4) auforizapde para o diveloria ciorgoer procirapdo aoy edvogadas du faderagdo dog Trabalhadores no Coméroe
do Estadn do Parand, a fim de acompanhiaren a tramitapdo das negociagdes referente as cidusifas do Convengdo Coletiva ok
Trahallio au mstauracdo do processe de Dissidie Coletive do Trobatho junts o Justige do Traballo) @03) fivegdo e aprovapde de
cldusula e alfuota referente & luva de Coriptbiigdo dssistencial fendige Reversdo Seblariall, aplicadn oos membros da categora;
A outres redvindicopdes em fivor dos trabalfodores represenados pelo entidade com date hase e mér de oo, ieelusive
deliberacia e votagdo sobre a alteragdn da data-base pora 1% de funfio apenas e tio somente des empregidos em concessionmdie = {
e distribeidvras o veloulos conforme pravistn mg cliisala 56 da Comvengdo Coletive vigense ard 3052006, registrada ko

simtema mediador do Minisiére oo Trabaibio o Enprego ol Mo, PROODITIOZ01S | s tlens 02, 403, 04, 05 ¢ (4, serde votadoy por

cscruting secreto, confirme previsio no atige 28, lera “e” do Csmndo Social. Em conformidade com o artige 1% do Estatuto
Social, o guirum para mstalagdo, funcionamento ¢ validade da Assembleia serd o de metade mas um de comercianios presentes,
em primeira convocagio, no horario marcedo, ¢ de qualquer nimern de comerciarios presenies, em segunds convocagin, wmea hore
apds o hordrio marcado, Afive-se ma sede po entidode @ publguece na forma estotutdria, Curitibag, PR, 30032006 (1) Arniosvaldo
Focha, Diretor-Presidente, Em atendimento ao actige 22 do Estatute Social, o Presidente, Sc. Ancsvaldo Rocha, declarou mstalada
u Assembleia ¢ compds o Mesa Divetora dos Trabalhos, juntamente coan o Diretor Vice-Presidente, Sr José Milton Camargo, ¢ o
Diretor de Assuntos Juridicos Sr, José Carlos Leandro, I hretor Sepunde Sceretirio St Jode Batiste de Olvedra, o gual fe e latur
do Flital de Convocmgio, cujo inteiro Geor [on ransenito supra. Dande infcio aos trabalhos o Presi Teiton a0 Pris
Secretinio a leitura da Ata da Assembleia anterior, conforme constante do item | do Edital, soligikeMide que a mesma fosse aprovada |
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como Tedigida o hda, tendo submetido refenda proposta 8 Assemblets, que o sprovou por aclamagdo, na forma do artige 25 do
Fatatuto Sovial. Assim, a Ata da Assemnbleis anterior foi declarada aprovada por aclamagio, sem registro de quaisquer alicragiics,
emendas efon ressalvas A seouir o St Presidente da Mesa Iretors disse que pela sequencia do edital os mens 2,34, 5 ¢ 6 lenam gque
sel viados por eseratinio secreto, como determinado na legislagio, no pripnio Edital e no Estatuto Social. B atendimenta Bstaluto
Social, artipo 8, 58 17c 2°, o Presidente do Smdicate ¢ de Assemblen desipnou come Membios da BMesa Coletorn de Vitos o
S Milson Rocha (Presidente da Mesa Coletora de Votos), o SrFaulo Sérgin Vipo [Secrctario da Mesa Coletora ¢ Volos ¢ o Sr.
Arlindo [Jomingues de Sowen (Escrutinador da Mesa Coletora de Voros) Como os itens 92 a 06 da ordemn do dia eram fodos ligados
enire sio¢ mantinham relsgio com o paula de retvindicagdes a ser aprovada, sendo que o ilem 4 era consequiéneia dos dermas, o
Presidente do Sindicato ¢ da Mesa Dirctora dos ‘ITabalhos propds a vidagao em bloco, de fomma gque a aprovagio o Assemhblen
aprowana lodos os ilens propostos ¢ assim fon feito.O rol de reivindicagfes Do elaborado pela Diretoris e apresentado & Assembleia,
contends em sen bojo o piso salaral minimo aos inteprantes e cateponin o proposts para a Contribuigio Assistencial (Taxa de
Feversio Salarial), bem como todas as demais propostas de clausulas socials ¢ coondimicas a serem negociadas com a categona
ceonamici dita-base MAIC2Z016 e tanbém com base de Junho/2016 no case especifico de  poncessiondrias e disteibwicdoray de
vedcnlon com ax allerapies perfinentes o dase cm 17 DE JUNBPO DE 20046, com recomposigan do pader aquisitive dos salirios dos
ineprantes da categoria pela aplicagao do INPCAIBGE acumulado no pericdo de 01462015 & 31052016 de demais elasulas
constantes do Bol Presidente da Mese Coletera de Volos, em stendimento go atige 29 do Estatuto Social, abriv a vena e exibiu-a
Ao presentes, comprovandoe estar vazia, Depois fechou-a ¢ determinon o inicio da coleta de voros dos presentes, Em atendimento ao

artign 27 do Estatile Social, o5 presentes eram chamados um a um, na ondem constmte da lsta de presengas, spunham s

wssinatura ni [plha de votagde, recebiam a cédula de volagae, robricada pelos membios da mess coletor, com as expressies
CAPROVOT ¢ “NAD APROVO™ ¢ depositavam seus volos na cabine indevassivel, Terminada a volaghin, o Presidente da Mesa
Coletora, juntamente com o Secretinio ¢ o Esenutmador, lscrarom a uma e a rubricaram, entregando-a ao Presidente da Assembleia,
Juntamente com a lista, que tude conferm o determdno imediata apuragio de votos. Os membros da mesa colotora abriram a unia,
copstataram que o numern de eédolas coineidia com & st de votanies e freram 8 apursgio fende sido constatsdo o sepainte
resullade: 154 (eente g cinguents ¢ quitro ] volos “APROVOY & nenhum volo de dessprovacio, tendo o 5e Presudente din Mesa
Diretora dos Trabalhos declarade & aprovagio, atraves de escrutinio secreto € por voanimidade, de fodas as propostas constaies da
ordem do dia. O Presidente do sindicato ¢ da Mesa Dirctora declaron, ato continuo, que em face do resultade apurado, & Dirctona
eiluva autorizsda a negociar o rol de rendicagies com e categona econdmica visundo a formalizagae de Convengio Coletiva de
Trabalhe, wstavrande o respective dissidio coletivo se frustrada a negociagio, Declaron amda que a Dicctoria cstava auterizada a
otorgar procurgdo aos advegados da Federagdo, para acompanhanem as nepectiagiics colelivas o, se for o caso, msteurarem dissidio
coletivo, tudo nos moldes dooitem (4 do Bdital. O Se; Presidente do sindicato o da Mesa Diretors determinon a transengiio na
presente ata doe rol de reivindicagies aprovado, inclusive daguelas constantes do item 6 do Edital, que passam a farer parte do rol,
enjo teor ¢ o sepuinte; 1, BEAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Em 1% DE MAID DE 2016, havera & recomposigdo do
poder aquisitivo dos salarios dos infegrantes da catcooria pela aplicagiio do INPCYIRGE acumulado no periodo de 01052015 a
I002016, mais um panha real de 4% (quatto por cento). [1 Aos emprepados admitidos apds 1° DE MAID DE 2015, secd
earantide reajuste salarial proporcional so tompo de servige, eontado do més da admissdo aré 30 DE ARRIL DE 2006, respeitanda o
eritério cstabelecido acima. 1.2 Mo curse da vigéncia deste instmmenta eoletive, na hipétese da inflagao acumulada atingir 35 (ot i
por centod, ¢ emecada ver gque 1ol se verificar, os salanos, inclusive os peos salanms, serio automaticemente cormgidos 2, FI5S0 |
SALARIAL: Piso Salarial minimo mensal, a partie de 17 DE MAID DI 20146, igual & RS 264000 (dois mil sciscentos ¢ quarenta
reals) para todes os itegrantes das categerias profissionais abrangido pelo presente instrwmento coletivo, exceto comissionistas 2 |

PLSC 1008 CORMISSIONMISTAS: Crarantia de remumeragiin mimima mensal de BS 308000 (més ool @ omenta reas) o parte de 19 10F
MAI DI 20016, 3 ABONO SALARIAL Os empregadores concederdo aos trabalhadores abiangidos pelo presente instiumerta
coletive, um abene salarial cormespondente a uma remuncragio do emprepado, a ser pago juntamente com o salinio doomeés de
MAIC20 6 PARAGRAFO UNICO, 0 referide abono nio inteprari a remuneracio do cmpregado para quaisgquer efiiing.,
CORRECAC DOS SALARIOS E PISOS SALARIAIS: Todos os subirios, bem comno os vilores dos pisos sabarisis, serfo corrigides
Tas Meamas Epocas o pelos mesmos perecntuais de reapistes apliciveis ao salano minimo, 3. GARANTIA DE VALOR AD M50
SALARIAL: Fica estabelecida garantin de valor minime ao piso salaral da cateporia, ipual so menor saldne pago a wodo trabalhador
adulty, no Pars, por jomada itegral, acrescido de 1700% (cem por centopn. ATRASO NGO PAGAMENTO DE SALARIC
Estahelece-se a multa de 1026 sobre o salde salanal, na hipotese de atraso no pagamento de saldrio até 20 dias ¢ de 5% por dia, no
perioda subsequente. (Precedente Mommativa 07 72 do TS107, PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE: Se o pagamentn do

salirio for feito em cheque, a empresa dard ao empregado o lempo necessdrio para desconti-lo no mesmo dia &, REFEITORIG: Os

emprepadores: permiticde aos seus empregidos nos periodos de refeigies e descansos, a permancncia no recinto di estobelecimento,
devendo manter lacal apropriado par refeigho % MEDLA DE COMISSIONISTAS: A parte varidvel do salaro dos comissionistas
parit fins de cileulo de féras, pratificacin nataling (13 salario) e verhas rescisimias, seri comigida monetarimmente pela aplicagino
do INPCABGE acumulade ne perivde, confome tabela g ser formecida pela Entidade Sidical dus Bmpregados. Na hipotese de
extingin do [NPC - IMIICE NACIONAL DE PRECOS AQ COMSUMIDOR, adotar-sed o 10 MEICE (GERAL
PRECOS 0 MERCADO, di Fundwgio Getdlio Vargas, ou ool mdice gque vier a sobstiboi-lope® 1 Mo cileole das, fegas
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réscisanes seri comsideradis o médin das comisstes stualizadas pelos mecanisioos aqui ndicados, nos 12 {doze} imeses anteriorss ao
periodo de frnigdo ou pagamento, .2, No caleulo da gratificagio nataling (13% salanio) serd o média das comissoes, atualioads, no
ana de referéncia, o contar o partie de jameire do respective mo 9.3 GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos
salanos comespondentes ae perinde de Leenga matenudade, ou indenizagio pefa estabilidade. a remuneragio a ser observada
corresponderd 4 média das comisstes dos 12 (dozed Gltimos meses, wtilizando-se para a amalizagio, o mesimo mecanisma deserito
na caput dests clinsula A4, Mo verso do recibo de pagamento de 137 salano, Eroas e verbas rescisinias deverdo vonstar relagae més
a més das comisstes auferidas no ano de referdncia ou no perlodo aquisitive, espectivamente, com a indicagao dos Indices vsados
mes @ mes para e cormegio 95 Os critérios constantes desta clausola serdo ntilizados tambéim para o pagamente dos 30 primeires
dins de alastemento por doenga ow acidente, huvendo ou ndo beneficio previdencidene, (confomme o disposto na Medida Provisarie
a". 6642014510, PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéncia deste instrumento coletive os empregadores
fmecerds adigntanento salaal aos empregados, equivalente a 40%0 (quarenta por cemte) do salae, até 15 (quinee) dias cokdos, convtados
da data do papaments mensal de saldnce adotado pelo empregador, independentemente da inflagio do més efon do pericdo. 11,
REMEGOCIACAD: Ovomendo alteragbes substanciais nas condigies de trabalho ¢ de salécio dos empregados, a qualguer finlo,
haverd renceociagia das clausulas deste instrumento. 12, RELAGCAD DE VEMDAS: As cmpresas deverin fomecer acs emprepadis
o valor total de suas vendas no més, para comprovacin da base de cileulo das comssiies, repouso semanal, fundo de sarantia e
centnbuigae previdencriria junto ao contrachegue. 13, FATURAMENTO. As comissdes reputam-se integralmente devidas na data
do taturamente, independentemente de eventual prazo ou pareclamento no reechimentn por parte de copregador 14, PAGAMEN )
3E COMISEOES: Quandn s empresa realizar vendas oo sistema direte, pela diretoria e sem & mtermediagin de seus vendedores,
deverd piapgar-lhes as comssies correspondentes quande o emprepado tiver exclusividade de drea, setor ou produto, ou rated-las
catre 08 vendedores, caso inexstir casa exclusividade 15 BALANCO: O trabalho para balango de estogques sera desenvolvido, de

preferéncia, no horirio de trabatho; nde sendo possivel, a empresa formalivard acordo com anuéncia do sindicate obredro,
respettado os incisos abaixo 151, Considerando o sacrificio fisico ¢ secial produzido por esse hieranie especial, a empresa
compromete-ae a realizar, no maxima, 2 (dois) inventdrios por ano, @ somente de sepunda-feira a sabado, Vedadn a utilizagio dos
empregudes em domingos e leriades 152 Nesse dia, o vale—tramsporte de retoma ¢ alimentagio, serd fomecido prawitimente pela
empresa 153 Bsse trabalbo serd remunerado mediante a heta normal acrescida de 130% (cento ¢ cinquenta por conte). O valer hora
do comissionisia serd apurado pela média das comissies percehidas no dltimo trimesire irabalhades, 134, F vedada o wlilizsgdo do
empregado estudanle ou gue lenha outro rebalhe, no mesmo hordrio gue serd realizado o balango 16, COMISSAD OO
COBRANCA: B asscpurado aos vendedores direite & comissdo de 190% (der por conle) sobre as cobrangas que realizarem,
respeilpdns vy lecas paoem vigor, seosuperiores, desde gue o contrato nde estipule obrigatoniedade de cobranca. (Precedente
Mormativo 1 15 da TSTLT JORNADA DE TRABALHC: Mos termos do artigoe 3% dis Ted 12790 de 14032003, a jorada de
trabalho serd de 08 (oito) horas didrias, de segunda-feira a sexta-teira ¢ de 04 [quatre) horas aos sabades. respeitado o linite
semanal de 44 {gquarenta ¢ quaire) hors T8 PROBROGACAD - INTERVALD PREVIO: Qualgeer que sejn o regime de
prorrogagio de rrabalho cm horas extras, apos o témnn do periodo normal, ¢ independentemente da fungdo, serd concedidos 15
(quinze} mipures, po minimo, para repouse ¢ lanche, sem compensagac. 19 DIEENTG AG REPOLS0 SEMANAL
RERMUNERAIRY Mo casn do emprepgado chegar alrasado an servign e o empregador permitit sew rabelho neste di, et assegurada [
o repouss semanal remunerade, (Precedente Normativo n®, 92 do TST),20, CONFERENCIA DE CAIXAS A conleréncia de valores

e v deverd ser feita em presenga do operador responsivel. Sendo este impedido oo impossibiliisdo de scompanha-ta, ndo e
responzabilidade pelos emos verificados, tampouco scrd responsahilizado por quaisgquer diferongas 21, QUEBRA DBE CAINA; Ans
cmprezados que cxercam a fimgdo de caixa ou servigos assemelhados, haverd remuneragdio mensal de 20%: (irinta por cento) sobre o
iz salaral, o ke de Cuebra de Caoa” 22 JORNADA DE CATA: Aos emprogados gque exergam o Gmgio de caixa, (o
parantida a jornada de traballic de 6 {seis) horas didrias. vedada qualquer procrogagdo.23, DEVOLUCAD DE DOCUMENTOS DL
CREDT: 05 valores recebidos atrwvés de cheques efon cartfies de eréditos ¢ devolvidos n qualguer titulo, ndo serin descontados
din emprepada. {Preeedents Nomativa 17 14 da TS24, ADMISSAD: O empregado admitido para a fongio de ootro, despedidn
sern justa causa, pereeberd salario igual ao do empregady substituide. 25 FUNCAD - MNus termos do artige 2° da Lei n® 12,790 de
14032003, na adossiio deverd ser cspecificada a funglo para a qual o empregado esta sendo contratado, com anotaghes no
registen de empregados @ CTPS, senda vedada o admissdo de rabalhadores para execcicio de fungdes desipnadias como de “servigos
serais” oy oulns denominagies semelhuntes 26 AT IO ESCOLAR. As empresss comprometem-se n [omecer sos seus
funcicnarios ¢ dependentes legais que cstiverem cursando da 1% a 8 sénc, material escolar basico no micio do ane letivo. Fomeoeriia
ainds, para 0 seus funcionarios que estiverem cursands o 2 sra, material cscolar basico no anicin de ano letivo 27, BNSING |

BASICCE As empresas com 30 (rinta) ou mais empregindos feam sbrigadies @ manterem em suas dependéncias, salas e instrolores

para mninistrarem, griduitamente, aolas de promeimo gran s sews fmeiondnos, atraves de pieleo avangado de ensine supletivi 28,
PROMOCAD E ALMENTO SALARIAL: Toda mudanga de carpo ou fungio, definida come promogin, seré acompanhada de
efetive aumente selanial, devido a partie do més em gque se eletver a mudomgn, ¢ com a amediala anotagie ne CTPS.29 y
ASSENTOS! averd assentos para os empregados nos locais de taballio gue possam ser utilizados nas pavsas verificadas na
atividade ¢ nos intervalos de atendimentos de clicntes, principalmentc para agueles que cxergam a fingdae d i
SATARICE Ax empresas lerdo até o din 30 de Junho pars cfetuarem o pagaments di 1®{primeira} parcel
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BASE TERRITORIAL: Camiba, Almirante Tomenderé, Arsscaria, Daba Nova, Docainva de Sul, Compme Grunde de Sol, Capee Large, Canpo Migi
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20k de Dezembro ]1am pagamento da 27 (wumtnj parc:lsl. ADS COmssIomsias d:w. ST [l B L,mnl'llr_mmlag.ﬁx: alé o 57 {quinlﬂj i

PROPORCIONALS: Na ccssngﬁ’n do contrate de trabalhe, desde que nde hage sido demitido por josta cogsa, mesmio o rmirr:gd.du
com menos de 12 (doee) meses de servigo, terd direito a remuncrgiio das éras proporcionus ne base de 172 fum dosee avins) por
més de servico oo fugio superior o 14 (quatorse) dins 32, PAGAMENTO DAS TERIAS: As férias serdo pagas cow aboio
constitucicnal, independentemente de sercm pozadas ou indenizadas 33, ATHCIONAL DE FERIAS: As empresas concederdo,
sepundo ws condigies adiante especificadas, om adicional o ser pago por ocesiie da concessfio das féras a0 empregado,
independemtemente do beneficio previsto no artago 75 3V, da Constituigiio Federal, na sepuinte proporgo: a) 1 {um) ane - 25%
{vinte ¢ ¢inco por cente) by 2 {dois) anos - 43% (guarcnta ¢ cinco por cento);cy 3 (eés) mnos - 50% (cimguents por cento); d) 4
{quatto) anns - GIFG (sessenta por centod; e) 3 (omoo} a 7 (sele) anos 80% {witenta por cento) T & (ola) a % (nove) anos - §5%
foilents ¢ cineo por cente); o) 10 (e unes ow maids - TO0G (eem por cento). 331, O lempo de seevigo dos empregados serd apurado
na dutis en gue se completar o periodo aquisitive defévias, caso en gue o adicional serd devide mtegralinente, 33,2, Ma hipitese de
dlispens sem jusla cousi, assim como e ciso de pedido de demissGo de empregados com 1 (um oo mas anes de sevige. 333, O
pagamento do adicional serd devido proporcisalmente ao perfodo aquisitive de férias incompleto em tantos 1712 (um doze avos)
quantos foretm o8 meses decorrides deste pericdo, considerando como més completo as fragics iguals ou superiores a 15 (quinzect
duws. 334 As percentugens doe caput seriio aplicadas sobme o sulino-hase mensal percebido pelo emprepado no dig do indcie do goee
das férias, acrescudo de horas extras, ajuda de costo, saldrio-familia, adicional oomwne, pratificagio de tungac. comizsdo ¢
outres, 335, Fica facultado a0 cpregado optar pelo reechimenta do adicional prevesto nests eliusula no més de aguiziglo do direito
i férias, nos meses subseguentes, o ne més do respective g de Brias, se operando, em gualquer hipdiese, sua plena quitagio. 34,
IMICIO DO PEREODIC T GENAD 13AS FERIAS: © inicio de gozo das férias ndo poderd coincidir com sabades, demingos ©
ferindios, soh pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dins, {Precedente Mormativo n®, 100 do TST)35.
[ERIAS DO BSTUDANTE: O pericdo dus féas do emprezado estudante coincidicd com o de suas frias escolares. 36, AROND
DL FERIAS: Fica estabelecido que o abono de érias cortesponderd a 1O0% (cem por cente) da renuneragiio corespondentc, 37,
PROBROGACAD D0 HORARID 1HE CTRABALHO D ESTUDANTE: F ovedada a prormopagie de hurdeio de trabalho wos
empregados estudantes que comprovem a sua siluegdo escolar. (Precedente Normative o 32 do TET1.38. ABONO DE FALTAS
ADS BESTURANTES: Aos cmpregados catudantes ¢ vestibulandos, quando comprovarcm exames 3% ABONOY DE FALTAS AS
MAES: As moulheres lerio abonmdas as Tallas para acompanhamento de enfermidade oo tratamento & sadde de seus Glhos menores,
comprovadis por medice, (Precedente Momativo n® 95 do TST)40. ARONG DE FATTAS AQ PMPREGADCE Os emprogados
terfo abenadas as faltas para acompanhamento de tratamento de sande. om caso de docnga grave do canjuee ou filho menor,
comprovada por médico 41, ARONO DE FALTAS - GREVE: As cmpresas ndo poderdio descontar os dias de eventuais faltas do
sens empregados, quando inpossibilitados de comparecer ao servige e razdo de greve, desde que a cmpresa nde fomega condugao
ne dia da greve; 42, ABONO DE FALTAS F VIRTUDE DE EALECIMENTO: Fica catabelecide 3 (trés) dias de alkstamento no
casa de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmfio on pessoa que viva sob sua dependénein econfmica e de 1 (um) dia
de afustumento no caso de parente colateral 43, ATESTADOS OU DECLARACAQ DE COMPARECIMENTO DE MEDMCO:
Serde aceitos o5 atestados médicos ¢ odomroldgico: ou declaragios médicas ou odontelogicas fornecidos pelos profissionnis da

Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos E:mprcnadcs das cmpresas ¢ de ofganizagics de assisiéncia & sabde por clas |
: 2 HCy — Ay empresas deverfio comunicar o Acidente de '

comtratadas; 44,
Trabatho a Previdéncia Social através do prﬁm-.,hmwmu do formlanic CAT com a chrgatoredade da entrega de cdpia fiel ao
empreeado ¢ ac Sindicato Obrewo ne primeiro dia atil seguinte 20 da ocoméneia (Acidente de Trabalho cu Docnga Ocupacional -
Lei 821391 - artigos 22 ¢ pardgrafos ¢ 231 PARAGRAFO UNICO. Pelo descumprimento por perte da empresa quante ao néo
preenchimenta e entrega do formuolanie, independentemente da multe aplicads pela Lei 0® B213%1, ensejard mulia nce valor
cortespondente ac saldrie percebide em favar do empregade prejudicade. 43 RECMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As
cmpresas recmbolsardc aos empregados as despesas havidas com fammdcia na aquisigho de medicamentos para sl ou scus
dependentes lepais, mediante reecita médica cmitida por médics do sco ambulatério, por clincas com clas convenindas o por
meédicos da entidade sindical, sende que neste case a entidade obreira deverd autenticar a receifa médica d6. INTERVALO PARA
DESCAMNSCr Os empregadores autorizarao, havendo condigies de seguranga, que scos cmpregados permancgam no recinta do
trabalho, para goze de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT ) Tal siuagéo, se cfetivada pdo ensejara trebalho extraordinirio
Ol teriunerdgEo comespondente, exceto se coanprovado o labor do empregado duwrante o intervalo intrajornada 4?. CONDUTORES
DE VEICULOS - SEGURC: As pates convenentes recomendam aos seus empregadores a concessdo de segure de vida ¢ acidentes |
pessoais om favor dos empregadeos que descnvolvam servigos preponderantemente externes, na condugio de veieulns A8,

PROBEOGACAD E COMPENSACALY Fica estabelecida a possibilidade de colebragiio de Acordn Caletiva de Trehalho enire o

Sindicato des Empregados oo Comercio de Curitiba e, as Linpresas, para compensagic ou prorrogagde da jomada de traballi,

observadas as disposiciics contidas no Tiule W1 da CLT, PARAGRAFO UNICO - B imprescindivel & paticipagin da cnlidade

sindical na lovratura dos Acordos Coletivis de compensagao ¢ prormopagio, nes temmas do parigrafo 1° dooarigo 3° da Lei 0 12790

de 140032013 49, DECLARACAD DE JTUSTA CAUSA: Ao empregado despedido por justa causa, o amprc,:adﬂr deverd crmr:geu i
declaragho do metive deferminante da ruptura, seb pena de presungao de ingusta despedida, 30, ESTABILIDALE A
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fixada cstabilidade provisoria & pestante, desde o indoio de gravides até 180 (cento e oitenta) dias apds o trmine da heenga legal,
nfio podende sor concedide aviso prévie ow férias neste praco, independentemente do conhecimento o nde do empregador; al
garantia vale, inclusive, nos contratos de experiéncin, 5 1. AMAMENTACAC: It parantido s mulheres, no pericdo de amamentagsa,
o reechimento do salario som prestagin de servigos, quando o empregedor ndo cumpein com as determinagies dos parderatos 1"e 27
do artign 389 ¢ do aige 396, ambos da CLT. (Precedente Novmative 0", & do TST) 52, ARCNC EAMILIA As CIMPresis
concederio a todos os seus empregados wm ahono fumilia mensal, além do saldeio Gaodlia legal, de importineia equivalente a [0%
(e por cente) do saldsio minimo por fithe menor de 14 (quatorze) anos de idade, 32,1, As empresas concordam, ainda, em conceder
igual abono Gmilia mensal, pos Gl invilido de qualquer idade, devendo a condigio de invalidez ser atcstada por médico da
cmpresa on da entidade sindicel oo do servico médico do INSS, iniciando-se o papamento do beneficie a partit do més da
comprovisgo da mvalider 32 2. O abone familia também serd pago nos easos em que o empregado cstiver em goeo de auxilio-
doenga, o contar da data do micio do benelicie concedido pela INSS até sua aposentadoria, O disposto acima também sc aplica nos
casos de afastamente por acidente de trabalho, gestagiio ¢ parto, e dorante o estehilidade provising prevista ne Convengie ou em
523 O pagamente do abono familia serd feito mediante a observincia da legislagio capecifica que repula a concessio do
salario-tamilia 53, CRECHES: As copresas propiciario o mantcriio convénies com creches para guarda e assisténcia duos Glhos de
seus cmpregados até 6 (scis) anos de idade, do acordn com o incisa XXV, Art. 79, da Constiluigae Federal, (Precedente Mormativa
u" 22 do TSTy. independentemente do nimere de empregados, do porte efon da atividade coondmica 34 AUXILIG AC FILHO
EXCEPCEIMAL: As empresas paparfio ans scus empregados que tenha filhe excepoional, comprovademente, um suxilio mensal
correspondente ao menor salirio pago nooopais por Dilho nessa condigiio 350 CSTARILIDATIE POR INCAPACIDATIS
TEMPORARIA. O empregado que for scometido de doenge, conforme definido pela legislago previdencidria, gozard de
catahilidade provisaria pelo praze de 12 (doze) meses apos o scuretornao s servign, desde que o afistimento, em decorrénea do
auxilio-doenga, tenha praee igual ou soperor o 15 (guinee) dins PARAGRATO ITNICO, As capresas que pagan planos de sande
acs cmpregados, independentemente de realizar descontos om seus salanns dooseo percentual, nic poderin cessar (2l beneficio

trabalbador o estabifidade e wabalbo, pog 12 (doze) meses (Lei 821391, Arige [I8), independentemente do fempo de
afastamento 37, PROTECAQ AQ TRABALHADOR: Mo primeira dia de trabalho do empregado, seréio dedicadas tantas horas
quantas necessirias para demonstragio construgio de ulilizagin dos equipamentos de protegio mdividual, dos mseos de atovidade 2
ser exercida, di local de trabetho, Come também o programa de prevenyao de acidentes do trabalbo desenvoelvido na empresa, com
acompanhamento de fiuncionanie da drea de seauranga, inclusive com entrega de Mannal, se o case 58, COMPLEMENTACAO 160
ALELIO-DOENCA O ACIDENTE: A empresa complementard o valor de suxilic-doenga ou acedente page pela Previdéneia

Soeial ale o lmite da remunceregiio que deveria estar sendo percehida, se em servigo ativo estivesse o obreimo CArlipo 63, § Onico,
Lei M9 821341059, INDENEAACAC - PREJUIZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao empregisdo ou ex-empregado, desde gue
devidamente comprovada sue neglipéneis ou falha intencional, pelo drpio competente (INS5 ou CEF). no gue diz respeito ao
recehimento de aeilio doenge previdenciinio, pensiio oo PTS, por informagae ineoneia oo falta de necelhimento, indenizan
diretamente o projudicads ne prazo maxmmo de 72 (sctenta ¢ duas) horas At ABCNO DE APOSENTADOR A Aos empregados
e sesposeniarem por empo de servicn, conforme parametros da Previdéneias Social serd pago wm abono equivalente ao Gliins
salarie nomingl recehido pelo empregedo,  Se houver destigimente, receberid e rescisdo contratual ¢, se oplar por conbionuar
trabalhido. serd langado em folha de pagamento, nas segnintes proporgdes, em fungdo do scu tempo de trabatho na empresaa)
mais de 3 fomeo} anos — 1 (um) salarie; by maes de 8 oile) anos - 2 (dos) salirios; ) mats de 12 {doze) anos - 3 (eés) salirios; )
mais de 16 (dessssons) anns - 4 (guatro) salinos; ey mas de 20 (vinle) ans - 5 (omeo} subirios; § mans de 29 (vinle ¢ guatne anos -
6 (sers) subinos 61 COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obngatiedade de fomecimenio, pelas empresas acs empregados, de
envelope de pagamento on contracheque ¢ om anexo relagho das vendas realizadas, discriminundn as importancias da remumensgdio ¢
o% respectives descontes eletuados, inclosive valores do Fundo de Garantie do Tempo de Servigo - FGTS 62, CONTAGERM TR
FERPOY DE SERNVICC: Para efeiio de aplicagio dos benefcios previstos no instramento coletive, sedio computados ne empo de
servigo do empregade, quando readmitide, os periodos de teaballio anteriormente prestades & empresa do mesmo grupo empresarial
e i mesma cilegoria coondmica 63, AN ACAL A CTPS: F ohrigalinia us molagies na Carteire de Trabulho ¢ Previdéneia
Soctal dos salarios reajustsdos e dos percentuais de comizsdo, O descumpriments incidird multa no valor equivalente 3 B0 (dez)
satlarios nomingl o Gvor doe empregado prejudicads sem prejuizo das denans cominagdes legais 64, SERVICO MILITAR: Fiea
asseouradn oo empregade om dade de convocagio para prestagio do servigo militar, estabilidede no empregn, desde o slistament
ale T8O (cenle & omtenta) diss apos a baixa ou desincorporagiio 65, DIFERENCAS SALARIAIS. As diferengas devidas a titulo de
fermas, 137 saldrio ou ressalvas de rescisfio, deverdo ser quitadas até o 57 (quinto) dia, apés a publicagde oficial do indice de comegito
salorial 66, QUITACAQ: Tica estabelecida a obrigatoriedade do empreeador pagar a5 verbas rescisdrias ¢ dar baika na Carteira de
ratatho o Previdéncin Social no prigo de les Cartigo 477, §6°% @ N3 Thy em caso de rescisdo contratusl, soh pena do pagamento
de 2 {deis) salirios do vespective empregada, até & date do efetvo pagamento, sendo computado tal prazo come tempo de sevigo A
para todos os cfiitos, além da multa prevista ne aigo 477, § 8 da CLT. (Precedente Nommativo n”, 46 do 751766 1. Cuando o
cmpregadn comissionista for dispensado, no verse ou anverso do TROT, deverd constar relaglio més o més das comissties aoferidos
o e de 10 (dez) dias?

corn a5 respectivos mdices usados nas cortegies. 662, Mo caso de rescisdo complementar a empres
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apos u publicag@io pelo Geverno Federal do indice oficial que a comrigirs, Inadimplido o prieo. eorerd ias milias acimi
mencionadas 66 3. As rescisiies de contrato de trabalho deverio ser pagas em dinheire ou depdsito, também em dinheire, em conta-
corrente do empregado, mediante comprovagin. 664 Pagamentos em cheque visado ou administrative da respectiva praga de
pagamenty, somente de sepundas-feits &5 quintas-feiras, Nas sextas-firas ¢ vesperas de lejados 05 pagamentns s serio HoEls
em dinheire, Aos anslfuhetos os pagamentos s6 poderfio ser efetuados em dinheito, conforme artigo 477, §47, du CLT. (Precedente
Mormative 1%, 58 do TST)66.3, Toda rescisin contratual, independentemente do tempo de servige, serd homelogada na entidude
sindical dos empregados, sob pena de sulidade 66.6. No ato da homologagin deverd o empeegador apresenfar lsmbiém us 6 (seis)
dltimos comprovanics de pagamentn mensais 67, UNIFORMES: Ouando o empregador exigin de seus empregados a ulilizagde de
uniformes ou qualquer tipo de indwmentaria, inclusive maguiagemn, para o exercicio da fungio ou rabalhe, devera forncet-los
graluitamente, conforme o disposto na Precedente Normative n® 115 do 15T, A mimutengdo, lavagem ¢ agustes dos mesmos leario
pur conita do eimpregado 68, (GARANTIA DE EMPREGO. Apos o periodo do contrato de experiéncia, fica vedada a despedida do
empregade, a nio ser mediante o demonstragdo de justa causa dentre as previsias oo atige 482 da CLT oo por motive de ordem
técnica, financeira ou econdmica, tumbém comprovados, exigida a participagdo da entidade profissional, sob pena de presuimne-se
injusta a despedide 69, TIORAS ENTRAS: O adicional dis horas extras serd de, pelo menos, 100% (cem por cento), tante pari
salirios fixes quanto comissionistas, ndo podendn exceder de 2 {duas) horas por jomada didria. (Precedente Mormative o”. 43 do
TSTRPARAGRAFD VINICO. Serd pugo descanso semanal remuncrade (DSR). sobie as horas cxiras, conforme Lei 7415085 e
Ennneado de Stmuala n®. 172 do TST, sendo dividido o mimern de horas extras, pelos dias dteis e multplicedo pelos nimeres de
domingos e feriados do més de competénea 70, CALCULD DAS HORAS EXTHAS A média das horas extras ¢ de seus
neréscimaos especiticos doverd integrar a remuneragiu para efeitos do 13° salano, feras, indenizayio de frias (Arigo 7% XV da
Constitmgo Federal), aviso prévio. da indenizagio por tempo de servigo, da indenizagiio adicional ¢ dos descansos semandais
remunerados, além de refletir no FGTS, ¢ seri caleulada multiplicando-se o nimern médio mensal das efetivamente prestadas, pehe
valor unitdcio do altimo més, ja incluide o adicional correspondente 71, LICENCA As emypresas se comprometem a conceder
licenga remunerads aos emprepados. inclusrve dirigentes sindicais que niio estejam licenciados o servige do Patidade. quands

purticiparem de encontros, Teunices, conferéncias, congressus, simpdsios, eursos, ele, representands @ o inferesse da ealegoria
profissional, lieenga que serd sulicitada com a devida antceedéncia ¢ nie superior a 10 {dez) dias por ann 72, CONTRATO DE
a assinatura do empregade sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS e entregue copia ao empregado, mrediante recibo,
tendo como prazo maxime 30 (trint) diss, valendo o mesmo para eventual promugagio, sendo que no case de menor, deverd se
acompanhudo de sssmatura do representante legal 73 REFEICAD: As empresas se obrigam a fornecer aus empregados alimoga
(refeigios ou vale-releigdn, nos termos do Programa Macional de Alimentaggo (Lei o7 321, de 1401976, repulamentada pela
Decreto THGT6, de 08,11 76, com limite minimo diario de B$ 35,00 (rinta e cineo reais) por refoigde e por empregado. 74,
INTERVALDS: O intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches serdo computados coma tempo de servige na jornada didria do
empregado. 75, VALE-TRANSPORTE: Os empregadores concederdo o vale-transporte aos empregados que os ulilizarem. integral ¢
eratuitamente, sem nenhum desconto em folha de pagamento, considerando-se o wialidade paga como parcela meramente

indenizatdrin, dedutivel comeo despesa eperacional, niio s¢ miegrando na remuneragic para nenhum eleile, na foma do atige 458, e

82, da CLT {red. Tei 10.243/2001). sendo vedado o pagamente em espeécie 76, TRABALHO APDE A8 1900 TIORAS: Os I|I
empregidos que Taborarcm apds as 1900 (desenove) horas, terdo direito a0 pagamento em espécie de RS 7500 (sctenta o cinco ! |
reais) para cada dia trubalhado, para fzer face ds dospesas com refeigio. 77 RAIS: As empresas sc obrigam a encaminhar i entidade I".I [
sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS - Relagio Anual de Informagfes Socials, na mesma ocasidn em yue Ggam a u}};}

entrega dos demais sos drpdcs oficiais competentes, preferencialmente em disquete. (Precedente Mormative o, 111 do TST)LTS
SEGURO DE VIDA- Fien assepurade sepuro de vida a todo inteprante da categong, com indenizagio igual a 50 (cingienta) pisos
salarims da categorio, 79, EETADILIDADE PRE-APOSENTADCRIA: Acos empregades que cstiverem a um maximeo de 12 (doze)
meses da aquisigio du diceito & aposentadoria, fica sssegurada a garantia ao emprego ¢ salino duranie o pericdo que falta &
apusenladoria 80, ADICIONAL NOTURNCG: O trabalho noturme, come definide em lei, sera page com adicional de 60% (scssenta
por centn) sobre o valor da hora normal 1. ADICIONAL DE REMUNERACAC: O trabalho perigoso, o trabatho msalubre e o
trabulhio penoso terdic adicional de 3046 (cingienta por cento) 811 Ma definigio o classilicagio das atividades perigosas e
insalubres serd observada @ legislagio cxistente, A incidéncia para o adicional da wtividade penosa fica dependenic de
regulamentagio oficial ou de especificayiio pelas categonas coondmica ¢ profissional mediante Acordo on Convengliv Coletiva e
Trabalhe 2. REPOUSO SEMANAL: O repouso semanal, devidamente remunerade, serd fruido pos domingos. Mas atividades
comsideradas essenciais e que por natureza determinem rabalhe nos dominges sera garantido aos empregados o EPEUSD ¢m na /
minimo dois domingos no més 83, FERIADOS: Fiea vedado a wiilizagio dos empregados nos dias considerados  feriados ]
Mumizipars, Fstaduns, Macional e Mundial sob pena de Mulia de 3 (irés) salirios novmativos vigenics 4 ser pago a cada empregado
prejudicado®d. REPOUSD SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusie da parcela corespondents ae tepousn

semanal remunerado, que trats g Lei 603, de 05.01 49, nos percentuals de comissito, Neunda ajustade que o céloulo de dite repouse A/) L/

i/
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de quitaghin de rescisfics de contrato de trabalho, a empresa deverd fomecer s cipregado o extrate da conta do FGTS constatando a
siluago dos depositos ¢ rendimentos do bimestre imediatimente anterior ao deshgmmento do empregado 85,1 A empresa deversd
frazer, noo ato da homologagio, os @ltimos 12 {doee) meses de comprovantes recolhimentos 36 ASSISTENCEA MEHC-
ODRONTOLOGICA: As empresas abrimgidas pelo presente instrumento nosimative celebrario convénios no sentido de proporeionar
aos empregados parliciparem de planos efou sepures de assisténcia médica-odontologicn 47, ACERVO TECHICO: Desde que
salicitadn peln empregadn demitido sem justa couse oo dermissiondne e gue conste nos registros da empresa, 8 mesma formecerd
Fotoseipas dos certificados de cursos por ele concluldes, de sua participagio em semingriog, congressos ou alividades de ensmo 835
PAGAMENTO CORRIGIDO DAS VERDBAS RESCISORIAS: Paca pagamento das verbas rescisériss o salane de empregado
deverd ser corrigido pela aplicagio do INPCABGE scumulade entre a dltma data-base da categoria ¢ o més do deshgamentns, Ma
hipotese de ecingde do INPC - NOICE MACIKONAL DE PRECOS AC COMNSUMIDOR adotar-sc-d o HG1*-b - INDICE GERAT.
[3F PRECOS DO MERCATRY, da Fundagdo Getdlic Vagas, oo outro indice que vier a substitui-les, 89, GARANTIA CONTRA
DESPEDIDA ARBITRARIA: Fica vedada a dispensa acbitrdria dos empregados, devendo o empregador, na ocorrdnca desta,
reinteprar o empregado com o pagamento dos salanes do pericdo de afistamento ou indeniza-lo pelo valor correspondente a 3
{emnen) wltimas remuncragdics do empregade por ane de servige ou ragie, mais o valor corespondente ao dane meral ¢ ceondmico
que The foi imposto 890 Alepande o empregador, para dispensa do empregado, motivos relacionados § capacidade o
comprrlamento deste, deverd ao mesme coneeder o prazo de 15 (quinze} dias, & contar do aviso de dispensn, pury que o mesmeo
apresente defesa prévia, sob pena de scr considerada arbitrana a dispensa, respondendo ainds o empregador pele pagamento de
mults correspendente a4 2 {dois) pics salarats da caleporia 892, As dispensas metivadas em necessidades de funcicnamento da
empress, esteheleciments vu servigo, estarfio restriles dguelas de ordemn econdmica, tecncldgica ow estruturais, cabendo an
cmpregador notificar ap Sindicato de classe sobre tal ocorménoia, previamente, possibilitande que as partes, junfamente com a
entidade sindicul, busquem allermativis gue permitam a manulengdo dos empregos, sob pena de screm consideradas arbitrarias as
dispensas, respondendo ainda o empregader pelo pagamenta de multa comespondente o 2 (dois) prsos salarms de categora, por
empregado, 90, AVISO PREVIO PROPORCIONAL O aviso prévie proporcional devido pelo empregidor ao empregado despedide
injustificadamente seri pagoe da seguinte Torma: a) 30 [ty dias para o empregado que tiver menos de 1 (um) ano de servige
prestada na empresaihy 33 (teinta ¢ trés diss) para o8 cmpregados com mas de 1 (ano), inclusive, prestado § mesma empresa, e
assim sucessivamente, até o limite legal de 60 (sessenta) dias; sem prejuizo do disposto acima, fiea preservado o dircito dos
inleprantes da calegoria profissional ac aviso prévio proporcional que ji constava nas OCT's anferiores, da sepuimie forma, quandno
s benético: ) de 5 a 10 anes de servigo na empresa - 60 (sessenta) dias, by de 10 a 15 anos de servige na empresi - 90 (movents)
dias; o) de 15 @ 20 ancs de servigo na empresa - 120 (cento e vinle) dias: d) mas de 20 anos de servige na empresa - 130 (eento ¢

cinqiientay dias 0.1, O empregado fiears obripado ao cumprimento apenas dos 300 fnnte) dios oicieis, se assim determing o
empregador, ¢ recehera o periodo restante como parcela meramente mdenizatana, sobre a qual ndo haverd incidénca de M55 ¢
[REF.90.2, 0 empregudo despedido Goard dispensado do comprimento do avise prévie quande comprovar a obtengdo de novo
emprege, desonerando @ empresa dos diss oo tabalhudos. (Precedente Nommative o7, 24 do TSTR91. ADMISSAO DE
MEMORES: O menares serdo admitidos ao emprego mediante contrate de trabalho e com obediéneis a5 disposigies legas e
conveneimnaiz minmas de direito tutelar do trabulho, smda gue originarios de convénios entre empresa e entidades 0w organismos
assistenciais piblicos on privados 92 AMUENIOS B GRATIFICACAD A wede empregodo componente da catezoria Hea
assepurade anoénin, ipual o 3% (um por cente) de sus remuneragdo, por ano de sevigo completado ao mesmo empregador e,
mensalmente as cmpresas pagario 4 scus eoapregados a timlo de pratificagi para cada anc de trichalho exercido na mesma empresi

onirato fa mesma cmpn,sn A+ 03 0% sobre Salarm Bruto Mensal

Acima T30 dias Contrato na mesma conpresa | O06,00% sobre Salario Bruto Mensal

Acima 1095 dias Contrako na mesma empresi -+ 09 00% sobre Salino Dot Mensal
Acima 1460 ding Confrato na mesma empress -+ 12,00% sobre Salino Brow Mensal
Agima 1825 dias Contrate na mesma empresa = 15,00% sobre Salirio Brote Mensal _
93 CHSTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresis represenladis fle!m: Sindicatos Patronais concederio a seus copregados uma
cesla basica de alimentos, nos lormes dio Programa de Alimentagao so Trabalhador - PAT, instiwido pela Lei 632173,
repulamentada pelo Decreto 5, de 140191, entregues na primeees guinzena de cada inés, em valor nfo infenior ao cquivalente a
25% (vinle ¢ cineo) do salirie minima 93,1, Por oppiio eserita da maioria dos taballadores em cada einpresa, & cesta hasica poderd \
ser substitudda pela concessdo de vale-alimentagio no valor corespondente para aquisiciio dos alimentos 93 2. A cesta basica sem |
COMCEUE 10 MAKImo até o quinto dia il do més subscqiiente ao trabalhadn ¢ sera mantido o seu fomecimento durante as firias,
alastamento do trabalhador por doenga ou scidente ¢ 88 gestantes no periodo de afastamento %4 PEMNALIDADE: Pelo
descumprimento de guaisquer das cliusulas acordadas, Beam os infratoves obrigados ao pagamento de multa igual 2 1 (um) saliric
percehidu pelo empregido, gee reverteri em Govor do peejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais convencates. Tl
penalidade caberd por infiagic e por empeegado prejudicado com eventual infringéneia A penabidpde s previste poderd ser
reclamada dirctamente pela entidade ﬂnd:cal independentemente de cutorgs de mandate do empregado, quando em favor deste 95
ATESTAOS DE AFASTAMENTC ALARIOE: O empregador ¢ obrigado a forecer atestados de afastamente ¢ salines o
emprepads demitido, {Precedente NMommative n® & do TSTY96. RELACAD NOMINAL DL FMPRLGADUS MAs CIpresas
encaminthardo & entidade profissional copia des puas de Contribuigio Sindical ¢ Assistencial, com a
etnpregados ¢ wspectivos saldrics, no praze maxima de 30 (trinta) dias apos o desconto, (Precedente ativo o7 AT do TATO7.
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de formulirios relalives a concessio de beneficios previdencidnios vineulados o informagdo incrente ae periodo de trabalho o
empresa, 4 mesma wdo poderd deixar de farélo sob pena de indenizagio dos prejuizes da negativa de [mnecimento 58,
CONTROLE DE FREQUENCIA AQ TRABATID. As empresas viilizario ohngmorismente controles de freqiéncia, mediante
livros, cartfes ou fchas-ponto, imelusive aos empregados que prosiam servigo exteme 9%, CIPA - SUPLENTES - GARANTTA DE
EMPREG): Concede-se a garantia do aripe 163, da CLT, aos suplentes da CTPA, (Precedente Mormative n® 51 o TST) 100 THA
W) COMERCIARICE Nao haverd expediente no dia 30 de Outubre, Tia do Comercideio, PARAGRAFD UNMICO, Serd concedido
ne més de Cutubro, wm ahona de 5% (eineo por cente) do saldvio percebido naquele més, pela Comemoagie ao Lia do
Comerciarie. 101 BASE TERRITORIAL: (3 presente mstrumento alcanga todos os contratos de trabetho entre os integrantes das
categonias profissieonads ¢ econdmicas, constantes da base lerritorial da Fotidade Smdical dos Empregados, nos mumicipins de
Curitiba, Almirante Taomandard, Araucdria, Balsa Mova, Bocainva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Magro, Campa | argo,
Calomba, Contende, Fazenda Rio Grande, Baperagu, Mandirituba, Pinhais, Piraguara, Quatro Darras, Rio Branco do Sul, Sao José
dos Pinhes ¢ Tumas do Parana 102, PARTICTPACAQ NOS LUCROS B RESULTAIRGS: Em atendimente a dispositivos legais
fica cstabelecida n obrigatoriedade das empresas o Brmarem com seus empregadus, o Programa de Participagdo nos Lueros ou
Resilladis, Para estabelecer os critérios de distrbuicio do valur encontrado, serd formada comissdo em cada empresa, compuosta de
um representante do empregador, um representantc dos empregados, & um Presidente - com voto de qualidade - indicadn de cumuom
acordo pelos dois, deptre pessons de qualifcegdo 1eenica e também por nm representante indicado peloe Sindicate Obreino, 1021, As
empresas abrangidas pelo presente instiumesto coletivo distribniro sos respectivos empregados, 33% (trinta ¢ cinco por cento) do
total liquido de seus lucros o resultados positivos, a titulo de participagio. {Len 110120000, ficando garantido o pagamento de
uma remuneragin mensal no caso da empresa optar pelo sistema de “luero presumido™. 102.2. A comissio terd mandato de 2 (dois)
anos, sende que o representante dos crpregados eleile em processe direto, gozard de garantia de emprego desde o mscriglo de seu
nomve &t¢ 1 {fum) ano apis o el do mandate, nos mobdes do atigo 543, da CLT. 1023, A distribuigdo dos lucros tefercntes a cada
exercicio, considerada o ano civil, encerrado em 31 de Dezembro de cada ane, seri caleulada uté 28 de Teversio seaninte,
neorrendo o pugamento ulé, no mixime, dia 10 de Margo de cada ano 1024, Fm o havendo a formagio da comissin ofou u
formalizacio de Acordo Coletivo de Trabelho disciplinande o PLR fica garantido aos emprepados o recebimento de wma
remuneragio mensal adicional a ser paga durante o més de margo de cada ano 105 DIVITLGACAC DA CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHCY: As empresas Geam obngadas a manter em quadro de avisos, uma copia da Convengio Coletiva de

empresas, para desempenhe de suss fungdes, vedada a divulpagio de metéria politico-partidisia. (Precedente Normatrva o, %1 do
TATY104.1. As empresas com mais de 10 (dez) empregados desiprario local adequada para que a entidade sindical possa se neunr
com o5 frabalhadores, 105 ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas fornecerdo assisténein juridica wos empregados ocupantes de
careos felacionados @s atividades de sepuranga patrimonial da empresa quando, no desempenho de suas atividades e
comprovedarmente em deless dos legitimos interesses da emprese, estes empregados inciditem em praticas de atos que o5 levem a
responder aplio penal. 106, SEGURD DE ACIDENTES PESSOAIS: Aps empregados que operadn entregas de mercadarias serd
sarantido om seguro de acidentes pessoais ipual a 530 (cingiienta) vezes o piso salarial da cateporia 107, FALBCIMENTO DE
CMPREGADC Mo easo de falecimento do enpregado, se obrigam as empresas a comunicarem lul Gato b Entidede Sindical dos
Empregudos, no prves de 24 (vinte e quatro) horas, & contar do conhecimento do e, pagando ao dependente mais proxime,
mediante comprovigio, a sepuinte indenizagdo: a) falecimento do empregado, por maorle natural ou acidental, n#o decorrenie da
relagde de trabalho, sern pago 3 (ieés) salirios nominais do emprogado fulecido, com garantia minima de 6 (scis) pisos satarias da
catezoaia, vigentes na dala do Talecimento do empregado, by falecimente do cmpregado, por motive de acidente do teabalho,
fscluindo o acidente de frajeto, serd pago 5 (vince) saldrivos nominais do empregado falecide, com garanta minmme de 8 (oito} pisos
salariais da caleporia, vigenles na data do falecimento do empregado 108 FOLGA WNOS DIAS OU DIA ANTRIMOR OU
POSTERIOR A FERIATION: Fica faculiado § empresa em comum acondo com o empregades conceder folga nos dias on dia
anterior ou posterior a feriados sem aneéneia do simdicato obreiro compensindo as horas do dia ou diss que antecedem o
feriade. 108 1. Amtecipadamente ao respective leriado poderd haver 2 compensagio do dia ou dies a ser Rlgudo de sepunda-fein as
sextas-feiras conseoutivas on altemadas, 108 2. O empresado que tiver salde de horas positivas ¢ gue Tor deslipado da empresa por
qualquer mative antes do Rerado a ser corpensado, receberd as horas exeedentes coma extras, conforme CCT e viger 1OB 3. 'ara
as cmpresas que ji possuem neords de produeagie ou supressio do sabado devern ohservar o jomada semanal respeitando
compensagie do ferfado poate ¢ do sdbado quando howver, ne limile mixime de 2.00 (duas horas) didnas, 109 REGISTRO NA
CTPS: Para registre na Carteira de Trishalho e Previdéncia Secial em se tratando de cmprepado comissionisty & obrigating a
anatagdo do pereentual de comissio o que faz jus (Precedente Mormativo n®. 5 do 15717, 110, RETENCAQ DE CTPS: Serh devide a
indenizagio de 1 (um) din de salirio so empregado, por dia de atrase, pela retengio de sua CTPS wpds o prico de 48 (quarenta c
eile) hors) 111, VEDACAD DE AL TERACAD CONTRATUAL MO CURSO T AVISO PREVIO: No prazo de cumprimento do
avise prévie, Heam vedados guatsquer alteragies nas condigics de trabalbo, inclusive transteréneia de local de rabalhc efou fingsic,

PATERKIDALE: Serd concedicha hoenga patermidide de 20 (vinte) dias para todos os empregados homens, a contar da data do |

nascimento ou adogio, sob pena de pagamento de salirio dos dias correspondentes e dobro; 113 EMPREGADO PORTADOR DIX

DOENCAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGD: O empregado portador de doenpis graves lais coma, portadores do vins :

HIY, MNeoplasia maligna, fca assepurado parantia de emprego, ndo podenda ser demitide salve por lalta grave. 114, REVISTA: Fica

preibida u realisagio de revistes intimas nos trabalhadores representados pelo sindicato d categoria profissional, anda que por

pesseds do mesmo sexo, ¢ & que titwle o forma forem, podende a empresa adotar outros mecanismos (eletrdnicos, videus, ete} de

controle de sen quidre de pessoal, desde que ndo invada a itimidade dos cmpregados. 115, ASSEDIO MORAL IV OU SEKUAL- /

As cmpresas s¢ comprometem ooadotar politicas internas aptas & coibir todas as Formas de assédio moral ef ou sexual contia 05 . A

trahalhadores ¢, prineipalmente, contea as trabalbadoras, comprometendo-se aindu 2 infomma o sindicato peofissional, anvalmente, F
/

sobre as medidas adotadas 116, ATRASO NA HOMOLOGACAOQ SIMPLES DEPOSITO DA VERBAS RESCISORIAS

WAUT. TA CONVENCIONAL — As empresas que depositarem o vidor liguido do TRCT oo praze legal mas ndo tomare ]
providiéncias paca efetiva formalizagio da homeologegio no sindicato ou no Ministério do Trabalho, feardn sujeilas g
dur salivie neminal do empregade prejudicado para cada dia de atrase homologatonio, contados a partir do
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previstos no art, 477, § 6, aliness a ¢ BT CONTRIDUICAQ ASSISTENCIAL 108 EMPREGATHIS: As empresas feam
obrigadas a descontar, de cadn inteprante da categoria profissional. beneficiade por este instrumente nomativo, e faver do
Sindicato dos Empregades no Cianéreio de Coritiba o percentual de 5% {cinco por cenlu). Sendo 2,50% (dos inteires ¢ cingiienta
décimus percentuads) do saldrio do més de Junho 2016 mais 2,50% (dois teiros e cinglenta décimos percentuais) do salinn do
més de Julli2016, a titvle de contribuigio sssistencial_117.1. As empresas se obrigam a recalher a contribuigin supra, lé o 3
{quinte) dia vl do més subseqiente ao desconte, mediante guia fomeeida pelo sindicato, 1172 Os empregados admitidos apos a
data-base que nio sofreram o desconly, este serd efetuado no 3 més de trabalho na empresa, em parcela dnica de 3% (einco por
cento], ¢ recolhide pela enpresa até o dia 3 (einee) do més subsequente. 117.3 O nfie desconto, o nio recolhimento o o alriso no
recolhimente da contribuicio assistencial, em Favor do sindicato profissional, supeitard o empresa a0 pagamento do valor principal,
acrescido de mulin estabelecida no artipo 800 da CLT 1174, As empresas deverdo encaminhar ao sindicato copia das guias de
assistencinl recolhidas juntomente com relagdo dos empregados, onde eonste nomve, CTPS, saline, daa de admissdo ¢ desconto
agsistencial. 117.5 Ficn assepurado aos empregados o direito de oposigio do deseconto da referida taxa, & gqual deverd ser
apresentulu individualmente pelo empregado, dicetamente no Sindiceto ve ao empregador, até o dia 10 (dez) do més subseqiente w
registro da Convengda Coletiva de Trihalha em requerimentoe manusere, com identificagio ¢ assinatura do opanente, salvo em se
tratande de empregido anal fabeto, quands poderd opor-se pessoalmente na sede do Sindicate ou perinle o empregador. atravs i
terma redigide por oulrem, o gual deve constar sua fioma atestada por doas testemunhas devidamente identificadas. Se a oposigao
for apresentada perante o Sindicato, serd formecido o recibo de entrega, o qual deverd ser encaminbado ao empregador para gue nio
seja eletuado o desconto; 117 5.1, 1ara os cleilos do pardgrale wterior, repassardo as cpresas rol com copia das oposiges, no
praze de 05 {cinco) dias apés a data de oposicin;117.5.2. F vedado acs empregadores on aos seus prepostos, assim considerados os
eerentes e o5 iinfeprantes de deparfamento pessoal ¢ fnonceino, o adogic de quaisquer procedimentos visando a indwer os
emprepados em proceder oposigie so desconto, hes sendo igualments vedado s cluboragio de modelos de docunents de oposigio
para serem copiados pelos empregados; 117 33, O empregador ou seus prepustos que descumprirem a determinagiio do paragrafa
quint puderio ser responsabilizados, tieando sujeitos @ sangdes adminisirativas ¢ civis, cabiveis, respondenda o cmpregadar por
mulia corespondente a0 maior pise salarial da cateporia por nfiingéncia, a qual reverterd em favor da entidade sindical des
empregrdes; 117.5.4 0 Sindicate profissional divolgard a Convenglio Coleliva de Trabalbo, e mais o que se refere ds obrigagtes
constantes nesta cliusula, ndo cabendo ac Sindicate Patronal efou empregador, qualquer dous acerca de eventual questionaments
judictal ou extrajudicial a respeito das contribugiics lxadas;117.5.5. O desconte da Contribuigdo Assisteneial sc far no esirite
interesse das entidades sindicais subscritoras e se desling a financiar o8 seus servigos sindicais, voltados para a wesisténena ao
membic da respectiva caleporia o pura as negociagdes coletivas, 113, DIRIGENTE SINDICAL - Ao dirigente sindical, efetivo ou
suplente, afastnde da empresa para prestar servigos a0 sindicato ¢ & cateporia, em lempo mlepral, Gea parantida @ percepgdo de
suliirins e rellexos lepais, pagos pela prapria empresa, 119, SALARIOS UTILIDADE — Mo serdo consideradas coma saliro ws
utilidades previstas pos §2° e 37 do art 458 da CLT, desde que lvmecidas pelo empregador integral e gramitamente a todos o
cipregados, 120, VIGENCIA: A vigineia ser de 12 (doze) meses, de 01 de Maio de 2006 & 30 de Abril de 2007, O Presidente do
Sindicate ¢ da Mesn Diretorn colocou a palavia & disposigio_de qu d_quiscsse Faser nso, Bsse edall
manifestugio. Fagoludes o assuntos ¢ a opdeny de-dia o Edital, ¢ nada mais havendo 1 Trsl
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