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CATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES;
R FRETAMENTO DO ESTADO DO CEARX:
SINFRECE

CAPITULO I

A0, FUNCIONAMENTO E PRERROGATIVAS

Art. 1° - O Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por
Fretamento do Estado do Ceari, com sede e foro juridico na
Cidade de Fortaleza, Estado do Cear4, na Av. Dom Luis, 880, Sala
908, Edificio Top Center, fundado em 18.04.1989, ¢ constituido, por
prazo indeterminado, para fins de estudo, coordenagao, defesa e
representagdo legal das empresas de transporte de passageiros por
fretamento, com base territorial em todo o Estado do Ceard, no
intuito de colaborar com os poderes publicos e demais entidades de
classe.

Paragrafo dnico - O Sindicato poderd ser denominado através da
sigla “SINFRECE”.

Art. 2° - Séo prerrogativas do Sindicato:

I - defender e representar perante as autoridades administrativas e
judiciarias, independentemente de autorizagdo especifica, os

interesses gerais e individuais de sua classe econdmica relativamente
as suas atividades.

11 - celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho;

III - eleger e/ou designar os representantes da categoria para
exercicio de cargos ou fungdes de representagao sindical;

IV - recolher a contribuigido sindical que lhe for devida e as
mensalidades devidas pelas associadas;

V -  estabelecer normas sobre a propria organizagdo e
funcionamento, bem como disciplinar o processo das eleigdes
sindicais;




3. R.P.J. DE FORTALEZA-CF

Avarbacan llo.§ 206132

29 Abr 2002 - PAGTHR 4/24

Emls. RS a0, 00 ,l@
S

VI - dispor sobre a formagdo e aplicagdo de seu patriménio;
VII - participar do sistema confederativo da representago sindic:

VIII - integrar o Conselho de Representantes da respectiva
Federagio, através de seus delegados.

Art. 3° - Sdo deveres do Sindicato:

[ - colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento do
servigo de transporte por fretamento, além de pleitear a justa
remuneragio do mesmo, com a criagio de linha de crédito a permitir
o financiamento de renovagdo da frota;

Il - incentivar e promover uma maior interagdo entre as empresas
associadas, com o fim precipuo de conciliar os seus interesses;

[l - manter servigos de assisténcia Juridica, Técnico Operacional,
Relagdes Publicas ¢ Humanas em defesa da classe econdmica ¢ das
associadas;

[V - pagar pontualmente as contribuigdes devidas a Federagdo;

V - buscar a utilizagio de métodos destinados a reducao dos custos
operacionais das empresas associadas;

VI - votar, por seu delegado representante nas eleigdes e outros atos
de interesse da federagdo:

VII - zelar pela manuteng@o do sistema confederativo de organizagdo
sindical, buscando manter estreito relacionamento com as entidades

representativas de graus superiores, tais como Federagdo e
Confederagdo;

VIII - propor as autoridades medidas destinadas a combater, por
todos os meios, a concorréncia desleal entre as associadas € ©
exercicio clandestino de atividades contrarias aos interesses da
categoria;

[X - presidir a conciliagio nos dissidios coletivos de trabalho e
arbitragem, esta tltima quando solicitado.

(]
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CAPITULO II

DO QUADRO SOCIAL,
DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 4° - S#io condiges para funcionamento do Sindicato:

- proibigdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com
as instituigdes e os interesses do Pais, bem como candidaturas a
cargos eletivos de pessoas estranhas ao Sindicato;

11 - gratuidade no exercicio dos cargos eletivos;

[1I - vedagdio do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com
os remunerados em qualquer entidade sindical;

[V - manter rigorosamente em ordem a escrituragdo contabil e
patrimonial da entidade.

Art. 5° - O Sindicato devera ter, em sua sede, um livro de registro de
associados contendo o nimero de inscrigdo social, data de admissdo
no quadro social, o0 nome da firma ou denominagdo da empresa
associada, o local de sua sede, o nome, a data de nascimento, estado
civil, nacionalidade e residéncia dos respectivos socios; ou em se
tratando de sociedade por agdes, dos diretores, bem como a indicagdo

desses dados quanto ao diretor que representar a empresa junto ao
Sindicato.

Art. 6° - O pedido de filiagdo serd escrito e dirigido ao Presidente do
Sindicato, acompanhado de instrumento constitutivo, bem como da
{iltima alteragdo, se houver, ¢ serd apreciado pela Assembléia Geral
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do seu recebimento, devendo a
deliberagdo ser comunicada ao interessado, por escrito, mediante
aviso de recebimento - AR;

Art. 7° - Da decisdo que indeferir pedido de filiagao, podera ser requerida a
recons:deragﬁo em peticdo devidamente fundamentada e dirigida a

ht o
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Assembléia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, a contar de sua ciéngi
pelo interessado;

Art. 8° - A toda empresa que participe da categoria econdmica, desde que
regularmente constituida e satisfaga as exigéncias deste Estatuto,
assiste o direito de filiagdo ao Sindicato;

Art. 9° - As associadas classificam-se em:

I - Fundadoras - as que participaram do ato que deliberou pela
organizagdo do SINFRECE, em 18.04.1989;

11 - Efetivas - as demais associadas que apresentarem o seu pedido de
admisséo.

Pardgrafo tnico - Mediante deliberagdio da Assembléia Geral,
podera ser concedido titulo de “socio honorario” a pessoas que se
tenham destacado na prestagdo de servigos ao Sindicato.

Art. 10° - Sdo direitos das associadas:

[ - tomar parte nas Assembléias Gerais, inclusive em suas
deliberagdes;

11 - votar e ser votada;

TII - usufruir das vantagens e utilizar-se dos servigos prestados pelo
Sindicato;

IV - requerer, com um minimo de associadas correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) das integrantes do quadro social,
convocagio de Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente
justificados os motivos;

V - recorrer a Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contra
decisdes do Presidente e da Diretoria contrarias a seus interesses;

VI - propor qualquer medida reputada conveniente aos interesses da
categoria representada pelo Sindicato. S
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Art. 11° - Sdo deveres das associadas;
I - pagar pontualmente as mensalidades devidas ao Sindicato;

II - comparecer a todas as Assembléias Gerais, Atos e Reunides
promovidas pelo Sindicato;

II1 - zelar pelo bom nome do Sindicato e por seu patriménio;
IV - desenvolver o espirito de solidariedade de classe;

V - votar nas elei¢des do Sindicato, sob pena de incidir na multa
imposta pela Assembléia Geral,

VI - denunciar a Diretoria ou a Assembléia Geral, a ocorréncia de

atos que importem na malversagdo ou dilapidagéo do patriménio do
Sindicato;

VII - cumprir o disposto neste Estatuto e na legislagdo em vigor.

Art. 12° - Os direitos das associadas de que frata o artigo anterior, serdo
exercidos por seus representantes legais junto ao Sindicato, na
qualidade de socio, diretor ou procurador, devendo ser indicado um

titular e um suplente, este ultimo assumindo a representagdo no caso
de auséncia do primeiro.

Paragrafo anico - A indicagdo de que trata o presente artigo devera
ser submetida a apreciagdo da Diretoria Executiva que decidira sobre
a sua nomeagdo e exoneragao.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

Art. 13° - As associadas estdo sujeitas as seguintes penalidades:
I - adverténcia;

IT - suspensio;
[T - eliminagdo;




§1°-

- sofrido punigdes nos iltimos 06 (seis) meses, salvo a hipotese dgy

§ 2° -

g%

§4°-

§5°-

§6°-
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A penalidade de adverténcia serd imposta pela Diretoria Executiya, \) &
por escrito, quando a associada violar o presente Estatuto e ndo tivi

enquadrar-se em alguma das condutas ensejadoras de suspensdo e/ou
eliminagdo. E assegurado a associada interpor Recurso, no prazo de
10 (dez) dias para a Assembléia Geral;

As penalidades de suspensdo serdo impostas pela Diretoria
Executiva, cabendo ao interessado interpor recurso, no prazo de 10
(dez) dias para a Assembléia Geral;

Poderao ser suspensas dos seus direitos as associadas que:
a) sem motivo justificado, atrasarem em mais de trés mensalidades;

b) desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria Executiva em suas
decisdes;

¢) que ndo comparecerem a trés Assembléias Gerais consecutivas,
sem causa justificada.

A penalidade de eliminagdo sera aplicada pela Assembléia Geral, por
maioria absoluta de seus membros, devendo a associada ser

previamente notificada para apresentar os seus esclarecimentos no
prazo de 10 (dez) dias.

Poderdo ser eliminadas do quadro social as associadas que:

a) por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o
patrim6énio moral ou material do Sindicato, se constituirem em
elementos nocivos a entidade;

b) atrasarem no pagamento de mais de quatro mensalidades sindicais,

ou mais de 02 (duas) contribuigdes extraordinarias, sem motivo
justificado;

c) cometerem grave violagdo as normas constantes deste Estatuto ou
da legislagdo sindical.

Para aplicagdo de penalidade ¢ indispensavel que seja assegurado ao
indiciado amplo direito de defesa, sob pena de nulidade do ato,
entendendo-se como tal a obediéncia aos seguintes preceitos:

JE2




30. R.P.T. DE FORTA| -
Averbacan No.: ?‘I’;Eﬁzﬂﬁ
29 Abr 2002 - PAGTHA 9/24
Emls, Rs A0, 00

a) que a indiciada seja notificada para conhecimento da falta que Jhe \ o

¢ imputada, esclarecidas as razdes da imputagéo;

b) que a indiciada seja notificada para apresentar defesa, oral ou
escrita, perante a Assembléia Geral;

¢) que conceda & indiciada certiddes, traslados ou copia de
documentos existentes no Sindicato e que sejam necessarios para a
defesa, desde que requeridos pela mesma.

§ 7° - Na hipotese prevista no pardgrafo segundo, caber4 a Diretoria que
impor a penalidade fixar-lhe o prazo, que ndo poderd ser superior a 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 14° - Perdera seus direitos de associada e sera excluida do Sindicato, a
empresa que, por qualquer motivo, deixar de exercer a atividade
econdmica representada pelo Sindicato.

Art. 15° - As associadas que tenham sido eliminadas, desde que liquidem as
suas obrigagdes e reabilitem-se a juizo da Assembléia Geral, poderio
reingressar no Sindicato.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

SECAO I
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 16° - As Assembléias Gerais sdo soberanas nas suas resolugdes desde
que obedecidas as leis vigentes e este estatuto. Suas deliberagdes

serdo tomadas por maioria das associadas presentes, que terdo direito
a um voto cada.

Art. 17° - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, por circular,
oficio, telex, telegrama, fax ou edital publicado em jornal de grande
circulagdo na base territorial do Sindicato; e as Assembléias Gerais
Ordinarias serdo realizadas mensalmente na sede do sindicato,

WM ,
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independente de convocagdo, coincidindo com os dias de reunii da:
Diretoria Executiva, sendo obrigatéria a realizagdo de 01 (v L
reunido, até 30 (trinta) de novembro, para apreciar a prewsﬁ’ob
orgamentaria para o exercicio seguinte e a prestagdo de contas dy o
exercicio anterior.

§ 1° - Em primeira convocagdo, a Assembléia Geral sera considerada
instalada se tiver presente a maioria das associadas; e em segunda
convocagdo, serd instalada com a presenca de qualquer numero,
devendo deliberar por maioria de votos.

§ 2° - Em caso de urgéncia, o prazo previsto no caput deste artigo podera
ser reduzido por deliberagio da Diretoria Executiva.

Art. 18° - As Assembléias Gerais Extraordindrias serdo convocadas:
[ - pelo Presidente;
IT - pela maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

III - pelas associadas, através de requerimento escrito dirigido ao
Presidente ¢ devidamente assinado por, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) da totalidade das empresas que estiverem regulares
com suas obrigagdes perante ao sindicato;

§ 1° - Quando solicitado pelas associadas, devera constar do requerimento o
motivo da convocagéo, sob pena de indeferimento do mesmo;

§ 2° - Para realizagio da Assembléia Geral Extraordinaria, devera
comparecer, pelo menos, a maioria das requerentes.

Art. 19° - O Presidente ndo poderéd opor-se a convocagdo de Assembléia
Geral Extraordinaria, quando formulada nos termos dos incisos II e
III, desde que atendido o requisito constante do paragrafo primeiro, e

tera que realizd-la, no prazo de 08 (oito) dias a contar do protocolo
do requerimento.

Pardgrafo wnico - Decorrido o prazo de que trata o caput deste
artigo sem que o Presidente tenha procedido a convocagdo, ¢é
facultado as interessadas associadas fazé-la, correndo as despesas as

expensas do Sindicato.
% O N\ Bt
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Art. 20° - Nas Assembléias Gerais Extraordinarias somente s
deliberadas as matérias para os quais foram convocadas e constantes’
da ordem do dia. +J

Paragrafo iinico - O Presidente instalari a Assembléia Geral
Extraordinéria, a qual sera presidida por uma associada, escolhida
dentre as presentes.

Art. 21° - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma deste
Estatuto, as deliberagdes da Assembléia Geral concernentes a:

a) eleigdo para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal:

b) tomada e aprovagdo de contas da Diretoria Executiva;
¢) formagdo, aplicagdo e alienagdo do patriménio da Entidade;

d) julgamento dos atos da Diretoria Executiva, relativos a
penalidades impostas as associadas:

€) pronunciamento sobre convengdo, acordo ou dissidio coletivo de
trabalho:

f) alteragéo do Estatuto do Sindicato;
g) previsdo orgamentaria;

h) qualquer outro assunto que a Diretoria Executiva Jjulgar
conveniente.

Art. 22° - Compete 4 Assembléia Geral;

[ - impor penalidades aos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e as associadas;

I - estabelecer valor das mensalidades sindicais e contribuigdes

extraordindrias;
Q W/\ \&‘ L)
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IIT - deliberar sobre a alienagdo de bens iméveis pertencentes d

patriménio do Sindicato, com a presenca de, no minimo, 2/3 (doig®

tergos) das associadas: 3 G
IV - aprovar as contas da Diretoria Executiva;

V - alterar o Estatuto do Sindicato, com a aprovagdo da maioria
absoluta das associadas:

VI - julgar os recursos a ela dirigidos;

VII - destituir a Diretoria Executiva ou Diretores que infrinjam os
interesses da classe econémica e o presente Estatuto;

VII - intervir na administragdo do Sindicato, nomeando uma
Diretoria Proviséria, quando houver destituigdo, rentincia ou perda
do mandato da maioria dos membros da Diretoria Executiva;

IX - deliberar sobre a celebragéo de Convengdo ou Acordo Coletivo
de Trabalho;

X - deliberar sobre outros assuntos reputados de interesse do
Sindicato.

X1 - reunir-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que for convocada;

3

Art. 23° - As atas das Assembléias Gerais seriio lavradas em livro proprio e,

apos a sua aprovagdo, assinadas pelo Presidente do Sindicato e por
todas as associadas presentes.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24° - A administragdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria

Executiva composta de 04 (quatro) membros, sendo com um minimo
de 01 (um) e o maximo de 03 (trés) suplentes todos eleitos pela
Assembléia Geral para um mandato de 03 (trés) anos, contados da

data da posse.
yol T
A
{ P
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Pardagrafo Unico - E permitida a reeleigdo sem restrigao.

Art. 25° - A Diretoria Executiva sera constituida de:
_ o

I - Presidente; ot
11 - Vice-Presidente;
111 - Diretor Administrativo-Financeiro;
IV - Diretor Técnico, Assuntos Juridicos, Relagdes Sindicais e
Assuntos Especiais.

Art. 26° - Compete a Diretoria Executiva:
I - dirigir o Sindicato de acordo com o disposto neste Estatuto,
administrando com zelo o patriménio social ¢ promovendo o bem-
estar geral das associadas e da classe econdmica;

11 - fixar a politica e diretrizes de funcionamento do Sindicato;

Il - submeter o balango financeiro ao Conselho Fiscal e a
Assembléia Geral.

IV - cumprir e fazer cumprir as decisoes da Assembléia Geral;

V - convocar, por maioria de votos de seus Diretores, Assembléia
Geral Extraordinaria;

VI - selecionar, contratar e demitir empregados do Sindicato,

consoante as necessidades do servigo, fixando o0s respectivos
salarios;

VII - submeter a apreciagio da Assembléia Geral os pedidos de
filiagdo;
VIII - adquirir, alienar e doar bens moveis, bem como ampliar

instalagdes, desde que necessario ao funcionamento do Sindicato, em
deliberag#io, por maioria absoluta de seus membros;

[X - decidir sobre a nomeagdo e exone

associadas;
N

do dos representantes das

b 2N
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X - celebrar contratos ou convénios com outras instituigdes pﬁbl
ou privadas;

X1 - aplicar as penalidades de adverténcia ou suspenséo.
Pardgrafo Gnico - Os suplentes de Diretores e do Conselho Fiscal
serfio escolhidos pela Diretoria Executiva, entre os eleitos, e

convocados pelo Presidente para ocupar os cargos titulares nos casos
de impedimento temporario, falta ou vacancia.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 27° - Séo atribuigdes do Presidente:

I - representar o Sindicato em Juizo, perante 4 Administragdo Publica
e 4 comunidade em geral;

II - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
111 - instalar e/ou presidir as Assembléias Gerais;

[V - coordenar a elaboragdo de relatorio anual sobre as atividades e
despesas do Sindicato;

V - emitir cheque em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro;

VI - assinar atos de gestdo financeira e correspondéncia oficial do
Sindicato;

VII - coordenar contatos politicos e negociagdes do Sindicato;

VIII - convocar os suplentes de Diretores ¢ do Conselho Fiscal, nos
casos de falta, impedimento temporério ou vacéncia;

IX - delegar atribui¢des, total ou parcialmente, aos Diretores ou
representantes das associadas junto ao Sindicato;

X - coordenar as comissdes de
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Art. 28° - Sdo atribuigdes do Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente nos seus impedimentos;
11 - desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas;
Pardgrafo tnico - Na falta ou impedimento prevista no inciso I
deste artigo, o substituto do Vice-Presidente sera escolhido pela
Diretoria Executiva, em reunifo especialmente para este fim.

Art. 29° - Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo-Financeiro:

I - dirigir e fiscalizar os trabalhos administrativos e financeiros;

11 - manter sob sua guarda e responsabilidade os valores do
Sindicato;

I1I - assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e documentos
de compromisso do Sindicato, bem como efetuar pagamentos e

recebimentos, deles prestando conta a Diretoria Executiva;

IV - providenciar e apresentar ao Conselho Fiscal os Balancetes
Mensais até o dia 20 do més seguinte, bem como o Balango Anual;

V - controlar e orientar os servigos gerais

VI - controlar o patriménio do Sindicato;

Art. 30 - Sdo atribuigdes do Diretor Técnico, Assuntos Juridicos, Relagoes
Sindicais e Assuntos Especiais;

I - dirigir o Departamento Técnico;

II - coordenar a realizagdo de pesquisas, estudos, trabalhos, anélises e
planejamentos relacionados com os assuntos técnico-operacionais;

[l - atuar juntamente com o Presidente nos orgdos dos poderes

permitentes, buscando uma maior expansdo do sistema de Transporte
de Passageiros por Fretamento no/Estado do Ceard;

13
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IV - desenvolver e acompanhar estudos de sistema
aperfeicoamentos do servigo de Transporte de Passageiros
Fretamento no Estado do Ceara;

V - acompanhar as alteragdes propostas pelos érgdos de geréncia;

VI - coordenar e informar as associadas os trabalhos desenvolvidos
no ambito judicial;

VII - promover entendimento em questdes de interesse geral da
classe econdmica;

VIII - manter-se atualizado com a legislagdo pertinente do
Departamento;

IX - acompanhar as decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho e
do Tribunal Superior do Trabalho acerca dos dissidios coletivos;

X - participar das reunides destinadas a deliberar acerca dos acordos
e convengoes coletivas de trabalho entre o Sindicato patronal e o
Sindicato dos Trabalhadores, procurando relacionar as principais

reivindicagdes e concessdes obtidas quando da celebragdo dos
IMesmos.

XI - coordenar a prestagdo de assisténcia juridica e judiciaria as
associadas;

XII - acompanhar e manter a Diretoria Executiva informada sobre o
andamento de projetos de lei em tramitagdo nas Camaras Municipais,
Assembléia Legislativa do Estado do Ceara e do Congresso Nacional
acerca de assuntos de interesse da classe econdmica.

XIII - coordenar a realizagdo de semindrios, palestras, conferéncias e
cursos de treinamento para as associadas;

XIV - desenvolver estudos e trabalhos destinados ao
aperfeigoamento de pessoal nas areas de operagdo e manutengio;

XV - manter atualizado o arquivo sobre todas as matérias referentes
ao Transporte de Passageiros por Fretamento.
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XVI - solucionar todas as questdes especiais, ndo relacionadas cty
as areas especificadas nos artigos anteriores, sempre que convocagy
pelo Presidente;

Art. 31° - Os diretores votardo, obrigatoriamente, nas reunides da Diretoria

Executiva, competindo ao Presidente o voto de qualidade, no caso
de empate.

Art. 32° - Os Diretores suplentes poderdo, a critério da Diretoria Executiva,

e por convocagdo do Presidente, atuar efetivamente nos trabalhos
do Sindicato.

At. 33° - O Sindicato terd 01 (um) Delegado no Conselho de
Representantes da Federagdo e 01 (um) Suplente, nomeados pela

Diretoria, cabendo preferencialmente ao Presidente a vaga como
Delegado.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 02 (dois)
membros, eleitos pela Assembléia juntamente com 01 (um) a 02
(dois) suplentes, cuja competéncia ficara limitada & fiscalizagdo da
gestdo financeira e patrimdnio da entidade.

Art. 35° - E obrigatério o parecer prévio do Conselho Fiscal nas seguintes
hipéteses:

I - nas prestagdes de contas, incluindo balango e todas as pegas que
as acompanham e fundamentam

II - nas previsdes orgamentarias;
111 - na constitui¢do de créditos adicionais;

IV - na venda de bens imdveis do Sindicato;
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CAPITULO V g
DO PROCESSO ELEITORAL NP
SECAO]1
DAS ELEICOES

Art. 36° - A eleigio da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes serd realizada em Assembléia Geral das
associadas, convocada na forma do art. 18 deste Estatuto.

Art. 37° - A eleigdo referida no artigo anterior devera ser realizada dentro
do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias
que antecederem ao término do mandato vigente, sendo a respectiva
data fixada em reunido da Diretoria Executiva, designados também
os componentes da mesa a ser composta de 01 (um) Presidente e 01
(um) Secretario, que ndo concorram a cargos eletivos, podendo ser
representantes dos associados ou néo.

Art. 38° - Serfo realizadas eleigdes suplementares sempre que vagarem 03
(trés) ou mais cargos e ndo haja suplentes para substitui-los.
Paragrafo tinico - As elei¢des suplementares cumprirdo as mesmas

formalidades exigidas para as elei¢Ges gerais.

Art. 39° - Poderdo candidatar-se aos cargos eletivos os Diretores, Socios-
Gerentes ou Representantes Legais das associadas, que estejam ha
pelo menos 01 (um) ano no exercicio da atividade econémica, e com
o minimo de 06 (seis) meses de filiag@o junto ao Sindicato.

Pardgrafo dmico - O cargo de Presidente sera ocupado,
obrigatoriamente, pelo titular, Socio/Gerente ou Diretor/Acionista da

\ A
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Art. 40° - Sdo condig¢des para o exercicio do voto: (A

§ \ i -
I - ter a associada mais de 06 (seis) meses de inscri¢do no qua P\o v
social do Sindicato; a0

[T - estar regular com o pagamento de suas obrigagdes pecuniarias.

Art. 41° - A eleicdo sera processada por voto escrito e secreto das
associadas através de seus representantes legais.

Pardgrafo inico - O voto podera ser processado, ainda por

procuragéo especifica;

SECAO III
DA CONVOCACAO

Art. 42° - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato
mediante edital resumido em jornal local ou através de
correspondéncia devidamente protocolada.

Art. 43° - O edital ou a correspondéncia a que se refere o artigo sera feito
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da data
de realizagdo do pleito, devendo especificar:

I - dia, hora e local da votagdo e a apuragio;

IT - prazo para registro de chapas;

III - horario de funcionamento da secretaria do Sindicato durante o
prazo para registro de chapas;

IV - dia, hora e local da 2" convocagio;

V - prazo para a impugnacdo de candidatos.

SECAO IV
DO REGISTRO PAS CHAPAS

Widod
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Art. 44° - O registro da chapa sera requerido ao Presidente do Sindicato
qualquer candidato dela integrante e devers conter:

[ - qualificag@o do candidato, bem como sua assinatura;

I - nome da sociedade ou empresa associada onde exerce sua
atividade;

[1I - cargo que nela ocupa;

IV - comprovante de que sdo diretores ou socios-gerentes das
cmpresas que representam.

Parigrafo tnico - A chapa devera conter os nomes dos candidatos,

vinculados aos respectivos cargos que irdo concorrer, € 0 numero
minimo de suplentes.

Art. 45° - Sera de até 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do edital
resumido ou correspondéncia, o prazo para registro de chapas e de 05
(cinco) dias contados da data da publicagdo ou conhecimento da
relagdo de chapas registradas, o prazo para impugnagio de
candidatos, que apés cientificados terdo 48 (quarenta e oito) horas
para formalizar recurso dirigido ao Presidente, que convocara a
Assembléia Gral para aprecia-lo em até 05 (cinco) dias.

Art. 46° - Sera indeferido o registro de chapa que for apresentada fora do
prazo e sem a documentagdo exigida.

Art. 47° - As chapas, terminado o prazo para registro, serdo publicadas em
um jornal oficial do Estado, no prazo de 05 (cinco) dias, ou
encaminhadas através de circular as associadas, para que delas

r/\k&\}&
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Art. 48° - O pleito somente sera valido se participarem da votagdo,
primeira convocagdo, mais de 2/3 (dois tergos) das associadas qui J
estiverem em condigdes de voto: e, em segunda convocagfio, uma
hora apos a primeira, o qual serd valido com qualquer numero de
associadas presentes.

Art. 49° - Ser4 considerada eleita, em primeira convocagdo, a chapa que,
cumpridas as exigéncias ao artigo anterior, obtiver maioria absoluta
de votos em relagdo ao total das associadas em condigdes de voto;
em segunda convocagdo, serfio considerados eleitos os candidatos
que obtiverem maioria dos votos das associadas presentes.

Art. 50° - Em caso de empate na primeira votagio sera realizada a segunda;

persistindo o empate, sera convocada nova eleigdo, no prazo de 72
(setenta e duas) horas.

Art. 51° - A Diretoria Executiva baixard normas complementares referentes
as eleigdes, inclusive fixando datas, que s6 entrardo em vigor apos o
referendum da Assembléia Geral.

SECAO VI .
DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 52° - O membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perdera o
seu mandato nos seguintes casos:

I - automaticamente, quando:

a) - deixar, por si ou pela sociedade, empresas ou organizagoes de
que fizerem parte, de pertencer ao quadro social do Sindicato;

b) - falta, sem motivo justificado previamente comunicado ao
Presidente, sucessivamente, a 05 (cinco) reunides da Diretoria
Executiva e do Conselho F iscal, respectivamente:

¢) - aceitar ou solicitar transferéncia que importe na impossibilidade

A \@%&A
pr




II - a juizo da Assembléia Geral, quando:

a) - violar este Estatuto;

b) - dilapidar o patriménio do Sindicato;

¢) - desempenhar as fungdes para as quais foi eleito com indisciplina,

ma conduta ou visando interesse proprio, acarretando prejuizo para a
classe econdmica.

Art. 53° - As rentincias dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal serdo comunicadas, por escrito ao Presidente do Sindicato.

Art. 54° - Tratando-se de renuncia do Presidente, sera esta dirigida por
escrito ao seu substituto legal que, no prazo de 02 (dois) dias Titeis,
reunird a Diretoria Executiva para ciéncia do ocorrido.

Art. 55° - Na ocorréncia de renincia coletiva dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que resignatario,
convocard a Assembléia Geral Extraordinria para formagdo de uma

Diretoria Proviséria e para a realizagdo de eleigdes gerais, no prazo
de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 56° - O Patriménio do Sindicato compor-se-a dos bens que vierem a
ser incorporados ou adquiridos em seu nome.

Art. 57° - Sao fontes de receita do Sindicato:
['- contribuigges sindicais;

II - contribuigdes extraordindrias

III - doagdes; ’JK/\,
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IV - rendas diversas:

CAPITULO vII e s B
DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Art. 58° - O Sindicato somente podera ser dissolvido por votagdo de 2/3
(dois tergos) de seus membros em Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim. Decidida por sua extingdo, a Assembléia
Geral elegera, entre os integrantes da classe econdémica, 03 (trés)
membros para procederem a liquidagdo.

Art. 59° - Dissolvido o Sindicato, o saldo apurado, depois de atendidas
todas as suas obrigagdes, serd rateado entre as associadas, na
proporgdo das contribuigdes que houverem prestado, diretamente
relacionadas com a aquisigdo do patriménio imobilidrio do Sindicato.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60° - O Sindicato nio distribuira lucros. bonificagoes ou vantagens a
dirigentes ou associadas, seja a que titulo for.

Art. 61° - Os cargos previstos neste Estatuto, para a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 62° - O presente Estatuto s poderd ser reformado por decisdo da
Assembléia Geral, para este fim especialmente convocada, com a
presenga da maioria absoluta das associadas;

Art. 63° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, com recurso voluntério & Assembléia Geral no prazo de

30 (trinta) dias.
1 -
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Art. 64° - Nenhuma remunerag¢do serd devida aos membros de quaisquer
cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

2

Art. 65° - O ocupante de qualquer cargo efetivo, previsto neste Estatuto,
permanecera nas suas fungdes até que o seu substituto tome posse,
ndo obstante a expira¢do do prazo do mandato que recebeu.

Art, 66° - O presente Estatuto entrard em vigor apdés o seu registro no
Cartério Civil de Pessoas Juridicas.

l RELACAO DE ASSOCKADAS PRESENTES
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