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Aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil e vinte dois, as dezessete horas em
primeira chamada e dezoito horas em segunda chamada, reuniram-se em
assembleia geral os trabalhadores sindicalizados ou n&do do sindicato dos
trabalhadores nas industrias metallirgicas, mecanicas e de Material Elétrico de Salto,
conforme edital publicado no jornal Tapera da cidade de Salto, na edi¢do de nimero
quatro mil duzentos e cinquenta e um, pagina cinco (geral), publicacdo de vinte e
trés de abril de dois mil e vinte dois. No referido dia, o Secretario Geral da entidade,
abriu a solenidade, saudando os trabalhadores (as) presentes. Apés as saudacdes
passou se a leitura do edital para conhecimentos de todos. Como primeiro item da
pauta, foi realizado a leitura da ata da assembleia anterior, sem adendo,
consideragdes ou alteragdes, foi colocada em votagédo aprovada por unanimidade
pelos presentes. Em seguida fez o uso da palavra o Presidente da entidade, que
discorreu sobre a importancia da campanha salarial do ano de dois mil e vinte dois,
dando énfase nas pautas econdémicas e sociais, motivo maior da assembleia inicial
da campanha salarial 2022. O segundo item da pauta, trata da PAUTA DE
REIVINDICAGOES da Campanha Salarial 2022/2023 dos metalirgicos da base
territoriais sindicais vinculados a CUT no Estado de Sao Paulo, cujos formatos e
contelddo sdo os seguintes: “PAUTAS CHEIAS” constituidas de Clausulas Sociais e

Clausulas Econbmicas, que serdo entregues para a FIESP, (e seus Sindicatos
patronais coordenados), bem como ao SINIEM; SICETEL; SIESCOMET; SIMEFRE;
SIAMFESP; SINAFER; SINDIMAQ e SINAEES, reivindicando: 1) Renovacgdo das
clausulas sociais pré-existentes com algumas alteragdes; 2) Renovacgéao da clausula
de seguro de vida e auxilio funeral com alteragdes; 3) Aprimoramento da clausula de
custeio da negociagao coletiva; 4) Inclusdo de clausulas novas gerais; 5) Corregées
salariais pelo indice da inflagdo acrescidos de aumento real, apés a apresentagdo ao
plenario abriu se para manifestacdes e debates, sem adendos, supressées e
consideragdes as propostas foram aprovadas por unanimidade pelos presentes. Em

seguida passou se a leitura dos itens que compdem as “PAUTAS PARCIAIS”,

constituidas s6 de Clausulas Econdmicas, (uma vez que as clausulas sociais destes
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grupos possuem vigéncia até 31.08.2023), que serdao entregues para o
SINDRATAR; SIFESP; SINDICEL; SINDIFUPI; SINDIPECAS; SINDIFORJA e
SINPA; com reivindicacdes de: 1) Renovagédo da clausula de seguro de vida e
auxilio funeral com alteracBes; 2) Aprimoramento da clausula de custeio da
negociacéo coletiva; 3. Inclusdo de clausulas novas especificas, (a exemplo de
redugdo de jornada; ultratividade; valorizagdo das normas coletivas; nacionalizagéo
de componentes e equipamentos etc.); 5). Corre¢des salariais pelo indice da inflacéo
acrescidos de aumento real, e outras reivindicagbes, ap6és a apresentagdo ao
plenario, abriu se para manifestacbes e debates, sem adendos, supressdes e
considera¢des as propostas foram aprovadas por unanimidade pelos presentes.
Apods aprovagao dos itens que compdem as clausulam econdmicas e sociais,
passou-se a discussao do SLOGAN DA CAMPANHA SALARIAL sendo: JUNTOS
PELA RECONSTRUGAO, DOS DIREITOS, DOS SALARIOS, DA DEMOCRACIA E
DO PAIS, ap6s a apresentagdo ao plenario abriu se para manifestacdes e debates,
sem adendos, supressdes e consideragbes as propostas foram aprovadas por
unanimidade pelos presentes. Em seguida passou-se ao item da pauta que faz, trata
da Discusséo e deliberagdo quanto a taxa Contratual/negocial/prazo para oposicao
da campanha salarial e negocia¢des de ppr do ano de dois mil e vinte dois conforme
o TAC do (MTB). O presidente da entidade ressalta que a taxa
Contratual/negocial/cota de custeio, se tornou de extrema importancia para a
sobrevivéncia da entidade, com o fim do imposto sindical, e a crise econémica que
assola o pais, impactando no financiamento e nas lutas e nas atividades sindicais.
Os valores se aprovados em assembleia, também tém por objetivo garantir isonomia
entre os trabalhadores sindicalizados, que ajudam a financiar as lutas, e os néo
sindicalizados que usufruem dessa luta sem contribuir com a causa. O presidente
propbée para que a assembleia aprove as duas taxas Contratual/negocial da
campanha salarial de dois mil e vinte dois e taxa Contratual/negocial e cota de
custeio das negociagdes de ppr (participagado nos lucros e resultados), sendo a taxa

Contratual/negocial da campanha salarial de dois mil e vinte dois e cota de custeio
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no percentual de cinco por cento do salario base do trabalhador nao associados a
entidade, sendo dois e meio (2,5%) em outubro e dois € meio (2,5%) em novembro.
Os mesmos percentuais de cinco por cento (5%), tendo por referencia o valor total
do PLR (participacao nos lucros e resultado) negociado por empresa para
trabalhadores nao associados a entidade. Apds as apresentagcdes das propostas ao
plenario, abriu se para manifestacbes e debates, sem adendos, supressdes e
consideragdes as propostas de taxa Contratual/negocial e cota de custeio da
campanha salarial de dois mil e vinte dois no valor de 5% cinco por cento, foi
aprovado por ampla maioria dos presentes. O prazo para o trabalhador se opor a
cobranga das taxa Contratual/negocial e cota de custeio da campanha salarial e
prazo para o trabalhador se opor a cobranca € de dez dias, a contar do primeiro dia
utii apés a realizagcdo da assembleia, tudo conforme determina o termo de
ajustamento de conduta 287/2016 firmado entre a entidade sindical e o MPT. A
cartas de oposicdo devem ser manuscritas e entregue de forma presencial na
secretaria do sindicato, de segunda-feira a sexta-feira, das oito horas e trinta minutos
as onze horas e trinta minutos e das treze horas as dezoito horas, no endereco
situado na Rua Anténio Vendramini, 258, Bairro Vila Teixeira, Salto/SP (salao
social). Por derradeiro foi apresentado ao plenario a proposta de autorizagéo para o
Sindicato propor Dissidio Coletivo, caso necessario, e autorizacdo também para o
Sindicato outorgar a adeséao na Negociagao Coletiva de Trabalho coordenada pela
FEM-CUT/SP, e com ela ao lograr éxito, firmar Convencgao Coletiva de Trabalho nos
exatos termos em que recomenda a praxe legal. Apds ampla discusséo, sem adendo
ou alteragdes, foram colocados em votagdo os itens descritos, sendo aprovado por
unanimidade pelos presentes. Em seguida o presidente da entidade passou a
palavra ao dirigente da federagao dos metallrgicos de Sao Paulo, (FEM/CUT) Flavio
Dionisio Alves Ribeiro, que por sua vez, argumentou com os trabalhadores
presentes sobre a importancia da mobilizagdo do sindicato e dos trabalhadores na
campanha salarial do ano dois mil e vinte dois. Em seguida foi deixado um espaco

para perguntas e duvidas dos trabalhadores metaltrgicos. Ap6s a manifestagéo do
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dirigente da FEM/CUT e sem questionamento ou adendo, o presidente da entidade
agradeceu a todos (as) e encerrou a assembleia geral as dezenove horas. Ata
redigida por mim, secretario geral da entidade e anexada a lista de presenca

assinado por todos.
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Flavio Dioniéio Alves Ribeiro
Dirigente da FEM/CUT



