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ATA da ASSEMBLEIA-GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA no SALAO SOCIAL
do SINDICATO dos TRABALHADORES nas INDUSTRIAS _METALURGICAS
MECANICAS e de MATERIAL ELETRICO de MATAO-SP, no dia 04 (quatro) de maio
de 2022, para DELIBERAR sobre a PAUTA de REIVINDICACOES da CAMPANHA
SALARIAL de 2022 dos representados da categoria na base sindical.

No dia quatro do més de maio de dois mil e vinte e dois, precisamente as 18h00min, em
segunda convocagdo, reuniram-se no Saldo Social do SINDICATO dos
TRABALHADORES nas INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS e de MATERIAL
ELETRICO de MATAO, situado na Rua Sinharinha Frota, n° 798, Centro, nesta cidade de
Mat&o, Estado de Sao Paulo, os trabalhadores, sindicalizados ou nao, pertencentes aos
segmentos profissionais representados pelo Sindicato, na base territorial, empregados
nas empresas componentes dos grupos patronais pertencentes aos segmentos
econdmicos existentes na base territorial sindical, com datas-bases fixadas em 1° de
setembro, convocados que foram por meio do Jornal “A COMARCA’, edicao de
29/04/2022, pelo Edital afixado na Sede do Sindicato € nos quadros de avisos das
empresas e ainda, por mensagens Vvia wahtsApp, para tomarem conhecimento,
discutirem, e deliberarem por voto secreto, acerca da seguinte ordem do dia constante do
Edital de Convocacéo, a saber: A) “PAUTAS CHEIAS” constituidas de Clausulas Sociais
e Clausulas Econémicas, que serdo entregues para a FIESP, (e seus Sindicatos patronais
coordenados), bem como ao SINIEM; SICETEL; SIESCOMET; SIMEFRE; SIAMFESP;
SINAFER; SINDIMAQ e SINAEES, reivindicando: 1) Renovacgdo das clausulas sociais
pré-existentes com algumas alteragdes; 2) Renovagao da clausula de seguro de vida e
auxilio funeral com alteragdes; 3) Aprimoramento da clausula de custeio da negociacao
coletiva; 4) Inclusdo de clausulas novas gerais; 5) Corregdes salariais pelo indice da
inflagio acrescidos de aumento real. B) “pPAUTAS PARCIAIS”, constituidas so de
Clausulas Econémicas, (vez que as clausulas sociais destes grupos possuem vigéncia até
31.08.2023), que serao entregues para o SINDRATAR; SIFESP; SINDICEL; SINDIFUPI;
SINDIPECAS; SINDIFORJA e SINPA; com reivindicagoes de: 1) Renovagao da clausula
de seguro de vida e auxilio funeral com alteragoes; 2) Aprimoramento da clausula de
custeio da negociagao coletiva; 3) Inclusdo de clausulas novas especificas, (a exemplo de
reducao de jornada; ultratividade; valorizagdo das normas coletivas; nacionalizagéo de
componentes e equipamentos etc); 4) Corregoes salariais pelo indice da inflagédo
acrescidos de aumento real, e outras reivindicagdes, com o SLOGAN DA CAMPANHA
SALARIAL sendo: JUNTOS PELA RECONSTRUGAO, DOS DIREITOS, DOS SALARIOS,
DA DEMOCRACIA E DO PAIS. C) Discusséo e deliberagéo quanto a representacdo do
Sindicato e do desconto da Taxa Custeio/ Negocial para sustentagado da Negociagao
Coletiva e manutengao sindical. D) Autorizagao para o Sindicato propor Dissidio Coletivo,
caso necessario, e autorizagdo também para o Sindicato outorgar a adesdo na
Negociagao Coletiva de Trabalho coordenada pela FEM-CUT/SP, e com ela ao lograr
éxito, firmar Convencéo Coletiva de Trabalho nos exatos termos em que recomenda a
praxe legal. Respeitando o distaciamento e fazendo uso de alcool em gel, os trabalhos
foram abertos na hora indicada, com a participagdo dos trabalhadores presentes
conforme assinaturas lavradas na Lista Geral de Presencas para validade desta
Assembleia, foi instalada a Mesa de trabalho. Com a palavra, a Presidente do Sindicato,
desde logo, e apds cumprimentar os presentes, esclareceu, em linhas gerais, sobre o
objetivo desta Assembleia-Geral, em face da Campanha Salarial de 2022/2023 e do
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momento impar que nossa sociedade esta vivenciando. Citou os reflexos danosos que a
pandemia causa sobre as familias, seja pela triste perda de seus entes queridos, seja
pelo desemprego e diminuigéo da renda familiar. Tudo isso, agravado pelo contexto de
guerra entre a Russia e a Ucrania e ano eleitoral. Nesse cenario de instabilidade
econdmica a Unica certeza é que a categoria metallrgica deve estar unida em torno de
seus objetivos, especialmente, por ocasido da Data Base da Categoria. A Sra. Presidente
apresentou o tema elaborado pelos sindicatos do estado reunidos na FEM/CUT, a saber:
Campanha Salarial 2022 — Juntos pela RECONSTRUCAO, dos direitos, dos salarios, da
democracia, do pais, explicando brevemente cada um dos eixos: reposigao da inflagao,
aumento real, valorizagdo dos pisos, valorizagdo da C.C.T., manutengao dos direitos,
reindustrializacao do pais. Assim sendo, concluiu, a Senhora Presidente dizendo que
cabe a este Plenario deliberar, conforme a ordem do dia do Edital de Convocagao, a
aprovagao da PAUTA das REIVINDICACOES em face da DATA-BASE neste ano de
2022/2023: bem como, fixar estratégia da Campanha e dos encaminhamentos que
deverdo ser formulados em conjunto com os demais sindicatos componentes do Grupo
Federativo agrupados na FEDERAGCAO ESTADUAL de SINDICATOS METALURGICOS da
CUT-SP — FEM/CUT-SP. Em seqiiéncia, disse ainda a Presidente que este Plenario devera
indicar 02 (dois) Companheiros, dentre os presentes para composigcdo da Mesa
Permanente dos Trabalhos, para Secretariar e para Escrutinar os trabalhos desta
Assembleia. Finalmente, Informou a Presidente que todo o material eleitoral para a
votacao secreta nesta Assembleia-Geral, ja se encontra providenciado e a disposigao da
Mesa Diretora. Em seguida, apds breve manifestacao no Plenario foram indicados, sem
divergéncias, os seguintes Companheiros para composi¢cdo da Mesa Diretora dos
trabalhos, sendo certo que para presidir foi referendado, na forma do Estatuto Social da
Entidade, a prépria Presidente do Sindicato, Sra. EDNA FRANCISCO DOS SANTOS;
para Secretariar, foi indicado o Sr. JUNIOR ROBERTO SOARES MALTA, e para
Escrutinador foi indicado o Sr. RONALDO CESAR LAVANDOSKI SEBASTIAO. Ato
continuo, composta a Mesa, agradeceram pela confianca depositada em seu trabalho. Em
seguida, dando continuidade aos trabalhos e em cumprimento a ordem do dia do Edital, A
Senhora Presidente da Mesa determinou a mim, secretario dos trabalhos, que procedesse
a leitura integral do Edital de Convocagéo desta Assembleia-Geral e, em seguida, a leitura
da Ata da Assembleia-Geral anterior, a qual, submetida & apreciagao do plenario foi
votada e aprovada por unanimidade, pelo voto de aclamacao. Passando a apreciagao dos
itens “A” e “B” da ordem do dia do Edital, falou a Presidente da Mesa esclarecendo que
a maioria dos Sindicatos Patronais pertencentes ao grupo 10 nao firmaram Convengao
Coletiva com a FEM/CUT nos anos anteriores. Lembrou ainda que 0 Sindicato dos
Trabalhadores Metaliirgicos de Matdo celebrou acordos individuais com algumas
empresas locais estabelecendo reajustes superiores ao alcancado nas Convencdes
Estaduais, mais abono salarial e inclusdo de clausulas protetivas contra a Reforma
Trabalhista e a Terceirizagéo. Esclareceu que neste ano, teremos a chamada “negociagao
cheia’ nas empresas dos Grupos Patronais relacionados no item “A”, ou seja, serao
objeto de Revisdo as clausulas de natureza Econémicas, Sociais e Sindicais, enquanto
que outros terdo a chamada “negociagao parcial’ nos Grupos Patronais constantes no
item “B”, onde se visa somente questdes econdmicas. Assim sendo, disse que foi
elaborada pelo DIEESE, que asessora o Grupo Federativo na area econdémica, uma
Projecdo das perdas salariais da categoria nos ultimos 12 (doze) meses, considerando
nesse contexto do tempo os periodos das respectivas datas-bases,-sendo certo que
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somente no periodo compreendido entre os meses de setembro de 2021 até margo de
2022, com indices mensais ja fechados, as perdas estao acumuladas em 7,54%,
assim sendo, sera ainda necessario fechar os indices pertinentes aos meses de abril,
maio, junho, julho e agosto de 2022 para composi¢ao da perda total do periodo a ser
corrigido na data base. Assim, a proposta aprovada pelo encaminhamento feito na
Plenaria da FEM/CUT-SP é para deixar em aberto a reivindicagao (%) deste ponto da
pauta. Na mesma linha deliberativa e por consequéncia, ficam em abertos também os
nameros (%) percentuais para a corregéo dos Pisos Salariais e também fica em aberto o
percentual referente ao AUMENTO REAL de SALARIOS na data base, cujo indice (%)
percentual, o conjunto dos sindicatos integrantes do Grupo Federativo ainda nao fechou
em termos de proposta unitaria para negociagao com as bancadas patronais. Esclareceu
ao final, a Companheira Presidente, quais os segmentos terao negociagao cheia e quais
terao a negociagao parcial dando o encaminhamento para a deliberagao das clausulas de
natureza Econdmicas e Sociais que abrangem aos que foram convocados e participam
desta Assembleia. Em seguida, a Senhora Presidente prosseguiu tratando
especificamente sobre a reivindicagao tocante as clausulas de natureza social e garantias
gerais a serem discutidas e que compdem o conjunto reividicatorio da proposta basica
dos Sindicatos Metalurgicos Federados, componentes do Grupo Federativo da FEM/CUT-
SP para deliberagao pelas Assembleias dos Sindicatos e encaminhamento aos Sindicatos
Patronais. Ressaltou a importancia da inclusao de clausulas protetivas nas Convengoes
Coletivas contra a Terceirizagdo e os retrocessos da Reforma Trabalhista, que estao
acarretando perdas nas condigdes de trabalho e nos direitos dos trabalhadores. Nao
sendo possivel incluir tais clausulas nas Convencoes, isto devera ser alcangado por meio
de Acordos individuais por empresa, como aconteceu nos anos anteriores quando a
maioria dos trabalhadores da base sindical conquistaram clausulas de protecao nos
Acordos. Finalizando, a Sra. Presidente esclareceu que o Grupo 2 nao aceitou que o
Sindicato de Mat&o assinasse a Convengao Coletiva de 2021, contudo, pelo principio da
unidade e solidariedade entre os sindicatos, propds manter a negociagdo em conjunto
com a FEM/CUT, conforme o costume local. Depois, se necessario, buscar regularizar as
pendencias existentes para formalizagao do instrumento coletivo. Em seguida, a Senhora
Presidente colocou a matéria em discussao do plenario, sendo certo, que Vvarios
companheiros fizeram o uso da palavra e pediram maiores esclarecimentos acerca dos
pontos apresentados como componentes da pauta geral de reivindicagbes para esta
Campanha Salarial de 2022/2023 para 0s metaltirgicos integrantes dos segmentos
convocados para esta Assembleia e no contexto do conjunto dos Sindicatos filiados a
FEM/CUT-SP; assim sendo, caso aprovadas as Reivindicagoes constantes desta pauta
por esta Assembleia-Geral, serao levadas as Mesas de Negociagdes com os segmentos
patronais respectivos. A Presidente reiterou neste ponto os esclarecimentos que
apresentou na parte inicial desta Assembleia e pelos fundamentos ja formulados em
referéncia as clausulas de natureza economica, assim consideradas aquelas que
tratam do reajuste para a recomposi¢ao salarial e do aumento real de salarios bem
como a corregio e valorizagdao dos Pisos Salariais, que ficardao com os (%)
percentuais em aberto em razao de ainda nao estarem fechados os indices
pertinentes ao periodo para a recomposicao da perda salarial, ocorrida no periodo
de 12 (doze) meses que antecedem as respectivas datas bases dos segmentos
contidos na deliberacdo desta Assembleia e por isso, 0s indices serdao oportunamente
tabulados e apresentados nas mesas de-negociacoes, conforme projegdes em apuracao
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que serdo feitas pelo DIEESE. No tocante ao aumento real de salarios, qualquer
formulagao de percentual dependera ainda da avaliagdo técnica para sua fixagao, tendo
como critérios os fatores produtividade ou lucratividade, conforme cada segmento
industrial dentro dos GRUPOS e segmentos PATRONAIS abrangidos nas respectivas
Convencdes Coletivas de Trabalho em revisdo. Em relacdo as clausulas de natureza
social e sindical, reiterou que a proposta é renovar as clausulas pré-existentes,
buscando unificar em todos os grupos as melhores condicdoes ja existentes e
incluir novas clausulas sociais e de protecao contra a Reforma Trabalhista e a
Terceirizagdo, o que ndo ocorrendo nas Convengdes, serido objetos de Acordos por
empresa na base sindical. Assim sendo, terminados os debates sobre os itens “A” e
“B” da ordem do dia nao mais havia quaisquer outros companheiros do plenério inscrito
para se manifestar. Diante disto, a Senhora Presidente disse que passaria a discussao do
item“C* da ordem do dia, consistente na deliberagao acerca da aplicagédo da Taxa de
Custeio/Negocial a ser descontada na folha salarial dos representados, sindicalizados ou
ndo, por ocasido da vigéncia das Normas Coletivas de Trabalho a serem celebradas ou
ainda por Sentenca Normativa da Justica do Trabalho, conforme seja 0 caso do
desdobramento que tiver esta Campanha Salarial de 2022. Ressaltou que, a partir do
principio da Liberdade e Autonomia Sindical, deveriam ser mantidas as condicées e
estratégias das negociagoes coletivas dos anos anteriores quanto a representacao
sindical e a forma de custeio para a manutengao das lutas sindicais, respeitando a
liberdade de opcao de cada trabalhador que, arcara com o consequente resultado de sua
escolha, ou seja, os beneficiados com 0 resultado dos acordos ou convengdes devem
contribuir para seu custeio e agueles trabalhadores que nao quiserem contribuir poderao
ndo se beneficiar do resultado nos acordos ou convengdes. Sendo certo que, caso queira
manifestar sua oposigao ao desconto podera fazé-lo em periodo pré-determinado. Entéo,
cabe ao plenario deliberar em que percentuais essa Contribuicao sera fixada. Diante disto
foi aberta a discussao ao plenario, sendo que varios companheiros fizeram uso da palavra
defendendo a aplicagdo do percentual para a taxa de custeio/negocial de 2022, nas
mesmas condicdes de 2021, ou seja: 12% (doze por cento), sendo 1% (um por cento) ao
més, proposta esta aceita em principio como encaminhamento pelo plenario para a
votagao secreta que sera realizada em seguida, ou seja, as deliberagdes sobre a pauta
desta Assembleia serdo, em seguida, referendados pelo voto secreto de todos os
presentes, conforme consta do Edital de Convocagdo. Lembrou a todos que este
Sindicato nao vem somente atuando para garantir ampliar os direitos dos trabalhadores
da categoria, mas diante do momento que 0 pais atravessa, langou em abril/21 a
Campanha: Sindicato Cidadao - Metalurgico Solidario com o objetivo social unico de
ajudar no enfrentamento da pandemia e suas consequéncias. Assim, a referida taxa, além
de manter a luta sindical, também se destina, “como Taxa Solidaria”, a auxiliar o Hospital
e as Entidades da cidade que atendem familias carentes, conforme definido no
regulamento da Campanha. Esgotada a discussdo deste item, passaram O0s
companheiros ao item “D” da ordem do dia do Edital, pertinente & concesséo de poderes
ao Sindicato para estabelecer tratativas de negociagbes e celebrar as Convencoes
Coletivas de Trabalho ou instaurar Dissidio Coletivo; ponto que consitui conduta sindical
habitual de pacifico entendimento e, por isso mesmo, nao suscitou discussao entre 0s
presentes no plenario, sendo certo que, a esta altura, varios companheiros do plenario
pediram a Mesa o encaminhamento do processo de votagéo secreta. Com referéncia a
“Estratégia da Campanha Salarial de 2022/2023" foi encamw'peio plenario o
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indicativo no sentido de fixar Reposi¢ao Integral da Inflagéo mais Aumento Real nos
Salarios, Politica de Valorizagdo dos pisos salariais, valorizacao da Convencao,
Renovacao das Clausulas Sociais e inclusao das Clausulas de Protegdo Contra a
Terceirizacdo e a Reforma Trabalhista e a reindustrializacéo do pais, assim sendo, para
proceder, apds realizadas as Assembleias-Gerais de deliberagao de todos os Sindicatos
filiados 2 FEM/CUT-SP e que participam desta Campanha Salarial, definigao em conjunto
sobre os encaminhamentos para atuagéo € postura nas bases representadas e para o0s
procedimentos das mesas de negociagbes com os Sindicatos Patronais, tocante aos
“FUNDAMENTOS da CAMPANHA SALARIAL de 2022”. Ficaram ainda definidas como
estratégias de luta sindical a ser implementadas na base territorial deste Sindicato, ainda
que nao acolhidas pelos demais Sindicatos, questdes especificas alcangadas nos acordos
dos anos anteriores como a manutenc¢ao das Clausulas Protetivas, o Abono Salarial e a
PLR. Assim sendo, em ato continuo, a Presidente do Sindicato disse que esta
Assembleia-Geral entrara em regime de votagéo e, para tanto, ja providenciado todo o
material pertinente a deliberagéo pelo sistema de voto secreto. Desse modo, iniciou-se a
votagao secreta com referéncia a Pauta da Ordem do Dia do Edital e consistente nos
itens “A”. “B”, “C” e “D”, contendo a cédula unica de votagcdo os quadriculados com a
denominagdo “SIM” e “NAQ” para cada item da pauta conforme encaminhamentos do
plenario. Feitos os esclarecimentos pertinentes a votagao, pelo Senhor Escrutinador da
Mesa dos Trabalhos iniciou-se a votagdo pelo modo habitual decorrente dessa
modalidade de deliberagdo por voto secreto. A votagdo transcorreu-se de modo
absolutamente normal e ordeiro. Verificou-se presentes nesta Assembléia conforme as
assinaturas em listagem de presenca e Voto: 51 (cinquenta e um) trabalhadores.
Terminada a votagdo, quando o ultimo dos votantes depositou a cédula na urna unica
instalada junto a Mesa; ato continuo, e diante de todos, seguiu-se a apuragao, com a
abertura da urna pelo Sr. Escrutinador e retirada das cédulas que, em numero coincidiram
com o total dos presentes nesta Assembleia. Em seguida, feita a apuragao e separadas
as cédulas de votagao, afinal, foi anunciado o seguinte resultado obtido: Para os itens “A”
e “B” da ordem do dia do Edital: 51 (cinquenta e um) votos “SIM”; 00 (zero) voto “NAO”.
Portanto, APROVADOS POR UNANIMIDADE o rol reivindicatério das clausulas
econdmicas e sociais; para o item “C" da ordem do dia: 49 (quarenta e nove) votos
“SIM”: 00 (zero) voto “NAQ” e 02 (dois) votos em “BRANCO’, portanto, foi APROVADA
por ABSOLUTA MAIORIA dos presentes nesta Assembleia e conforme o
encaminhamento feito nos debates do plenario, a fixacgo da TAXA DE
CUSTEIO/NEGOCIAL a base de 12% (doze por cento) e aplicada mensalmente em 1%
(um por cento) sobre os salarios, incidente para todos os metalurgicos Sindicalizados ou
nao, na forma prevista na Constituicao Federal de 1.988; para o item “D” da ordem do dia:
51 (cinquenta e um) votos “SIM”: portanto, foi APROVADA POR UNANIMIDADE, a
concessio dos poderes de representacao e para negociagdo ao Sindicato, para os
fins desta Campanha Salarial deste ano 2022. Em seguida, ap6s anunciados 0s
resultados da apuragdo pelo Senhor Escrutinador, a Senhora Presidente da Mesa
esclareceu que a palavra fica em aberto ao plenario por 05 (cinco) minutos para o
oferecimento de impugnagéo ao processo de votagao, de apuragao e do resultado, pedido
de recontagem ou declaragado de voto. Esgotado o tempo previsto, nao houve quem
quisesse se manifestar. Em seguida, a Senhora Presidente do Sindicato e da Mesa dos
trabalhos desta sessao disseram que estavam cumpridos os objetivos e finalidades desta
Assembleia-Geral, esgotada a ordem do dia e, portanto, nada mais havia em-pauta para
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ser tratado ou discutido e como nao havia qualquer manifestacao do plenario ou alguém
querendo falar, diante disto, a Presidente do Sindicato deu por encerrado os trabalhos
desta sessao eram 19h25min e determinou para constar, a mim que servi como secretario
da Mesa, que lavrasse esta Ata a qual, em seguida, foi lida na integra, submetida a
apreciacdo e deliberagao do plenario e foi aprovada pelo voto de aclamacao, pela
unanimidade dos que estavam presentes no plenario. Nada mais, dado e passado nesta
cidade de Matao/SP, na Sede Social do Sindicato, neste dia 04 (quatro) de maio de 2022,
subscrevem os Senhores Mesarios, para os devidos fins e efeitos de natureza juridica e
legal, bem como Estatutarios da Entidade e de Direito, em espécie.HHHMNHHfﬁﬂﬁﬂw!.
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