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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
- CAMPANHA SALARIAL 2022 -

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE MATAO, por sua Presidente, na forma estatutaria,
CONVOCA todos os trabalhadores das empresas Metallrgicas, Mecanicas e de Material
Elétrico de sua Base Territorial, ASSOCIADOS OU NAO para participarem da ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA DA CAMPANHA SALARIAL DE 2022/2023, tendo como ordem
do dia a apresentacdo e votacao da PAUTA de reivindicacdes e demais pontos da referida
CAMPANHA, cuja assembleia seréa realizada de forma PRESENCIAL no préximo dia 04 de
maio de 2022, na sede do Sindicato, as 17:00 horas, em primeira convocagédo e, em néo
tendo quérum, as 18:00 horas, em segunda convocacéao, tudo conforme determina o Estatuto
Social da entidade. No presente edital estdo descritas as propostas da Campanha Salarial
2022/2023. Desta forma, dado ao Principio da Publicidade, conclamamos o interesse
participativos de todos os trabalhadores (as) metallrgicos (as) de nossa Base, e solicitamos
gue todos (as), pratiquem o exercicio do voto através da sua participacdo na ASSEMBLEIA. —
Para a votacdo, saiba que as propostas contidas na PAUTA DE REIVINDICACOES da
Campanha Salarial 2022/2023 s&o:

A) “PAUTAS CHEIAS” constituidas de Clausulas Sociais e Clausulas Econémicas, que
serdo entregues para a FIESP, (e seus Sindicatos patronais coordenados), bem como
ao SINIEM; SICETEL; SIESCOMET; SIMEFRE; SIAMFESP; SINAFER; SINDIMAQ e
SINAEES, reivindicando:

1) Renovacéo das clausulas sociais pré-existentes com algumas alteracées;

2) Renovacao da clausula de seguro de vida e auxilio funeral com alteracdes;

3) Aprimoramento da clausula de custeio da negociagdo coletiva;

4) Inclusédo de clausulas novas gerais;

5) Correcdes salariais pelo indice da inflagdo acrescidos de aumento real.

B) “PAUTAS PARCIAIS”, constituidas s6 de Clausulas Econdmicas, (vez que as
clausulas sociais destes grupos possuem vigéncia até 31.08.2023), que seréo entregues
para o SINDRATAR; SIFESP; SINDICEL; SINDIFUPI; SINDIPECAS; SINDIFORJA e SINPA;
com reivindicacgOes de:

1) Renovacéo da clausula de seguro de vida e auxilio funeral com alteracdes;

2) Aprimoramento da clausula de custeio da negociagéo coletiva;

3) Inclusdo de cladusulas novas especificas, (a exemplo de reducéo de jornada; ultratividade;
valorizagao das normas coletivas; nacionalizacdo de componentes e equipamentos etc);

4) Correcdes salariais pelo indice da inflagdo acrescidos de aumento real, e outras
reivindicagbes, com o SLOGAN DA CAMPANHA SALARIAL sendo: JUNTOS PELA
RECONSTRUCAO, DOS DIREITOS, DOS SALARIOS, DA DEMOCRACIA E DO PAIS.

C) Discusséo e deliberacdo quanto a representacéo do Sindicato e do desconto da Taxa
Custeio/ Negocial para sustentacdo da Negociacdo Coletiva e manutencdo sindical.

D) Autorizagdo para o Sindicato propor Dissidio Coletivo, caso necessario, e
autorizacdo também para o Sindicato outorgar a adesdo na Negociacdo Coletiva de
Trabalho coordenada pela FEM-CUT/SP, e com ela ao lograr éxito, firmar Convencéo
Coletiva de Trabalho nos exatos termos em que recomenda a praxe legal.

Matao, 29 de abril de 2022.

EDNA FRANCISO DOS SANTOS
Presidente do Sindicato



