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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PRESENCIAL DOS TRABALHADORES
METALURGICOS DE CAJAMAR E REGIAO DA CAMPANHA SALARIAL 2022/2023.

BEm conformidade com o Edital de Convocagdo publicadoe no Jornal de
Jundiail Regional de 19 de Abril de 2022, Caderno “Cidades”, péagina 05,
bem como publicado e divulgado amplamente nas redes sociais do
Sindicato, SITE do Sindicato (www.metalurgicoscajamar.orq) @
Informativo “O METALURGICO”, edicdo n® 206 de Abril de 2027 e, de acordo
com © que preconiza os Estatutos Sociais do Sindicato, reuniram-se, em
Assembleia Geral Extraordinaria da Campanha Salarial 2022/2023, de
forma PRESENCIAL, para deliberarem, por maioria simples dos votos dos
presentes, sobre as propostas contidas na PAUTA DE REIVINDICACOES da
Campanha Salarial 2022/2023, sendo: “BPAUTAS CHEIASY constitulidas de
Clausulas Sociais e Clausulas Econdmicas, que scrlo entreques para a
FIESP, (e seus Sindicatos patronais coordenados), bem como ao SINIEM:
SICETEL; SIESCOME?YT; SIMEFRE; SIAMFESP: SINAFER; SINDIMAQ c SINAEES,
reivindicande: 1) Renovacic das cléusulas soclails pré-existentes com
algumas alteracdss; 2) Renovacgdo da cldusula de seguro de vida e
auxilio funeral com alteragdes; 2) Aprimoramento da clausula de custeio
da negociagdo coletiva e periodo para o exercicio do direito de
oposigao; 4) Inclusdo de clausulas novas gerais; 5) Corregdes salariais

pelo indice da inflagdo acrescidos de aumento real. - ¢ “PAUTAS
PARCIAIS”, constituidas s% de Cléausulas Econdmicas, (vez que as
clausulas sociais destes grupos possuem vigéncia até 31.08.2023), gue
serdo entregues’ para o SINDRATAR; SIFESP; SINDICEL; SINDIFUPI;
SINDIPEGAS; SINDIFORJA e SINPA; cem reivindicagdes de: 1) Renovacio
da eclausula de seguro de vida ¢ auxilio funeral com alteracdes; 2)

Aprimoramento da cldusula de custeio da negociagdo coletiva e periodo
para o exercicio cdo direito de cposicio; 3. Inclusdo de clausulas novas
especificas, (a° exemplo de redugdo de Jornada; ultratividade;
valorizagdo das normas coletivas; nacionalizacdo de componentas ﬂi
equipamentos etc); 5). Corregées salariais pelo indice da inflacig®®
acrescidos de aumento real, e outras reivindicacdes, com o SLOGAN Dk_ p
CAMPANHA SALARIAL sendo: JUNTOS PELA RECONSTRUQAO DOS DIREITOS, DDS“'
SALARIOS, DA DEMOCRACIA E DO PAIS. Por f£im, a aultorizacio para o%,
Sindicato propor Dissidio Coletivo, caso necessirio, e autorizacio 4
tambeém para o Sindicato outorgar a adesdo na Negociac&o Coletiva de
Trabalho coordenada pela FEM-CUT/SP e com ela, ao lograr éxzito, firmar
Convengdo Coletiva de Trabalho. Desta forma, a assembleia ocorreu da
seguinte forma: 'Mos dias, locais e hordrios contidos no edital de
convocagdo, ' conforme listas de presengas, os dirigentes sindicais
realizaram a respectiva assembleia, iniciande com uma ﬂndll c da
conjuntura atual, principalmente sobre o alto numero de desempregados
ngy pais, a falta de uma politica de incentivo a industria nacional, os
J;anues aos direitos sociais e trabalhistas & as instituigdes e a
#ldemocracia. Na sequéncia fol apresentada aos presentes a propcsta da
)Pauta de Reivindicagdo a ser entregue aecs Sindicatos Patronais, bem
como os eixos da Campanha Salarial 2022 e demais contetdo do edilal de
GOHVOGacéo e, um a um foram explicados e debatidos. Ato continuo, for:s
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apresentado aos presentes a necessidade de se reverter um percentual
financeiro ao Sindicato, referente a4 taxa de custeio, cujo valor
apresentado na assembleia foi de 6% do salidrio, podendo ser descontado
em uma unica parcela ou dividido em até 3 vezes, conforme determinacio
da diregdo do sindicato. Também foi apresentada uma proposta de abertura
de periodo para que os trabalhadores que nido concordem com a referida
taxa de custeio apresentem carta de oposicdo ao desconto na sede do
Sindicato, cujo periodo se dard nos dias 0l a 10 de setembro de eUER ;
sendo que o Sindicato estard informando a toda categoria através de seu
boletim informativo e redes sociais até o dia22 de agosto de 2022. Ro
final, apés abrir a palavra aos trabalhadores, todo conteldo do edital
de convocacdo fora colocado em votacdo, sendo aprovados por unanimidade
dos 732 trabalhadores presentes. Encerrada a Assembleia com a
participagdo de 732 trabalhadores, sendo que todos os 732 volaram a
favor da proposta apresentada pelo Sindicato, os trabalhadores, por sua
maioria absoluta aprovaram a Pauta de reivindicagio e todos os demais
temas contidos no edital de convocagdo. Ao final, o Senhor Presidente,
Joildes Ferreira da Silva solicitou que eu, Paulo Macedo Rodrigues,
Secretario Geral, lavrasse a presente ata, a qual ao final assinamos
em conjunto para que surtam os devidos efeitos legais, sendo anexada a
esta, as listas de presenca da assembleia presencial e coépia do Edital
de Convocagdo. Cajamar, 30/04/2022.
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