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ATA da ASSEMBLEIA_GERAL EXTRAORDINARIA CONVOCADA pelo SINDICATO dos
TRABALHADORES nas INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS e de MATERIAL ELETRICO
de ARARAQUARA e AMERICO BRASILIENSE-SP, para DELIBERACAO E APROVACAO da
PAUTA de REIVINDICACOES ECONOMICAS e das CLAUSULAS SOCIAIS para a DATA-BASE
ANUAL de 2022, REALIZADA EM SEGUNDA CONVOCAGAO no DIA 29 de ABRIL de 2022 ///i1IIHIII:

Aos 29 (vinte e nove) dias de ABRIL de 2022 (dois mil e vinte e dois), precisamente as 18,30 horas,
em SEGUNDA CONVOCAGAO, foi instalada a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA na Sede
Social do SINDICATO dos TRABALHADORES nas INDUSTRIAS METALURGICAS MECANICAS e
de MATERIAL ELETRICO de ARARAQUARA e AMERICO BRASILIENSE-SP, na Avemida Major
Dario Alves de Carvalho, n° 285, Vila Xavier, nesta cidade de Araraquara-SP, conforme Edital de
Convocagéo publicado no jornal FOLHA da CIDADE (de Araraquara), edigdo do dia: 19 de ABRIL de
2022 (pagina 02), bem como convocados ainda por meio de BOLETIM informativo INSERIDO no
SITE oficial do SINDICATO, na mesma data e distribuido na base. Na hora indicada, foi declarado
aberta a sessdo da Assembleia pelo Presidente, aferida a presenga no Plenario para a Assembleia em
Segunda Convocagao, de trabalhadores convocados, sindicalizados ou n&o, empregados nas Epresas
metallrgicas, nos segmentos profissionais representados na base pelo Sindicato, e componentes dos
setores produtivos, das empresas dos GRUPOS: INDUSTRIA de MAQUINAS GRUPO XIX-ll-02 e outras;
INDUSTRIA de AUTOPEGAS e outras; INDUSTRIA de ARTEFATOS de METAIS NAO FERROSOS e outros; INDUSTRIA
de MATERIAIS e EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS e RODOVIARIOS e outros; INDUSTRIA de LAMPADAS e
APARELHOS ELETRICOS de ILUMINAGAO e outras; INDUSTRIA da FUNDIGAO e outras; INDUSTRIA de TREFILAGAO
e LAMINAQAO de METAIS FERROSOS ¢ outras; INDUSTRIA da ESTAMPARIA; INDUSTRIA da FUNILARIA e PINTURA
de AUTOS e SINDICATOS AGRUPADOS na FEDERAGAO das INDUSTRIAS do ESTADO de SAO PAULO (FIE§P -
GRUPO 10); assim, abrangendo na convocagéo, todos os setores profissionais representados na base
territorial deste Sindicato, com data—base anual fixada para o dia 1° de Setembro. Com a palavra of
Presidente do SINDICATO, Sr. FERNANDO THOMAZ apés os habituais cumprimentos, procedeu
leitura do EDITAL de CONVOCAGAO contendo a ORDEM do DIA para discusséo e deliberaga

|
desta Assembleia, conforme os itens constantes do EDITAL, a saber: A: Leitura e deliberag&o sobre a

ATA da Assembleia-Geral anterior; B: Fixagdo das Reivindicagbes para compor as PAUTAS de
NATUREZA ECONOMICA e SOCIAL para as NEGOCIAGOES COLETIVAS objetivando firmar
Convengdes Coletivas de Trabalho em face das representagdes dos SINDICATOS ECONOMICOS,
respectivamente, da representagéo dos segmentos de industrias no Estado de Sdo Paulo, a
saber: INDUSTRIA de MAQUINAS GRUPO XiX-lll-02 e outras; INDUSTRIA de AUTOPECAS e
outras; INDUSTRIA de ARTEFATOS de METAIS NAO FERROSOS e outros; INDUSTRIA de
MATERIAIS e EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS e RODOVIARIOS e outros; INDUSTRIA de /
LAMPADAS e APARELHOS ELETRICOS de ILUMINAGAO e outras; INDUSTRIA da FUNDIGAO e
outras; INDUSTRIA de TREFILAGAO e LAMINACAO de METAIS FERROSOS e outras; INDUSTRIA
da ESTAMPARIA; INDUSTRIA da FUNILARIA e PINTURA de AUTOS; FEDERAGAO das
INDUSTRIAS do ESTADO de SAO PAULO (FIESP — Agrupamento do GRUPO XIX-I-10), para
aplicagdo do REAJUSTE e da CORREGAO SALARIAL, fixagdo do AUMENTO REAL de
SALARIOS, CORREGAO do PISO SALARIAL (SALARIO NORMATIVO) e das CLAUSULAS de
BENEFICIOS ¢ GARANTIAS SOCIAIS e de RELAGOES SINDICAIS em beneficio da Categoria
Profissional representada nesses segmentos industriais, com data-base anual fixada no dia 1°
de SETEMBRO para composicdo das CONVENGCOES COLETIVAS de TRABALHO respectivas;
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C: Discussdo e deliberagao sobre a fixacdo de receita financeira ao Sindicato, em
reconhecimento da participagdo e da atuagéo da Representagdo Profissional na Negociacéo
Coletiva de Trabalho. D: Outorga de Autorizagao 3 Diretoria do Sindicato em conjunto com a
Federagdo (FEM-CUT/SP) ou separadamente, para negociar e firmar Convengdo Coletiva de
Trabalho efou instaurar Dissidio Coletivo. E em ato continuo, o Presidente pediu ao plenario que
fizesse a indicagdo de 02 (dois) companheiros para compor a Mesa Diretora desta Assembleia para
funcdes de Secretario e Escrutinador, respectivamente e informou ainda que o material necesaario para
uso na votagao secreta de deliberagdes desta Assembléia esta colocsdo a disposigao da Mesa Diretora.
Ap6s breve manifestagéo no plenario foram indicados, sem divergéncias, os seguintes companheiros
para compor a Mesa dos Trabalhos da Assembléia juntamente com o Presidente do Sindicato,
EERNANDO THOMAZ, os Associados: JORGE ALBERTO AZEVEDO (Matricula Social 08042) para
SECRETARIO e JOSE VENANCIO da CUNHA (Matricula Social 05858) para ESCRUTINADOR. Em
ato continuo os nomeados tomaram assento a MESA e agradeceram ao plenario pelo voto de confianga
depositada em seu trabalho. Dando continuidade aos trabalhos e em cumprimento & Ordem do Dia do
Edital, o Presidente determinou a mim, SECRETARIO dos TRABALHOS, que procedesse a leitura da
Ata da Assembléia-Geral anterior realizada no dia 16 de Novembro de 2021 pela qual foi aprovada a
Previsdo Orgamentaria do Sindicato para 2022 e submetida & apreciagdo do plenario foi aprovada
sem divergencia e por voto de aclamagcao; passando a apreciagao do item seguinte da ordem do dia do
Edital, falou o Presidente esclarecendo que foi elaborado estudo econdmico preliminar para a fixagéo
dos indices de corregéo salarial e das fixas dos Pisos Salariais para a fixagéo das clausulas econdmicas
das Convengdes Coletivas de Trabalho dos segmentos abrangidos nas datas-base de 01.09.2022 e que
o estudo indica projegdo econdmica com inflagio em ritmo crescente e conforme estudos de analisé \
econdmica feitos pelo DIEESE o indice inflacionario conhecido esta em torno de 12% apurados r@fas \%\
ultimos doze meses, o que significa que sera ainda maior quando chegarmos em Setembro proximo,/na \ \
data-base de 2022, sabendo que dever&o ainda ser computados os idices a serem apurados dos meses
de ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO e AGOSTO para compor a apuragéo inflacionaria do periodo an
precedente desta data-base de 2022. Portanto, a composigdo do indice definido para reivindicaca
econdmica esta na dependencia do fechamento dos numeros inflacionarios dentro do calendario aniJa!
precedente da data-base, até AGOSTO de 2022, razdo porque 0 Grupo Federativo decidiu em Plenﬁa
trabalhar com a Pauta de Reivindicagéo Econdmica em aberto neste momento para definigéo do indi ce
de reajuste com a total composigéo dos 12 meses precedentes e assim sendo a Pauta de Reivindicaca
Econdmica somente sera encaminhada aos Sindicatos Patronais contendo os indicativos da concluséo
sobre o percentual a ser definido para a corregéo salarial na data-base e do Piso Salarial na data-base
anual da categoria profissional em 01.09.2022. Assim esté colocada a proposta deliberada na Plenaria
realizada pelos Sindicatos Metalurgicos filiados & FEM/CUT/SP, e para os encaminhamentos devidos.¥,_ |
No tocante ao Aumento Real de Salérios a formulagdo do percentual dependera também de avaliagao
técnica para fixagdo da reivindicagéo tendo em vista critérios e fatores de avaliagéo de produtividade ou
lucratividade conforme venha ser projetado para cada segmento industrial abrangido nesta Campanha
Salarial. Feitos os esclarecimentos necessarios pelo Presidente foi apresentada e lida pelo Secretario
da Mesa a Pauta de Reivindicagoes Econdmicas, consistente na proposta: Para as clausulas de '&
natureza econdmica, assim consideradas aquelas que tratam do reajustamento da recomposi¢ao
salarial, do aumento real de salarios e da corregdo das fixas do Piso Salarial (salario normativo)
o fator (%) de reajustamento sera ainda apurado para apresentagdo as bancadas Patronais em
aditamento a Pauta que sera formatada para entrega aos Sindicatos Patronais das Industrias.
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Em seguida, o Presidente apresentou o rol das Clausulas de Direitos e Garantias Sociais e Sindicais
para composigdo da PAUTA SOCIAL objeivando as negociagdes da data-base de 2022 no tocante as
garantias gerais asseguradas nas Convengdes Coletivas de Trabalho em aplicagdo nos segmentos
patronais componentes do Grupo das industrias Metalurgiicas, Mecénicas e de Material Elétrico, a
saber: A: CONDICOES GERAIS DE TRABALHO: 01: REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO; 02:
HORAS EXTRAORDINARIAS - LIMITACAO; 03: TRABALHO EM TURNOS de REVEZAMENTO; 04:
JORNADA NOTURNA e ADICIONAL NOTURNO; 05: REGIME de COMPENSAGAO de HORAS e
TROCA DE FERIADOS; 06: MAO-DE-OBRA TEMPORARIA; 07: TERCEIRIZACAO: 08: CONTRATO
DE TRABALHO INTERMITENTE: 09: INTERRUPGOES do TRABALHO (FATOS: RESPONSABIIDADE
DO EMPREGADOR, CASO FORTUITO, FORCA MAIOR, LOCDOWN); 10: FORNECIMENTO de
FERRAMENTAS e INSTRUMENTOS de PRECISAO; 10: INTERRUPGOES do TRABALHO; B:
GARANTIAS; 01: GARANTIA de EMPREGO ao EMPREGADO ACIDENTADO ou PORTADOR de
DOENGA PROFISSIONAL ou do TRABALHO 02: GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM
VIAS de APOSENTADORIA; 03: GARANTIA ao EMPREGADO AFASTADO do SERVICO por
DOENCA; 04: TRABALHADOR AFASTADO por MOTIVO de ACIDENTE do TRABALHO ou por
DOENCA PROFISISONAL; 05: GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA GESTANTE E
LACTANTE (AMAMENTAGAO); 05: GARANTIA DE EMPREGO A TRABALHADORA QUE SOFRER
ABORTO; 06: GARANTIA DE EMPREGO PARA PORTADORES DO VIRUS HIV; 07: LICENCA
MATERNIDADE ESPECIAL PARA A TRABALHADORA ADOTANTE; C: ASSISTENCIA SOCIAL; 01:
AUXILIO CRECHE:; 02: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS; 03: ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA; 04: AUXILIO PARA FILHOS DEFICIENTES; 05: EXTENSAO DO CONVENIO
MEDICO; 06: TRANSPORTE E ALIMENTACAO; 07: AUXILIO ESCOLAR; 08: COMPLEMENTAGAO do
AUXILIO PREVIDENCIARIO; 09: APROVEITAMENTO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS; 10: MEDIDAS de PREVENCAO DO CANCER; D: DIREITOS NA RESCISAQ; 01: e

HOMOLOGAGCAO pelo SINDICATO das RESCISOES de CONTRATO de TRABALHO; 02: LIBERAGAQ
DOS DOCUMENTOS RESCISORIOS PARA ACESSO AO SAQUE DO FGTS e ao PROGRAMA do
SEGURO DESEMPREGO; 03: ANOTAGCOES DE ATUALIZAGAO E BAIXA CONTRTUAL A
CARTEIRA DE TRABALHO: 04: LIBERACAO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO D
TRABALHO (TRCT); 05: EXPEDICAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP);
06: CARTA DE REFERENCIA; 07: REALIZAGAO DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL E EXPEDIGAO
DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL DEMISSIONAL (ASO). E: SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHO: 01: DAS CONDICOES AMBIENTAIS de TRABALHO; 02: RECONHECIMENTO da |
COMISSAO de SAUDE do SINDICATO; 03: DA REALIZAGAO DA VISITA TECNICA NOS LOCAIS DE

TRABALBO; 04: DA PREVENCAO de ACIDENTES do TRABALHO e DOENCAS do TRABALHO; 05: z
DAS ELEICOES DA CIPA — PARTICIPAGAO DO SINDICATO; 06: DAS ATAS DAS REUNIOES DA
CIPA — REMESSA AO SINDICATO; 07: DA PREVENGCAO de RISCOS AMBIENTAIS e do RISCO
GRAVE E IMINENTE; 08: DA PREVENGAO de ACIDENTES com MAQUINAS E EQUIPAMENTOS; 09:
DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT); 10: DO CUSTEIO COM MEDICAMENTOS
(REMEDIOS) EM USO PARA TRATAMENTO DECORRENTE DE ACIDENTES DO TRABALHO OU
DOENGCA DO TRABALHO; 11: DOS PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO;
12: PREVENGAO A LESAO DE ESFORGOS REPETITIVOS; 13: AGUA POTAVEL; 14: CONTROLE de
USO de SANITARIOS e BANHEIRO; 15: ADICIONAL de RISCO-ATIVIDADE do TRABALHADOR; 16:
INSALUBRIDADE; 17: PERICULOSIDADE; 18: RADIATIVIDADE 19: EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
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INDIVIDUAL E INDUMENTARIA DE TRABALHO; 20: TRABALHO EM ESPACO CONFINADO; 21:
PROTOCOLO SANITARIO de PREVENCAO ao CONTAGIO da COVID-19; 22: DO ATENDIMENTO
ESPECIAL AO SINDICATO PARA QUESTOES RELACIONADAS A SEGURANGA DO TRABALHO E
DA PROTECAO A SAUDE DOS TRABALHADORES. F: DIREITOS e GARANTIAS SINDICAIS; 01:
REPRESENTANTES dos TRABALHADORES; 02: GARANTIA do EXERCICIO de REPRESENTACAO
SINDICAL: 03: PROCESSOS de INOVACOES TECNOLOGICAS e ORGANIZACIONAIS; 04:
ROTATIVIDADE de MAO-DE-OBRA; 05: TAXA NEGOCIAL e de outras FORMAS de CUSTEIO da
NEGOCIAGAO COLETIVA de TRABALHO; 06: ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES;
07: PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES E/OU CURSOS OU ENCONTROS
SINDICAIS; 08: TRANSPARENCIA: RESPOSTA as NOTIFICACOES do SINDICATO a EMPRESA,; 09:
AFASTAMENTO POR MOTIVOS ELETIVOS; 10: TUTELA dos DIRIGENTES de REPRESENTAGAO
SINDICAL; 11: SINDICALIZACAO; 12: ASSEMBLEIAS; 13: QUADRO DEMONSTRATIVO ANUAL DE
PESSOAL, FUNGOES E SALARIOS; 13: RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS); 15:
DA PROTECAO CONTRA ATOS ANTISINDICAIS; DISPOSICOES GERAIS: 01: INTERDITO
PROIBITORIO - VEDACAO em MOBILIZAGAO DE GREVE; 02: CAMERAS de VIGILANCIA no LOCAL
de TRABALHO - CONSTRANGIMENTO AOS TRABALHADORES; 03: MECANISMO NEGOCIAL DE
PREVENCAO E SOLUGCAO DE CONFLITOS; 04: MULTA - VIOLAGCAO & NORMA COLETIVA; 05:
ACAO de CUMPRIMENTO e COMPETENCIA; 06: NORMAS LEGAIS SUPERVENIENTES; 07: DATA
BASE ANUAL: 08: VIGENCIA. Feita a apresentacdo da PAUTA para as negociagdes coletivas da data-
base de 01.09.2022, foi aberto o debate ao Plenario, tendo vérios companheiros usado da palavra e
todos com manifestagdo em apoio e aprovagdo aos pontos apresentados na pauta proposta. Perguntas
e questionamentos feitos, foram respondidos pelo Presidente. Em seguida nao mais havendo outros! K

inscritos para manifestagdo ou querendo falar sobre este ponto, o plenario passa ao ponto seguinte da
ORDEM do DIA do EDITAL, consistente no debate e deliberagdo sobre fixacdo de receita financei ’
ao Sindicato em reconhecimento da participagio e da atuagéo da Representagdo Profissional na
Negociagdo Coletiva de Trabalho e da outorga de Autorizagéo a Diretoria do Sindicato para negociar e
firmar Convencdo Coletiva de Trabalho e/ou instaurar Dissidio Coletivo. Sobre esses pontos falaram \,
varios Companheiros e todos se posicionaram em manifestagéo favoravel a fixag@o do necessario
custeio para o Sindicato, cujo percentual ou forma de aplicagéo ficara pendente na analise do conjunto
dos Sindicatos que participam das negociagdes no Grupo Federativo: FEM/CUT-SP; entretanto, fixado
como proposta majoritaria do plenario para a TAXA NEGOCIAL o indicativo percentual (%) limite para o
caso da aplicacéio nesta base sindical, de 6% (seis por cento) incidente sobre os salarios ja corrigidos
na data-base. Por sua vez, todos os companheiros que se manifestaram sobre a outorga da autorizagéo
negocial ao Sindicato, ndo houve ddvidas no tocante a necessaria representagdo assegurada do
Sindicato para o exercicio de sua fungéo primordial na defesa de direitos e interesses da categoria
profissional e assim historicamente considerado ponto pacifico. Esgotados os debates o Presidente
anunciou que a Assembléia entrara em regime de votagao e, para tanto, providenciado todo o material
necessario para a deliberagdo pelo sistema de voto secreto. Em ato continuo, apos esclarecimentos
para a deliberacao foi inciaida a votagdo secreta em referencia aos itens “B”, "C” e “D” da ORDEM do
DIA do EDITAL de CONVOCAGAO, tendo as cédulas adequadas e contendo os quadriculados
proprios para assinalar cada item a ser votado. Assim, as cédulas de votagdo contém os indicativos
“SIM” e “NAO” para assinalar em cada item a ser votado, conforme encaminhamentos pela Mesa dos
Trabalhos desta Assembléia. A votagdo transcorreu-se normalmente e encerrada quando o ultimo dos
votantes depositou a cédula na urna Unica instalada junto a Mesa Diretoria dos Trabalhos desta sesséo.
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Em ato continuo, seguiu-se a apuragdo dos votos diante de todos, mediante abertura da urma pelo
Escrutinador e a retirada das cédulas. Registrado na FOLHA de VOTANTES o comparecimento de
114 (cento e quatorze) trabalhadores metallrgicos nesta Assembleia e todos votaram. Foram
retiradas da urna igual numero de cédulas, contadas e separadas indicaram o resultado obtido
para os itens: “B”: DA PAUTA GERAL de REIVINDICACOES: apurados 110 (cento e dez) votos
“SIM”; 02 (dois) votos “NAO”; 01 (um) voto “EM BRANCO” e 01 (um) voto “NULO”; portanto,
APROVADA PELA MAIORIA a proposta da PAUTA para negociagdo de Clausulas Economicas e
das Garantias Sociais, Sindicais e Gerais para compor as Convengoes Coletivas de Trabalho;
“C”:; DA TAXA NEGOCIAL: apurados: 111 (CENTO E ONZE) VOTOS “SIM”; 01 (um) voto “NAO”;
01 (um) voto “EM BRANCO” e 01 (um) voto “NULO”; portanto, APROVADA PELA MAIORIA a
proposta para fixar a TAXA NEGOCIAL conforme encaminhado pelo Plenario, com limite de 6%
(seis por cento) para esta data-base anual de 1°.09.2022; «D” DA CONCESSAO de PODERES de

NEGOCIACAO ao SINDICATO: apurados apurados 114 (CENTO E QUATORZE) VOTOS “SIM”,
ndo registrados votos NULO ou em BRANCO para este item. APROVADA POR UNANIMIDADE a
concessio dos poderes de negociagdo e de representagdo ao Sindicato, para os fins da
Campanha Salarial deste ano de 2022, Em seguida, em face do total de Associados declarado pela
Tesouraria do Sindicato no Quadro Social no fechamento do més ABRIL de 2022, fica legitimada a
realizagdo desta Assembléia em Segunda Convocagéo. Em seguida o Presidente franqueou palavra em
aberto ao plenario por 02 (dois) minutos para oferecimento de pedido de recontagem, impugnagao ao
processo de votagio, da apuragdo e do resultado e ndo houve quem quisesse se manifestar; em
seguida cumprida a fialidade desta sess&o o Presidente declarou encerrada esta Assembleia eram
20,05 horas e determinou ao Secretario da Mesa que lavrasse esta Ata a qual, em seguida foi lida na
integra e submetida & apreciagdo e deliberagéo do plenario e aprovada pelo voto de aclamagéo pela
unanimidade dos presentes. Nada mais, em Araraquara-SP, neste dia 29 de ABRIL de 2022,
subscrevem os Mesarios para devidos fins e efeitos juridicos e de direito em acordo ao Estatutario
Social do Sindicato. M TT]
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JORGE ALBERTO AZEVEDO.

qgretério da Mesa.

Escrutinador dos Trabalhos.

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE:

DECLARO o texto desta ATA copia fiel lavrada no encerramento da Assembleia-Geral Extraordinaria
realizada no dia 29 (vinte e nove) de ABRIL de 2022; assim esta GECLARAGAO se constituindo na
expressdo da verdade e clareza, subscrevo. Araraquara-SP., 29 de ABRIL de 2022. /iy

GERALDO SERGIO RAMPANI - SECRETARIO-GERAL:




