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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA SOBRE AS
PAUTAS DE REIVINDICACOES FEM-CUT/SP, CONLUTAS E
INTERSINDICAL - 2022/2023

DATA: 21/07/2022

INICIO: 10h TERMINO: 11h

LOCAL: Somente por Web (Plataforma Webex)

1. Participantes (Plataforma Webex)

| Nome (Ordem alfabética) Empresa
Andrea Regazzo ESFER ESTAMPARIA
Carlos Martins SINAFER
Cristina Belai ETAGE
Esther Serra ARVEDI METALFER
Francisco Bertagnoli Junior STARRETT
Luciana Nazar Souza HYPERION
Luciana Batista SINAFER
Marcia Perez BUSSOLA
Maria Lucia Vicente Donzelini ANFEER-N
Natan Filipe Andrade SINAFER
Nagyla Lima APERAM
Sebastido Pedro de Moura Junior SINAFER
Sidneia de Fatima O. Marques STARRETT
Viviane de Santana BUSSOLA

Carlos Martins, presidente executivo do SINAFER, iniciou esta assembleia agradecendo as
participagbes e mencionou que este encontro tem como objetivo discutir e analisar as pautas de
reivindicagbes da FEM-CUT/SP, CONLUTAS (Sao José dos Campos, Cacapava, Jacarei, Santa
Branca e Igarata) e INTERSINDICAL (Campinas e Regido, Limeira e Regido e Baixada Santista) de
2022-2023. Informou que as pautas foram encaminhadas por e-mail para avaliacdo prévia das
empresas. Mencionou que ja foram realizadas trés reunides com as centrais sindicais, sendo a
reivindicagdo principal: manutencdo das clausulas sociais (apesar de alguns pedidos de
modificagao/inclusao) + 18% a 20% (INPC integral + aumento real) a ser definido no decorrer das
negociagdbes. Com o objetivo de fornecer embasamento aos participantes desta assembleia,
apresentou a tabela de projecdo do INPC para setembro/22, que sera de aproximadamente 11,14%
(data-base FEM/CUT e CONLUTAS/INTERSINDICAL) e para novembro/22, aproximadamente
9,87% (data-base FORCA e CGTB). Comentou que o INPC podera ficar entre 10% a 11% devido a
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uma pequena deflagdo com a baixa do combustivel. Em seguida, solicitou que os representantes das
empresas manifestem suas observagées sobre o assunto.

Francisco Bertagnoli Junior, representante da STARRETT, informou que o interessante é aplicar
apenas o INPC, sem aumento real. Carlos Martins concordou com Francisco Bertagnoli Junior,
todavia mencionou sua preocupagao com paralisagdes em determinadas regides.

Francisco Bertagnoli Junior questionou a porcentagem de empresas que seguiram o patronal em
2021. Carlos Martins informou que 97-98% aderiram a convengéo coletiva, com renovagao das
clausulas sociais e aplicacao do INPC.

Andrea Regazzo, representante da ESFER ESTAMPARIA, citou os aumentos dos custos de
producdo e concordou em ficar no INPC com renovagdo das clausulas sociais. Comentou a
possibilidade de oferecer PLR como beneficio e diminuir o INPC. Também comentou a dificuldade na
contratacdo de mao-de-obra especializada. Carlos Martins informou que ha uma clausula dentro da
convencéo coletiva que permite a negociagao individual.

Cristina Belai, representante da ETAGE, compartilha das observagdes ja citadas pelos participantes
e comentou a dificuldade na contratagdo de mao-de-obra especializada. Carlos Martins informou que
€ possivel fazer uma parceira com o SENAI-SP para desenvolvimento de mao-de-obra.

Nagyla Lima, representante da APERAM, questionou a possibilidade de parcelamento do INPC.
Carlos Martins agradeceu a sugestao e informou que levara para a mesa de negociacao.

Esther Serra, representante da ARVEDI METALFER, segue a linha da aplicacdo do INPC, se
possivel parcelado e sem aumento real. Carlos Martins informou que levara para a mesa de
negociagao o parcelamento do INPC, sem aumento real e manutencéo das clausulas sociais.

Luciana Nazar Souza, representante da HYPERION, também segue a linha de aplicagdo do INPC,
sem aumento real e questionou sobre a manutencao das clausulas sociais. Carlos Martins informou
que ha pelos menos 4 anos ndo ha avancos nas clausulas sociais. Luciana Nazar Souza questionou
a possibilidade de assisténcia juridica do SINAFER para o PLR. Carlos Martins informou para entrar
em contato com o SINAFER sobre o assunto.

Viviane de Santana, representante da BUSSOLA, informou que Marcia Perez estd sem som e
mencionou que fechou no ano passado com o sindicato dos empregados da regido as clausulas
sociais por dois anos. Comentou que esta participando desta assembleia para acompanhar o
processo das negociagdes coletivas. Carlos Martins comentou que a regido da Matio geralmente fica
fora das negociagdes coletivas e os numeros ficam maiores devido a negociacéo individual.

Maria Lucia Vicente Donzelini, representante da ANFEER-N, mencionou que a méao-de-obra é
escassa e as negociagdes sdo demoradas. Sugeriu a manutengao do mesmo valor concedido no ano
passado. Carlos Martins informou que levara a sugestdo para mesa de negociagao.

Sidneia de Fatima O. Marques, representante da STARRETT, manteve a linha do INPC com
parcelamento e sem aumento real. Comentou que uma agéncia parceira ofereceu por conta propria
treinamentos em diversas areas da industria para a populagdo em geral.

Maria Lucia Vicente Donzelini questionou sobre a demora nas negociagdes. Carlos Martins explicou
que ha varios grupos patronais que estdo negociando com data-base para setembro e espera-se o

fechamento de todos os grupos para divulgacao e que algumas negociagées demoram mais do que
outras, depende da regido.

Francisco Bertagnoli Junior comentou sobre as empresas cederem a negociagao individual devido a
pressdo do sindicato dos trabalhadores que se aproveita da falta de agilidade no processo de
negociagao com o sindicato patronal. Sugeriu que o trabalho “home office” seja avaliado pela equipe
juridica, pois estd em medida proviséria e ndo deve ser incluido na convencdo coletiva. Carlos
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Martins mencionou que esta conversando junto a FIESP para montar grupos patronais maiores com
a finalidade de facilitar e agilizar o processo de negociagdo coletiva.

Por fim, Carlos Martins Carlos Martins apresentou a tabela da contribuicdo dos empregadores,
exercicio 2022, a qual foi aprovada pelos participantes presentes nesta reunido. Comentou que
mantera as empresas informadas sobre a evolugdo das negociacées e nio tendo novos assuntos
para abordar, encerrou esta assembleia.
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