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mediante Acordo Coletivo de Trabalho, ou termo aditivo a esta Convengao
coletiva de trabalho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRINCIPIO
DA UNICIDADE SINDICAL E BASE TERRITORIAL: As empresas e 0OS
Empregados comerciarios abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, cujos sindicatos assinam, observado o principio constitucional da
unicidade sindical, reconhecem reciprocamente 0s respectivos sindicatos, uns
aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias,
para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que
envolvam a categoria, sendo que para tanto qualquer tipo de negociagao entre
empresas e empregados devera ser realizada sempre com a participacao dos
sindicatos subscritores desta Convengao coletiva de trabalho, sob pena de
nulidade. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELAGAOQO SINDICAL:
Os comerciarios eleitos dirigentes sindicais e nao afastados de suas fun¢des nas
empresas, poderao ausentar-se até 15 (quinze) dias por ano, sem prejuizo da
remuneracao, das férias e do 13° (decimo terceiro) salario, quando parliciparem
de assembleias, congressos, reunides, seminarios e ou outros eventos gue
envolvam interesse dos trabalhadores, desde qgue mediante prévia solicitagao,
por escrito, do sindicato da categoria profissional, com 48 horas de antecedéncia
do evento. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUSENCIA
JUSTIFICADA DO COMERCIARIO DIRIGENTE SINDICAL - os dirigentes
sindicais poderdo se ausentar 15 dias por ano, para participar de eventos,

reunides assembleias, congressos, etc., promovidos pela entidade sindical ou }(
federacao, sem desconto dos dias de auséncia e para o comissionista garantia e
da média com base nos Ultimos seis meses anteriores ao da data da auséncia.9. /\?’

Disposi¢gbes Gerais. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA- CHEQUES ici,
DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do Empregado comerciario
as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que  °
o mesmo tenha cumprido os procedimentos € normas pertinentes ou ocorrer a

devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa. Paragrafo primeiro. A AN
" - . - - . - - v

empresa devera, por ocasiao da ativagao do Empregado comerciario em fungao >\®

que demande o recebimento de cheques, dar conhecimenio por escrito ao e

mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o "caput” desta
clausula. Paragrafo segundo. Em caso de pagamento da divida pelo
Empregado comerciario, a comissac gue fizer jus nao poderd ser estornada ‘%]f\
Paragrafo terceiro. Se © Empregado comerciario pagar pelo cliente ¢
inadimplente, na forma prevista nesta clausuia, fica sub-rogado da titularidade

do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a lhe ressarcir o valor retido. Ec‘::f»
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETINA - CARNES: A empresa fica proibida/‘: N~
de cobrar, de uma unica vez, do Empregado comerciario que se desligar ou que j}// N
for desligado do seu quadro de funcionarios as prestagbes dos carnés \}r‘
financiados, devendo os pagamentos ser efetuadps nos  respectivos o
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vencimentos, facultando-se, entretanto, as empresas, descontar somente a
parcela que vencer no periodo do aviso prévio. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
OITAVA - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES - Aos
valores fixados nas clausulas que tratam de pisos e garantia do comissionista
nao serao incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual
legisla¢@o superveniente. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ISENGAO
DE RESPONSABILIDADE DO COMERCIARIO COMISSIONISTA - O
comerciario comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo
inadimplemento nas vendas a prazo, nao podendo perder as comissdes ou ser
efetuado o estorno das mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido
efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa. Paragrafo unico.
Fica ainda, proibido, a empresa proceder ao desconto proporcional ou integral
dos custos e taxas, decorrentes das vendas em cartao de débito ou credito,
praticado pelas instituicdes financeiras. CLAUSULA SEXAGESIMA - DA
ENTREGA DE DOCUMENTOS: As empresas abrangidas por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, quando notificadas, deverao exibir ac sindicato da

categoria profissional no prazo de maximo de 10 (dez) dias ¢ controle de jornada

diaria de trabalho, os recibos das bonificagdes em trabalhos nos feriados e os
holerites de pagamentos referentes ao perioda de vigéncia desta Convengao
devidamente assinados pelo empregado. Paragrafo unico. Quando notificada
ficara a critério da empresa a opgao de fornecer os documentos, na forma de
cdpia ou de qualquer forma eletrénica usualmente utilizada. CLAUSULA
SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$
1.000,00 (hum mil reais), a partir de 1° de setembro de 2016, por empregado
comerciario e por infragdo, pelo descumprimento de qualquer clausula contida
na presente Convengao Coletiva de Trabalho a favor do Empregado comerciario.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVALENC!A DE CONDIGOES JA

EXISTENTES - As clausulas estabelecidas neste Instrumento nac prevalecerao

nos casos de condicdes mais favoraveis ja concedidas pela empresa aos seus
empregados comerciarios, que deverac  ser mantidas. CLAUSULA
SEXAGESIMA TERCEIRA - TERCEIRIZAGAO — As empresas integrantes da
categoria econdémica nao poderao utilizar mao de obra terceirizada na execugao
de quaisquer servigos, setores ou deparlamentos da empresa. CLAUSULA
SEXAGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
(PLR) - Em atendimento ao que dispoe o artigo 7°, inciso X!, da Constituigao
Federal e Lei 10.101/2000, as empresas abrangidas por esta Convengao coletiva
de trabalho instituirdo no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, a partir da data
base, o PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS rclativo
ao ano de 2016 para pagamento até o més de maio de 2017. Paragrafo unico.
As empresas gue nao cumprirem o estabelecido no caput ficam obrigadas a pagar »
aos seus empregados comerciarios no més de selemyro de 2016, a titulo de
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Participagdo nos Lucros e Resultados conforme estabelecido no "caput”’, o valor
equivalente @ média aritmética da remuneragao obtida na vigéncia desta Convengéao

Coletiva de Trabalho, incluindo-se para calculo o 13° salario e férias. CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA - DO USO DA IMAGEM DO EMPREGADO
COMERCIARIO - S@o vedadas a empresa, sem autorizagao de proprio punho

pelo Empregado comerciario, a conservagao de gravacao, a exibigdo e a
divulgacao, para seu uso privado, de imagens dos Empregados comerciarios por
violagao ao direito de imagem e a preservagao das expressdes da
personalidade, garantidos pelo art. 5°, V, da Constituigdo Federal. Paragrafo
primeiro. Nas mesmas condigdes dispostas no caput, ficam enguadradas as
empresas gue utilizam dos uniformes cedidos aos empregados comerciarios,
para realizagdo de promogdes e propagandas, excetuada aqui logotipo e/ou
logomarca da empresa. Paragrafo scgundo. A formacdo do contrato de
emprego, por si 6, nao importa em cessao do direito de imagem e de
divulgacéo, devendo ser ajustado valor de indenizagdo para este fim,
independentemente do salario percebido pelo empregado comerciario.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOQOS: Para fins
estatisticos e de analise de mobilidade da categoria profissional, fica a empresa
obrigada a enviar copia da RAIS ao sindicalo da categoria profissional em até 30
(trinta) dias apds a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego.
Paragrafo unico. O nao cumprimento pela empresa da presente clausula N z<
2

importara em muita de R$ 350,00 (trezentos e cingquenta reais), por empregado
comerciario, em favor do Sindicato da categoria profissional CLAUSULA
SEXAGESIMA SETIMA - MERCADORIAS DEVOLVIDAS: Aprovado o credito ¢y~
e concretizada a venda, a empresa nao podera deduzir as comissdes pagas ou ¢
devidas a seus Empregados comerciarios, quando ocorrerem casos de
devolugao ou retiradas de mercadorias, por falta de pagamento, uma vez que a
liberacao do crédito € de inteira responsabilidade da empresa. CLAUSULA
SEXAGESIMA OITAVA - ARBITRAMENTO-PROIBICAO: As empresas e seus \ \
Empregados comerciarios, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, se obrigam a nao se utilizarem de comissdes e ou camaras de
arbitragem, sejam essas de que ambito for, para homologagao de rescisoes de
contrato de trabalho sob pena de absoluta nulidade das decises dali emanadas.
A seguir o Sr. Presidente da Mesa esclareceu que durante o periodo do dia 06 ?‘\ >
a 10 de junho de 2016, foi colocado em votagado por escrutinio secreto os tens

da pauta de reinvindicagbes da Negociagao Coletiva 2016/2017, bem assim o
item "b" da Ordem do Dia, que trata das Contribuigbes Sindicais. Sendo (
proposta a instituigdo de uma contribuicao assistencial mensal. E, por

dehberagao do plenarlo ﬂcou inserido na proposta a aprovagao do desconto da f“ / \Q

maximo de 1,5% (um Vlrgula cinco por cer)to) diif;mun acao do comerciario a
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titulo de Contribuicao Assistencial com teto de R$ 70,00. Sendo que o desconto
da referida contribuicdo ocorrera apds concluida a negociagao, sendo que a
forma dos descontos serdo em folha de pagamento, prazos, periodicidade e
respectivo recolhimento nos bancos autorizados aqueles constantes na proposta
a ser votada. Esclareceu, ainda, o Sr. Presidente da Mesa, gque conforme
discutido no decorrer da leitura da proposta, os trabalhadores sindicalizados ou
nao, que pretendessem opor-se aos descontos, deveriam fazé-lo individual,
pessoal e por escrito na sede do sindicato, no prazo de 15 (quinze) antes do
pagamento mensal dos salarios na sede ou sub sede do sindicato profissional,
sendo exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva de
trabalho e, a oposi¢édo apresentada pelo comerciario nao tera efeito retroativo
para todos os efeitos. A manifestacdo pessoal do comerciario tem a finalidade
de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pelo Sindicato da categoaria
profissional, bem como, para que tome conhecimento do programa de aplicagao
dos valores arrecadados. O comerciario que efetuar oposigao ao desconto da
contribuicao assistencial, na forma prevista nesta clausula e seus paragrafos,
devera entregar a empresa, até 5 (cinco) dia util apds a sua oposigao, copia do .
protocolo fornecido pelo Sindicato da categoria profissional, para gue a empresa
nao efetue os descontos convencionados. O Sr. presidente esclareceu que
tambeém seria votado a permissao da cobranca das demais contribuigdes ja
existentes criadas por assembleias especificas ou decorrentes de Lei. Disse

ainda o Sr. Presidente, que a cédula para votagao, por essa razao, continha 2 \\(f{
(dois) itens, ou seja, 01 (um) item contendo: CONCORDO com os itens da pauta . \:?}
de reivindicagtes da Negociagao Coletiva 2016/2017 apresentada e outro item A »;\\}’

contendo: NAO CONCORDO com os itens da pauta de reivindicagoes da A
Negociagdo Coletiva 2016/2017 apresentada. VOTACAO: Os fiscais, néo
constataram nenhuma violagdo no lacre das Urnas por eles feitos no inicioc da - '\
AGE, tendo a volagao transcorrido em clima de normalidade, na sede do + \‘\
sindicato, com 01 (uma) urna fixa, bem como, com nas 04 (quatro) urnas ;
itinerante que percorreram as cidades de Sac José dos Campos, Cacapava, \,
Paraibuna, Jambeiro € Monteiro Lobato, revelando apos encerramento da \ \
votacao e abertura das urnas o seguinte resultado: Urna 01 — fixa — Colhidos

160 (cento e sessenta) votos, sendo 160 (cento e sessenta) votos concordo com ¢
os itens da pauta de reivindicagdes da Negociagao Coletiva 2016/2017, 00 (zero)
votos ndo concordo com os itens da pauta de reivindicagbes da Negociagdo _V :
Coletiva 2016/2017 apresentada, 00 (zero) voto em branco e 00 {zero) voto nulo. -
Urna 02 — itinerante — Colhidos 727 (setecentos ¢ vinte e sete) volos, sendo 'f:‘*' -
726 (setecentos e vinte ¢ seis) volos concordo com os itens da pauta de \\;J

reivindicagdes da Negociagao Coletiva 2016/2017, 01 fum) voto nao concordo g b

F i

com os itens da pauta de reivindicagbes da Negociacdo Coletiva 2016/2017 “ E{i
8y

i

apresentada, 00 {(zerc) volo em branco e 00 (zero) vikto nulo. Urna 03 -

Oﬂ b \r [Orx‘/)j\/

T




————

— Mx .
SINCERAEEIC A S D B
SINDICATO OOS EMPREGADOS NO COMER‘CIO DE SA0 JOSE DOS CAMPOS ,___:;_'.;:;’

itinerante — Colhidos 1.017 (um mil e dezessete) votos, sendo 1.009 (um mil e
nove) votos concordo com os itens da pauta de reivindicagdes da Negociagao
Coletiva 2016/2017, 06 (seis) votos nao concordo com os itens da pauta de
reivindicagdes da Negociagao Coletiva 2016/2017 apresentada, 02 (dois) votos
em branco e 00 (zero) voto nulo. Urna 04 — itinerante — Colhidos 1.028 (um mil
e vinte e oito), sendo 1.026 (um mil e vinte e seis) votos concordo com os itens
da pauta de reivindicagdes da Negociagao Coletiva 2016/2017, 02 (dois) votos
nao concordo com os itens da pauta de reivindicagoes da Negociagao Coletiva
2016/2017 apresentada, 00 (zero) voto em branco e 00 (zero) voto nulo. Urna
05 — itinerante — Colhidos 762 (setecentos e sessenta e dois) votos, sendo 762
(setecentos e sessenta € dois) votos concordo com 0S itens da pauta de
reivindicagdes da Negociagao Coletiva 2016/2017, 00 (zero) voto nao concordo
com os itens da pauta de reivindicagbes da Negociacdo Caletiva 2016/2017
apresentada, 00 (zero) voto em branco e 00 {zero) voto, apurando-se ao final um
total de 3.694 (trés mil seiscentos e noventa e quatro) votos colhidos, sendo
3.683 (trés mil seiscentos e noventa e quatro) votos favoraveis a Proposta
da pauta de reivindicagdes da Negociagido Coletiva 2016/2017 apresentada,
09 (nove) votos contra a Proposta da pauta de reivindicagoes da Negociagao
Coletiva 2016/2017 apresentada, 02 (dois) votos em branco e 00 (zero) voto
nulo, motivo pelo qual o Sr. Presidente da Mesa declarou que a Proposta da
pauta de reivindicagoes da Negociacao Coletiva 2016/2017 apresentada, fol
aprovada pela maioria dos votos. Em seguida o Sr. Presidente da Mesa,
encerrando a AGE, fez a entrega da urna, das Listas de Presenca, da relagao
dos votantes e das cédulas de votagao ao Sr. Secretario do Sindicato, o qual
determinou que as mesmas fossem arquivadas em local proprio. Nao foram
registradas quaisquer impugnacdes elou protestos. Nada mais havendc a tratar
a assembleia itinerante foi encerrada as 20h10 (Vinte horas e dez minutos)
horas, sendo lavrada a presente ata que vai devidamente subscrita pelo Sr.
Presidente do Sindicato e pelos componentes da Mesa dos Trabalhos, pelos
agentes sindicais, fiscais e pelo departamento juridico do Sindicato. Sao Jose
dos Campos, 10 de junho de 2.016.
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