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despesas efetivas, valor esse gque nao sera descontado da indenizagao devida
aos herdeiros do trabalhador falecido. d) O valor minimo do prémio do seguro
contratado devera ser de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado beneficiado; e)
nao havera limite de idade de ingresso do Empregado comerciario; Excegoes:
Empregados comerciarios afastados por licenca maternidade e servigo militar.
Se o comerciario for afastado e fizer parte da apolice de seguro, a empresa
devera continuar a recolher o valor do segurc € devera informar o motivo do
afastamento. f) as empresas deverao apresentar o comprovante do seguro de
vida no ato da rescisao trabalhista. Considera-se comprovante do seguro de
vida: apolice, certificado individual de seguro relacao atualizada de segurados
emitidos pela seguradora; g) para cada Empregado comerciario coberto pelo
seguro previsto nesta Clausula, devera ser disponibilizado © respectivo
Certificado Individual de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais
Coletivo, nos termos da legislagdo em vigor, pela empresa seguradora
contratada; Paragrafo Gnico. As empresas terao 60 (sessenta) dias, a partir da
assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho, para contratagao do seguro, ou caso
ja possuam, adaptar as coberturas para © cumprimento do disposto nesta Clausula.
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os comerciarios
que prestam servigos em contato com camaras frias, fazem jus ao recebimento
do adicional de insalubridade, no percentual de 30% {(trinta por cento), desde que
este contato seja no minimo de 2 (duas) horas diarias, ainda que intermitentes.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL — AVISO
PREVIO ESPECIAL: Aos comerciarios com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, 0 aviso prévio indenizado sera de 15 (quinze) dias
além do previsto em lei. Paragrafo unico. Em se tratando de aviso previo
trabalhado, o Empregado comerciario cumprira 30 (lrinta} dias, recebendo
indenizacao em pectinia pelos 15 (quinze) dias resfantes. O acréscimo previsto "

nesta clausula nao se confunde com a previsao contida na Lei n® 1 \

12506/2011.CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE VALE W
TRANSPORTE: E facultado as empresas o pagamento em dinheiro do vale \‘\\K/
transporte até o 5° (quinto) dia Util de cada més, em recibo proprio, sem gque esse e |

valor sofra qualquer cobranga de INSS, conforme decisao julgada em definitivo
em 10 de marco de 2010 pelo Supremo Tribunal Federal, Recurso Extraordinario
(RE) n° 478.410/SP, publicada no DOU em 15.05.2010.Paragrafo primeiro. As
empresas concederdo gratuitamente aos seus Empregados comerciarios, vale
transporte na quantidade necessaria para o trabalhador ir e voltar do trabalho.
Paragrafo segundo. Se a empresa optar pelo pagamento em dinheiro, caso
ocorra aumento de tarifas, estas se obrigam a efetivar a competente
¢  complementagdo. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - IDENIZAGAO PO
’ . “ MORTE: Ao dependente legal do Empregado comercian que vier a falecer em
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vitude de acidente do trabalho, sera pago, juntamente com as verbas
rescisorias, indenizagdo equivalente a 1 (uma) vez a sua ultima remuneragao,
sem prejuizo dos seus dependentes, sucessores € ou herdeiros exercerem
qualquer manifestagdo de direito extrajudicial ou mesmo judicialmente

Paragrafo primeiro. Se o Empregadc comerciario vier a falecer em virtude de
morte natural, a indenizacdo referida no “caput” desta clausula sera equivalente
a 70% (setenta por cento) a sua Ultima remuneracao. Paragrafo segundo. As
empresas que mantiverem seguro de vida, sem dnus para os Empregados
comerciarios e cujo valor do sinistro for igual ou superior ao beneficio do “caput”

ficam excluidas da obrigagao desta Clausula3. Contrato de Trabalho -

Admissio, Demissdo, Modalidades. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL: As rescisdes de

contrato de trabalho, independentemente do tempo de servigo, serao efetuadas, y
obrigatoriamente, perante o sindicato da categoria profissional, sob pena de

ineficacia do instrumenio rescisorio. Paragrafo primeiro. A fermaliza¢ao do ato

de assisténcia e homologacgao das rescisdoes do Contrato de Trabalho nao AN
podera exceder: a) o 1° (primeiro) dia util imediato ao termino do contrato, \\![$
quando o aviso prévio for trabalhado; ou b) o 10° (decimo segundo) dia,
subsequente a data da comunicagao da demissao, no caso de auséncia de aviso \
prévio, indenizacao desle ou dispensa do seu cumprimento;b.1.) Os prazos sao
computados em dias corridos, excluindo-sc o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento; b.2.) Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado,
o termo final sera antecipado para o dia dlil imediatamente anterior; b.3.) A
inobservancia dos prazos previstos nesta clausula sujetard a empresa ao (\QJ
pagamento, em favor do empregado comerciario, de multa em valor equivalente a (

Ultima remuneracao deste, a ser paga no ato da homologagao; Paragrafo segundo.

Nao sendo possivel realizar a homologagao nos prazos previstos nesta clausula,  » “
por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do 6rgado assistente, ou por [N
auséncia do empregado comerciario que comprovadamente foi convidado por V. \
escrito pela empresa para o ato, sera fornecido atestado ao empregador que ‘E\\\Q(

ficara isento do pagamento da multa prevista nesta clausula. Paragrafo terceiro.
A empresa fornecera ao comerciario desligado "carta de referéncia”, por ocasiao
da rescisao contratual, desde que nao tenha sido o mesmo dispensado com
alegacao de justa causa. Paragrafo quarto. O ato de assisténcia na rescisao
contratual sera sem énus para comerciarios e empresas. Paragrafo quinto. Em
caso de pedido ou dispensa sem justa causa, a empresa fornecera ao

Empregado comerciario uma carla de referéncia, no ato da homologagao da 18
rescisdo do contrato de trabalho. Paragrafo sexto. Se, por conveniéncia d;//

i R %S
empresa, esta desejar ser atendida de forma especial, em carater de urgéncy

em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de uma taxa | .« ~,
retributiva a serem fixadas de comum acordo entre 0s sincNcatos representativos y

A o) ke

A
J




e,

e

de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologagdes a .?//‘M
serem pagas pela empresa. Paragrafo sétimo. As empresas que se utilizarem

de pagamento de verbas rescisorias através de deposito bancario em conta
corrente ou conta poupanga, ordem bancaria de pagamento ou de crédito,
transferéncia eletrénica e crédito em conta salario, desde que obedecidos 0s

prazos legais previstos no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, deverao homologar
os documentos rescisorios junto ao sindicato da categoria profissional em até 5
(cinco) dias corridos apos o prazo legal para pagamento. Paragrafo oitavo. A
ndo observancia, pela empresa, do prazo estabelecido, ou de qualquer
obrigagao nesta clausula estabelecida; ou ainda o ndo comparecimento da
empresa na data agendada para homologacao acarretara uma multa equivalente
a um salario do empregado comerciario, revertida em seu favor, independente
das demais penalidades legais, especialmente do disposto no paragrafo 8° do
art. 477 da CLT. Paragrafo nono. As empresas deverao comprovar que no
prazo legal previsto para pagamento, informaram ao empregado comerciario e
que este teve acesso aos valores devidos CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
VEDAGCAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualguer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas
alteragoes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo a empresa
pelo pagamento do restante do aviso prévio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
AVISO PREVIO - Nos termos do inciso XXI do artigo 7° da Constituigao Federal, X
K

da Lei 12.506/2011 e do Capitulo VI do Titulo IV da Consclidagao das Leis do
Trabalho — CLT, aos empregados comercidrios demitidos sem justa causa e que
contem até 1 (um) ano de servigo prestado na mesma empresa, sera concedido A
aviso prévio de 30 (trinta) dias. Paragrafo primeiro. Ao aviso prévio de 30 dias L
previsto nesta clausula, o Empregado comerciario fara jus a 3 (irés) dias
adicionais por ano completo de servigo prestado na mesma empresa, inclusive (™
sobre o primeiro ano compielo, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo K

um total de alé 90 (noventa) dias, projetando-se para todos 0s efeiios legais no &\
contrato de trabalho o periodo total apurado, ou seja o numero de dias alcancado w
pela proporcionalidade integra o termnpo de servigo do emprego para todos os T\

efeitos legais. Paragrafo segundo. Em se tratando de aviso prévio trabalhado,
o Empregado comerciario cumprird 30 (trinta) dias, recebendo o periodo
adicional na forma de aviso prévio indenizado, aplicando-se, ainda, os demais
preceitos previstos nos artigos 487 a 491 da Consolidacao das Leis do Trabalho L
_ CLT. Paragrafo terceiro. As mesmas disposicdes previstas no caput e Fe g F
paragrafos 1° e 2° desta clausula devem ser aplicadas nas hipoleses de términq%
de contrato de trabalho por culpa reciproca ou rescisaq indireta. Paragrafo },///

quarto. Ocorrendo pedido de demissao, apliim—se tao-somgnte as disposigoes ' o\

~ 4
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previstas nos artigos 487 a 491 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
Paragrafo quinto. Os prazos previstos nas letras “a” e “b", do § 6°, do artigo 477
da CLT, terdo por base o aviso prévio de 30 dias. CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO - Fica
dispensado do cumprimento do aviso préevio o Empregado comerciario que
comprovar a obtengao de novo emprego. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebragao de contrato de
experiéncia quando o Empregado comerciario for readmitido para o exercicio da
mesma fungdo na empresa. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESVIO DE
FUNGAO - Nao sera permitida a utilizagao de Empregado comerciario para o
exercicio de atividades distintas para as quais tenha sido contratado.
CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO DO VALOR DA COMISSAO NA CTPS:
O contrato de trabalho do comerciario comissionista devera especificar a taxa,
ou as taxas de comissdes ajustadas, bem como a base de incidéncia, além do
correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus o Empregado
comerciario, conforme artigo 1°, da Lei N.¢ 605/49 e Enunciado N.° 27/TST. Nao
serao permitidas anotagées como "comissoes, "comissdes sobre vendas” e
guaisquer outras denominagoes genéricas”. Paragrafo primeiro. A nao
consignagao na CTPS efou no contrato de trabalho da forma de remuneragac
efetivamente contratada ficara a empresa infratora sujeilo a multa
correspondente a ultima remuneragao do empregado ou na falta deste dado, ao

valor correspondente de 1 (um) salario de ingresso na fungao, revertida em favor "

do empregado comerciario, independentemente de outras cominagdes previstas

em lei. Paragrafo segundo. Excepcionalmente, nos casos de promogoes Sf&\
especiais, empregados comerciarios e empresas poderao pactuar percentual de i

comissoes diferentes daqueles pré-ajustados assistidos, obrigatoriamente, pelo N }
sindicato da categoria profissional, sob pena de nulidade. Paragrafo terceiro.

Em consonancia com o Art. 2° da Lei n® 12.790, de 14 de marco de 2013 a NN
empresa devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo :
como “Comerciario” e, a fungao efetivamente exercida pelo Empregado
comerciario sera consignada nas folhas para "Anotagdes Gerais” sendo vedada
anotacdo de denominagdes genéricas, tais como: “auxiliar geral”, “servigos
gerais” ou ainda, “atribuicdes correlatas”. Paragrafo quarto. A CTPS recebida
para anotacdes devera ser devolvida ao empregado em 48 {(guarenta e oito)
horas e, a entrega de documenlos ao empregador, sera feita mediante recibo.
Paragrafo quinto. Ocorrendo retengdo da CTPS por parte da empresa, além
do prazo do paragrafo acima, esta incorrera: a) Na hipdtese da retengao da
CTPS exceder o prazo estipulado em lei, devera ser fornecida copia do contrato
de trabalho ao Empregado comerciario. b) Na hipotese da retengao da CTPS do -
Empregado comerciario pelo prazo excedente a 02 (doig) dias Uteis, a empresa
incorrera na indenizagdo correspondente a 1 (um) dia g salario, por dia de
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atraso na devolugao do documento. Paragrafo sexto. Fica expressamente
proibido: a) O ajuste de diferentes taxas de comissoes para diferentes meses
do ano; b) Alterar os valores fixados para as comissoes no més de dezembro.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO: As
empresas fornecerao, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos com a
discriminagao das horas irabalhadas e de todos os titulos que acompanham a
remuneracdo, inclusive as horas extraordinarias, importancias pagas €
descontos efetuados, contendo a identificagao da empresa e do Empregado
comerciario e, o valor do recolhimento do FGTS, conforme estabelece o Decreto
99.684/90 em seus artigos 27 € 33. Paragrafo tnico. As empresas se obrigam
a fornecer também, a copia do contrato de trabalho, termo de opgao do FGTS e
contrato de experiéncia, a todos 0S seus Empregados comerciarios. CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHOI/SUSPENSAO: O
contrato de experéncia ficara suspenso, durante o afastamento por ocorréncia
de doenga comum, mediante atestado medico, por auxilio-doenca previdenciario
ou acidentario, completando-se o tempo nele previsto apés a cessagao do
afastamento. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO
DISPENSA: A comunicagdo de dispensa do Empregado comerciario, mesmo
sem justa causa, devera ser procedida por escrito e contra recibo, sob pena de
presun¢ao de dispensa imotivada. inclusive com data, horario e local para a
homologagdo ou recebimento dos valores devidos pela rescisao contratual ao
empregado comerciario desligado do emprego. Paragrafo primeiro. Quando o
aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deve ser. a) Na pagina relativa ao
Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada para o aviso previo
indenizado: b) Na pagina relativa as Anotagdes Gerais, a data do ultimo dia
efetivamente trabalhado. Paragrafo segundo. No TRCT, a data de afastamento
a ser consignada sera a do ultimo dia efetivamente trabalhado. CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: A
empresa fica obrigada a pagar despesas de transporte e refeigao dos
Empregados comerciarios, bem como didria para pernoite, se necessario,
quande, em razao de rescisac de contrato de trabalho, excepcionalmente, estes
forem obrigados a se deslocar para localidade diversa daquela onde prestam
servicos.4. Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de
Pessoal e Estabilidades CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE
DO EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGCO
MILITAR - Fica assegurada estabilidade provisoria ao Empregado comerciario
em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir

do alistamento compuisério em que completar 18 (dezoito) anos, ate 60 -

(sessenta) dias apos seu {ermino, ou da dispensa e incorporagao, o que
primeiro ocorrer. Paragrafo Gnico. Estarao excluidos da hipotese prevista no
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caput desta clausula os refratarios, omissos, desertores e facultativos. f/ﬂ
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO
COMERCIARIO APOSENTADO - fica assegurada garantia de emprego e
salario ao comerciario que estiver a 24 (vinte e quatro) meses da obtencéo da
aposentadoria, até a data da aquisicao do direito a mesma, desde que 0 mesmo
tenha. no minimo, 05 (cinco) anos de servigos prestados a empresa. Paragrafo
Unico. A eventual conversdo da estabilidade provisoria em indenizacao
substitutiva. ndo afasta o computo do periodo para todos 0s efeitos legais, tais
com: salarios, 13° salario, ferias acrescidas de 1/3 e FGTSCLAUSULA

TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A COMERCIARIA
GESTANTE - Fica assegurado o emprego e saiario a comerciaria gestante,
desde a confirmacao da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o término
da licenca maternidade. Este beneficio sera estendido & mae comerciaria
adotante. Paragrafo Gnico. A garantia prevista nesta clausula podera ser
substituida pelo pagamento correspondente aos salarios ainda nao
implementados do periodo da garantia, com as devidas integracoes salariais.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGOQO - RETORNO ,D
DO AUXILIO DOENGA - Ao comercidrio que retorna ao trabalho em razao de
afastamento por doenga, fica assegurada a manutengao de seu contrato de \*\}
trabalho pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da alta previdenciaria, se o
afastamento for até 2 meses , e de 120(cento e vinte) dias, se 0 auxilio-doenga
teve tempo igual ou superior a 60 (scssenta) dias, facultada a empresa a

conversao da garantia cm pagamento, com reflexo do periodo sobre férias /
integrais e/ou proporcionais acrescidas do terco constitucional, 13° salario
integral e/ou proporcional, aviso previo, FGTS e respectiva muita. Paragrafo -

primeiro. A estabilidade prevista nesta clausula sera sempre de 60 (sessenta) \\j
dias independentemente do tempo ja trabalhado pelo empregado comerciario -
apos a alta previdenciaria. Paragrafo segundo. Os 15 (quinze) primeiros dias

de afastamento por motivo de auxilio doenga e auxilio acidentario, pagos pela ~

empresa, respeitando decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do ( \
Superior Tribunal e Justica (STJ -REsp 936308-RS), nao sofrerdo incidéncia de - \{{
contribuigéo previdenciaria.5. Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuigao, ‘\“\

Controle, Faltas CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL - Atendido ao disposio no artigo 3° da Lein® 12.790/13, a jornada normal
dos Empregados comercidrios nao excedera a 8 (oito) horas diarias e 44 {quarenta y‘)\ - 1R \
e quatro) horas semanais, respeitado o limite minimo de 6 (seis) horas diarias de 36
(trinta e seis) horas semanais. Paragrafo unico. Jornadas diversas das previstas no :‘
caput, com excegao da jornada noturna, somente serao admilidas mediante

celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho, o gual devera ser firmado pela empres
interessada, nos termos previstos na clausula “Acordos Coletivos”. CLAUSULA // /
QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA AOS PAISC MERCIARIOS — Os pais

\ - %@”
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comerciarios que deixarem de comparecer ao servigo para atender enfermidade
de seus filhos menores de 18 (dezoito) anos, ou invalidos/incapazes,
independente de idade, comprovado nos termos da clausula de atestados
médicos, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante o periodo de vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, em
caso de internagao o periodo sera estendido até a alta médica. Paragrafo unico.
Caso os pais comerciarios trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critéric da empresa, obedecidas as
condi¢des estabelecidas no “caput” desta clausula. CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS - Ficam ampliadas as auséncias legais
previstas nos incisos I, 1l Il e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras,
respeitados os critérios mais vantajosos, nos seguintes termos: a) 4 (quatro) dias
Uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econémica; b) 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de !'\
casamento; ¢) 10 (dez) dias consecutivos ao pai em virtude de licenga )’u
paternidade, respeitado o previsto em Lei; d) 2 (dois) dias para doagao de '
sangue, devidamente comprovada; e) 1 (um) dia para internagao hospitalar, por

motivo de doenca de cdnjuge, pai ou mae. f) 5(cinco) dias para prestar provas \
escolares ou prestar vestibular. g) 2 {(dois) dias consecutivos em virtude do

falecimento de sogro ou sOgra, genro ou nora. CLAUSULA QUADRAGESIMA S
SEGUNDA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS: A autorizagao para %
cumprimento de jornada de trabalho, facultativo aos Empregados comerciarios . x{}?\
abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho em dias de domingos e ou
feriados, observadas as devidas permissdes estabelecidas em legislagoes
municipais vigentes e também, com fundamento no artigo 6° e seu paragrafo
unico da Lei Federal n° 10.101/2000 e das posteriores alteragdes e acréscimos  °
da Lei 11.603/2007, dependera: a) De Acordo Coletivo de Trabalho firmado
diretamente entre a empresa interessada e o sindicato da categoria profissional
detentor da base territorial sindical, estabelecendo condigdes somente para o \K‘Q)
trabalho em domingos, conforme determina a legislagao federal vigente, sempre
considerando as deliberacbes das devidas assembleias especificas, para
cumprimento de jornada em dias de domingo. b) De Convengao Coletiva de
Trabalho firmada entre o sindicalo da categoria profissional e o sindicato _@j
representante da categoria patronal detentor da base territorial sindical Sincodiv, 1\
sempre considerando as deliberagdes das devidas assembleias especificas,
para cumprimento de jornada em dias de feriado.6. Férias e Licencas. "
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COINCIDENCIA DE FERIAS

COM CASAMENTO - Fica facultado ac Empregado comerciario gozar férias no ]
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ’

3
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estabelecido, e comunicacdo a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia. Paragrafo primeiro. As férias individuais ou coletivas, nao
poderdo ser iniciadas em sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
Paragrafo segundo. Nas rescisdes de contrato dos comerciarios com mais de
30 (trinta) dias completos na mesma empresa, sera assegurado o pagamento
proporcional das férias correspondentes. Paragrafo terceiro. Ao comerciario
que retornar de férias, fica assegurada a manutengdo de seu contrato de trabalho
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir do primeiro dia do trabalho, facuitada
a empresa a conversao da garantia em pagamento, com reflexo do periodo sobre ,
férias integrais e/ou proporcionais acrescidas do tergo constitucional, 13° salario v
integral efou proporcional, aviso prévio, FGTS e respectiva multa.7. Saude e
Seguranga do Trabalhador. CLAUSULA QUADROGESIMA QUARTA -
FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes (calgas,
camisas, camisetas, blusas, sapatos, inclusive maquiagem etc.), equipamentos
de seguranga, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos Empregados comerciarios, no minimo
4 (quatro) unidades de 6 (seis) em 6 (seis) meses, respondendoc o empregado
pelas reposigbes em caso de extravio ou mau uso, devidamente comprovado.
Paragrafo anico. Considera-se uniforme adotado pela empresa, tanto as pecas
exigidas por esta, quanto aquelas, que apenas sugeridas, cbedegam a qualquer
critério  de padronizagdo. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA-
DECLARACAO E ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serao
reconhecidos os atestados efou declaragdes, médicos ou odontoidgicos,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato da categoria profissional
ou por médicos e/ou odontélogos, dos 6rgaos da saude estadual, municipal, rede
privada ou profissionais particulares, desde que estes marntenham convenio com

o drgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude. Paragrafo anico.

Os atestados meédicos elou declaragdes deverao obedecer aos requisitos

previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico \
codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com \\\V
a concordancia do empregado comerciario, bem como deverao ser '
apresentados a empresa em até 10 (dez) ) dias de sua emissaoc. 8. - Relagoes

Sindicais. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAQO -
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO - A empresa colocara a disposigao

do Sindicato da categoria profissional, locais e meios, para sindicalizagao dos Jg\ '

seus Empregados comerciarios, desde que comunicada com antecedéncia 3 5
minima de 48 (quarenta e oito) horas. Paragrafo Gnico. A empresa descontara
em folha de pagamento, as contribuigdes sindicais legais, que forem solicitadas ‘\- o ? '
pelo Sindicato da categoria profissional, comprometendo-se a recolher aos 1,_ /*3«//
cofres da Entidade, através de deposito bancario, os valores descontados, ate ¥ <

15 (quinze) dias apos o desconto. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - b
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CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS: -
As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados, benefictarios da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicado assistencial, o
percentual de até 2% (dois por cento) da sua remuneracao mensal, com teto
de R$ 70,00 (setenta reais), por comerciario, aprovado nas assembleias dos
sindicatos da categoria profissional que autorizaram a celebragac da presente
convencéo coletiva de trabalho. Paragrafo Primeiro - A contribuigao referida no
“caput” sera recebida pelo Sindicato da categoria profissional através de guia ou
boleto bancario onde, obrigatoriamente, devera informar o percentual adotado.
Paragrafo Segundo - A contribuigao de que trata esta clausula sera descontada
mensalmente. exceto nos meses que ocorrerem o desconto da contribuigac
sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da
guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federagao dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo, ouna rede bancaria, quando
recolhida através de ficha de compensacéo (boleto) no modelo padrao
estabelecido pelo banco conveniado pela Fecomerciarios. O sindicato da
categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as
empresas. Paragrafo Terceiro - A contribuicao assistencial ndo podera ser
recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da categoria profissional, sob
pena de arcar a empresa Com pagamento dobrado do valor devido a
Fecomerciarios. Paragrafo Quarto - A contribuicao assistencial instituida nesta
clausula, devera ser recothida em guia ou boleto bancario. O compartilhamento
do total da contribuigao sera efetuado na proporgao de 80% (oitenta por cento)
ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) a Fecomerciarios.
Paragrafo Quinto — As empresas, quando notificados, deverao apresentar no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da
contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas, pela agéncia bancaria,
juntamente com livro ou fichas de registro de empregados. Paragrafo Sexto - O
valor da contribuicao assistencial reverterd em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de
Expansao Assistencial da Federagao dos Empregados no Comeércio do Estado
de Sao Paulo. Paragrafo Sétimo - Do comerciario admitido apds o més de
setembro de 2.016 sera descontado o mesmo percentual estabelecido nesta
clausula, no més de sua admissdo, com exce¢do de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuicdo em outra empresa, para outro sindicato da mesma categoria
profissional. Paragrafo Oitavo - O atraso no recolhimento da contribuicao

correcao monetaria com base na variagao da TR, juros de 1% (um por cento) ao

assistencial sujeilara a empresa ao pagamento do valor principal acrescido de V/
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dias. No periodo do 31° (trigeésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso,
a multa sera de 10% (dez por cento) e, apos esse periodo, a multa sera
equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso, até o limite de 100% (cem
por cento).Paragrafo Nono - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera
aplicada sobre o valor original acrescido de correcao e juros. Paragrafo Décimo
_ O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposi¢ao do
comerciario, beneficiario da presente Convencgao Coletiva de Trabalho,
integrante da categoria profissional. A oposicao se for de vontade do comerciario,
sera manifestada por escrito, de proprio punho, com a apresentagao de
documento com fotografia. O direito @ oposicao ao desconto da contribuicao
assistencial podera ser exercido até 15 (quinze) dias antes do pagamento
mensal dos salarios na sede ou sub sede dos Sindicatos da categoria
profissional, sendo exercida apenas uma vez duranie a vigéncia da norma
coletiva de trabalho e, a oposigao apresentada pelo comerciario nao tera efeito
retroativo para todos os efeitos. A manifestacao pessoal do comerciario tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pelo Sindicato da
categoria profissional, bem como, para que tome conhecimento do programa de
aplicacao dos valores arrecadados. O comerciario que efetuar oposicdo ao
desconto da contribuicao assistencial, na forma previsia nesta clausula e seus

paragrafos, devera entregar a empresa, alé 5 (cinco) dia Uil apds a sua 3

oposicao, copia do protocolo fornecido pelo Sindicato da categoria profissional, !

para que a empresa nao efetue os descontos convencionados. CLAUSULA Q\
ol

QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — ¢ }
TEXTO PATRONALCLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSISTENCIA

JURIDICA - As empresas proporcionarao assisténcia juridica integral ao

Empregado comerciario gue for indiciado em inquérito criminal ou responder a

acao penal por ato praticado no desempenho normal das suas funges e na s °
defesa do patrimdnio da empresa. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDOS
COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relacBes trabalhistas e a solugao de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se a negociagao e a celebracao conjunta, sob pena de ineficacia e
invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos cotetivos
envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem a respectiva
categoria econdmica. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL - Nos casos de prorrogagao, revisdo, denuncia, ou revogacgao total ou
parcial desta convengéo serao observadas as disposicdes constantes do art. 615
da Consolidacao das Leis do Trabalho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEGUNDA - RENEGOCIACAO DE CLAUSULAS DESTA CONVENCAO - Fica
assegurada que durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho

(01/09/2016 a 31/08/2017), pcderao ser negociadas e fixadas outras clausulas,
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