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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO SINFARN- REALIZADA A SEIS DE JUNHO DE DOIS
MIL E DEZESSETE

As Dezessete horas do dia seis do més de junho de dois mil e dezessete, na sede do Conselho Regional de
Farm4cia, sito na Praca André de Albuquerque - Centro - Natal/RN reuniram-se os representantes legais do
SINFARN juntamente a categoria farmacéutica.

Dra. Jacira Elvira de O. B. Prestes (Presidente) presidiu a reunido juntamente com Dra. Elaine Cristina
Camara (Secretaria), e havendo nimero legal, a Senhora Presidente deu por aberta a sess@o cumprimentando
a todos os presentes e agradeceu a presenca dos farmacéuticos. Em seguida a secretdria deu inicio a leitura
do edital de convocacédo abaixo citado:

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRARDINARIA

O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — SINFARN,
entidade sindical laboral com registro sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, L 094, P 066,
datado de 08/02/84, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 08.221.442/0001-70, com sede e foro na Rua Presidente
Passos, n° 627, Cidade Alta, Natal/RN — CEP. 59.025-410, com esteio nas suas disposi¢des estatutarias e
legais, por intermédio da sua Diretoria, convoca todos os membros da categoria profissional dos
Farmacéuticos na base territorial do Estado do Rio Grande do Norte, a comparecerem a Assembleia Geral
Extraordinaria, a realizar-se no auditério do CRF/RN, localizada na Praga André de Albuquerque, n° 634,
Cidade Alta, Natal/RN, no dia 06/06/17, as 17h, em primeira convocagdo, €, no mesmo dia, as 17h30min, em
segunda e ultima convocacao, tendo a seguinte ordem do dia:

I. Discussdo e aprovacdo das pautas de reivindicacdes da categoria profissional a fim de celebrar a
Convengdo Coletiva de Trabalho com o Sindicato do Comercio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do RN e com o Sindicato do Comércio Atacadista do Rio Grande do Norte,
exercicio de 2017, e, se necessario, os Acordos Coletivos de Trabalhos com as empresas do
respectivo ramo econdmico;

II. Instalacdo do processo de negociacdo coletiva de trabalho pela via da auto-composi¢do e, se
necessario, por intermédio da mediagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
no RN. e, caso ndo ocorra éxito no processo de negociagdo, autorizar a instauragdo do Dissidio
Coletivo do Trabalho junto ao TRT 21%

III. Discuss@o da Reforma trabalhista; IV. Fixar os percentuais e valores relativos as contribuigdes

devidas ao sindicato pelos membros da categoria profissional (contribuicdo Assistencial, Associativa e

Confederativa), estabelecidas como fonte de custeio deste Sindicato, nos termos do Precedente

Normativo 119 do C. TST; V. Decretar assembleia Geral Permanente até o final do processo de

celebracdo das Convengdes Coletivas de Trabalho. Natal/RN, 25/05/2017.

Tomando a palavra a presidente explanou sobre as dificuldades nas negociagdes em virtude de varios fatores,
tais como: a crise econ0mica no pais, reforma trabalhista, atrasos nos repasses dos convénios por parte do
Estado para alguns hospitais privados e além das dificuldades financeiras enfrentadas por alguns hospitais.
Todo esse cenario contribui para os reajustes inferiores ao pleiteado pela categoria. Apos inimeras reunioes
com o patronal e a categoria farmacéutica chegou ao consenso de reajuste salarial 3,5% de aumento.

Em seguida foi apresentada a pauta de reivindicagdo negociada:

1. Fica assegurado aos farmacéuticos a jornada de trabalho, 8 (oito), 6 (seis), 4 (quatro) e 2 (duas) horas
diarias, exclusivamente de segunda a sexta-feira, com os seguintes pisos salariais:

JORNADA Piso Salarial
8 HORAS R$ 2.786,58
6 HORAS R$ 2.149,08

4 HORAS RS 1.393,82
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2 HORAS R$ 950,00

Paragrafo Unico: Sera concedido um reajuste linear de 5,0% (cinco por cento) para os farmacéuticos que
percebem remuneragdo acima dos pisos salariais.

2. Responsavel Técnico: O farmacéutico que exercer a fun¢do de Responsavel Técnico recebera uma
gratificagdo mensal no montante de R$ 184,80 (cento e oitenta e quatro reais e oitenta centavos).

Paragrafo tinico: Serd pago ao Farmacéutico o ressarcimento por deslocamento, sempre que for necessario
trabalho externo em favor da empresa, mediante comprovagao.

3. Fica assegurado um adicional por quinquénio de efetivo na mesma empresa equivalente a 5% (cinco por
cento), calculado sobre a remuneracdo mensal do empregado.

Paragrafo Primeiro — A partir do sexto ano de efetivo e continuo servico no mesmo empregador, fica
assegurado um adicional por cada anuénio no percentual de 1% (um por cento), com tempo de servigo, sem
prejuizo de quinquénio.

Paragrafo Segundo — Exemplificativamente no sexto ano o adicional ¢ de 6%, no sétimo ano o adicional ¢ de
7%, no oitavo ano o adicional é de 8%, no nono ano o adicional é de 9%, no décimo ano o adicional ¢é de
10%, no décimo-primeiro ano o adicional ¢ de 11%, e assim sucessivamente.

4. Sem prejuizo para a sua remuneragdo, o empregado podera ausentar-se do emprego, até 05 (cinco) dias
por ano, para comparecer a eventos cientificos relacionados ao exercicio de seu mister profissional, desde
que satisfeitas as condi¢des previstas nesta clausula, inclusive, mediante comprovagao.

Paragrafo Primeiro: Para exercer o direito previsto nesta clausula, o empregado deverd comunicar ao
empregador, por escrito, com dez dias de antecedéncia ao primeiro dia em que ird se ausentar do trabalho, o
evento do qual ira participar ¢ o periodo, além de demonstrar que ha relagdo com a sua atividade
profissional.

Paragrafo Segundo: Para que o abono das faltas em questdo possa ser realizado, o empregado devera
entregar ao empregador comprovante de sua presenga no evento supramencionado, até o segundo dia de
retorno ao trabalho apos a ocorréncia do evento.

5. Considerando a diversidade de horarios de funcionamento dos estabelecimentos, as partes resolvem
instituir jornada de trabalho especial para os farmacé€uticos a elas vinculados, conforme a seguir estipulado:
a) Jornada de 08 horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 40 horas semanais;

b) Jornada de 06 horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 30 horas semanais;

¢) Jornada de 04 horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 20 horas semanais;

d) Jornada de 02 horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando 10 horas semanais.

6. As empresas que possuem servigos de assisténcia médica ou odontoldgica proprios reconhecerdo a
validade dos atestados emitidos por seus profissionais contratados, (médicos e odontblogos), expedidos em
caso de emergéncia, assim como as empresas que nao possuem servigos proprios de assisténcia médica e
odontologica reconhecerdo a validade dos atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais com
registro expresso no Conselho Regional de Medicina, e/ou, Conselho Regional de Odontologia, em ambos
os casos, os atestados médicos e odontolégicos sé serdo reconhecidos a sua validade com o
cumprimento dos requisitos estabelecidos pela Portaria MPAS n° 3.291 de 20/02/1984, a seguir
expostos: a) devera constar no atestado médico ou odontolégico o tempo da dispensa concedido ao
funcionario por extenso e numericamente; b) devera constar o diagndstico codificado, conforme CID —
Coédigo Internacional de Doencas, que devera ser solicitado junto ao médico pelo funcionario; c)
devera conter a assinatura do médico ou odont6logo sobre o carimbo do qual conste nome completo e
registro no respectivo conselho profissional; d) devera constar a data da dispensa no atestado, a qual
devera coincidir obrigatoriamente com o registro médico relativos a doenca ou ocorréncia que
determinou a incapacidade.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de doencas consideradas infecto-contagiosas, aquelas estabelecidas no art.
9° do Decreto 49.974-A de 21/06/1961, estdo desobrigadas de cumprir com o requisito da alinea “b” do §1°
desta clausula.
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Paragrafo Segundo — As Empresas se obrigam a fixar a presente cldusula no quadro de avisos dos
empregados, com descri¢do de todos os requisitos ora postos, de modo que todos os funciondrios tenham
dela conhecimento.

7. Na hipoétese legal, os empregadores ficam autorizados a descontar dos profissionais representados pelo
sindicato laboral, de uma s6 vez e quando do primeiro pagamento dos salarios reajustados, a importancia
correspondente a 5% (cinco por cento) da remuneracgdo, a titulo de contribui¢do assistencial, devendo a
referida importancia ser recolhida através de boleto da Caixa Economica Federal, agéncia 0035, operagdo
003, conta corrente n°. 4390-2, desde que o empregado seja sindicalizado. E para os casos de empregado nao
sindicalizados, tal desconto s6 serd permitido com a autorizacdo escrita do empregado e entregue ao setor
pessoal da empresa empregadora.

8. Os empregadores descontardo, obrigatoriamente, dos profissionais representados pelo sindicato laboral,
associados ou ndo, de uma vez e anualmente, o valor equivalente a 01 (um) dia de trabalho, descontado em
folha de pagamento e recolhida no més seguinte, mediante guias da Caixa Econdmica Federal e, de acordo
com o artigo 602 da CLT, os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicao sindical, tal desconto sera efetuado no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

9. O Descumprimento de qualquer Clausula desta Convengdo Coletiva implicara no pagamento de uma
Multa equivalente a 1/3 (um ter¢co) do més do Salario do empregado a cargo da parte infratora, a cada
descumprimento, independentemente da Multa fixada pelo art. 477 da CLT.

10. Fica assegurado folga ao farmacé€utico na segunda feira de carnaval.
11. Fica assegurado todas as outras clausulas da CCT 2017/2018.
Apos apresentacdo da pauta foi aberta a votacdo, no qual foi aprovada por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do SINFARN deu por encerrada a assembleia, solicitando que fosse
lavrada a presente Ata e assinada a lista de presenca de acordo com as exigé€ncias do Ministério Publico com

ok b{Q
nome, CPF e local de trabalho, que apds lida e aprovada, vai assinada por mim, , Dra.

GD : Dra. Jacira Elvira de O.

Elaine Cristina Camara Pereira — Secretaria e pela presidente
Bezerra Prestes.



