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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DA INTERTEK DO BRASIL
LTDA, REALIZADA EM 15 e 16/02/2018, QUE APROVOU PAUTA E OUTORGOU
PODERES A DIRETORIA, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos dezesseis dias do més de fevereirc, do ano de dois mil e dezoito, (16/02/18), as
15:00 horas, na sede do SINDPEC a Rua Conselheiro Spinola, n°® 7, Barris, Salvador-
Bahia, presentes o Diretor Administrativo do sindicato, Rito Humberto Silva, que
presidiu os trabalhos e a Diretora executiva Joilda Gomes Rua Cardoso que
secretariou, foi lavrada esta ata geral da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
dos empregados da INTERTEK DO BRASIL LTDA, atendendo convocagado do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC, através de edital publicado no Jornal A
TARDE, edicao de 05.02.2018, aqui transcrito: INTERTEK DO BRASIL LTDA para
Assembleia Geral Extraordinaria, por sessdes a ser realizada nos dias, locais e
horarios abaixo relacionados, em primeira convocagdo no horario indicado com a
presenca de 2/3 dos interessados ou em segunda convocagao, meia hora apés com a
presenca de 1/3, permanecendo até votar o Ultimo que comparecer, para deliberar
sobre o seguinte: 1) Aprovagcdo de Pauta de Reivindicacdes; 2) Outorga de
poderes ao SINDICATO para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivo de
Trabalho elou, malogradas as negociagoes, ajuizar Dissidio Coletivo; 3)
Deliberacdo sobre contribuicdo para custeio da negociacdo coletiva e
manutencao financeira do sindicato, 4) Deliberagdo sobre Greve Geral contra a
Reforma da Previdéncia. Locais, Datas e Horarios da Assembleia: INTERTEK do
Brasil Ltda, 15 e 16/02/18, 8:00h, Via Matoim, s/n, Porto de Aratu, Candeias-BA; 15
e 16/02/18, 7:00h, Base Naval de Aratu, Estr. da Base Naval, s/n - Sao Tomé de
Paripe, Salvador — BA. Nos locais, datas e horarios constantes do edital, em segunda
convocacgdo, reuniram-se os empregados da INTERTEK DO BRASIL LTDA, nas
respectivas sessdes da Assembleia Geral, para deliberar sobre os pontos da pauta,
constatando que em todas as sessdes foram lidos o edital de convocagao e a proposta
de PAUTA PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 e, ap6s os
esclarecimentos, discussdes, adendos e complementos a matéria da pauta foi
submetida a votacdo e apuragdo e, apés a reunido dos resultados especificos das
sessbes, foram obtidos os seguintes resultados: Presentes 39 (trinta e nove)
empregados de um total de (quarenta e oito) empregados da empresa, conforme
assinaturas nas listas de presenga; sendo que por sessdes os resultados foram os
seguintes: Base Naval: Presentes 14 (quatorze) de um total de 16 (dezesseis),
aprovado por (14) votos SIM, (00) votos ndo, (00) em branco e (00) abstencdes; Porto
de Aratu: Presentes 25 (vinte e cinco) de um total de 32 (trinta e dois), aprovado por
(25) votos SIM, (00) votos nzo, (00) em branco e (00) abstengbes, a pauta de
Reivindicacdes para a data base 1° de maio de 2018 e a Outorga de poderes ao
SINDICATO para negociar a mesma, assinar o Acordo Coletivo de Trabalho e/ou,
malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo. A PAUTA DE
REIVINDICAGOES aprovada tem o seguinte teor: PROPOSTA PARA ACT
SINDPEC X INTERTEK DO BRASIL 2018 — 2020 - CLAUSULA — ABRANGENCIA - O
presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas, integrante do 2° Grupo -
Empregados de Agentes Autdnomos do Comércio do plano da CNTC, com
abrangéncia territorial em BA. CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes
fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
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2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA -
ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacées e Pesquisas, integrante do 2°
Grupo - Empregados de Agentes Auténomos do Comeércio do plano da CNTC, com
abrangéncia territorial em BA. CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL - 1 — No periodo
de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, os salarios ja reajustados em 1° de maio
de 2017, serdo reajustados em 3% (trés por cento) a partir de 1° de maio de 2018.
CLAUSULA — ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no
ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas,
integrante do 2° Grupo - Empregados de Agentes Autbnomos do Comércio do plano da
CNTC, com abrangéncia territorial em BA. Paragrafo Primeiro - Nao serao
compensados os aumentos decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao
salarial e término de aprendizagem. Paragrafo Segundo - Se na vigéncia do presente
acordo, outros reajustes mais vantajosos forem criados, em virtude de medida legal, ou
concedido pela Empresa de forma espontinea, estes prevalecerao sobre o aqui
avencgado. CLAUSULA - HORAS EXTRAS - Fica estabelecido que as horas extras
excedentes a jornada normal serdo remuneradas com o percentual adicional de 70%
(setenta por cento) quando trabalhadas de segunda a sexta e 100% (cem por cento)
quando trabalhadas sabado, domingos e feriados. CLAUSULA - ADICIONAL DE
TRABALHO NOTURNO - O Adicional Noturno sera pago com o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento), considerando-se como trabalho noturno, o realizado entre as
22:00 (vinte e duas horas) e o fim da jornada de trabalho. CLAUSULA - ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA - A Empresa efetuara o pagamento suplementar de 25% (vinte
e cinco por cento) do salario base, em caso da necessidade de servico que requeira
transferéncia do domicilio do Empregado para localidade diversa daquela da prestacao
de servico constante do contrato de trabalho, enquanto perdurar tal situacao.
Paragrafo Unico - Sempre que se der a transferéncia de domicilio do Empregado para
localidade diversa do contrato de trabalho e que implique no pagamento do adicional
de transferéncia, o Empregador assumira todas as despesas relativas ao transporte de
méveis, bens de uso pessoal e utensilios domésticos, além das demais despesas
decorrentes da transferéncia, inclusive na ida e no retorno. CLAUSULA -
ALIMENTACAO - A empresa continuara assegurando alimentagéo a todos os seus
empregados através de ticket alimentagao. Paragrafo Primeiro - Quando o empregado
estiver realizando tarefas fora da sede da empresa, |lhe sera assegurado vale refeicao
no valor diario-de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos). Paragrafo Segundo -
Na execucdo de trabalho em horas extras, a Empresa garantira a alimentagdo sem
énus para o Empregado. Paragrafo Terceiro — A empresa garantira, mensalmente, o
fornecimento de uma cesta basica no valor facial de R$ 222,50 (duzentos e vinte e dois
reais e cinquenta centavos). CLAUSULA - ASSISTENCIA MEDICA - A empresa
continuara assegurando a todos os Empregados, conjuges e seus dependentes, o
Plano de Assisténcia Médica Complementar. CLAUSULA — AUXILIO FUNERAL - Sera
assegurado, um auxilio para o pagamento de despesas comprovadamente realizadas,
limitado ao valor correspondente a 04 (quatro) pisos salariais praticados na empresa,
no caso de morte do Empregado ou de seus dependentes reconhecidos pela
Previdéncia Social. Paragrafo Unico - No caso de morte do Empregado, o beneficio
sera assegurado ao(s) seu(s) herdeiros legalmente habilitados. CLAUSULA - AUXILIO
CRECHE / ESCOLA - Fica assegurado mensalmente a todos os (as) Empregados (as),
o auxilio creche e pré-escola no valor de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e cinco
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reais) por cada filho de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade, ou seja, seis anos, onze
meses e vinte e nove dias. CLAUSULA - AUXILIO PARA FILHO EXCEPCIONAL - A
Empresa pagara mensalmente ao Empregado por cada filho excepcional, sem limite de
idade, um auxilio no valor de R$ 255,55 (duzentos e cinquenta e cinco e cinquenta e
cinco centavos). CLAUSULA - AUMENTO REAL - A partir de 1° de maio, para o
Acordo Coletivo de Trabalho no periodo 2018/2020, ao sera aplicado 2,9% (dois virgula
nove por cento) a titulo de ganho real/produtividade para todos os seus empregados.
CLAUSULA - PISO SALARIAL - | - A partir de 1° de maio de 2018, o menor salario
base praticado na empresa nao podera ser inferior a R$ 1.141,63 (um mil, cento e
qguarenta e um reais e sessenta e trés centavos), para os funcionarios com carga
horaria de 40 horas semanais e R$ 1.255,82 (um mil, duzentos e cinquenta e cinco
reais e oitenta e dois centavos), para os funcionarios com carga horaria de 44 horas
semanais, ressalvada legislagdo especifica que fixe condigcbes mais favoraveis.
CLAUSULA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - Fica assegurado a todos os
Empregados, no periodo do gozo de férias, ocorrido entre os meses de Fevereiro a
Outubro (incluindo estes) de cada ano, um adiantamento no valor que corresponder a
metade do salario base vigente a época, acrescido do Adicional por Tempo de Servigo
e do Adicional de Periculosidade, a titulo de adiantamento de 13° salério,, a ser
descontado no pagamento do 13° anual em Dezembro ou no TRCT. Paragrafo Unico -
O empregado deve manifestar-se sobre sua opg¢éo pelo adiantamento estabelecido
nesta Clausula, mediante preenchimento do campo existente para este fim no
formulario de Programagao das Férias Anuais e, na falta deste, através de solicitagao
por escrito. CLAUSULA - PAGAMENTO DE SALARIOS - | - DATA -Sera elaborado
pela empresa um calendario para pagamento de salérios respeitando-se o limite
maximo do ultimo dia util do més trabalhado. Il - MULTA POR ATRASO -Toda vez que
ocorrer atraso dos salarios apds o prazo definido em Lei, a empresa pagard multa
correspondente a 01 (um) dia de salario base para cada dia de atraso, até a data do
efetivo pagamento ao Empregado. CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE
SALARIOS - QUARENTA POR CENTO NA PRIMEIRA QUINZENA - Sera efetuado,
um adiantamento salarial correspondente a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
salario base durante a primeira quinzena do més trabalhado, ou no 1° dia dtil
imediatamente posterior a esta quinzena, a ser descontado na folha mensal.
CLAUSULA SETIMA - INTERINIDADE E SUBSTITUIGAO - Enquanto perdurar a
substituicdo, o Empregado substituto fara jus ao salario do substituido, observado o
Enunciado da_ Sumula 159 do TST. CLAUSULA - CONTRA CHEQUES /
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS - A empresa fornecera mensalmente aos
Empregados, contra cheques com a discriminacdo respectiva de vencimentos e
descontos, principalmente salario base, especificando a funcdo exercida pelo
empregado. CLAUSULA - DATA BASE - Fica mantido o dia 1° de maio de cada ano,
como data base para Negociagdo Coletiva ou Ajuizamento do Dissidio Coletivo.
CLAUSULA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVIGCO - A Empresa pagara a
todos os Empregados o adicional de 1,0% (um por cento) sobre o salario base para
cada 01 (um) ano efetivamente trabalhado na Empresa, a titulo de Gratificacdo por
Tempo de Servigco. Paragrafo Unico - A contagem do tempo para fins de pagamento
do adicional previsto nesta clausula tera inicio a partir de 01/05/1988, sempre na data
de aniversario do contrato de trabalho do Empregado. CLAUSULA CUSTEIO DE
DESPESAS - Em qualquer caso de deslocamento do Empregado para execucéao de
tarefa que implique em afastamento do perimetro urbano da sede de sua contratacéo,
fica assegurado, pelo Empregador, o pagamento das despesas relativas a transporte,
alimentacéo e estadia. CLAUSULA — TRANSPORTE - A Empresa assegurara a todos
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os Empregados, transporte para o deslocamento de ida e volta aos locais de trabalho
através de transporte préprio ou na falta deste, através de vale transporte em
quantidade suficiente para os referidos deslocamentos. CLAUSULA - AUXILIO
PREVIDENCIARIO — COMPLEMENTACAO - O Empregado afastado, por mais de 15
(quinze) dias em gozo de beneficio previdenciéario, fara jus a complementacao de 100%
(cem por cento) da diferenga entre o beneficio pago pelo INSS e sua remuneragao
efetiva, do 16°. (décimo sexto) dia ao 180°. (centésimo octogésimo) dia de
afastamento. Paragrafo Unico - A Empresa adiantara o pagamento da remuneragéo
integral do empregado que entrar em gozo de beneficio previdenciario até o efetivo
recebimento do pagamento, quando entdo descontara do empregado o adiantamento
concedido, limitado a parcela paga pela Previdéncia Social. CLAUSULA - SEGURO
DE VIDA E ACIDENTES - A Empresa assegurara a todos os seus Empregados um
plano de seguro de vida e acidentes pessoais, inclusive com cobertura complementar
para os casos de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, com prémio nunca
inferior a 25 (vinte e cinco) vezes o salario base acrescido do adicional de
periculosidade. Paragrafo Unico - A empresa no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a
assinatura do Acordo Coletivo, fornecera copia da apélice do referido seguro a todos os
seus empregados. CLAUSULA - RESCISOES CONTRATUAIS - Em caso de rescisdo
do contrato de trabalho, a homologacdo das verbas correspondentes devera ser
efetuada na sede do SINDICATO, para empregados com tempo de servigo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias. Paragrafo Unico - Havendo descumprimento dos
prazos e condigbes previstas nesta clausula, sera pago ao Empregado uma multa
correspondente a 01 (um) salario base da rescisdo, bem como atualizagdo monetaria
dos débitos, além da multa administrativa prevista em lei. CLAUSULA - DISPENSA DO
AVISO PREVIO - Quando comprovada a obtencdo imediata de novo emprego, o
Empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, desonerando a
Empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados e de seus respectivos reflexos nas
férias vencidas, férias proporcionais e 13° salario proporcional. CLAUSULA -
POLITICA DE TREINAMENTO - A Empresa assegurard aos Empregados o
treinamento necessario para o exercicio das suas atividades, mediante programa de
treinamento, assegurando-lhes a liberagdo para participagdo nos eventos inerentes a
sua area de atuagdo, desde que sejam compativeis com os interesses da Empresa e
dos Empregados.Paragrafo Unico - A Empresa compromete-se a efetuar o
treinamento, preparagédo ou remanejamento interno de seus Empregados, quando da
adogao de novas tecnologias que, direta ou indiretamente, impliquem na necessidade
de adequagdo da mao de obra. CLAUSULA - CURSOS E REUNIOES
OBRIGATORIAS - O empregado terda o tempo remunerado como trabalho
extraordinario, nos cursos e reunides obrigatérios realizados fora do horario normal de
trabalho, desde que estes cursos e reunides nao sejam para atendimento da clausula -
Politica de Treinamento. CLAUSULA - MATERIAL DE SERVIGCO - E vedado o
desconto de material ou equipamentos perdidos ou danificados no exercicio da fungéo,
exceto quando ocorrer culpa comprovada do Empregado. CLAUSULA - NOVA
FUNCAO - Assegura-se ao Empregado, designado ou promovido, o direito de receber
integralmente o salario da nova fung&o, observando-se o disposto nos Artigos 460 e
461 da CLT. CLAUSULA - FERIADO DA CATEGORIA - Fica assegurado aos
Empregados, na terceira segunda-feira do més de Outubro de cada ano, o feriado em
comemoracgdo ao dia dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacgdes e Pesquisas no Estado da Bahia. Nos locais onde ndo haja comemoragao
desta data, sera concedido pagamento em dobro pelo dia de trabalho. CLAUSULA -
RETENCAO DA CTPS - E devida ac Empregado a indenizagéo correspondente a 01
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