ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA
E DA REGIAO DO SERTAO DE PERNAMBUCO - CNPJ N°
03.029.307/0001-03, REALIZADA NO DIA 06/02/2023 PARA DISCUTIR,
DELIBERAR E APROVAR OS TERMOS FINAIS DO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO 2022/2023 A SER CELEBRADO COM INTEGRAL
LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS LTDA, CNPJ N°
17.237.362/0001-01

As 09:00h horas do dia 06/02/2023, reuniram na sede do sindicato, localizada
na Rua Pirpirituba, n°27, Centro, Petrolina/PE, os membros da diretoria
executiva do SINTTROP com o fim de deliberar acerca dos rumos da
negociagédo coletiva, relativa a celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2022/2023 a ser celebrado entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO DO
SERTAO DE PERNAMBUCO, na condigéo de representante trabalhadores e
INTEGRAL LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS LTDA., CNPJ N°
17.237.362/0001-01. Com a palavra o Presidente, o mesmo enfatizou que a
Assembleia Geral Extraordinéria realizada no dia 29 de abril de 2022,
outorgou & diretoria poderes para negociar e celebrar convengdes e acordos
coletivos em favor da categoria profissional representada pelo SINTTROP.
Disse ainda que, naquela ocasido houve a aprovagdo de uma pauta de
reivindicagoes geral gue foi encaminhada aos varios
empregadores/sindicatos patronais que negociam normas coletivas com o
SINTTROP e que, foram estabelecidas negociagdes coletivas especificas
com cada um ou com cada grupo de empregadores. Informou o Presidente
que apds sucessivas rodadas, as partes alcangaram entendimento em torno
do texto final do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023, que contempla a
concessdo de reajuste salarial, além de outras disposigbes previstas nas
clausulas da minuta aprovada pelas partes acordantes. Em seguida
apresentou aos demais membros da diretoria a minuta do Acordo Coletivo de
Trabalho para apreciacdo: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-
BASE As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01 de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023 e a data-
base da categoria em 01 de novembro. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito
da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em
transportes rodoviarios, com abrangencia territorial em Afogados da
Ingazeira/PE, Afranio/PE, Araripina/PE, Belem do Sao Francisco/PE,
Betania/PE, Bodoco/PE,  Brejinho/PE,  Cabrobo/PE,  Calumbi/PE,
Camnalba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Cedro/PE, Custodia/PE,
Dormentes/PE, Exu/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Granito/PE, Ibimirim/PE,
Iguaracy/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Itacuruba/PE, Itapetim/PE, Jatoba/PE,
Lagoa Grande/PE, Manari/PE, Mirandiba/PE, Moreildndia/PE, Oroco/PE,
Ouricuri/PE, Parnamirim/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Quixaba/PE,
Salgueiro/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz/PE, Santa
Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Terezinha/PE, Sao Jose
do Belmonte/PE, Sao Jose do Egito/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE,
Sertania/PE, Solidao/PE, Tabira/PE, Tacaratu/PE, Terra Nova/PE,
Trindade/PE, Triunfo/PE, Tuparetama/PE e Verdejante/PE. CLAUSULA
TERCEIRA - PISO SALARIAL Fica estabelecido, a partir de 01/12/2022, que
os empregados da EMPRESA que exercem a fungao de MOTORISTA
(ONIBUS, MICRO-ONIBUS e VAN'S), perceber&o piso salarial no valor de R$




1.420,00 (mil, quatrocentos e vinte reais). CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE
SALARIAL Os salarios dos demais empregados, que n@o possuem piso
salarial regulamentado neste instrumento, teréo seus salarios reajustados, a
partir de 01/12/2022, em 9,5% (nove virgula cinco por cento). CLAUSULA
QUINTA - ANTECIPACOES SALARIAIS As antecipagbes salariais, acaso
concedidas pelos empregadores, serdo compensadas, cumulativamente, a
todo e qualquer reajuste ou antecipagéo geral da categoria, compulsério ou
nao, incidente no curso da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS O pagamento
dos salarios sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado,
com identificagdo do empregador, do qual constardo & remuneragdo, com a
discriminacéo das parcelas, a quantia liquida pagos, os dias trabalhados ou o
total da produgéo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao recolhimento do FGTS.
CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser efetuado nas condigbes e nos
prazos previstos no paragrafo 6°, do artigo 477, da CLT. CLAUSULA OITAVA
- PAGAMENTO DO 13° SALARIO O pagamento do 13° salario, previsto no
inciso VIII, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, instituido originariamente
pela Lei n° 4.090/62, sera efetuado nos prazos e condigbes previstos na
referida lei e nos artigos 1° e 2° da Lei n° 4.749/65, salvo acordo ou
convengao coletiva de trabalho especial em contrario. CLAUSULA NONA -
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS As horas extraordinariamente trabalhadas
pelos empregados serdo remuneradas no percentual de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo & hora normal e deverdo se restringir aos casos de
absoluta necessidade, DOMINGOS E FERIADOS NO PERCENTUAL DE
100% (CEM POR CENTO). CLAUSULA DECIMA - REFLEXOS DOS
ADICIONAIS Os adicionais (inclusive de horas extra) repercutirdo nas
parcelas remuneratorias e nos titulos indenizatérios nas condigbes e
hipoteses previstas legalmente e nos Enunciados das Sumulas do TST.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHO
Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o dia da
categoria dos Rodoviarios, comprometendo-se os empregadores a remunerar
o empregado que venha a laborar nesse dia, de forma dobrada. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - SALARIO FAMILIA O salario familia sera pago e
incluido no ultimo contracheque do més de sua competéncia. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM Aos motoristas que
estiverem em servico fora de suas bases, as empresas concederao
alimentagdo “in natura”, ou reembolsardo as despesas com alimentacao,
mediante a entrega de vale alimentagdo ou similar, ou com a apresentagao
das respectivas notas fiscais, limitadas aos seguintes valores: a) Café da
manha: R$ 17,63 (dezessete reais e sessenta e trés centavos); b) Almogo:
R$ 17,63 (dezessete reais e sessenta e trés centavos), c) Janta: R$ 26,46
(vinte e seis reais e quarenta e seis centavos). § 1°. O valor da diaria sera
reajustado nas mesmas datas e proporgoes adotadas para o piso normativo
fixado para o motorista de 6nibus. § 2°. Essas importancias serao igualmente
devidas no caso do empregado gozar o repouso semanal ou feriado em
localidade diversa de sua base; § 3°. Hospedagem do motorista em viagem
de longa distancia sera indicada pelo empregador, caso haja auséncia dessa
indicagdo, o motorista estard condicionado a apresentagdo de nota fiscal,
limitado a R$ 114,48 (cento e catorze reais e quarenta e oito centavos). § 4°,
A alimentagdo fornecida “in natura” ou através de reembolso & concedida
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para a execugéo do trabalho, atribuindo-lhe as partes natureza indenizatoria,
ndo integrando a remuneragdo para qualquer efeito legal, assim como a
hospedagem. CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET ALIMENTAGAO
Obriga-se a EMPRESA a pagar ticket alimentagao, até o dia 30 (trinta) de
cada més, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para todos os seus
funcionarios, sem a incidéncia de qualquer desconto aos trabalhadores.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROJETO DE SAUDE Fica garantido a
todos os empregados da categoria, beneficiarios deste Acordo Coletivo de
Trabalho, o direito ao projeto de salde desenvolvido pelo sindicato
profissional, cujo custeio ficard a cargo do empregador que arcara,
mensalmente, com o pagamento de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por cada
empregado, devendo efetuar o recolhimento até o dia 20 (vinte) de cada més.
As marcagbes dos atendimentos deverdo ser realizadas exclusivamente
através sindicato profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera,
mensalmente, encaminhar ao sindicato profissional, através de e-mail, a
Relagéo de Empregados do arquivo SEFIP e comprovante de pagamento da
mensalidade a ser realizada mediante boleto bancério ou depdsito em conta
de titularidade do sindicato (Ag. 3101 C/c. 075069-7 Banco Bradesco).
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador deve efetuar os pagamentos, a fim
de que os empregados tenham direito a prestacdo dos servigos de saude,
nas especialidades disponiveis e credenciadas pelo sindicato profissional.
PARAGRAFO TERCEIRO: No caso dos trabalhadores que estejam em gozo
de beneficio previdenciario, o projeto seréd custeado pela empresa durante o
prazo de 06 (seis) meses. PARAGRAFO QUARTO: O atraso no pagamento
das parcelas gerara a cobranga administrativa e/ou judicial, inclusive dos
valores inadimplidos. CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL Os
empregadores pagardo auxilio-funeral por morte de seus empregados no
importe correspondente a R$ 1.212,00 (mil, duzentos e doze reais).
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA As empresas
representadas pelo SINTTROP, pelo periodo de vigéncia da presente
convengao, assegurarao a seus empregados seguro de vida e prémio minimo
de 10 (dez) vezes o piso salarial da categoria nos termos do paragrafo Unico,
do artigo segundo da Lei Federal 12.619 de 30 de abril de 2012. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - ANOTACAO DE BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL/PRAZO O empregador anotara no ato do
despedimento do empregado no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar da
entrega da CTPS pelo mesmo. CLAUSULA DECIMA NONA - INFORMACAO
SOBRE DISPENSA Os empregados despedidos sem justa causa receberdo
dos empregadores documento atestando essa situagdo para uso préprio.
CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES As rescisdes
contratuais dos trabalhadores com mais de 01 (um) ano de tempo de servigo
serdo submetidas ao procedimento de assisténcia e homologagéo perante o
SINDICATO PROFISSIONAL. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO
DE EMPREGOS E QUALIFICAGAO Fica garantido a todos os empregados
da categoria, beneficiarios deste Acordo Coletivo de Trabalho, o direito aos
beneficios do BANCO DE EMPREGOS E QUALIFICACAO - BEQ
desenvolvido pelo Sindicato Profissional, cujo custeio ficarda a cargo do
empregador que arcara, mensalmente, com o pagamento de R$ 7,00 (sete
reais) por cada empregado. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores deverdo
ser pagos em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PETROLINA E DA REGIAO DO
SERTAO DE PERNAMBUCO (CNPJ no 03.029.307/0001-03), através de
boleto bancario emitido pelo sindicato obreiro, até o dia 10 (dez) de cada




més. PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa encaminhard ao sindicato,
mensalmente, a relagdo dos empregados beneficiarios do programa,
mediante envio da Relagdo dos Empregados do FGTS. PARAGRAFO
TERCEIRO: O BANCO DE EMPREGOS E QUALIFICAGAO - BEQ tera como
objetivo o cadastramento dos trabalhadores vinculados a categoria
profissional e que estejam empregados ou desempregados (até 12 meses
apos a data da demiss@o) e terd por finalidade a disponibilizagao de
curriculos e o respectivo encaminhamento para as empresas empregadoras
do setor e/ou a disponibilizagdo através de plataforma virtual, aléem de
desenvolver parcerias/convénios que visem a qualificagdo da mé&o-de-obra.
PARAGRAFO QUARTO: A fim de desenvolver as atividades e facilitar a
capacitagao/qualificagdo dos trabalhadores ativos e/ou demitidos podera o
Sindicato Profissional celebrar convénios com o sistema SEST/SENAT ou
outras instituicdes de qualificagdo profissional. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - MULTAS O motorista infrator das leis de transito ressarcira a
empresa sempre que, apurada sua responsabilidade. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - HABILITACAO APREENDIDA Durante o periodo em que estiver
com sua CNH apreendida em decorréncia de acidente ou infragé@o de transito
em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou ndo, o motorista
devera ser deslocado para outras fungdes, sem prejuizo do salario. § Unico -
O motorista que se encontrar nessa situagao, tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias para providenciar na liberagao de sua CNH, sob pena de resciséo
contratual, tendo em vista a impossibilidade de exercicio da atividade para a
qual foi contratado. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNGOES E
RESPONSABILIDADES DOS MOTORISTAS E responsabilidade do
motorista exercer atividades que sejam inerentes a sua fungdo, ndo podendo
realizar as que ndo lhe competem, tais como aquelas préprias das fungoes
de lavador, bombeiro e mecanico. § Unico - Os motoristas ficam obrigados a
respeitar as seguintes normas gerais: A) O motorista € responsavel pela
seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, durante a
jornada de trabalho, a inspeg¢do dos componentes que impliquem em
seguranga, como calibragem dos pneus, limpadores de para-brisa, nivel de
combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeragéo, nivel de ¢leo do
motor, cabendo comunicar a diregdo da empresa, ou a quem de direito, pelos
meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos; B) O motorista nao
é responsavel pela limpeza/conservagao do veiculo, sendo vedada a
exigéncia de tais atividades; C) O motorista € responsavel por toda e
qualquer infragdo de trénsito por ele cometida quando ficar comprovada a
sua culpa ou dolo; D) O motorista é responsavel pelo extravio de ferramentas
e acessorios que lhe forem confiados pelo empregador; E) O motorista &
responsavel por tomar todas as medidas para revalidagé@o de sua carteira de
habilitagdo, que devera sempre encontrar-se em seu poder; F) O motorista &
responsavel por danos decorrentes de acidentes aos quais der causa, desde
que comprovada sua culpa, processo transitado em julgado; G) E vedado aos
motoristas ingerirem bebidas alcodlicas; H) Os motoristas se comprometem a
nao entregar a diregdo dos veiculos a terceiros, em hipétese alguma, exceto
no caso de haver autorizagdo por escrito da Empresa; 1) Todos os
empregados se obrigam a tomar ciéncia de toda e qualquer comunicagao
dada por escrito pela empregadora.J) Os motoristas sd@o responsaveis pela
seguranga do veiculo, dos passageiros, da bagagem e/ou da carga durante a
realizagdo da viagem, cabendo-lhes comunicar ao empregador e as
autoridades competentes os imprevistos ocorridos, bem como as
providéncias imediatas que o caso exigir, comprometendo-se a ressarcir o
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valor das multas e dos danos causados ao empregador na forma do disposto
no paragrafo 1° do artigo 462, da CLT. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
HORARIO DE TRABALHO A jornada didria de trabalho do motorista
profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagao por até 2
(duas) horas extraordinarias ou, mediante previsdo em convengéo ou acordo
coletivo, por até 4 (quatro) horas extraordinarias, previstas no art.235-C da
Lei n°13.103 de 02 de margo 2015; § 1° Sera considerado como trabalho
efetivo o tempo em que o motorista empregado estiver a disposi¢do do
empregador, excluidos os intervalos para refeigéo, repouso e descanso e o
tempo de espera. § 3o Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo
asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo facultados o seu
fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na
condug@o do veiculo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Codigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas
ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.§ 13. Salvo previsdo
contratual, a jornada de trabalho do motorista empregado nao tem horario
fixo de inicio, de final ou de intervalos. Para o transporte de passageiros,
serdo observados os seguintes dispositivos previstas no art.235 -E da Lei
n°13.103 de 02 de margo 2015; Il - sera assegurado ao motorista intervalo
minimo de 1 (uma) hora para refeigdo, podendo ser fracionado em 2 (dois)
periodos e coincidir com o tempo de parada obrigatéria na condugao do
veiculo estabelecido pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cadigo
de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista profissional
enquadrado no § 5o do art. 71 desta Consolidacéo.

Il - nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas no curso da
mesma viagem, o descanso podera ser feito com o veiculo em movimento,
respeitando-se os horarios de jornada de trabalho, assegurado, apos 72
(setenta e duas) horas, o repouso em alojamento externo ou, se em poltrona
correspondente ao servigo de leito, com o veiculo estacionado. Aplica-se aos
motoristas profissionais de transporte rodoviario coletivo de passageiros,

§ 10-A. Serdo observados 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4
(quatro) horas na condugdo de veiculo rodoviario de passageiros, sendo
facultado o seu fracionamento e o tempo de diregdo. § 20 Em situagoes
excepcionais de inobservancia justificada do tempo de diregao, devidamente
registradas, o tempo de diregao podera ser elevado pelo periodo necessario
para que o condutor, o veiculo e passageiros cheguem a um lugar que
ofereca a seguranga e o atendimento demandados, desde que nao haja
comprometimento da seguranga rodoviaria. § 40 Entende-se como tempo de
diregdo ou de condugdo apenas o periodo em que o condutor estiver
efetivamente ao volante, em curso entre a origem e o destino. Fica estipulado
que nos servicos de transporte por fretamento/ estudantes, turismo e/ou
regular com itinerario fixo, ndo se pode considerar como tempo de servigo 3
disposicdo do empregador, para efeito de apuragédo da carga horaria do
trabalhador e consequente remuneragdo, a permanéncia dos empregados
em alojamentos destinados a repouso (ainda que cumprindo
espontaneamente), descansando no interior dos 6nibus ou nas demais
dependéncias das garagens, eis que ficam inteiramente desobrigados de
qualquer prestagc@o de servigos. Em néo havendo folga compensatoria de
domingos e feriados trabalhados, este dia sera remunerado em dobro, isto e,
repetido (repouso+dobra=dois dias); Com base na Portaria n°® 42/2007 do
MTE, estabelecem as partes que nos servicos em que haja fixagédo e
controle de jornada o intervalo alimentar podera ser reduzido para o minimo




30 (trinta) minutos guando a atividade pela qual tenha sido escalado nZo
permita causa maior, podendo, inclusive, coincidir com o tempo de parada
obrigatéria para descanso de diregéo, estabelecida pela Lei no 13.103, de 02
de margo de 2015. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM DUPLA
Quando os motoristas viajarem em duplas, o veiculo devera ser dotado de
poltrona reclinavel, ou cama, para descanso dos mesmos, conforme art.235-
E da Lei n° 13.103 de 02 de margo 2015,1l1 Par. 1° Nas viagens turisticas de
longa duragé@o, o motorista podera ser acompanhado por outro profissional,
com a qual formara “dupla”, alternando-se ambos na condugdo do veiculo,
nao se considerando como tempo de servigo ou possibilidade o periodo
durante o qual o motorista se encontrar descansando no interior do veiculo
no curso da viagem. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE
COMPENSACAQ DE JORNADAS ("BANCO DE HORAS") Fica instituido o
sistema de compensagéo de jornadas ou de horas de trabalho, nos termos do
artigo 59 da CLT, com a redagéo aprovada pela Medida Proviséria n° 2.076-
38, de 21.06.2001, estabelecendo-se, desde logo, as seguintes regras: 1. O
sistema de compensagédo de horarios de trabalho ser4 adotado por periodo
de 06 (SEIS) MESES a soma das jornadas semanais de trabalho; 2. A
carga horaria semanal de trabalho tera o limite maximo de 56 (cinquenta e
seis) horas, com horério didrio de no maximo, 10 (dez) horas, para os
funcionarios internos, As horas extras trabalhadas acima do disposto no item
2 serao remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento) calculado
sobre o valor da hora normal; Fica ajustado que as compensacgoes dos
excessos de jornada dever&@o ser concentradas em dias inteiros de folga; 3.
As horas trabalhadas a serem compensadas serdo registradas em ficha de
horario para compensagé@o, a qual se baseard na papeleta de Servigos
externos (ou folha de registro de ponto para os funcionarios internos); O
saldo de horas creditadas e debitadas sera informado ao trabalhador no final
de cada més; 4. Em caso de resciséo do contrato de trabalho, por quaisquer
de seus motivos, as horas trabalhadas ndo compensadas serao pagas com o
acrescimo de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre o valor da hora
normal, excetuadas as hipoteses de dispensas por justa causa, comprovadas
judicialmente, quando aquelas horas serdo pagas de forma simples; 5. “Ao
final dos 06 (SEIS) meses, sera feito um acerto de contas do Banco de
Horas" e, havendo credito do empregado, as horas devidas serdo pagas com
o acrescimo de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora
normal, enquanto que, havendo débito do empregado, a compensacéo sera
feita-nos, 06 (SEIS) meses subsequentes. 6. As horas trabalhadas a serem
compensadas serao registradas em ficha de horario para compensacéo, a
qual se baseara na papeleta de servigos externos (ou folha de registro de
ponto para os funciondrios internos); 7. O saldo de horas creditadas e
debitadas sera informado ao trabalhador no final de cada més; 8. Em caso
de resciséo do contrato de trabalho, por quaisquer de seus motivos, as horas
trabalhadas n&o compensadas serdo pagas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal, excetuadas as
hipoteses de dispensas por justa causa, comprovadas judicialmente, quando
aquelas horas serdo pagas de forma simples; 9. Ao final dos 12 meses, sera
feito um acerto de contas do Banco de Horas e, havendo crédito do
empregado, as horas devidas serdo pagas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal, enquanto que,
havendo débito do empregado, a compensagdo sera feita-nos, 12 (doze)
meses subsequentes; 10. A compensagdo de jornadas, nos termos em que
estabelecida na presente clausula se aplicara a todos os empregados, assim



como aos motoristas, pessoal de garagem, escritério, entre outros, que
estejam sujeitos a fixagdo e controle de horario. CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA - DESCANSO SEMANAL O empregado tera direito a descanso
semanal remunerado, correspondente a 01 (um) dia por semana, ressalvado
0 disposto no paragrafo 3° do artigo 6°, do regulamento instituido pelo
Decreto n° 27.048, de 12 de agosto de 1949. Para os motoristas, sera
garantido a folga semanal, de forma compensatéria, podendo esta ser
gozada no destino de sua viagem, desde que esteja totalmente desobrigado
de qualquer atividade ou subordinagdo. CLAUSULA VIGESIMA NONA -
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO A) Os motoristas terdo a
jornada de trabalho controlada por papeletas de servigos externos, diario de
bordo ou folha de registro de ponto, nas quais serdo procedidas as anotagdes
de inicio, intervalo e término de seus respectivos horarios de trabalhos: B) A
depender do escalonamento do empregado e do tipo de viagem que ird
prestar, sera considerado, face as peculiaridades deste Servico, como em
servico externo sem fixag@o, subordinagdo, supervisdo ou controle de
horario, aplicando-se lhe a excludente do artigo 62, inciso |, da CLT, nao
tendo direito as horas extras; C) Os demais empregados, sujeitos ao controle
de jornada, anotardo em registro manual, mecanico ou eletrdnico, o inicio e o
término da prestagdo de servicos. A estes sera concedido também o
beneficio da folga compensatéria, bem como banco de horas. D) O motorista
profissional € responsavel por controlar e registrar o tempo de condugéo
estipulado no art.67-,com vistas & sua escrita observancia ,conforme art.67-E
Lei n° 13.103 de 02 de margo 2015. CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS
JUSTIFICADAS O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salario: A) — Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua CTPS, viva sob dependéncia econémica. B) — Até 3 (trés)
dias consecutivos em virtude de casamento. C) — 05 (cinco) dias corridos em
caso de licenga paternidade, concedida pela Constituigdo Federal/88 em seu
art. 7°,XIX e art. 10 § 1° do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias.
Fica esclarecido que nestes beneficios ja se incluem as vantagens previstas
nos incisos | e Il, do artigo 473, da CLT.CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
ABONO DE FALTA A ESTUDANTE E facultativo ao empregado-estudante
ausentar-se do servigo para realizagdo de exames escolares programados
por estabelecimentos de ensino de primeiro e segundo graus, de formaczo
profissional e de cursos pré-vestibulares, desde que comunique & empresa,
por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se
ainda a apresentacéo de comprovantes, em igual prazo, de que se submeteu
ao exame, para ter assegurado o pagamento do repouso semanal. As faltas ?
limitadas a 10 (dez) dias por cada ano ? poderéo ser compensadas, a critério
do empregador, mediante prestagdo de trabalho em horario suplementar,
hipotese em que recebera ele da empresa o salario das horas excedentes de
forma singela, isto €, sem os acréscimos legais. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA - UNIFORMES A empresa fornecera aos motoristas,
gratuitamente, o uniforme de uso obrigatério, entendendo-se como tal, 02
camisas, 02 calga padronizadas, 02 pares de sapato, uma vez ao ano.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO No exercicio da
fiscalizagdo, os agentes do Ministério do Trabalho e Emprego, acaso
entendam como necessario, poderdo ser acompanhados por um diretor do
respectivo sindicato obreiro e/ou um preposto da empresa. O acompanhante
tera de ser, previamente e por escrito, autorizado pela dire¢do da
empregadora. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS O




empregador colocara a disposi¢do do correspondente sindicato profissional
quadro de avisos, para afixagdo de comunicados oficiais de interesse da
categoria, que serdo encaminhados ao setor competente da empresa, para
aprovagao, incumbindo-se esta da afixagdo, dentro das 24(vinte e quatro)
horas posteriores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo mesmo sindicato.
CLAUSULA  TRIGESIMA  QUINTA B RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUIGOES A) DO RECOLHIMENTO DA TAXA NEGOCIAL
PROFISSIONAL Obrigam-se os empregadores a efetuar o desconto da taxa
negocial profissional dos salarios dos seus empregados filiados ou ndo ao
sindicato profissional, em cumprimento a deliberagéo ocorrida em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 29/04/2022, convocada através edital
publicado no Jornal Folha de Pernambuco, vem conformidade com o disposto
no acordo judicial celebrado com o Ministério Publico do Trabalho (Proc.
0000050-65.2017.5.06.0413), visando o patrocinio das despesas com editais,
publicidade, honorarios advocaticios, e outras necessarias a celebragdo e
fiscalizagdo do cumprimento do presente instrumento normativo coletivo.

Os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
autorizam o desconto mensal de importancia equivalente a 1% (um por
cento) dos salarios, sendo referido desconto limitado ao valor maximo mensal
de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por trabalhador, ficando os empregadores
com a responsabilidade constante no Art. 545 da CLT. Paragrafo Primeiro;
Fica assegurado aos empregados beneficiarios do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, o direito de se opor ao referido desconto, desde gue o exerga no
prazo maximo de 20 (vinte) dias a partir do registro e arquivamento do
presente instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
de Pernambuco. A oposigdo somente sera aceita, se feita pelo préprio
empregado na sede do Sindicato, mediante assinatura de documento
apropriado. Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional, a contar do
depdsito do presente acordo coletivo junto & Superintendéncia Regional do
Trabalho, compromete-se a realizar da forma mais ampla nos meios de
comunicagao disponiveis, além de informativos proprios do sindicato, a
divulgagédo do direito de oposi¢ao ao desconto negocial da categoria, sendo
que nenhum desconto sera efetuado antes do final do prazo de oposigao.
Paragrafo Terceiro: O repasse dos valores descontados dos empregados
devera ser efetuado através de depdsito bancario a ser realizado em favor do
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PETROLINA E DA REGIAO DO SERTAO DE PERNAMBUCO (CNPJ n°
03.029.307/0001-03), através de boleto bancario emitido pelo sindicato
obreiro, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sendo aplicada
multa no importe de 10% (dez) por cento, em caso de inadimplemento, além
de juros de mora de 1% (um por cento) por més em atraso. Paragrafo Quarto:
As empresas deverdo encaminhar, mensalmente, o comprovante do
pagamento/depésito do recolhimento e a lista (em que conste o nome,
remuneracao e o valor do desconto efetuado) dos empregados que sofreram
0 desconto. Paragrafo Quinto: As empresas que atrasarem o0s descontos
previstos nesta clausula por periodo superior a 60 (sessenta) dias, assumirdo
perante o sindicato profissional os valores referentes aos meses atrasados,
acrescidos dos encargos legais, vedado o desconto dos mesmos dos
empregados. Paragrafo Sexto: Toda e qualquer reclamacéao/agao judicial ou
administrativa relacionada ao desconto objeto desta clausula sera de inteira e
exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, desde que o
desconto tenha sido repassado pela empresa ao Sindicato Profissional,
podendo ser a mesma incluida no polo passivo na qualidade litisconsorte




necessario, bem como devera restituir qualquer prejuizo das empresas em
razao do desconto hora pactuado, seja ele de ordem judicial ou administrativa
como, por exemplo, autos de infragdes lavrados pelo orgéos de fiscalizagao.
B) DO RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL As empresas
descontardo, sob o titulo de mensalidade associativa, em favor do Sindicato
Profissional, de todos os seus empregados sindicalizados, o percentual
informado pelo Sindicato Profissional conforme deliberagéo da categoria em
Assembleia e/ou previsdo estatutaria. O referido recolhimento somente
ocorrera mediante expressa autorizagdo do trabalhador e devera ser
recolhido até o dia 10 (dez) do més subsequente, através de boleto bancario
emitido pelo Sindicato Profissional. Paragrafo Primeiro: As empresas deverao
encaminhar, mensalmente, o comprovante do pagamento/deposito do
recolhimento e a lista (em que conste o nome, remuneragéo e o valor do
desconto efetuado) dos empregados que sofreram o desconto. Paragrafo
Segundo: Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além de multa de 10%
(dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre
o valor do principal. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCENTIVO A
SINDICALIZAGAO Ao ensejo da admissdo dos empregados, oS
empregadores dardo ciéncia aos mesmos sobre a importéncia de sua
associacdo aos sindicatos representativos das categorias profissionais ora
convenientes, aos quais incumbe a defesa de seus direitos e interesse
trabalhistas, tanto individuais como coletivos. CLAUSULA TRIGESIMA
SETIMA - MULTA Por descumprimento das obrigagdes de fazer, previstas
neste acordo, a empresa inadimplente pagara multa, em favor do empregado
individualmente prejudicado, no valor equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do piso salarial, sendo 50% (cinquenta por cento) revertido em favor
do trabalhador prejudicado e 50% (cinquenta por cento) revertido em favor do
Sindicato Profissional. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE
EMPREGADOS Obriga-se o EMPREGADOR a fornecer ao SINDICATO
PROFISSIONAL no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar do registro do
Acordo Coletivo de Trabalho: a) relagdo de seus empregados admitidos e
demitidos, com qualificagéo (nome completo, estado civil, fungdo, CTPS, data
de admissdo, data de demissdo e enderego). b) a Relagdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS e RE (relagdo dos trabalhadores constantes no
arquivo da SEFIP); c) comprovantes de pagamento do FGTS dos
empregados admitidos e demitidos dos Ultimos 05 (cinco) anos. Apds a
apresentagdo do texto final, a diretoria deliberou, votou e aprovou a
celebragao do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023. Por fim, apesar da
expressa autorizagdo concedida pela assembleia geral extraordinaria, o
Presidente solicitou que fosse submetido o texto final ao conhecimento dos
trabalhadores devendo ser recolhidas as assinaturas apos a leitura e
aprovagdo de todos os precisos termos do Acordo Coletivo de Trabalho pelos
trabalhadores que assim desejarem participar da deliberagéo e ratificagao, a
fim de garantir maior publicidade e transparéncia ao processo negocial que
se encerra. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a assembleia e para
constar lavrou-se a presente ata que vai assinada pelo Presidente do
sindicato, pela Diretora Administrativa e pelo Diretor Financeiro.
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