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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL TRANSPORTES RODOVIARIO DE PASSAGEIROS
REALIZADA EM 28 DE AGOSTO DE 2017 - FECHAMENTO CCT 201 7/2018.

Aos 28 dias do més de agosto do ano de 2017, em segunda convocagdo ds 09:00, na sede
administrativa do Sindicato dos Trabalhadores no Transporte Rodoviario do Norte de Mato Grosso,
reuniram em Assembleia, juntamente com a diretoria do Sindicato, a saber, Sr. Jaime Sales de
(Miveira (Presidente) e José Ary Santos do Nascimento { Tesoureiro), os trabalhadores pertencentes
an ramos de Transporte Rodoviario de Passageiros (Intermunicipal e Interestadual), para discussio
¢ aprovagio quanto a proposta patronal para fechamento da CCT 2017/2018. A presente assembleia
fora convocada via edital publicado no jornal “Diario Regional”, pag. 07, circulaciio dia 23 de
Agosto de 2017, Presentes na assembleia o total de 09 {nove) trabalhadores. Aberio os trabalhos
com base no primeiro item da Pauta, A)- Discussio e aprovagiio sobre a proposta patronal para
possivel fechamento da Convenc3o coletiva de Trabalho 201772018 que esta sendo negociado com
o SETROMAT- Sindicato das Empresas do Transporte de Passageiros do Estado de Mato Grosso;
CONVENCAQ  COLETIVA DE  TRABALHO  2017/2018  SINDICATO  DOS
TRABALHADORES NO TRANSPORTE RODOVIARIO DO NORTE MT, CNPJ n
32.944,076/0001-61, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JAIME SALES DE OLIVEIRA;
E SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DE MT, CNPJ n. 33.053.596/0001-47, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
JULIO CESAR SALES LIMA; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulande as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes: CL AUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéneia da presente Convengio Coletiva de
Trabalho no periodo de 017 de julho de 2017 a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em
01° de julho. CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA A presente Convenglio Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) cateporials) profissional composta por todos os trabalhadores empregados
de empresas de transportes de passageiros urbanos, suburbanos, rodovidrios, turismo e fretamento |

com abrangéncia territorial em  Alta Floresta/MT, Apiacas/™T, Carlinda™T, C laudia/MT,
Colider/MT, Feliz Natal'MT. Guarantd do Norte/MT, Ipiranga do Norte/MT, Hanhangad/MT,
ltagba/MT, Juara/™MT, Lueas do Rio VerdeMT, Marcelandia™T, Mawpd™T, Nova
Banderantes’MT, Nova Canad do None/MT, Nova Guarita™T, Nova Monte Verde/MT, Nova
Mutum/MT, Nova Santa Helena/™MT, Nova UbiratdiMT, Nevo Horizonte do Nore/MT, Novo
Mundo/MT, Paranaita™T, Peixoto de Azevedo/MT, Porto dos Gadchos/MT, Santa Carmemy/MT,
santa Rita do Trivelato/MT, Simop/MT, Sorriso/MT. Tabapord™MT. Tapurah/MT, Terra Nova do
Norte/MT, Unidgo do Sul/MT e VeraMT, S{Hln&iﬂ{}f‘:‘-. REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES  SALARIAIS CLAUSULA TERCEIRA - COMPOSICAD
SALARIAL A partir de 1° de julho de 2017 as empresas concederfio reajuste salarial de 4% para
motorista € 4% para cobradores. Para os demais empregados o reajuste serd de 4%. Pardgrafo
primeiro. O reajuste incide sobre os salarios vigentes em 30.06.2017. Pardgrafo segundo: Para os
empregados que exercem a fungdo de motorista e em 30.06. 2017 esiejam com o salinio superior ao
piso previsto na CCT anterior, o réajuste salarial a ser concedido pelas empresas serd de 4% a partir
de 01 de julho de 2017. Paragrafo terceiro. Para o célculo da reposiclio ora pactuado fica
assegurado, 45 empresas, o direito de procederem a compensagio de todas e quaisquer antecipagbes
concedidas, espontanea ou compulsoriamente no periodo de 01/07/2016 a 30/06/2017. Pardgrato
quarto: Fica convencionado que o indice de reposighio concedido, nos termos do disposto nesta
clausula, representa o zeramento da inflagio dos 12 {doze meses) anteriores. Ou seja: de 010772016
a 3M0E2017: Paragrafo quinto: Os valores acima consignados sio relativos a jornadas semanais de
44 horas normais. Nas extensdes das jomadas de trabalbo a remuneragdo da hora normal sera
acrescida de 30% (cinquenta inteiros por cento) ¢ aos domingos ¢ feriados com adicional de 100%%.
As horas noturnas (52 minutos e trinta segundos) terfio seus adicionais caleulados na forma da Led,
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Pardgrafo sexto: Quaisquer beneficios adicionais espontinecs ou abonos que as empresas Ja
concedem ou venham a conceder a seus empregados, como estimulo a qualidade dos servigos ou 4
produtividade e que sejam concedidos como participagiio nos resultados nio poderdio ser
considerados, em nenhuma hipdtese, como integrantes do saldrio ou da remuneragio, nem serem
objeto de postulagio seja a que titulo for, Pardgrato sétimo: A partir de 1% de julho de 2017 ficam
estabelecidos os seguintes saldrios normativos: a) Para motorista RS 1.884,34 b) Para cobrador B3
1.007,76 Pardgrafo oitavo: A partir de 1° de julho de 2017 fica estabelecido o piso normative da
categoria no de valor RE 988,99 (novecentos e oitenta e oito reais e noventa e nove centavos).
CLAUSULA QUARTA - CORRECOES SALARIAIS As partes acordam que por forga de
epmpromisso registrado na Ata de reunifio de negociagho de 30 de junho de 2017, os salénos dos
empregados, eujas fungdes ndo estdo relacionadas na Clausula 3" desta Convenglo, receberdio
reajuste de 4% (guatro por cento) sobre o salario de junho de 2017, limitados até RS 2.496,70 {dois
mil guatrocentos e novenla ¢ seis reais e setenta centaves) lendo como referéneia o salivio base
anterior do empregado. Para os empregados que em 30.06.2017 percebiam saldrio superior ao piso
descrite na CCT anterior, as empresas concederfio reajuste salarial de 4% (quatro por cento).
Pardgrafo primeiro; Poderfio ser compensadas, com ¢ reajuste agqui convencionado, todas e
quaisquer antecipacdes espontineas efou compulsorias concedidas durante o periode de junho de
2016 até a presente data, exceto as decorrentes de aumentos por promoghio, equiparagiio salarial,
transferéncias e aumentos individuais reais. Paragrato segundo: As diferengas salariais dos meses
julbo e agosto deverfio ser pagos na folha de setembro de 2017, No caso de deslipamento do
empregado. o pagamento serd integral no TRCT. PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E
PRAZOS CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO As empresas entregariio
aos empregados, mensalmente, o comprovante de pagamento com: especificagdes de cada verba
paga e dos descontos efetivados, discriminando-as. O documento deverd conter, ainda, o valer do
recolhimento do FGTS., DESCONTOS SALARIAIS CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS
FIRMADOS PELOS SINDICATOS As empresas ficam autorizadas a descontarem dos saldrios de
seus empregados as importincias decorrentes de convénios firmados pelo sindicato dos
trabalhadores e com autorizagio expressa do empregado, os valores por ele utilizados, até a margem
consigndvel de 30% (trinta por cento) do salirio mensal. i']lt:‘s{]"!F]CﬂCEI]r}& ADICIONALS,
AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL DE HORA-EXTRA CLAUSULA SETIMA - HORAS
EXTRAS As empresas remunerardio o trabalho extraordindrio apds a 44" (quadragésima quarta)
hora semanal, com o adicional de 50%% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal quando
ndo compensada. AUXILIO ALIMENTACAOQ CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR As empresas concederdio, a todos o8 seus empregados,
independentemente de cargo, fungio ou saldrio uma cesta basica composta dos seguintes produtos:
a) 10 kg de arroz (do tipo Tie Urbango ou similar) b) 4 kg de feijfo (do tipo Taiti ou similar) ¢) 4
latas de dleo de soja d) 4 latas pequenas de extrato de tomate ¢) 4 kg de agicar ) 2 kg de farinha de
trigo especial g) 1 kg de farinha de mandioca h) | kg de macarrio espaguete com ovos i) 1 kg de
sabfio em pd Omo ou Minerva j) 5 barras de sabdio (do tipo Ipé ou similar) k) 2 cremes dentais 90 gr
{do tipo Sorrizo ou similar) 1) 2 sabonetes (do tipe Lux Luxo ou similar) m) 2 pacotes de Bom Bril

iy 500 gramas de café (do tipo Brasileiro ou similar) o) 2 pacotes de papel higiénico com quatro
rolos p) 1 kg de sal refinado q) 2 litros de leite r) 1 lata de sardinba ) 1 kg de came de charque t) |
bitijdo de gis todo més (13 kg) Paragrato primeiro: O empregado que tiver 02 (duas) [altas nio
justificadas durante o més, nfio fard jus ao recebimento da cesta, ficando convencionado que
auséncias em decorréneia de penalidade disciplinar (suspensdo) ndo afetario o recebimento da
cesta, pois caso contrario seria caracterizado bis in idem vedadoe por lei, Pardgrato segundo: As
cestas serfio entregues, juntamente com 05 saldrios, até o quinto dia dul do més subsegquente.
Pardgrafo terceiro: Fica convencionado que a cesta basica a que se réfere esta clausula nfio terd
qualquer natureza salarial, pois assim ¢ expressamente reconhecido pelas entidades convencionadas.
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Parigrafo quarto: Aos empregados que se encontrem afastados por motive de auxilio-doenca ou
auxilio acidentirio serd concedida cesta bisica a que se refere a presente eldusula por um petiodo de
90 (noventa) dias. Parigrafo quinto: Como parte do Programa de Alimentagiio do Trabalhador, a
empresa fomecerd, mensalmente, a todos seus colsboradores, independentemente de cargo ou
fungiio, um ticket alimentagio no valor de RS 75,00 (setenta ¢ cinco reais). Pardgrafo sexto: Fica
assegurado, porém, o direito da empresa efetuar o desconto de RS 2.36 (dois reais e trinta e seis
centavos) de cada empregado, na forma do Programa de Alimentagio do Trabalkador (PAT).
AUXILIO TRANSPORTE CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTES Fica assegurado o vale
transporte a todos os trabalhadores nas condighes estabelecidas pela lei. AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - FUNDO SOCIAL Para efeito de manutengio do fundo social da saide do
trabalhador, as empresas repassariio, ao sindicato da sua regifio, mensalmente e todo dia 10 de cada
més o valor equivalente a 2% da totalidade do saldrio base de todos empregados constantes da folha
de pagamento a partir do més de julho de 2017, Paragrafo primeiro: O fundo social no percentual de
2% {dois por cento) vale somente para empresas que ndo 1ém plano de saide para seus funciondrios.
A empresa com plano de sadde continuard a recolher 1,5% ( um virgula cinco por cento) a titulo de
Fundo Soectal. Pardgrafo segundo: O valor serd repassado ao sindicato vinculado a regide da
empresa ¢ serd adminisirado por uma comissio criada pelo sindicato e serd empregado na
assisténeia 4 satde dos empregados do segmento profissional abrangido por esta CCT, Pardgrafo
terceiro: O referido repasse niio estd vinculado individualmente a nenhum empregado, ndo integra o
salirio, ndo tem natureza salarial e estio excluidas dos cdleulos as seguintes parcelas: O valor da
gratificagio nataling, o valor do adicional de férias ¢ o valor das verbas rescisérias, AUXILIO
MORTE/FUNERAL CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FUNERAL As SMPresas arcardo com o
Onus decorrente das despesas funerdrias do empregado que porventura venha a falecer em acidente
de trabalho, até o limite maximo de 03 (irés) saldrios minimos vigentes 4 época do evento.
SEGURO DE VIDA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA As empresas
deverio contratar seguro de vida para cobertura de sinistro em geral para os motoristas com
cobertura minima do valor equivalente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categorna como
previsto na Lei 13,103/2015. Pardgrato primeiro: A escolha da seguradora serd feita de comum
acorde com o sindicato laboral. Pardgrafo segundo: Os empregados afastados por auxilio doenga,
auxilio acidente ou aposentadoria por invalidez devem informar, no prazo de 10 dais do
afastamento, a opgdo de continuarem ou ndo inscritos no segure de vida, sob a pena de exclusiio
compulsoria do referido plano securitirio. A responsabilidade pele pagamento do seguro nos
respectivos perfodos continua a ser do empregado afastado. CONTRATO DE TRABALHO —
ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES DESLIGAMENTO/DEMISSAO CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL As rescistes contratuais dos empregados que
contarem tempo de servigo igual ou superior a um ano deverdio ser homologadas perante o sindicato
da categoria profissional, desde que na localidade exista subsede ou delegacia do orglo da classe,
Tal homologagio sera feita sem Gnus para a empresa. Pardgrafo Primeiro: O pagamento das verbas
rescisorias deverd ser efetuados dentro do prazo estabelecido no artigo 477 da CLT. Parigrafo
Segundo: Fica estabelecida o pagamento de uma multa em favor do empregacdo, no valor
equivalente ao seu salirio caso a empresa ndo realize a homologacio junto ao sindicato laboral no
prazo de até 30 dias contados da data de sua dispensa. Pardgrafo Terceiro: A multa prevista nesta
clausula ndo exime o cumprimento/pagamento ao disposto no artigo 477 da CLT. AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO As empresas comunicardo por escrito, aos
empregados, os motivos de sua dispensa no caso de dispensa por justa causa, bem como 03 motivos
de suspensdo disciplinar e adveriéncia que lhes forem aplicadas, com documentos comprovande tais
fatos, RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES ATRIBUICOES DA FUNCAOQ/DESVIO DE FUNCAO CLAUSULA
DECIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA E DO COBRADOR Motoristas e
cobradores o serfio responsabilizados por pagamento de pecas, comjuntos cquipamentos
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quebrados, bem como preus. multas e encomendas extraviadas e bagagens gratuitas quando
incluida na tarifa conforme Decreto n, 65 de 22/02/2007 art. 23 incisos 1 ¢ 11, wde guando houver
dolo, md f&, negligéncia ou omissdo comprovada nos termos da Jei. Paragrafo Unico: O motorista,
para as linhas onde ndo operar com cobrador, fica responsdvel pelo carregamento ¢
descarregamento das bagagens nos terminais rodoviarios dentro das cidades ¢ em paradas ao longo
da viagem, sendo que, ¢ motorista que executar estas tarefas receberd um adicional minime de 8%
{oito por cento} do seu saldrio base que serd paga a titulo de verba indenizatoria. NORMAS
DISCIPLINARES CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA OBRIGATORIEDADE Os empregados,
noe que nde estiver contririo @ lei. ficam obrigados 3 cumprirem as normas e regulamentos de
trabalho editados pela empregadora. Pardgrafo gnico: Cometerd ato de improbidade sujeito 4
demissio automatica, os casos comprovados de transportes de passageiros pelos motoristas e
cobradores, gratuitamente, quando isso realizar sem autorizagio expressa da empregadora, exceto a
prestagiio de socorro exigida por lei. OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA
0 EXERCICIO DO TRABALHO CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS FIRMADOS
PELA EMPRESA Quande a empregadora mantiver convénio, ticito ou expresso, de assisténcia de
manulengdo a veiculos ou de venda de bilhetes de passugens em favor de outras empresas de
onibus, os trabalhadores realizarfo essas tarefas sem o direito de reivindicarem ¢ fato como
caracteristivo da coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, desde que a prestacdo do servigo
ocorra dentro do hordrio da jomada didria e habitual do empregado, limitada a 44 (guarenta ¢
quatro) horas semanais por forga de Convengiio Coletiva. CLAUSULA DECIMA OQITAVA - DOS
BENS DEPOSITADOS NO ALOJAMENTO E VEICULOS NO ESTACIONAMENTO As
empresas nio sfo responsaveis pelos bens e pertences pessoais dos seus empregados deixados nos
alojamentos e vestidrios, nido sendo também de responsabilidade da empresa a guarda dos veiculos
de seus empregados ou terceiros estacionados nas dependéncias das empresas, estando isenias de
pagamente dos prejuizos dos empregados provenientes em caso de furto, roubo, dano ou extravio,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL CLAUSULA DECIMA NONA - NORMAS INTERNAS Os
empregados obrigam-se a cumprir, no gue niio contrariar a lei, as normas de trabalho constante de
regulamento interno das empresas e que sejam escritas, bem como as de costume empresarial.
CLAUSULA VIGESIMA - EXTRATO DO FGTS As empresas entregario, aos empregados, os
extratos das contas vinculadas do FGTS, sempre que fornecidos pelo banco depositirio, inclusive
por ecasifio da rescisio do contraw de trabalho, JORNADA DE TRABALHO - DURACAO,
DISTRIBUICAQ. CONTROLE, FALTAS DURACAO E HORARIO CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - DURACAO E HORARIOS A duragiio do trabalho serd de 44 (guarenta ¢ quatro)
horas semanais, sendo licito 4 empregadora utilizar, na forma da legislagiio vigente, o sistema de
promogacio € compensagiio de horas trabalbadas do motorista, cobradores, bilheteiros, mecinicos,
fiscais ¢ de outros empregados entre uma jornada ¢ outra. Pardgrafo primeiro; Do intervalo em
ponto de apeio - Nio serd considerado hordrio de trabalho o periodo em gue o empregado estiver
nas dependéncias da empresa fora de seu domicilio, em descanso ou repouse, independentemente
da duragio do tempo de descanso ou repouso guando estiver aguardando sua escala de trabalho.
Paragrafo segundo: Do intervalo em alojamento - Niio serfio computadas como de trabalho, as horas
em que o$ motorisias e cobradores permanecerem descansando ¢ aguardando escala; nos
alojamentos das empresas, assegurandoe-se o intervalo minimo de 11h(0 na interjornada, sob pena
de computarem-se como de trabalho as horas do dia em que niw for respeitada a duracio minima de
intervalo. Pardgrafo terceiro; Da jornada em dupla — Nas jornadas ¢ nas viagens de longa distincia
fica permitida a realizagdo de viagens com a utilizagio de dupla de motoristas trabalhando em
regime de revezamento no mesmo veiculo ¢ o tempo que exceder a jornada normal de trabalho do
motorista em repouso no veiculo em movimento serd considerado tempo de reserva e serd
remunerado na razio de 30% (trinta por cento) da hora normal, na forma prevista no anigo 235-C_ §
9% da Lei 13.103/2015. Pardgrafo quarto: As empresas parantirdo alimentagio, acomodacio e
repouso para aqueles funciondrios que estiverem fora de seu domicilio, guando solicitado, ndo
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estando obrigado ao uso dagquela acomodaglBo e alimentacdo. Pardgrafo quinto: A jornada de
trabalho dos motoristas e cobradores serd acrescida de trinta minutos didrios, que as pares
convencionam como suficientes para a assungio de suas fungdes, antes do inicio das viagens ¢ para
a entrega do veiculo apds o término destas, considerando-se para tal efeito a viagem de rodovidria 4
rodovidria, sendo gue, o inicio da jornada dos motoristas serd de acordo com a escala de trabalho
estabelecida pelas Empresas, devendo os mesmos anotar o hordrio no campo determinade horario
de entrada em servico no documento de controle de jornada de wabalho (ficha de ponto) fornecido
pelas empresas, € a0 miciar a sua jornada ao volante devera consignar no campo inicio da viagem.
A jornada de trabalho podera ser iniciada na garagem, no ponto de apoio, no terminal rodovidrio,
ou, em ouire ponto determinado pelas empresas. Pardgrafo sexto; Nos intervalos entre jornadas de
trabalho, o empregado ndo serd obrigado a permanecer no alojamento da empresa, mas, se o fizer,
nenhuma tarefa ou atividade lhe poderd ser exigida, Pardgralo sétimo. Todos os motoristas ¢
cobradores terfio folgas regularmente assepuradas em escala de revezamente mensal a ser
estabelecida pela empresa, na forma da lei COMPENSACAO DE JORNADA CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAD DE JORNADA DE TRABALHO Fica facultado, is
empresas, compensarem eventuais horas extras trabalhadas num dia ou scmana, com a consequente
redugiio da jomada de trabalho em outro dia da semana, desde que no praze médximo de trinta dias
contados da data em que este trabalho em horas extraordinarias se verificou. Pardgrafo Primeiro; As
empresas poderfio conceder folgas a seus empregados em vésperas e depois de feriados.
compensando-as com o aumento da jornada de trabalho até o limite de horas referentes ao dia de
folga, desde que ndo ultrapasse a 02 (duas) horas didrias que, neste caso, ndo serdo consideradas
extraordindrias e, nas seguintes condicdes: a) dentro da mesma semana b) na semana que antecede
ae fenado ¢) na semana posterior ao feniado, Pardgrafo Segundo: Os motoristas que fazem
percurses que ficam impedidos de trinsito durante o perlodo de chuva, prestarfio seus servicos em
outras filiais das empresas, permanecendo em scus alojamentos durante todo esse periodo, nio
sendo considerado como horas trabalhadas ou a disposicho do empregador, os momentos em que
nado estiverem efetivamente trabathando, por estarem la alojades. Pardgrafo terceiro: As empresas ¢
os Sindicatos poderfio firmar acordo coletivo de trabalho prevendo compensacdo de jornada (banco
de horas) em condiges diferentes das ajustadas nesta clausula, INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA DESCANSO E REFEICAO EM
VIAGEM MNos termos do paragrafo 3° do artige 71 da CLT fica autorizado gue o intervalo
intrgjornada, de no minimo uma hora € no maximo de duas horas, poderd ser reduzido e fracionado
¢ usufruide nos pontos de parada, ficando assegurado o tempe minime de 30 minutos para o
intervalo no herdrio da alimentagiio. OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - ESTABELECIMENTO DA JORNADA DIARIA As jomadas diarias de
trabalho serfio liveemente estabelecidas pela empregadora, tende em vista a sua atividade ¢
abedecidas ds disposigiies contidas na Constituiciio Federal. Paragrafo Unico: As empresas poderdo
adotar jornada de trabalho no sistema de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (irinta e seis) horas de
descanso, neste estando compreendida a lolga ¢ a interjornada minima de 11 (onze) horas para os
funciondrios que exercem as fungdes de vigia, auxiliar de trafego e agente de passagens, sendo que
o labor em dias de feriados serd remunerade em dobro. SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - DO FORNECIMENTO DE MORADIA As partes reconhecem que ¢aso as empresas
possuam casas residenciais construidas dentro ou fora de suas garagens que constituem em espago
de trabalho das empresas e se algum trabalhador necessitar e a empresa disponibilizar o imével para
atendé-lo, isso nfio di, ao trabalhador, o direito de entender ¢ reivindicar esse gesto como salirio
indirete ou pagamento de salario "in natura". UNIFOBRME CLALUSULA VIGESIMA SEXTA -
UNIFORME As empresas que adotarem o vso de uniformes ficarfio obrigadas a fornecé-los,
gratuitamente, sendo duas calgas ¢ duas camisas anuais e o empregado devera efetuar a devolugio
des mesmos em caso de desligamento da empresa, Pardgrafo dnico: A ndo develugiio do uniforme
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em uso serd descontada no valor da rescisdo contrawal. READAPTACAO DO ACIDENTADO
EFOU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
ACIDENTE No caso de acidente que provoque lesdes fisicas de natures: grave, com redugdo da
capacidade laborativa, as empresas se comprometem a analisar cada caso. estudando g possibilidade
de aproveitamento do empregado em outra atividade compativel com a redugiio de sua capacidade
laborativa ¢ com o seu salirio. RELACOES SINDICAIS LIBERACAO DE EMPREGADOS
PARA ATIVIDADES SINDICAIS CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AFASTAMENTO O
empregado eleito para cargo de Presidente do Sindicato Laboral serd afastado da funglio que exerce
Nd empresa para o exercicio de suas atividades sindicais, sem prejuizo do percebimento de todas
suas verbas remuneratdrias, assim como sem prejuizo do percebimento dos demais beneficios
indenizatirios ofertados pela empresa empregadora. CONTRIBUICOES SINDICAIS CLAUSULA
VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAD SOCTAL As empresas ficam autorizadas a descontar
do saldrio base de seus empregados, associados ao Sindicato dos Trabalhadores n¢ Transporte
Rodoviario do Norte de MT - SINTRONORMAT. mediante autorizagio, a contribuicio social
mensal, o percentual de 2% (dois por cento) ao més sobre o salirio base. Pardgrafo primeiro; As
empresas fieam obrigadas a encaminhar, ao Sindicato dos Trabalhadores. até o 57 dia Gtil Apos
efetivagdo do desconto, a relagio nominal com o respectivo pagamento ao sindicato do valor da
contribuigio social descontado dos empregados. CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAD
CONFEDERATIVA As empresas ficam autorizadas a descontar do salirio base de scus
empregados em favor do Sindicato dos Trabalhadores no Transporte Rodovidrio do Norte de MT -
SINTRONORMAT o percentual de 1,3% ao més, a partir do pagamento relativo ao més de julho de
2017, Parigrafo primeiro: Os trabalhadores que sio filiados ao Sindicato de Sinop e regido -
SINTRONORMAT, e que pagam a contribuigiio social ficam dispensados de contribuirem com a
contribuigio confederativa. Pardgrafo segundo: Ao desconto que se refere a presente clausula fica
assegurado ao empregado o direito de oposicio a ser manifestado expréssamente junto ao sindicato
laboral, o que poderd ser feito a qualquer tempo, por simples carta ou comunicagio escrita a ser
entregue no enderego da entidade sindical, e esta se obriga a comunicar a Empresa, cessando a
partir dessa data a cobranga da contribuigdo sendo validos oz descontos Ja efetuados, Paragrafo
terceiro; As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, até o 5° dia
ulil apos a efetivagio do desconto, a relacfio nominal com o respectivo pagamento ao sindicato do
valor da contribuigio confederativa descontado  dos empregados.  DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
COMISSAO DE CONCILIACAOQ PREVIA Os convenentes decidem manter a Comissiio de
Conciliagio Prévia de que trata a Lei n® 9.958/2000. Paragrafo primeiro: A Comissio de
Coneiliagio Prévia serd composta por 03 (irés) representantes indicados pelo sindicato patronal ¢ 03
{trés} representantes indicados pelos sindicatos profissionais, bem como os respectivos suplentes,
Pardgrafo segundo: Fiea asscgurada a participagiio, nas reunides de conciliagio, do representante do
sindicato que representa o trabathador que tiver apresentade reclamacio na CCP. Qu seja: Para
pedide de mediagio de um trabalhador da base territorial do sindicato de Sinop haverd um
representante laboral do Sindicato de Sinop. APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO POR EMPRESA Fica permitido,
as empresas, individualmente, firmarem acordos coletivos de trabalho com o sindicato laboral com
o him de atender situagdes eventuais e peeuliares de cada uma. CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA - DA APLICACAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL Ficam asseguradas as
condighes mais benélicas existentes em  cada empresa, decorrente de contrate  individual,
convengdes, acordos coletivos ou sentengas normativas, em face de qualquer outro instrumento.
Pardgrafo  Primeiro: As  vantagens asseguradas neste instrumento  coletivo IMCOTPOram-se,
definitivamente, ao contrate individual de trabalho dos membros da categoria aqui representada,
somente podendo ser substituidas por normas mais benéficas, DESCUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO COLETIVO CLAUSULA TRIGESI ILTA POR
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DESCUMPRIMENTO Sempre que houver descumprimento da presente Convenglio Coletiva,
apurado em regular processo judicial ou administrativo, a parte infratora serd penalizada com uma
multa ne valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salirio normative de RS 930,95, a qual
setd revertida em favor do empregado prejudicado ¢ niio serd cumulativa por cliusula descumprida,
OUTRAS DISPOSICOES CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PRINCIPIO DA
COMUTATIVIDADE O principio que norteia a presente convengiio coletiva de trabalho & o da
comutatividade, tendo as partes transacionados direitos para o alcance do equilibrio necessario para
viahilizar o acordo. As partes declaram satisfeitas pelo resultado alcancado. Declaram também que
eventual direito excluido ou flexibilizado em determinada cldusula contou com a correspondente
compensagio em oulra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de regras interligadas
e harmdnicas. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DOS MOTORISTAS Fica reconhecido o
dia 25 de julho de cada ano, como “DIA DOS MOTORISTAS”. podendo ser comemorado no
ambito da empresa ou Jocal por ela indicado e premiados os seus funciondrios que mais se
destacarem. Em seguida a pauta foi colocada em votagiio simbélica. Feita a volagio cssa foi
aprovada pela unanimidade dos presentes. Como mais ninguém quisesse fazer o uso da palavra o
Presidente c:n-::ermu a presente Assembleia as 17:00hs, permanceide o qudrum de 09 (nove)
trabal de  presenga amexa) e cu  José  Ary  Santos  de Nascimento

L&};ﬁ&_&_ﬂ_ = lavrei a presente ata que apos lida e considerada em

mnfqrme’mm o dito ¢ aprovado segm, assinada. Sinop'MT 28 de apgosto de 2017,
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e Sales de Oliveira — Presidente SINTTRONORMAT
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Sindicate dos Trabalhadores no Transporie Rodovidrio do Norte de Mato Cirosse
Avenida day Acdcias 1° 2369 - Centro - CEP: 78, 303106 - Sinop'MT — Fope: (661 3537 8133

Lista dos presentes na Assembleia Ordindria do Sindicato dos Trabalhadores no Transporte Rodovidrio do
norte de Mato Grosso - SINTTRONORMAT realizada em 28082017,

Paunta do dia: Discussiio e aprovagiio sohre a proposta patronal para pessivel fechamento da Convenglio
coletiva de Trabalho 201 7/2018 - Transportes Rodovidrio de Passageiros.

Horiirio: Primeira Convocagio: 08:00hs e Segunda Convocagdo: 09:00hs. {Assembleia permanente até as 1 7:000s)
Enderego: Av. das Aciicias, n® 2,369, Setor Residencial Nore. CEP 78.550-306, Sinop, MT
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Avenida das Acdclas —n® 2369 - Setor Residencial Norte - Simop — MT — CEP 75350706
Site: www.sinftronarmat.org bt — Fone/Fax: (66) 3531 8133 - 1088



