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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL Emmmmﬁ.ma. DO SINDICATO DOS

TRABALHADORES RURAIS DE SAO JOAQ DO CAIUA, REALIZADA NO DIA

26 DE ABRIL DE 2023,

Aos vinte e seis dias do més de Abril de 2023 ds 19:00, em segunda convocaglo. na

sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de S8o Jodo do Caiuva, localizado na

Avenida Rio Branco, n® 198, nesta cidade de 580 Jodo do Caijud, Estado do Parana,

reuniram em Assembleia Geral Extraordindria os trabalbadores da categoria profissional

da agricultura, socios deste Sindicato com base territorial no municipio de Sdo Jodo do

Caivd e Santo Antonio do Caiwd, conforme Edital divalgado aos associados e afixado na

sede da entidade, no dia 18 de Abril de 2023, de acordo com os Artigos 611 e 839 da

Consolidagio das Less do Trabalbo, com a finalidade exclusiva de deliberarem sobre a

seguinie ordem do dia: 1) Leitura, discossio e aprovagiio da ata da assembleia anterior;

IJ Apreciagio, discussdo e d:hh:m;iu sobre o percentual de aumento salarial e outras

reivindicagics de canittr cconOmico © social, visando a celcbragio da Emw...l;uﬂ

Coletiva de Trahalho ou Dissidio Coletiva; 3) Deliberacio sohre a autorizagio a

Diretoria do Sindicato outorgar poderes especiais a essa Diretoria, com objetivo da

celcbragio da Convengio Coletiva de Trabalho. Nao bavendo possibilidade de

negociacio coletiva, a instauraglo do Dissidio Coletiva de interesse da categoria

profissional da agricultura, nos limite da base territorial do sindicato em 8530 Jofo do

Caivd e Santo Antonio do Caivd; 5) Deliberar sobre a autorizacio de desconto da

Contribuicdo Confederativa de acordo com o que dispde o Incise IV, do artigo §° da

Constituigdo Federal e da assembleia geral extraordindria realizada no dia 10/06/19%).

A senhorita Presidente, abrindo os trabalhos, solicitou que fossem indicados os nomes

para dircyde dos trabalhos, tendo sido mdicados os senhores: Margarete Moreira da

Silva para presidente; Josue Barbosza para secretirio e Aparecida de Jesus Ramos Souza

e Dsvaldo Alves de Souza para escrutinadores. A seguir o Senhor Secretario mformou a

assembleia estd sendo realizada em segunda convocacdo, por ndo haver nimero legal de

associados presentes para a instalagio dos trabalhos em primeira convocagio, pois de

um total de 187 associados em dia, compareceram &3 associados. A Senhorita

Presidentc declara instalada a Asscmblcia, passa a lcitura do Edital de Convocagiio ¢ da

cumprimento ac primeiro item da ordem do dia, lendo a Ata da Assembleia anterior,

que tendo sido achado conforme foi aprovada por unanimidade. Em seguida, a §
i
=
=

Senhorita Presidente esclareceu o plendrio sobre a importincia da renovaglio da
Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como as normas a serem observadas para sua
formalizagiio. Informou anda que em caso de insucessn nas negociagdes na esfera
A administrativa, o processo deverd ser encaminhado ao Egrégio Tribunal Regional do
II, = lrmabalho da % Regido para instauragio do Dissidio Coletivo. A Senhorita Presidente
- informou 4 assembleia que a2 Convengio Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo,
constituem a forma mais importante e vidvel pela gual a categoria através do Sindicato,
em sua base territorial tem possibilidade de conseguir melhores condigbes para os
trahalhadores na agricultura, esclarecen também que o objetivo da Assembleia é o
A L exame ¢ deliberagdo das cliusulas que deverfio ser pleiteadas na negociaglo da :g
f .Ji-’ Convengiio Coletiva de Trabalho. A Senhorita Presidente apresentou, para a apreciagio 3
{"?;( e discussio do plendrio, as propostas da direworia do Sindicato constando os principais
I/‘ itens de reivindicagdio, tendo em vista os praves problemas sociais que vem afligindo os %‘
trabalhadores rurais ¢ que esta diretoria apresenta as seguintes propostas que foram =
acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela Assembleia: CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigincia da
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presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA
SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convengao Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) calegonais) Profissional dos Trabalhadores Rurais do Plano
CONTA, com abrangé&ncia territorial em Sdo Jodo do Caiua e Santo Antonio
do Caiud. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO: Fica
assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva um
Piso Salarial de R$ 1.922,80. Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido Pisos
Salariais para as seguintes atividades: Operador de maquinas agricolas: RS
2.4990 84 (Piso Salarial acrescido de 30%]); refireiro, campeiro responsavel por
mais de 100 (cem) animais de grande porte: RS 2.884 20 (Piso Salarial
acrescido de 50%); operador de colheitadeira; tratorista agricola @ motorista
rural: RS 3.076 48 (Piso Salarial acrescido de B0%), encamegado, supervisor,
fiscal; capataz: R$ 3 26R76 (Piso Salanal acrescido de 70%), gerente,
administrador; R3 3.84560 (Piso Salarial acrescido de 100%). Paragrafo
Segundo: os trabalhadores que recebem por producao fardo jus ao salario
diaric quando n&o atingir com sua producio o valor da diaria calculada pelo
piso salarial estabelecido nesta negociagio. CLAUSULA QUARTA -
CORRECAD SALARIAL: Em 1° de maio de 2023, o salario de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional gque percebam salarios
superiores acs Pisos Salanais fixados, serfio reajustados pela inflacdo integral
do periodo, acumulada entre 01 de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, (indice
divuigado pelo INPC-IBGE) acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real.
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS): Seja
assegurado o fornecimentc de comprovante de pagamentc a todos os
trabalhadores, com a identificagio do empregado e do empregador, sendo para
este: nome completo, CEl ou CNPJ & nome da propriedade rural, com a
discriminagio das verbas pagas, descontos efetuados e nominando o valor
recolhido a0 FGTS. CLAUSULA SEXTA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA
OU iIMPEDIMENTOS POR FORGA MAIOR: O empregado rurai fara jus ao
salario do dia quando comparecer ao local de prestagio de servigo ou ponto de
embarque e ndo puder trabalhar em consequencia de chuvas ou de outros
motivos alheios a sua vontade, CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO: O empregador rural podera descontar dos salarios o
y de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da Consclidagac das Leis do
' 17 Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de
 wida em grupo, empréstimos pessoais, coniribuigbes a entidades sindicais
profissionais e outros beneficios concedidos, desde que prévia e
expressamente autorizado. Paragrafo Unico: na hipotese de desligamento de
empregado associado, o empregador devera comunicar o fate ao Sindicate no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds o Ultimo dia de trabalho. Quando o
\ aviso prévio for trabalhado, o prazo sera de 10 (dez) dias antes do término do
Lt mesmo. CLAUSULA OITAVA - PRODUTIVIDADE: Os saldrios reajustados na
fﬂp. ~ dala base nas formas estabelecidas nas clausulas terceira € gquarta serdo
/ ;lt_:.'*’ acrescidos de 5% (cinco por cento) a fitulo de produtividade, CLAUSULA
S NONA - HORAS EXTRAS: Assegurar que as horas extras tenham um
acréscimo de 65% (sessenla e cinco por cento) sobre o valor da hora normal, ==
ndo podendo ultrapassar de duas horas diarias. CLAUSULA DECIMA -

2Lt

4

el

e
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ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO: Todo trabalhador que até a data de

inicio desta Convengao tenha 5 (cinco) anos ou mais de servigo no mesmo

empregador, tera direito a um adicional por tempo de servigo fixado em 5%

{cinco por cento) sobre Piso Salariai, que sera denominado de guinguénio.

Apbs, por cada periodo de 5 (cinco) anos completos de trabalho para o mesmo

empregador, terd o trabalhador direito a mais um quinquénio. PARAGRAFO

PRIMEIRO: O trabahador com contrato de trabalho vigente e que ainda ndo

conte com cinco anos de servigo, fard jus ao adicional tdo loge complete o

orimelrs guinguénio s partir da data da confralagsic e subsequantemente

conforme estipulado no caput desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: O

pagamento do adicional previsto nesta clausula se iniciard na compeléncia

sequinte ac m&s em que o trabalhador completou o periodo de 05 (cinco) anos

para o mesmo empregador. PARAGRAFO TERCEIRD: o inicio do pagamento

do guinquénio, para o empregado que tenham direito, se iniciara na

compeiéncia majo, PARAGRAFO QUARTO: os empregadores que adatam o

sistema de anuénio poderdo continuar no sistema ja em ubilizagao, ou ainda,

migrar para o sistema de quinquénio, garantindo direitos |a@ adquiridos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO NOTURNO: O trabalho

nolurne coma conceituado na lei n® 5.889/73. at. 7° e art. 92, do Decreto n®

10.854/2021, serd pago com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre 0

salario da hora diurna. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INSALUBRIDADE:

Sera acrescido um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por centa),

sobre o salario contratual, para os trabalhadores rurais que exergam atividade

diaria em estibulos, cavalaricas, granjas em geral @ piscicultura ou em contato

com residuos deteriorados de animais ou elevado grau de umidade, bem como

para os empregados que trabalham ou exercam atividades debaixo de redes

elétricas, doma animais, motorista rural, vigia rural e operadores de maquinas e

aquipamentos agricolas. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores rurais

que exercem atividades em granjas em geral e cavalarigas que trabalham em

contato com residuos deteriorados de animais, ierac o direlto de poderem

tomar banho no inicio e térming de cada expedients, garantindo-lhes a

existéncia de instalagdes apropriadas (banheiros) por serem condigbes de

/] -ll’j higlene, devendo ser observadas as instrugbes introduzidas pela Portaria n®

/' /'\5 226677, de 22110/2020. PARAGRAFO SEGUNDO - Nao serd considerado

/ L como jomada de trabalho, 0 tempo limite de 10 (dez) minutos, gasios para 2

troca de roupa do empregado que necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim

da jornada diaria de trabalho. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES

COM DEFENSIVOS AGRICOLAS: Sera acrescido um adicional de 100% (cem

por cento) sobre o saldrio confratual a todos os trabalhadores que exercam

atividades com defensivos agricolas e/ou produtos quimicos durante & sua

aplicagso, tendo como perfode maximo de exposigdo aos produtos em 4

(quatro) horas diarias, devendo ser observadas as instrugbes contidas na _§!

Portaria n® 22,677, de 22/10/2020. PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador

_~ para exercer atividade com defensivos agricolas, ndo podera ter menos de 18 =

(dezoito) anos, devendo se submeter a todos os exames médicos e

PN laboratoriais a cada B (seis) meses. PARAGRAFO SEGUNDO - A mulher .:_._§-
" grévida ou em periodo de amamentagio ndo podera exercer atividade com

defensivos agricolas. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador devera

(prpbbte

e
-'|r:._
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possuir o receituario agronémico de defensivos agricolas e a observar todas as
medidas de prevencic nele contida. PARAGRAFO QUARTO - O periodo de
exposicio aos produtos quimicos que se refere o capul desta clausula abrange
desde o preparo, manuseio, transporie e aplicagdo ate a limpeza das
embalagens e reservatorios dos produtos. PARAGRAFO QUINTO: nas areas
onde foram aplicados os defensivos agricolas, os empregadores deverao
respeitar o periodo de caréncia estipulado no recelluario dos agrotoxicos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE : Assegurar o fornecimento
de transporte gratuito aos trabathadores, em condigles de seguranca, com
bancos fixos, cinto de seguranga, molorista habiltado e seguro coletivo,
proibindo o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas
transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessocal ate o local de
trabalho e vice versa, & de uma propriedade a outra do mesmo empregador,
ficando obrigado o empregador efetuar revisao perddica no velculp, deyendo
ser observadas as instrugdes introduzidas na Portaria n® 22677, de
22110/2020. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizag8o do transporte constante
desta cldusula, ficara a cargo da Policia Rodovidria ou da Policia Militar.
PARAGRAFO SEGUNDO - Independentemente de quem seja o transportader,
a responsabilidade pela integridade fisica do trabalhador € do proprietario do
imével rural ou empresa onde os trabalhos s80 ou serdo executados.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANTENTE PARA O TRABALHO: Na
ncorméncia de morie ou invalidez por motivo de doenga ou por acidente de
trabalho atestada pelo INSS, o empregador pagara aos dependentes no
primeiro caso e ao proprioc empregado na segunda hipdtese, uma indenizagio
equivalente 05 (cinco) Pisos Salariais em vigor na data de pagamento do
beneficio. Paragrafo Primeiro; O empregador rural ou equiparado gue mantem
plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares
ou Assemelhados a Previdéncia Socal, estdo isentos do cumprimento desta
cldusula. No caso de seguro de vida com indenizagao infenor ao eslabelecido
nesta cléusula, o empregador deveré fazer a complementago. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento do %

\ | empregado, o empregador rural ou equiparado pagara ao beneficiario legal, na
I\ |\“~. forma da legislagdo previdencidna, numa Unica vez a titulo de auxilio-funeral,
/ ) contra apresentacdo do atestado de dbito, o valor cofrespondente a 03 (cinco)
‘| -~ Pigos Salarisis em vigor na data de pagaments do beneficio Pardgrafo a
- Primelro; Esfa cldusula ndo se aplica aos empragadaores rurais ol equiparados Q:.)
que oferecem condigies mais favordveis. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
SEGURO CONTRA ACIDENTE: Em favor de cada trabalhador e dependentes,
o empregador manters gratuitamente seguro de vida om grunao o individual,
cujo beneficio serd no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salanal da categona,
¢ no caso de morte cu invalidez total ou parcial, permanente ou temporarna do w
e empregado, ou despesas hospitalares, independentemente das demais ﬁ‘ﬁ’
indenizagdes previstas em Lei, com a identificago da Empresa Seguradora. {g’
L Paragrafo Primeiro: O empregador rural ou equiparado gue mantém planc de
P Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares ou g‘
Assemelhados, estio isentos do cumprimento desta clusula. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL: Assegurar que o

MTRS 18883183 - C Sindcal am 1804ES - Liv. 44 - Fis. 44 - D, Oficisl B7/08/68 - TP 75727 BS10001.48
Exvtenado die Baes p' Santo Arthnk on Caiud
Comsickrada de Utiidade Publica LM, 532 de 120675
AVENIDA RIO BRARGCO, 198 - CAIXA POSTAL 51 - CEP 87.740-000 - FONEIFAX (44] 3445-1330 0 J443-1512
E-MAIL: strsjc@hotmail cam - siprajecai@ued com b - SA0 JOAD DO CAILA - PARANA



STtIRJO@ - Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Séo Jodo do Caivd [lM@>

Filiado a FETAEP - Federagio dos Trabathadores na Agriculiura do Estada do Parana

trabalhador permanente e com familia constituida tenha uma horta coletiva ou
individual, ao lado de sua residéncia, para que 0s produtos coniribuam para a
melhoria da alimentagSo propria e de sua famllia, sendo a area de 20mZ (vinte
metros quadrados) por pessoa da familia do trabalnador rural. Nas rescisoes
de contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta ndo causara dnus ao
proprietario e o trabalhador néo terd direito a nenhuma indenizagio pelos
produtos da horta, Se o trabalhador, dentro de 80 (noventa) dias ndo explorar a
terra destinada & horta, perderd o direito & mesma, sem causar Onus ao
proprietario. CLAUSULA DECIMA NONA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE:
Assegurar que os trabalhadores permanentes gue residirem na propriedade,
tenham o direito de usufrulrem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de
pequenc porte, para o consumeo familiar, gratuitamente, desde que existentes
na propriedade. Tais produtos ndo serfic considerados como gratificacio,
galgrip utilidade e ndo incidird em nenhuma remuneragio ou intearacio a que o
empregado tenha adguirido. CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO EM
CARTEIRA: Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de
Trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural),
observada a Classficagdo Brasileira de Ocupagdes. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - TRABALHO TERCEIRIZADO: O empregador rural pessoa fisica
ou juridica podera confratar empresa prestadora de servigos, conforme
previsio na Lei 6.019/1974, sendo licita esta modalidade de contratagio desde
que haja contrato legalmente firmado entre o empregador rural @ a empresa
prestadora de servigos @ cumprimento dos requisitos estabelecidos no arligo
4°.B, da Lei 8.019/1974. Paragrafo Primeiro. Os empregades da empresa
prestadora de servigos farSo jus ao salario equivalents ao pago aos
empregados da contratante, além dos demais direitos previsto na legislagio e
nesta Convengao Coletiva de Trabalho. Paragrafo Segundo:. Os trabalhadores
vinculados ao contrato de prestagio de servigos firmado entre o empregador
rural @ empresas prestadoras de servigos, manterdo enguadramento sindical
de trabalhador rurai duranie todo o pericdo de prestacio de servigos.
Paragrafo Terceiro: A empresa contratante & solidariamente responsavel &
A pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo :
/ /7 de servicos. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE

/|7 TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO: Fica autorizada a contratagao 1§
/| + de trabalhadores rurais por peguenc prazo de que Yata a alinea 'a", do inciso
' Il, do §3°, do artigo 14-A. da Lei n® 5889, de 08 de junho de 1.873 (redacio %

introduzida e inserida pela Lei n® 11.718, de 20 de junho de 2008), desde que
cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e pardgrafos
desta clausula. Paragrafo primeiro: Conforme previsto nos paragrafos 8° e 9°,
do Art, 14-8_ da Lei n® § 8AQ/T3 =sers acrescido no salario diano do trabalhador
o valor referente a 1/6 (um sexto) do salario diario para Repouso Semanal

. Remunerado. o valor referente a 1/12 (um doze avos) do salario diano para 13° =~
/T{!l‘lﬂ Salario, assim como 1/12 (um doze avos) de Férias, além do adicional de 1/3 .‘:;

. (um terge) conslitucional das férias, bem como o valor de uma hora ‘in e

intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria. Paragrafo segundo: &h
devera ser firmado um contrato de trabalho escrito em duas vias, destinando e
uma delas ao trabalhador. O contratante devera ainda, fornecer ao trabalhador
recibo de pagamento referente aos dias trabalhados. Paragrafo terceiro: o
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contrato de trabalho por pequenc prazo devera mencionar a data de inicio e

termino, a atividade que o trabalhador desempenhara, o dia de pagamento,

bem como o valor do servigo e se sera por dia ou por producio. Paragrafo

quarto. o contrato de irabaiho por pequeno prazo ndo podera ser prormogado.

No caso de dispensa do trabalhador antes do término do contrato de trabalho,

o contratante indenizara o trabalhador no valor de 50% (cinquenta por cento)

do salario diario a que teria direito até o final do contrato. Quando o trabalhador

deixar de cumprir o prazo do contrato, este receberd apenas os dias

tabalhados. Paragrafo quinto: O produlor rural pessoa fisica, para pactuacio

do contrato de trabalho por pequenc prazo, utilizara obrigatoriaments o modelo

de contrato de frabalho e recibo de pagamento, disponibilizado pela entidade

sindical dos trabalhadores rurais. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -

RESCISAD DO CONTRATO DE TRAEALHO DE QUALQUER MEMBRO DA

UNIDADE FAMILIAR: Assagurar que a rescislo de contrato de trabalho, sem

justa causa, de qualquer membro da unidade familiar, seja extensiva aos outros

membros que exercam atividades na propriedade, ressalvando aos

interessados & faculdade de optarem pela manutengio do emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA MORADIA: Seja assegurado ao

trabalhador que residir na propriedade e for despedido, com ou sem |usta

causa, o direito de parmanecer na propriedade do empregader, até 30 (irinta)

dias apds a baixa na carleira de trabalho e quilagio dos direitos trabalhista,

PARAGRAFO UNICO - Quando o empregador rural formecer moradia a seus

empregados sera assegurado uma moradia condigna na propriedade rural,

sem nenhum desconto. O ndo desconto do aluguel ndo sera considerado como

gratificacéo, salanio utilidade ou salano moradia e ndo incidird em nenhuma

remuneracio a que o empregado tenha adquirido. CLAUSULA VIGESIMA

QUINTA — RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO: Ma extingdo do

contrato de trabalho superior a 30 (trinta) dias, o empregador devera realizar o

pagamento das verbas rescisorias @ homologacdo do recibo de quitagao no

\ Sindicato da categoria profissional, no prazo maximo de cinco dias a pariir do

/' término do contrato de trabalho. Pardgrafo primeiro: O pagamento a que fizer

,r/ #, jus o empregado sera efetuado: em dinheiro, depodsito bancano ou cheque

7 "’l, visado, conforme acordem as partes; ou em dinheiro ou depésito bancario

/ " gquando o empregade for analfabeto. Paragrafo segunde: no ato de

assisténcia homologatona, além do lermo de guitaglo o empregador devera

apresentar todos os documentos necessanos a liberacao de saldos do FGTS,

mulla rescisoria do FGTS, bem como guia para o seguro desemprago, quando

for o caso_ Paragrafo terceiro: na extingio de contrato de trabalho inferior a 30

(trinta) dias o empregador fara a comunicagio escrita ao Sindicato da categoria

profissional, informando: nome completo do trabalhador, nimero do NIT ou

FIS, data de admissdo e dala do afastamento. O prazo para comunicagao & de

\ no maximo de cinco dias apos o termino do contrato de trabalho. CLAUSULA

{  VIGESIMA SEXTA — PERIODO DE AVISO PREVIO: O aviso prévio ao

((% empregado devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma das

'[{.- A vias eniregue de imediatoc ao empregado, que optara pela forma de

f cumprimento do aviso prévio, com redugio de 02 (duas) horas diarias ou de 07

(sete) dias comidos, nos termos do art. 488 da CLT. PARAGRAFO SEGUNDO
- O periodo de aviso prévio para o trabalhador que pedir demissao sera de 30

=
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dias, independentemente do tempo de servigo, observado o paragrafo terceiro

desta clausula. PARAGRAFO TERCEIRQO - Sera concedido dispensa do

cumprimento do aviso prévio pelo empregado, guando concedido pelo

empregador, assim que consequir novo emprego, ficando com o direiio de

receber apenas os dias trabalhados, PARAGRAFO QUARTO — No que se

refere a aplicagdo da lei n° 12.506/2011, o periodo superior a 30 (rinta) dias de

Aviso Prévio a que o empregado demitido tiver direito serdo indenizados pela

empregador, ndo obstante, sendo computados para efeito de tempo de senvico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES: Dar

oportunidade a que o frabalhador rural seja liberado para participar de cursos

profissionalizantes, prevengio de acidentes e de onentacbes no manuseio de

agrotoxicos, sem prejuizo de seus saldrios, CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -

QUALIFIGAGAO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL: Os empregadares

se ohrigam a fazer plano de gualificacao ou requalificagao profissional para

| seus empregados quando o servigo reguer, cujo plano devera ser em parceria

e monitorado pelo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. CLAUSULA

VIGESIMA NONA - FERRAMENTAS DE TRABALHO: Assegurar pelo

empregador o fomecimento de ferramentas necessanas para o satisfatdriao

. desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado nao se responsabilizara

pelo desgaste ou guebra Involuntana, havendo subslituicio sempre que as

mesmas ndo mais puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as

recomendacbes introduzidas na Portaria n® 22677, de 22/10V2020.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE: Fixar estabilidade

proviséria a gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias

apés a licenca legal, ndo podendo ser concedido aviso prévic ou ferias neste

prazo. Tal garantia vale inclusive, nos contratos de experiéncia. CLAUSULA

TRIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA:

Garantia de estabilidade no emprego aos empregados nos doZe meses que

antecedem a data em que adguirird direito & aposentadoria, por idade, ou

tempo de servico. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE

| TRABALHO: Fica estipulado o horario de trabalho para todos trabalhadores de

/ ) ;[L 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando o intervalo de 01:00 (uma
/ i

hora) para almogo e 00:30 (trinta minutos) para café. CLAUSULA TRIGESIMA
' TERCEIRA - PERIODO DE TRABALHO: Seja considerado como periodo
sfativo de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, do ponto
de embarque para o local de trabalho, & na volta até o ponto de costume,
assim como estabelecer o fornecimento de transporte gratuito de uma para
outra propriedade do mesmao & regador. Redagdo que encontra amparo na
Sumula 90, inciso |, C.TST. PARAGRAFO UNICO - © empregador ao constituir
Condominio, conforme preceitua a Port. 1,964, de 01.12.99, do Ministenio do
Trabalho e Emprego, garantira o transporte gratuito dos trabalhacdores de uma
i propriedade a outra dos componentes do Condominio, e o tempo gasto no
, \\H percurso seja considerado como de servico. CLAUSULA TRIGESIMA

QUARTA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO: Seja autorizado acs
trabalhadores permanentes a faltarem ao servico um dia por més ou meio dia
Jf por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao salario daquele dia,
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE
FERIAS: O empregado que retornar de férias regular ou coletiva, nio podera
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ser dispensado antes de 30 (trinta) dias contados do 1° dia de trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAOD: Os
empregadores distribuirdo gratuitamente todo o material de protegio individual
de uso obrigatdrio, sendo que o ndo uso por parte do empregado, o mesmo
serd advertido e na reincidéncia podera ser suspenso do servigo. Paragrafo
tnico: Antes da entrega do EPI, o empregador devera dar o devido
treinamento para que os trabalhadores usem coretamente os equipamentos,
salientando a importancia do uso para a seguranga dos mesmos, CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO: Seja assegurado o
reconhecimento por parie do empregador de atestado medico e odontologico
apresentados por empregados, passados por profissionais que sejam
contratados pelo Sindicato, Instituicdes Publicas ou Faraestatais, INSS, Rede
Privada ou na falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFO UNICO -
Agseqgura-se o diretto & auséncia remunerada de 01 (um} dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de
até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagio no prazo de 48 (quarenta e
oita) horas. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE AO
HOSPITAL: Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de
transporte gratuito imediato do trabalhador até o hospital mais proximo,
credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenga sua
ou de algum membro da familia, para que receba assisténcia meédica.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO: De acordo com o previsto no arligo 22, da Lei n® 8.213/91,
ocorrendo acidente do trabalho cu doenga profissional, o empregador devera
comunicar o INSS do ocomrido pelo correto preenchimento do formularic do
CAT até o primeiro dia Ot seguinte ao da ocorméncia. CLAUSULA
QUADRAGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL: Assegurar 0 acesso dos
dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e
descanso, ou em horarios previamente ajustados, para desempenho de suas
fungbes, ou quando esta Convengac esiiver sendo descumprida. Redacao
dada pelo PN n® 91/TST. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
LICENCA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS: Fica
assegurado o direito de se ausentar do frabalho, considerando-se falta
jusiificada. aqueles ftrabalhadores convocados pelo Sindicate dos
Trabalhadores Rurais para participarem de Congressos, Cursos, Conferéncias,
Reunides ou Seminarios realizados pelos Sindicatos, FETAEP, CONTAG ou
Central Sindical, pelo periodo méaximo de 10 (dez) dias por ano. Paragrafo
primeiro: em atividades sindicais gue necessitem da presenga de
trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia Geral Extraordinaria
para discusséo e aprovagdo da Pauta de Megociagdo Coletiva, ¢ empregador
dispensara os trabalhadores rurals socios ou nd3o do Sindicato para
participarem. O periodo dispensado sera considerado para todos os efeitos
como periodo de trabalho, ndo sendo permitido desconto ou compensagio,
Paragrafo segundo: O empregador que contar em seu quadro funcional com
direter ou delegado sindical, efelive ou suplente eleito, garantira a sua liberacao
para o exercicio de suas afividades sindicais, considerando-se periodo efetivo
de trabalho, por até 10 (dez) dias Gteis por ano. Paragrafo terceiro: O
empregador devera ser comunicado pelo sindicato, por escrito, da referida
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iberacao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e horas). Na
comunicacao devera constar o periodo de liberagao pretendida. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DA RAIS: Os
empregadores fomecerdo uma copia (relaiério completo) da RAIS a entidade
sindical dos trabalhadores a que foram informadas na Relagdo Anual de
Informagdes Sociais, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o prazo
legal de entrega. Paragrafo Gnico: Mos meses em que houver desconto de
contribuicao sindical ou gualquer outra contribuicdo a entidade sindical do
trabathador, o empregador devera encaminhar ac Sindicato Profissional,
relatdrio contendo o nome do trabalhador, a remuneracio base de calculo e o
valor descontado, até o dia 30 do més seguinte ao do desconto. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICGADO CONFEDERATIVA:
Conforme aprovadc em Assembiela Geral Extraordinaria realizada no dia
10/06M1990 & de acordo com o que dispde o Inciso |V, do artigo 8° da
Constituicdo Federal, fica instituida a Confribuicio Confederativa no valor de
2% (dois por cento) mensal, mitade ao valor maximo de RS 70,00 (setenta
reaig), que devera incidir sobre o salarioc base, excluida scbre fénas e 139
saldrio, a ser descontada em folha de pagamento dos empregados rurais
filiados ao Sindicato profissional ou dagueles que tenham apresentado
autorizacac prévia e por escrito quando nao sindicalizados. Tal importancia
serd recolhida em guia formecida pela FETAEP através do sistema de
arrecadacdo centralizado. Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao
trabalhador o direito de oposicdo ao desconio, no qual devera ser apresentado
individual e pessoalmente perante o Sindicato profissional no prazo de 30
{trinta) dias do primeiro pagamentc do salario reajustado, em reguerimento
manuscrito com identificagdo e assinalura do oponente e da empresa onde
trabalha, devendo a entidade sindical emitir recibo ao trabalhador, destinando
uma cfpia 4 empresa. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
MENSALIDADE SOCIAL: Os empregadores obrigam-se a descontar, em folha
de pagamenio de seus empregados sindicalizados, a mensalidade sociai,

A recolhendo-a ao sindicato da categoria os respectivos valores, desde gue estes

/1 tenham autorizado o desconto. Estes valores dever8o ser repassados até o dia A

4,', ]% 10 (dez) do més seguinte ao desconto, sob pena de acréscimo de juros e .

LS

n
corecao monetaria prevista no arl. 545 da CLT, ficando assegurado ao \§
i empregado associado o direito de suspender ou cancelar, a qualguer tempo, a oy

: autorizac8o de descontc medianie comunicacdo por escrito e pessoal ao seu =
sindicato. Paragrafo dnico: apos efetuar o pagamento, os empregadores terdo E‘ﬁ
abé o dia 30 (trinta) do mesmo més, para encaminhar ao sindicato da categoria ")
relagio nominal dos trabalhadores e o valor descontado em folha a titulo de
Mensalidade Social. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - NAD
PUNIGAO AQ TRABALHADOR: Fica vedada qualgquer punicio ao trabalhador

gue tenha participado da negociacdo desta Convengao Coletiva de Trabalho, ‘-9-5"_
ou de movimenta reivindicatdrio ou greve, ocorrido em wvirlude desta g
negociagio, pelo cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou pela

garantia de qualguer outro direitc legalmente assegurado, inclusive a __:g\
transferéncia para trabalho isolado dos demais trabalhadores da mesma
propriedade, desde gque os mesmos tenham atuado dentro da legalidade,

ficando os membros do movimento com estabilidade por 01 (um) ano apds a
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firmatura desta Convengio. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — MULTA:
Peloc descumprimento desta decisSo nomativa, fica estipulada uma multa de
01 {um) Pisc Salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado por
cada clausula descumprida. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA —
RENEGOCIAGCAD. Ocomendo alteragfies substanciais nas condicbes de
trabalho e de salanos dos empregados, a qualguer titulo, havera renegociagio
das ciausulas desle instrumento. Encerradas as discussdes, a Senhorita Presidente
submeieu @ volagio o item dois da ordem do dia, por escrutinio secreto, o qual foi
aprovado recebendo 63 votos SiM e nenhum voto NAO. Em seguida foi colocado em
discussio o terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestagdes favordveis do
plengrio a que fosse dada autorizagio da Diretoria do Sindicato, para realizarem gestiio
junio 4 Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da realizagdo da Convenglio Coletive
de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as clausulas deliberadas
pela Assemblcia, podendo variar caso achassem neccssdrio ou, cm casoe do insuccsso
nas negociagdes, a instauracio do Dissidio Coletivo. A proposta foi levada & votacdo
par escrulinio secrelo recebendo 63 volos [avordveis & nenhum volo contrdrio,
constatando-se - aprovada a delegagio de poderes a diretoria do Sindicalo para
estabelecer Convengdo Coletiva de Trabalbo ou, em caso de ndo haver possibilidade de
negociagdo, instaurar o Dissidio Coletivo e plenos poderes 4 Diretoria para negociar as
clausulas propostas, podendo variar caso necessirio. Ao conlinuo passou a ser
discutido o item quarto do edital de convocagio, que trata da autorizagio de desconto da
contribuicdo confederativa de acordo com o que dispde o Inciso IV, do artipo 8% da
Constituigio Federal e da assembleia geral extraordindria do Sindicato realizada no dia
10/06/1990. A Senhorita Presidente csclarccou a assembleia da importincia da
manutengio deste recurse para a entidade sindical. Ressallou que esta contribuiciio
possibilia a entidade a estar sempre pronta a atender as demandas dos trabalhadores ¢
trabalhadoras rurais, investindo em pessoal, estrutura, eventos e outras atividades
ligadas a organizagio e formagio de dirigentes ¢ funciondrios do Sindicato para
capaciti-los a melhor atender a todos. A proposta foi levada 4 votagio por escrutinio
secreto recebendo 60 votos favordveis ¢ 3 votos contririos. Espolades os assuntos da
ordem do dia, a Senhorita Presidente encerrou o5 trabalhos ¢ e, como secretdrio, lavrei
a presenie ata que, apos lida a achada conforme, vai por mim assinada e pelos demais

membros da mﬂa.sauluﬂnd:[?uuﬂ FE.,EﬁdeAEm] dc 23. W\ﬁ
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