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ATA DA REUNIAO REALIZADA NO DIA 19 DE MAIO DE 2023 - CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO COM EMPREGADORES E REPRESENTANTE DOS

TRABALHADORES RURAIS.
Aos dezenove (19) dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés (2023), as nove horas (09:00),
na Sede do Sindicato Rural (Patronal) de Sao Jodo do Caiu4, sito a Rua D. Pedro Il, n°. 609 estiveram
presentes empregadores e representante de trabalhadores rurais para discutirem sobre a Convencao
Coletiva de Trabalho Vigéncia 2023/2025. O presidente senhor Mauricio Luiz Vituri, da inicio aos
trabalhos dizendo que a finalidade desta reunido, é somente para tratar de algumas clausulas
especificas que necessitam de readequagbes. Na sequéncia, a Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, a senhora Margarete Moreira da Silva, diz que enviou anteriormente ao
secretario Christian da Silva Arneiro, a pauta com as reivindicagdes requeridas e iniciou com a primeira
reivindicagdo, propondo: CLAUSULA - PISO SALARIAL. Em primeiro (01) de maio de dois mil e vinte
e trés (2023) a trinta (30) de abril de dois mil e vinte e quatro (2024), o piso minimo salarial de todos
os_trabalhadores integrantes da categoria profissional da lavoura e agropecudria, sera de um mil
setecentos e trinta e um reais e dois centavos (R$ 1.731.02). Ambas as partes concordaram. Na
sequéncia, propds: CLAUSULA - CORRECAO SALARIAL. Em primeiro (01) de maio de dois mil e
vinte e trés (2023), o saldrio de todos os trabalhadores integrantes da cateqoria profissional que
percebam salarios superiores ao Piso Salarial fixado, serdo reajustados pelo percentual de quatro por
cento (4%). Todos concordaram. Em seguida propés: CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO. O
trabalho_noturno como conceituado na lei n° 5.889/73, art. 7° e art. 92, do Decreto n°® 10.854/2021,
sera pago com adicional de quarenta por cento (40%) sobre o salario da hora diurna. Levando em
considerac&o a carga horaria de cinquenta e dois (52) minutos e trinta (30) sequndos, e o periodo das
21h00 as 05h00 para plantio e colheita e das 20h00 as 05h00 para pecuaria. A senhora Claudia
Marques Dias questionou o percentual da proposta, uma vez que estava o dobro do percentual
definido na CLT e propde retornar para os vinte por cento (20%), conforme estabelece a lei. A Senhora
Margarete responde que nao pode abrir mdo do percentual j4 conquistado e contrapropée que
mantenha os trinta por cento (30%) conforme estava definido na Convengéo Coletiva de Trabalho dois
mil e vinte um a dois mil e vinte e trés (2021/2023). Ambas as partes concordaram. Na sequéncia a
senhora Margarete propde: CLAUSULA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE e PERICULOSIDADE.
Sera acrescido um adicional de INSALUBRIDADE de trinta por cento (30%), sobre o salario
contratual, para os trabalhadores rurais que exercam atividade didria em estabulos, cavalaricas,
granjas em geral e piscicultura ou em contato com residuos deteriorados de animais ou elevado grau
de umidade, bem como para os empregados que trabalham ou exercam atividades debaixo de redes
elétricas, doma_animais, motorista rural, vigia rural e operadores de maquinas e equipamentos
agricolas. PARAGRAFOQO PRIMEIRO: Assequrar um adicional de quarenta por cento (40%) sobre o
salario contratual, a titulo de PERICULOSIDADE para os empregados que trabalham ou exercam
atividades com doma racional de equinos, desde que estejam devidamente autorizados por escrito
pelo empregador para desempenhar tal atividade. PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores rurais
gue exercem atividades permanentes em granjas em geral e cavalaricas que trabalham em contato
com residuos deteriorados de animais, terdo o direito de poderem tomar banho no inicio e término de
cada expediente, garantindo-lhes a_existéncia de instalacées apropriadas (banheiros) por serem
condicées de higiene, devendo ser observadas as instrugdes introduzidas pela NR 31, Portaria n°
22.677, de 22/10/2020, ITENS 31.7 A 31.7.17.1. O Presidente, senhor Mauricio Luiz Vituri
contrapropée que os percentuais de insalubridade sejam de trinta por cento (30%) e de periculosidade
vinte e cinco por cento (25%), argumentando de que seriam percentuais mais préximos da realidade
prat jia. Em seguida, a senhora Claudia Marques Dias solicita cie a redagao seja corrigida, na
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clausula de insalubridade, o percentual devera ser sobre o salario federal. Solicita também, que seja
incluido o seguinte paragrafo: Cabendo aos técnicos de seguranga, a definicao dos percentuais e
manutencao dos graus, podendo também, serem excluidos os adicionais quando for atestado a
eliminagao da insalubridade e/ou periculosidade mediante laudo emitido por técnico de seguranga do
trabalho. Todos concordaram. Em seguida, a senhora Margarete propoe: CLAUSULA -
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO. Assequrar pelo empregador o fornecimento
de ferramentas necessarias para o satisfatorio desempenho dos trabalhos, sendo que o empregado
nio se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria, havendo substituicao sempre que as
mesmas nao mais puderem ser utilizadas, devendo ser observadas as recomendacoes introduzidas
na NR 31, Portaria n° 22.677, de 22/10/2020, ITENS 31.11 A 31.11.4. Todos concordaram. Em
seguida, a senhora Margarete propoe: CLAUSULA — TRANSPORTE. Assegurar o fornecimento de
transporte gratuito aos trabalhadores, em condicdes de seguranca, com bancos fixos. cinto de
sequranca, motorista habilitado e sequro_coletivo, proibindo o carregamento de ferramentas de
trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local
de trabalho e vice versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o
empregador efetuar revisao periédica no veiculo, devendo ser observadas as instrucdes introduzidas
na NR31, Portaria n® 22.677, de 22/10/2020, ITENS 31.9 A 31.9.2. Todos concordaram. Em seguida,
a senhora Margarete propde: CLAUSULA - DA MORADIA. Seja assegurado ao trabalhador que
residir_na propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na
propriedade do empregador, até trinta (30) dias apés a baixa na carteira de trabalho e quitacdo dos
direitos trabalhista. PARAGRAFO UNICO — Quando o empregador rural fornecer moradia a seus
empregados serd assequrado uma moradia condigna na propriedade rural, SEGUNDO NORMAS DA
NR 31, Portaria n® 22.677, de 22/10/2020, ITENS 31.17.7 A 31.17.7.5, sem nenhum desconto. O nao
desconto do aluguel ndo sera considerado como gratificacéo, salario utilidade ou salario moradia e
n&o incidird em nenhuma remuneracéo a que o empregado tenha adquirido. Todos concordaram. Em
sequida, a Senhora Margarete propde: CLAUSULA — ABRIGO PARA REFEICOES. Corrigir sobre
itens da NR 31, Portaria 22.677 de 27/10/20, itens 31.17.5 a 31.17.5.6. Todos concordaram. Em
seguida, a senhora Margarete propde: CLAUSULA — EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ
INDIVIDUAL. Corrigir sobre a NR 31, itens 31.6 a 31.6.6, Portaria 22.677, publicada no DOU em
27/10/20. Todos concordaram. Em seguida, senhora Margarete propde: CLAUSULA - ATIVIDADES
COM DEFENSIVOS AGRICOLAS. Sera acrescido um adicional de vinte por cento (20%) sobre o
salario federal a todos os trabalhadores que exercam atividades com defensivos agricolas e/ou
produtos quimicos durante a sua aplicagéo, tendo como periodo maximo de exposicdo aos produtos
em 4 (quatro) horas didrias, devendo ser observadas as instrucées contidas na NR 31, Portaria n°
22.677, de 22/10/2020, itens 31.7 a 31.7.17.1. Em seguida, a senhora Claudia Marques Dias solicita,
que devera ser incluida tambem nesta clausula o paragrafo que estabelece que o técnico de
seguranga do trabalho podera definir o percentual e/ou exclusdo do mesmo, mediante laudo. Todos
concordaram, Em seguida, a senhora Margarete propde: CLAUSULA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA E OU OPOSICAO. Fica instituida uma Contribuicdo Confederativa conforme
dispde o Inciso IV, do Artigo 8°. da Constituicdo Federal, de dois por cento (2%) mensal, que devera
incidir sobre remuneracdo, com o teto maximo de cinquenta e quatro reais e sessenta centavos (RS
54,60), excluida sobre férias e décimo terceiro (13°) saldrio, devendo obedecer a proporcionalidade
nos meses de admissdo e demissdo, a ser descontada em folha de pagamento dos empregados,
mediante prévia e expressa autorizacdo do trabalhador, observado os artiqos 462, 545 e 578 e
seguintes da CLT, em favor do Sindicato ou entidade Sindical dos Trabalhadores Rurais, a gual
devera ser recolhida até o dia dez (10) de cada més no Banco a ser indicado pelo Sindicato acordante.
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PARAGRAFO UNICO: Fica assequrado aos empregados o direito de oposicdo a gualguer tempo, do
desconto da referida contribuicio, o qual devera ser manifestado individualmente pelo empregado,
diretamente ao Sindicato da sua categoria a qualquer tempo, e sem efeito retroativo, em requerimento
manuscrito, com identificagdio e assinatura do_oponente, salvo_em se tratando de emoregado
analfabeto, quando poderé opor-se pessoalmente, na sede da entidade, através de termo redigido por
outrem. no qual devera constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas.
Quando da oposicdo apresentada perante o Sindicato, deveré ser fornecido recibo de entreda, 0 qual
devera ser encaminhado ao empregador para que n&o seja procedido ao desconto. Ambas as partes
concordaram. Na sequéncia, o senhor Mauricio Luiz Vituri franqueou a palavra a todos para quaisquer
consideragdes, ninguém se manifestou. E nada mais havendo para ser tratado, o presidente senhor
Mauricio Luiz Vituri d& por encerrada a reunido, e pede que seu secretario “ad hoc” Christian da Silva
Arneiro lavre a Ata, que é copia fiel juntamente com sua lista de presentes. A reuniao foi encerrada as
onze (11:00) horas.
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