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Paragrafo terceiro - Os eventos que resultem em utilizacdo dos presentes Auxilios deverdo ser formalmente
comunicados a empresa especializada contratada.

Paragrafo quarto - Os presentes Auxilios, ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser incorporado aos saldrios, nem as
suas verbas.

Paragrafo quinto - O valor da contribuicdo efetuado fora do prazo mencionado nesta clausula ou o valor recolhido
inferior ao devido sujeitard o empregador ao pagamento do principal ou da diferenca acrescido de multa de 2% (dois
por cente) mais 1% (um por cento) de juros ao més, e no periodo que permanecer inadimplente.

Paragrafo sexto - O empregador que por ocasido de pagamento de Auxilio previsto nesta cldusula, estiver inadimplente

por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsard a gestora o valor total dos
beneficios pagos e prestados e/ou a serem pagos e prestados.

Paragrafo Sétimo - Forma de apuragdo dos valores da contribuicdo, mediante apresentacdo da CAGED ou na forma em
que se apresentar no E-Social, do més anterior a contribuigdo, que devera ser disponibilizada pelos empregadores todas
as vezes que solicitada, juntamente com a relagdo de funciondrios ativos, pela empresa especializada contratada sob
pena de incorrer em multa pecunidria em caso de ndo apresentacao no valor de 01 (um) piso salarial da categoria por
més.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES

Os empregadores se obrigam a fornecer creches as suas trabalhadoras, consoante o disposto do paragrafo 1° do artigo
389 da Consolidagao das Leis do Trabalho ou na forma estabelecida pela Portaria Ministerial n.¢ 3.296/86, sendo houver
creche municipal. Para fazer jus ac beneficio o trabalhador deverd apresentar uma declaragéo cnde conste (alegue) nao
ter vaga disponivel.

Paragrafo Qnico: O empregador s6 sera obrigado ao cumprimento do fornecimento do auxilio em dinheiro mediante a
apresentacdo de documento comprovatorio da auséncia de vaga em creches municipais, emitidas pelos 6érgaos
competentes.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIOS

Os empregadores se comprometem a aplicar aos seus empregados, os convénios firmados pelo sindicato profissional
signatario, desde que por este ultimo, seja dado inequivoco e prévio conhecimento.

Paragrafo Primeiro: Para efeito desta cldausula, poderdo ser objeto de convénio os beneficios: alimentacdo,
médicos, odontolégicos e/ou quaisquer outros firmados pela entidade profissional signatdria, o empregado terd
direito de aderir ou ndo aos referidos planos.

Paragrafo Segundo: Exceto na modalidade alimentacdo, os demais convénios quando implicarem descontos
consignados em folha de pagamento deverd ser precedido de autorizagdo do empregado beneficiado, ndo podendo
exceder dentro do més o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor da remuneragédo do mesmo.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissado/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo trabalhador que for readmitido até 06 (seis) meses apds sua demisséo, estard desobrigado de firmar contrato de
experiéncia.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na presente Conyencd

Base Territorial: Campinas, Americana, Amparo, Capivari, Holambra, Hortolandia. Indaiatuba
Jaguariuna, Paulinia, Pedreira, Sumaré, Valinhos, Vinhedo, Santa Barbara D'Oeste.
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facultado ao trabalhador rescindir o contrato de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

0 empregado dispensado scb alegacdo de falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contra recibo, sendo-lhe
esclarecidos os motivos da dispensa, sob pena de presumir-se imotivada.

Paragrafo Unico: Na recusa do trabalhador em receber a comunicagdo, obriga-se o empregador a fazer com que a
mesma seja firmada por duas testemunhas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A homologacdo e quitacdo das verbas rescisorias serd efetuada, dentro do prazo previsto em Lei, junto a Entidade
Sindical profissional, sem custo ao empregador.

Paragrafo Primeiro - O saldo de salario referente ao periodo anterior ac aviso prévio devera ser page, pelo empregador,
por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a homologacdo da rescisdo ocorrer antes do
mencionado pagamento.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Mediante acerto entre empregador e trabalhador, a reducdo da jornada de trabalho de que trata o artigo 488 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, podera ser fixada no inicio ou no fim da jornada diéria de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador ficard dispensado do cumprimento do aviso prévio concedido, na hipétese de
obtencdo de novo emprego, antes do seu término, sem quaisquer 6nus para o empregado, desde gue, quando

residente no local de trabalho, o trabalhador venha a desocupar o imovel que lhe foi cedido para moradia em razdo do
contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores dispensados sem justa causa que contem com mais de 36 (trinta e
seis) meses de servicos continuos prestados ao mesmo empregador, e gue tenham, concomitantemente, mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurado o aviso prévio previsto em Lei acrescido de 15 (quinze) dias
pagos em forma de indenizagdo, devendo incorporar nas férias, 139 salario e FGTS.

M3o-de-Obra Temporaria/Terceirizacédo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DE NAO CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA
TERCEIRIZADA E AFINS

Nos termos da orientacdo do Enunciado N. © 331 do Tribunal Superior do Trabalho é ilegal a contratacdo pelos
Condominios e Edificios de trabalhadores através de Empresas de prestagdo de servigos no fornecimento de méo de
obra (terceirizacdo) para atuarem na sua ATIVIDADE FIM.

Pardgrafo Primeiro: Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se inserido na ATIVIDADE FIM dos
Condominios e Edificios as seguintes funcbes e atividades: Zelador, Vigia, Porteiro, Jardineiro, Faxineiro, Ascensorista,
Garagista, Manobrista e Foguista.

Paragrafo Segundo: No caso dos Condominios e Edificios que persistirem com a ilegalidade supra mencionada,
assumiram ©os mesmos a responsabilidade direta pelo registro na CTPS e todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios desses trabalhadores, na qualidade de real empregador, arcando com multa de 7 (sete) pisos salariais
da categoria por empregado, enquanto perdurar a ilegalidade, limitado na forma do artiga 920 do Cadigo Civil.

Paragrafo Terceiro: Os Condominios e Edificios somente poderdo contratar Empresas Prestadoras de Servigos para sua
ATIVIDADE MEIO, ou seja, em outras funcbes das mencionadas no paragrafo anterior, ficando neste caso os
Condominios e Edificios como responsavel subsididrio das obrigagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA VEDAGAO DO MONITORAMENTO A DISTANCIA

A fim de preservar postos de trabalho, bem como, garantir a seguranca e bem estar de conddminos e mora
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edificios e condominios, as partes convenentes decidem que fica vedada a implantacdo e/ou substituicdo de
empregados de portaria por centrais terceirizadas de monitoramento de acesso ou "portarias virtuais"

Paragrafo Primeiro: A presente clausula tem por fundamento o principio da autonomia coletiva privada e artigo 79,
XXVII da CF/88, que possui eficicia direta e imediata na protecdo do emprego e mercado de trabalho em face dos
prejuizos que a automatizacdo vem causando aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: O descumprimento da previsdo contida na presente cldusula ensejara ao condominio infratgr a
obrigacdio de pagamento de 7 (sete) pisos salariais da categoria para cada empregado dispensado nessas COI'.ld‘it;OeS,
revertidos ao empregado prejudicado, além da obrigatoriedade de contratacdo direta de empregados, sem prejuizo do
ajuizamento de medidas cabiveis na justica do trabalho em cada caso concreto.

Paragrafo Terceiro: No caso de condominios que ndo possuem empregados, o descumprimento da previsdo contida na
presente clausula ensejaréd ao condominio infrator a obrigagdo de pagamento de 7 (sete) pisos salariais da categqria
(valor do piso salarial de porteiro), revertidos ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), bem como, obrigara o
condominio infrator a realizar a contratac@o direta de empregados.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEFICIENTES FISICOS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admisséo de trabalhadores "deficientes fisicos".

Relacées de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A garantia assegurada a gestante pela Constituicdo Federal no artige 10, inciso II, alinea "b", do Ato das DisposicGes
Constitucionais Transitérias sera prorrogada por 30 (trinta) dias.

Estabilidade Pai
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus trabalhadores licenga paternidade de 05 (cinco) dias uteis, sem prejuizo da
remuneracdo, conforme garantido pela Constituicdo Federal. :

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR

Ao menor, em idade de prestacio de servico militar, é garantida a estabilidade proviséria no emprego desde a
incorporagdo até 30 (trinta) dias apds a baixa da unidade em gue serviu.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

Ao trabalhador que venha a sofrer acidente do trabalho é garantida, na forma da legislagdo em vigor, pelo prazo
minimo de 12 (doze) meses, a manutencdo da relagdo de emprego apos seu retorno ao trabalho.

Estabilidade Portadores Doenca N2o Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENCA

(6] t_rabalhador_com mais de 0'1 (um) ano de servico terd garantido sua permanéncia no emprego por 30 (trinta) dias
apos a alta médica previdencidria. Referido beneficio seré concedido somente 01 (uma) vez em cada 06 (seis) meses.

Estabilidade Aposentadoria

Base Territorial: Campinas, Americana, Amparo, Capivari, Holambra, Hortolandia. |hdaiatuba,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Os trabalhadores que, comprovadamente, estiverem no maximo a 15 (quinze) meses da aquisig§9 do direjto a
aposentadoria e que contarem com mais de 03 (trés) anos de servico ao mesmo empregador, terdo garantia de
emprego durante esses 15 (quinze) meses.

Paragrafo Primeiro: Ficam ressalvadas as hipdteses, de dispensa por justa causa e de pedido de demissédo.
Paragrafo Segundo: Adquirido o direito & aposentadoria, extingue-se a garantia objeto da presente cldusula.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ao trabalhador que se aposentar e contar com 36 (trinta e seis) meses de servico continuo ao mesmo empregador
serd pago no ato da aposentadoria ou quando do seu desligamento do condominio, uma indenizacdo adicional,

equivalente ao valor de sua Ultima remuneragao.

Paragrafo Unico: O recebimento da indenizacdo prevista nesta cldusula ndo se acumula com a indenizagdo de gue
cuida a clausula referente ac “auxilio invalidez".

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA DESOCUPACAO DO IMOVEL

Para os trabalhadores residentes no emprego fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias apds a cessagdo do contrato
de trabalho, se o aviso prévio ndo for trabalhado e de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do aviso prévio, se o

mesmo for trabalhado, para que o imovel seja desocupado.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de dispensa por justa causa a desocupagdo do imovel serd de até 30 dias, contados
da ocorréncia do fato. ;

Paragrafo Segundo: E concedida uma tolerdncia maxima de 10 (dez) dias para a desocupacao do imovel
Transcorrido esse prazo o trabalhador residente fica sujeito a uma multa didria de 5% (cinco por cento) de seus
vencimentos até a entrega efetiva das chaves do imdvel, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis na
espécie. '
Paragrafo Terceiro: Aos dependentes do trabalhador falecido, como tais considerados a villva ou a companheira
g/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, serd assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do 6bito, para a desocupacdo do imovel cedido pelo empregador para sua residéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARTEIRA DE TRABALHO E COMPROVANTE DE RETENCRO

Os empregadores fornecerdo recibo da retengdo da Carteira de Trabalho do trabalhador para as devidas anotacdes,
particularmente a fungdo exercida pelo trabalhador.

Jornada de Trabalho - Duragédo, Distribuigao, Controle, Faltas
Duracgdo e Horério
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CABINEIROS

Os empregadores concederdo aos cabineiros intervalo de 20 (vinte) minutos durante a jornada de trabalho para
descanso e lanche.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORARIO DE INTERVALO DESTINADO A REPOUSO E ALIMENTACAO

Ficam os empregadores obrigados a concederem a todos os seus trabalhadores um intervalo destinado a repouso e
alimentacdo de no minimo uma hora didria, nos termos ao artigo 71 da CLT.

Parégrafo Primeiro: Qualquer alteracdo na concessdo do referido intervalo, s6 serd licita mediante Ma"“
Sindicato Profissional da categoria, através de celebragéo de Acordo Coletive de Trabalho.

Base Territorial: Campinas, Americana, Amparo, Capivari, Holambra, Hortolandia. Indaiatuba,
Jaguariuna, Paulinia, Pedreira, Sumaré, Valinhos, Vinhedo, Santa Barbara D’Oeste.
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Paragrafo Segundo: Referido adicional sera calculado com base nas horas efetivamente trabalhadas pelo trabalhador
em acimulo de funcao.

Descanso Semanal
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIM_A - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS (FOLGAS TRABALHADAS)

E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em dias de folgas e em domingos independente da sua remuneragao
(quando este se tratar do dia de folga semanal do empregado) e feriados ndo compensados, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ANOTACOES DE FREQUENCIA

Para os condominios que optarem pelo REDINO é obrigatoriedade do uso do controle de frequéncia do empregado pelo
condominio, quando possuir 10 (dez) empregados ou mais, para 0s ndo optantes é obrigatério independentemente da
quantidade de empregados.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das hipoteses previstas em lei, o trabalhador poderd deixar ainda de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do
salario, nas seguintes condigdes:

a) Por 02 (dois) dias Uteis consecutivos nos casos de falecimento de conjuge ou companheiro (a) reconhecido, filhos,
pai, mde, sogro, sogra, nora, genro, irmao, irmd, avé e avo. :

b) Por 03 (trés) dias lteis consecutivos em virtude de casamento.

c) Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do (a) trabalhador (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (anos) em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado, posteriormente, através de
atestado médico e no maximo 03 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ESCALA 12 X 36

0 condominio que optar pelo REDINO fica permitida a instituicio da jornada de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso, em quaisquer das funcbes que compreendem a categoria, nos termos do artigo
sétimo inciso treze da Constituicdo Federal em jornadas digrias de oito horas.

A escala acima ndo implicara em horas extras excedentes a oitava didria e nem as 44 semanais, nos termos da sumula
444 do TST.

Nas jornadas acima mencionadas deverdo ser observadas as concessbes de intervalo destinadas a repouso e
alimentacdo consoante o artigo 71 da CLT.

Fica vedado o acordo individual para implantacdo da escala 12 x 36, devendo ser realizado apenas na forma
convencionada.

CLAUSULA- BANCO DE HORAS

Ao condominio optante pelo REDINO fica facultada a adogdo do banco de horas, nos termos do artigo sétimo inciso
treze da Constituicdo Federal

Paragrafo Primeiro: O méaximo de 25 (vinte e cinco) horas mensais, sendo que a compensagao devera ocorrer no prazo
méaximo de 06 (seis) meses, anotando obrigatoriamente o controle de frequéncia quando da concessao das horas:
“compensacdo - Bando de Horas”, tudo sob pena de invalidade desta compensacao.

Paragrafo Segundo: Serd obrigatoria a anuéncia do empregado com o presente sistema, medianté comprovante de
entrega, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da implantacdo, sob pena de invalidade do sistema. -~

Paragrafo Terceiro: Estdo excluidas do banco de horas, as horas de auséncia de intervalo de alimeptagdo e
.

Base Territorial: Campinas, Americana, Amparo, Capivari, Holambra, Hortolandia~ Tndaiatuba,
Jaguariuna, Paulinia, Pedreira, Sumaré, Valinhos, Vinhedo, Santa Barbara D’Oeste.



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS
E CONDOMINIOS DE CAMPINAS E REGIAO

sede: Rua Dona Libania n? 2.137 - Centro - CEP 13015-090 - Campinas/SP - Tel.: (19) 3251 8318
subsede Americana: Rua Achiles Zanaga n2 277 - Sl. 2 - Vila Medon - Tel.: (19) 3407 5972
C.N.P.J. 68.001.080/0001-33 - N2 DO cODIGO SINDICAL 91556250189010-2
Subsede Indaiatuba: Rua Pedro de Toledo n? 166 - Centro - Tel.: (19) 3835 2601
subsede Vinhedo: Av. Independéncia n2 6.159 - Nova Vinhedo, Pinheirinho - Tel.: (19) 3826 4280
C.N.P.J. 68.001.080/0001-33 - N®© CODIGO SINDICAL 91556250189010-2

>

noturnas reduzidas.
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

0 trabalha'dor‘ estudante', nos dias de exames escolares, serd obrigatoriamente liberado, pelo menos 2 (duas) horas
antes do término do horario de trabalho, sem qualquer desconto em seu saldrio. A data e o horaric dos exames deverdo
ser previamente comunicados ao empregador, sendo posteriormente confirmados através de atestado fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

Férias e Licengas

Durac3o e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O periodo de férias ndo podera ter inicio dois dias que antecedem folga ou feriado (art. 134 § 3° da CLT)

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

0Os empregadores fornecerao aos trabalhadores, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatério, incluindo
luvas, botas, aventais, guarda-pés ou outras pecas de indumentéria necessarias ao atendimento da focalizada
exigéncia, cuja restituicdo deverd ocorrer, no estado de uso em qgue se encontrem, ao ensejo da extingdo do contrato
de trabalho. :

Na hipotese da ndo devolugdo dos uniformes, o trabalhador sujeita-se a indenizar o empregador pelo valor
correspondente e comprovado por nota fiscal de aquisicdo, mediante desconto da respectiva verba rescisoria.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custearéo os exames medicos admissionais, periédicos e demissionais de seus trabalhadores, nos
termos da legislacdo vigente.

Aceitacdo de Atestados Médico
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo obrigatoriamente reconhecidos pelos condominios os atestados médicos, emitidos pelo INSS, ou pelas unidades
conveniadas com o mesmo, compreendendo hospitais, clinicas e profissionais que mantenham convénios com a

Previdéncia Social assim como os atestados médicos e odontologicos emitidos por profissionais vinculados as Entidades
Sindicais.

Paragrafo Primeiro: Para que tenham validade e hébeis a abonarem faltas, é necesséario que conste do atestado ©
Cadigo de Identificagdo de Doenca - CID, nimero no Conselho Regional de Medicina -CRM ou Conselho Regional de
Odontoldgico - CRO e assinatura do médico ou dentista.

paragrafo Segundo: As licencas meédicas deverdo ser informadas ao Condominio imediatamente, e os respectivos
atestados entregues no prazo maximo de 07 (sete) dias, podendo apresentar por meijos eletrénicos como e-mall.
Whatssapp, e, com posterior apresentacdo do original, para comprovar a autenticidade, no prazo de 24 (vinte quatro)
horas da solicitacdo do empregador.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Base Territorial: Campinas, Americana, Amparo, Capivari, Holambra, Hortolandia. I’ﬁ@iatuba,
Jaguariuna, Paulinia, Pedreira, Sumareé, Valinhos, Vinhedo, Santa Barbara D’Oeste.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Publicagbes, avisos, copias de convencbes ou acordos coletivos, serdo afixados, de preferéncia, nos quadros de avisos
dos préprios empregadores, objetivande manter informados seus funcionarios.

Liberacdo de Empregados para Ati\_:idades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederao licenga remunerada aos trabalhadores dirigentes sindicais eleitos, quando no exercicio de
seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias, congressos, simpasios e outros eventos de interesse da
Entidade Sindical, quando comunicados com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias das datas de realizacdo dos
mesmos, sendo que tal licenga ndo podera ser superior a 5 (cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico: Excedendo a licenca a 5 (cinco) dias por ano, o excesso serd considerado como licenca ndo
remunerada, na ferma do artigo 543, paragrafo segundo, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA SINDICAL

Obrigam-se os empregadores a reconhecer todas as garantias e prerrogativas dos dirigentes sindicais ao trabalhador
eleito para a funcdo de delegado sindical, desde que tais condicdes sejam efetivadas em eleigdo, por assembleia geral
da categoria profissional.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando as atribuigbes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento normativo na estipulagéo de melhorias
nas condicdes de trabalho bem como o que dispde a legislagéo pertinente, espec1a|mente os arts 69 e 79 caput, e
incisos XXVI e artigo 8¢ inciso 111 e 1V, todos da Constituigdo Federal;

Considerando as alteracbes advindas da reforma trabalhista pela Lei 13.467/2017, que aplicou o principio da
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva assegurando a prevaléncia da validade do acordado sobre o
legislado, disposto no art. 611 A da CLT;

Considerando que a redacdo da presente clausula foi aprovada em assembleia coletiva da categoria, 6rgdo maximo de
deliberacdo sindical, estando em consonancia com entendimento consubstanciado no art. 38 do Enunciade da
ANAMATRA aprovada na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalhado e pela Nota Técnica n° 1 de 27 de
abril de 2018 da CONALIS/MPT;

Resolvem com a devida aprovacdo da Assembleia Geral da categoria reconhecer como direito assistencial da entidade
sindical profissional, em razdo dos beneficios concedidos aos trabalhadores abrangidos e beneficiados por esta
Convencao Coletiva, o seguinte:

De acordo com a.assembleia geral da categoria realizada em 31/07/2018, com base no Art.513 “e” da CLT que
estabelece que sdo prerrogativas dos sindicatos impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias
econdmicas ou profissionais ou de profissbes liberais representadas, fica estabelecido o desconto das Contribuicdes
Assistencial/Negocial, pertencentes a categoria profissional e beneficiados pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho do SINDICATO TRAB.EDIFICIOS E CONDOMINIOS CAMP.E REGIAOQ.

a) Fica estabelecido que os empregadores recolherdo até o dia 10/11/2018 o valor correspondente a 5% (cinco por
cento) sobre o salario reajustado do més de outubro/2018, limitado a R$66,00, de seus empregados, a titulo de
contribuicGo assistencial, através de recolhimento & instituicdo bancaria indicada pela entidade sindical. Nos demais
meses da vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, valor correspondente a 2% (dois por cento) sobre o
salario mensal, inclusive 13° salario, limitado a R$44,00, de seus empregados a titulo de contribuicdo assistencial,
através de recolhimento & instituicdo bancaria indicada pela entidade sindical.

Paragrafo Primeiro - O ndo recclhimento da contribuicdo referida na presente cldusula acarretard para
uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e n&o recolhido, sem prejuizo
monetaria, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

empregador

Paragrafo Segundo - A falta do desconto e do devido recolhimento implicara na responsabilidade do C
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devera assumir posteriormente o pagamento sem 6nus para o empregado.
Paragrafo Terceiro - Em a'atengéo ao Termo de Ajustamento de Conduta firmado junto ao Ministério Publico do
Trabalho, aos empregados € assegurado o direito de oposicdo ao pagamento das contribuices devidas a entidade

sindical, direito este que podera ser exercido a qualquer tempo, e vigorara para as contribuicdes subsequentes a data
em que efetivado o pedido.

Paragrafo anrto - O pleito de oposigdo devera ser apresentado individualmente, sendo que o interessado devera
comparecer dnrf—_\ta e, pessoalmente na sede da entidade sindical e protocolar solicitagdo escrita de préprio punho
Paragrafo quinto: O trabalhador que optar por exercer o direito de oposigdo & contribuigdes decidas & entidade

sindicﬁ]l estd ciente de que ndo terd direito aos seguintes beneficios instituidos pela presente convencdo coletiva de
trabalho:

(i) adicional por tempo de servigo - anuénio/biénio
(ii) cesta-basica
(iii) reducéo do percentual de desconto do vale-transporte de 6% (seis por cento) para 3%(trés por cento)

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

0Os Condominios Residenciais, Comerciais, Industriais e Mistos da categoria econdmica representada pelo Sindicato
Patronal da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, associados ou nao, dever&o recolher a Contribuicdo Assistencial
Patronal.

A referida Contribuigdo devera ser recolhida nos dias 10/11/2018;10/01/2019; 10/03/2019; 10/05/2019; 10/07/2019 e
10/09/2019 conforme definicdo na Assembleia Geral Extraordinaria devidamente convocada através do Jornal Agora
realizada em 26 de setembro de 2018, mediante boletos que serdo fornecidos gratuitamente pelo Sindicate Patronal.

O recolhimento de cada Condominio serd calculado pela Quantidade de Unidades Residenciais, Comerciais/salas e
chécaras que compdem o Condominio, conforme tabela abaixo:

Tabela de Contribuigdo Assistencial

De 01 a 20 unidades R$ 150,00

Acima de 20 unidades R$ 185,00

Cond. Indust. (todos) R$ 170,00

O valor da Contribuigio Assistencial Patronal efetuado fora do prazo mencionado nesta cldusula sujeitard os
Condominios ao pagamento do principal acrescido de multa de 2% (dois por cento) mais 1% (um por cento) de juros ao
meés.

Paragrafo Gnico: O condominio que desejar efetuar oposicdo ao recolhimento da referida contribuicdo deverd fazé-lo
individualmente e pessoalmente na sede ou filiais do Sindicato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir
da Realizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, néo se admitindo documento plurimo ou abaixo assinado.
DisposicGes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SOLUGAO DAS DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias originadas da presente convencgdo coletiva, inclusive quanto ao cumprimento de suas clausulas,
serdio solucionadas perante a Justica competente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

No caso de ajuizamente de agdo de cumprimento das disposicbes contidas na presente, a parte perdedora arcara com
as penalidades previstas nesta convengao e na legislacdo aplicavel a espécie.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES
Fica estipulada a multa pecuniaria, por empregado, de 03 (trés) pisos salariais da categopla, gm so de -~

descumprimento, pelo empregador, de quaisquer das cldusulas estabelecidas na presente, multa essa que reve era
beneficio do empregado, a excecdo das cldusulas com penalidades especificas ou decorrentes de Lei. 7
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ARBITRAGEM

Para dirimirem dlvidas, resolverem dividas e quaisquer questdes que sejam exclusivamente referentes a cobranca de
contribuicBes sindicais patronais, as partes, de comum acordo, de modo expresso, em caréter irretratavel e a luz da Lei
Federal n.° 9307, de 23 de setembro de 1996, estabelecem, como via de solucdo de confiitos, a ARBITRAGEM, que se
procedera diante de qualquer dos Tribunais Arbitrais que estejam sediados na comarca de S&o Paulo.

Renovacdo/Rescisio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, denlncia ou revogagdo total ou parcial do estabelecido na presente, fundar-se-a
nas normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica mantido o dia 11 de fevereiro de cada ano como sendo o "DIA DO EMPREGADO EM EDIFICIOS". Referido dia
sera considerado como data - simbolo da categoria profissional.

Paragrafo Unico: Os empregados lotados na mdo-de-obra direta, conforme funcdes definidas na clausula Saldrios,
receberdo as horas laboradas nesse dia como extraordindrias, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a
hora normal, desde que em dia (til, devendo ser destacado em holerite tal pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ESTATUTO NORMATIVO DOS TRABALHADORES

Os empregadores e os trabalhadores obrigam-se a adotar, respeitar e cumprir no ambito de suas atividades precipuas,
as disposicdes contidas no Estatuto Normativo dos Empregados de Edificios, o qual é parte integrante da presente
convencao (Anexo I).

CLAUSULA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DO REDINO

A certiddo de enquadramento ao REDINO somente serd fornecida quando requerida, através do Sindicato Patronal,
desde que os condominios cumpram os seguintes requisitos: a) Recolhimento de todas as contribuicdes; b)
Cumprimento integral deste Acordo Coletivo de Trabalho.

ANEXO I - ESTATUTO NORMATIVO DA CATEGORIA

ESTATUTO NORMATIVO DOS EMPREGADOS EM EDIFiCIO$ E CONDOMiN_IOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS,
INDUSTRIAIS OU MISTOS DO ESTADO DE SAO PAULO: SINDICOS OU SINDICAS, ZELADORES, PORTEIROS
OU VIGIAS, CABINEIROS OU ASCENSORISTAS, FAXINEIROS, SERVENTES E OUTROS.

Artigo 1° - Sdo considerados empregados de condominios e edificios, para efeito deste estatuto, todas as pessoas
fisicas admitidas pelo respectivo Condominio ou Proprietario ou cabegal do imovel, ou por quem os represente, para
prestar servicos de natureza nio eventual nas areas de uso comum dos conddéminos ou inguilinos, em regime de
subordinacéo juridica e dependéncia econdmica.

Artigo 2° - O horario de trabalho dos empregados de edificios, ressalvadas as excecdes legais, ndo poderd ultrapassar
o limite previsto na Constituicdo Federal.

Artigo 3° - Para efeitos deste estatuto, os edificios dividem-se em 03 (trés) categorias:

a) Residenciais;

b) Comerciais;

c) Mistos (os que relinem as duas destinacdes anteriores);

d) Industrial, Flate e Shopping Center.

Artigo 4° - Para efeito de especificacdo das obrigacdes e direitos, consideram-se empregados de edificios:
a) Zeladores;

b) Porteiros ou vigias (diurnos e noturnos);
c) Cabineiros ou ascensoristas;

d) Manobristas;

e) Faxineiros;

f) Serventes ou auxiliares;
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g) Folguistas;

h) Pessoal da jardinagem, pessoal de escritério ou da administragdo prépria do Condominio, e os exercentes de outras
atribuicdes ndo eventuais.

i) Gerente, sindico ou Sindica empregado.

Paragrafo Primeiro - Zelador é o empregado a quem compete, salvo disposicdo em contrario no contrato individual
de trabalho, as seguintes tarefas:

a) Ter contato direto com a administracdo do edificio e agir como preposto do sindico ou da administradora
credenciada;

b) Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierdrquicos e fiscalizar o seu cumprimento;

c) Fiscalizar as dreas de uso comum dos condéminos ou inquilinos, verificar o funcionamento das instalacdes elétricas
e hidraulicas do edificio, assim como os aparelhos de uso comum, além de zelar pelo sossego e pela observancia da
disciplina no edificio, de acordo com o seu regimento interno ou com as normas afixadas na portaria e nos corredores.

Paragrafo Segundo - Porteiro ou Vigia (diurno e noturno) é o empregado que executa os servigos de portaria,
tais como:

a) Receber e distribuir a correspondéncia destinada aos condéminos ou inquilinos;

b) Transmitir e cumprir as ordens do zelador;

c) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas;

d) Zelar pela ordem e respeito entre os usuérios e ocupantes de unidades autdnomas;

e) Dar conhecimento ao zelador de todas as reclamacdes que ocorrerem durante a sua jornada.

Paragrafo Terceiro - Cabineiro ou Ascensorista é o empregado que conduz o elevador, zela pelo seu bom
funcionamento e cuida da limpeza interna da cabina, transmite ao zelador qualqguer defeitc que possa notar no
desempenho mecénico ou eletrénico do equipamente, bem como qualquer irregularidade que possa alterar o bom
funcionamento do mesmo.

Paragrafo Quarto - Manobrista é o empregado que devidamente habilitado executa os servigos de movimentacdo de
veiculos nas areas de uso comum dos conddminos ou inquilinos, bem como dos respectivos fregueses ou clientes,
especialmente nas garagens, corredores de acesso e demais areas disponiveis, inclusive zelando pela boa ordem.
Paragrafo Quinto - Faxineiro ¢ o empregado que executa todos os servigos de Ilmpeza e conservacéo das dreas de
uso comum dos condéminos ou inquilinos.

Paragrafo Sexto - Serventes ou Auxiliares sdo os empregados que ajudam os demais empregados do edificio,
substituindo-os por ordem de seus superiores hierdrquicos nos casos de aus@ncias eventuais, férias, refeicbes e outros
impedimentos.

Paragrafo Sétimo - Pessoal da Jardinagem é o que cuida da conservagdo e reforma dos jardins e plantas existentes
nas areas de uso comum dos condéminos ou mthnos

Paragrafo Oitavo - Pessoal de escritério é o que trabalha mediante as atribuicdes que lhe sdo especificas
concernentemente a parte burocratica.

Paragrafo Nono - Folguista ¢ o empregado que cumpre substituicbes nas folgas dos demais, mediante ordens
superiores.

Paragrafo décimo - Gerente, sindico ou sindica é empregado pelo Condominio para administra-lo, nos termos do
artigo terceiro da C.L.T., exercendo as atribuigbes especificadas na Lei 4,.591/64 e 10.406/02.

Artigo 5° - Considerando a Publicagdo no Didrio Oficial da Unido do dia 31/03/2014 - pagina 92, que estendeu a base
territorial do Sindicato Patronal para todo o Estado de Sdo Paulo, este Estatuto vigorard pelo tempo de vigéncia da
Convencdo Coletiva de Trabalho, ou seja, de 1° de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019

Va )‘&ucas Perel ra

Presidente
RG 7.625.240-1

CPF 721.443.438-53/

Advogado OAB/SP 300846
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