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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EDIFICIOS E CONDOMINIOS DE CAMPINAS E REGINAO - SINCONED, CNPJ
68.001.080/0001-33, REALIZADA EM 31/07/2018

Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e dezoito (31.07.2018) as 14h00min foi aberta
a assembleia geral ordinaria.do Sindicato dos Trabalhadores em Edificios e Condominios de
Campinas e Regido - SINCONED, CNP] 68.001.080/0001-33, com sede a Rua Dona Libania, n.
2137, Centro, Campinas/SP. Verificado que ndo fora atendido o quérum estatutario em primeira
convocagdo, aguardou-se até as 14h30min para segunda convocagdo. Novamente ndo atingido
0 quorum, aguardou-se até as 15h00min para a terceira e ultima convocagdo. As 16h00min foi
iniciada a assembleia, com a composicdo da mesa diretora dos trabalhos, composta pelo
presidente do sindicato, Valdir Lucas Pereira, RG 7.625.240-1 SSP/SP, CPF 721.443.438-53,
que convidou o advogado Rodrige Francisco Silva, OAB/SP 300.846, CPF 228.117.018-77 para
atuar como secretario da mesa e redigir a presente ata. Os presentes a assembleia assinam a
anexa lista de presenca. Dando inicio aos trabalhos, o presidente determinou ao secretario que
procedesse a leitura do edital de convocacdo da assembleia, a seguir transcrito, que foi
publicado no jornal “Agora”, edicdo de 21.07.2017, péagina Al4: "SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS DE CAMPINAS E REGIAO -
SINCONED (CNPJ 68.001.080/0001-33), entidade sindical de primeiro grau, CONVOCA todos
trabalhadores de sua categoria, que se ativem em condominios e edificios, tal como os porteiros
ou zeladores, cabineiros, vigias, segurancas ou guardides, garagistas ou manobristas,
faxineiros, jardineiros ou serventes, recepcionistas ou fiscais de piso, bem como outras
ocupagdes ou fungbes correlatas, conforme disposto na cldusula 7 do estatuto da entidade, que
prestem servicos nas cidades de Campinas, Americana, Amparo, Capivari, Holambra,
Hortoldndia, Indaiatuba, Jaguariuna, Paulinia, Pedreira, Santa Barbara D "Oeste, maré, Valinhos
e Vinhedo, &8 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA a ser realizada no dia 31.07.2018, &s 14h00m,
em primeira convocagdo, na sede da entidade, em Campinas/SP, na Rua Dona Libania, 2.137,
Centro, CEP: 13.015-090, para tratar dos seguintes assuntos, inseridos na ordem do dia: 1.
Deflagracdo da negociacdo coletiva, data-base 01/10/2018, com a elaboracdo e aprovacdo da
pauta das reivindicagbes econémicas e sociais para integrar a convencédo coletiva de trabalho;
2. Autorizacdo para a entidade, se assim entender conveniente, integrar as negociagbes em
pauta Unica, juntamente com o0s demais sindicatos da categoria profissional, e se o caso,
outorga de tais poderes as entidades sindicais de grau superior, com 0s mesmos objetivos, 3.
Deliberacdo sobre aprovacdo das contas da diretoria executiva do exercicio de 2017; 4.
Deliberagdo e aprovacdo do cronograma financeiro do exercicio de 2019. Caso ndo seja obtido
qudrum necessario em primeira convocacdo, de 2/3 do quadro social de filiados, a assembleia
sera realizada no mesmo dia e local, em segunda convecacdo, as 14h30m, com a presenca de
pelo menos 1/3 do quadro social de filiados e, em terceira convocacdo, com qualquer numero
de interessados presentes, as 15h00m. Campinas, 18/07/2018. Valdir Lucas Pereira -

Presidente do SINCONED.” Apods a leitura do edital, o presidente esclareceu que a presente
assembleia atende ao disposto no artigo 22, paragrafos segundo e terceiro do Estatuto Social,

vez que conforme edital de convocagdo, serdo tratadas a elaboracdo de pauta de reivindicacdes
de negociacdo coletiva, aprovagéo de contas da diretoria e orcamento-programa/cronograma
financeiro futuro. Feitos os esclarecimentos iniciais, o0 presidente consultou a plenaria sobre .

forma de votagdo que serd adota, se por escrutinio secreto ou se por aclamacdo, send \_}')K

escolhida a modalidade por aclamacédo, pel nanimidade dos presentes. Ato continuo,
foi colocado para apreciacio o item 1 da ordem do dia, de “deflagracdo da negociacdo

Base Territorial: Campinas, Americana, Amparo, Capivari, Holambra, Hortolandia. Indaiatuba
Jaguariuna, Paulinia, Pedreira, Sumaré, Valinhos, Vinhedo, Santa Barbara D’Oeste.



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDlEiCIOS
E CONDOMINIOS DE CAMPINAS E REGIAO

Sede: Rua Dona Libania n2 2.137 - Centro - CEP 13015-090 - Campinas/SP - Tel.: (19) 3251 8318
subsede Americana: Rua Achiles Zanaga n? 277 - Sl. 2 - Vila Medon - Tel.: (19) 3407 5972

C.N.P.J. 68.001.080/0001-33 - N2 DO CcODIGO SINDICAL 91556250189010-2
Subsede Indaiatuba: Rua Pedro de Toledo n? 166 - Centro - Tel.: (19) 3835 2601

C.N.P.J. 68.001.080/0001-33 - N¢ CODIGO SINDICAL 91556250189010-2

Subsede Vinhedo: Av. Independéncia n? 6.159 - Nova Vinhedo, Pinheirinho - Tel.: (19) 3826 4280

o

coletiva, com a elaboragdo e aprovagdo da pauta das reivindicacBes sociais e econdmicas para
integrar a convencdo coletiva de trabalho do periodo 2018/2019”. O presidente esclareceu que
a data-base da categoria é 01° de outubro, sendo que a convengdo coletiva de trabalho atual
tem vigéncia até 30.09.2018, razdo pela qual na data-base de 01.10.2018 serdo negociadas as
cldusulas de natureza econdmica e social. Aberta a palavra foram feitas consideragbes sobre as
condicdes da economia, indices de inflagdo, necessidade de reajuste dos salérios, valor da
cesta-basica. Encaminhado para deliberagdo, foi aprovada a manutencdo da data-base em
01° de outubro e aprovada a anexa pauta de reivindicagdes, pela unanimidade dos presentes.
Prosseguindo, passou a apreciacdo do item 2 da ordem do dia, de “autorizacdo para a
entidade, se assim entender conveniente, integrar as negociacdes em pauta Unica, juntamente
com os demais sindicatos da categoria profissional, e se o caso, outorga de tais poderes as
entidades sindicais de grau superior, com 0s mesmos objetivos”. O presidente esclareceu que
diversas entidades sindicais co-irm&s, ou seja, que representam a mesma categoria profissional,
porém em base territorial diversa, negociam com © mesmo sindicato patronal, representante da
categoria econémica, qual seja, o Sindicato dos Condominios de Prédios e Edificios Comerciais,
Industriais, Residenciais e Mistos Intermunicipal do Estado de S30 Paulo - SINDICOND.
Esclareceu ainda que as entidades profissionais se retinem periodicamente, sob a coordenagdo
da entidade de grau superior, qual seja, Federagdo dos Empregados em Edificios e Condominios
do Estado de Sdo Paulo - FECOESP, para tratar das negociagdes coletivas, sendo que podera
ser conveniente que a entidade sindical adira e integre pauta Unica juntamente com as demais
entidades da categoria profissional, de modo a fortalecer as negociagdes, bem como podera ser
conveniente que a entidade sindical outorgue poderes a entidade de grau superior para
representa-la na negociagdo coletiva. Encaminhado para deliberacdo, foi aprovada por
unanimidade a autorizacdo para a entidade, se assim entender conveniente, integrar as
negociacdes em pauta Unica, juntamente com os demais sindicatos da categoria profissional, e
se 0 caso, outorga de tais poderes as entidades sindicais de grau superior, com 0s mMesmos
objetivos. Prosseguindo, passou a apreciacdo do item 3 da ordem do dia, de “deliberacdo
sobre aprovagdo das contas da diretoria executiva do exercicio de 2017”. O presidente
esclareceu que o estatuto social, na cldusula 22, paragrafo segundo estabelece que compete a
Assembleia Geral a “aprovacdo das contas, o orgamento-programa ou cronograma financeiro
futuro, as despesas e investimentos da entidade sindical”, e que o paragrafo terceiro,
estabelece que “a assembleia geral reunir-se-a regularmente, pelo menos, uma vez por ano,
para fins de direito, devendo entdo ser denominada Assembleia Geral Ordinaria, quando se
discutird e deliberard sobre, basicamente, as contas e financas (passadas e futuras) e a
negociacdo coletiva a ser travada...”, razdo pela qual a presente assembleia € o momento para
se tratar de negociacdo coletiva/campanha salarial e também das contas da entidade sindical.
Feitos esses esclarecimentos, o presidente solicitou e o secretario fez a leitura do “Balango
Patrimonial” do ano de 2017, documento que estd inserido no “livro didrio” de contabilidade,
ressaltando que houve superavit no exercicio, expondo aos presentes os detalhes do documento

contabil. Foi franqueado aos presentes a consulta aos livros contabeis da entidade sindical, que
trazem em detalhes a movimentacdo financeira. Encaminhado para deliberagao, foi

aprovada por unanimidade, a prestacao de contas do exercicio 2017. Prosseguindo, passou
a apreciacdo do item 4 da ordem do dia, de “deliberagdo e aprovagdo do cronogram
financeiro do exercicio de 2019”7 O presidente solicitou e o secretario fez a leitura d
orcamento-programa ou cronograma financeiro futuro do exercicio 2019, que foi preparado pelo
contador da entidade sindical. O presidente esclareceu que é uma projegdo de receitas e
despesas do proximo ano, e serve como uma diretriz para a gestdo do sindicato. Encaminhado,
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para deliberacdo, foi aprovada por unanimidade, o orgamento-programa do exercicio
2019. Por fim, o Presidente passou a deliberacdo da aprovacdo da instituicdo de
contribuicbes da categoria profissional para o Sindicato, a partir de 01.10.2018,
abrangendo todos os trabalhadores beneficiarios da norma coletiva, com a fixagdo de valores,
percentuais, periodicidade, forma de incidéncia e de recolhimento e estabelecimento da forma
de oposigdo individual ao desconto perante o Sindicato. Apds debates foi apresentada proposta
Unica para apreciacdo da plenaria, consistente na manutencdo do que vem sendo praticado, ou
seja, a instituicdo de contribuicdo assistencial no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o
salario nominal (salédrio-base apenas) reajustado no més de outubro de 2018, limitada ao valor
maximo de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), e nos demais meses da vigéncia da Convencdo
Coletiva de Trabalho no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario basico mensal de
cada trabalhador, inclusive 13° salario, limitada ao valor maximo mensal de R$44,00 (quarenta
e quatro reais), de todos os empregados beneficiados pela norma coletiva, na base territorial do
SINCONED, sindicalizados ou ndo, para financiamento da atividade sindical, estando em
consonancia com entendimento consubstanciado no art. 38 do Enunciado da ANAMATRA
aprovada na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalhado e pela Nota Técnica n° 1
de 27 de abril de 2018 da CONALIS/MPT. Colocada a proposta em votacdo, esta foi aprovada
pela unanimidade dos presentes. Ficam, portanto, os empregadores autorizados e obrigados a
procederem a retencdo da contribuicdo assistencial na folha de pagamento de seus
empregados, repassando o montante arrecadado em favor do SINCONED até o dia 10 (dez) de
cada mésm com inicic em novembro de 2.018, incidindo multa de 10% (dez por cento) e juros
de 1% ao més em caso de atraso do repasse, sem prejuizo das cominacbes trazidas pela Lei,
especialmente o artigo 168 do Cdédigo Penal, que trata de apropriacdo indébita. O recolhimento
sera efetuado perante instituicdo bancaria indicada pelo SINCONED, sendo gue o sindicato
fornecera aos empregadores guias de compensacdo padronizadas para este fim, com as
informagfes necessarias ao pagamento. Em atencdo ao Termo de Ajustamento de Conduta
firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho, aos empregados é assegurado o direito de
oposicdo ao pagamento das contribuigdes devidas a entidade sindical, direito este que podera
ser exercido a qualquer tempo, e vigorara para as contribuigées subsequentes a data em que
efetivado o pedido. O pleito de oposigdo deverd ser apresentado individualmente, sendo que o
interessado devera comparecer direta e, pessoalmente na sede da entidade sindical e protocolar
solicitagdo escrita de proprio punho. O trabalhador que optar por exercer o direito de oposicéo a
contribuicdes decidas a entidade sindical esta ciente de gue ndo tera direito aos seguintes
beneficios instituidos pela presente convengdo coletiva de trabalho: (i) adicional por tempo de
servigo - anuénio/biénio, (ii) cesta-basica, (iii) reducdo do percentual de desconto do vale-
transporte de 6% (seis por cento) para 3%(trés por cento). Encaminhado para deliberacgao,
foi aprovada por unanimidade, a proposta de diferenciagdo de beneficios entre os trabalhadores
que optam por contribuir com o sindicato e daqueles que optam por néo ser contribuinte. Nada
mais havendo a tratar, os trabalhos foram encerrados, tendo o presidente agradecido a
presenca de todos.

\))}\ucas erelra igo Frangisco Silva

Presidente Secretario
CPF 721.443.438-53 OAB/SP 300.846
RG 7.625.240-1
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CAMPANHA SALARIAL 2018
PAUTA DE REIVINDICACOES SOCIAIS E ECONOMICAS
DATA BASE 01/10/2018

(ANEXO DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DRDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E
CONDOMINIOS DE CAMPINAS E REGINAO - SINCONED, CNPJ 68.001.080/0001-33, REALIZADA EM
31/07/2018)

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenggo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2018 a 30 de
setembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Edificios
e Condominios , com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Campinas/SP, Capivari/SP,
Holambra/SP, Hortoldndia/SP, Indaiatuba/SP, Jaguariina/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Santa Barbara
D'oeste/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

CLAUSULA - DO REGIME ESPECIAL DE DIREITOS NORMATIVOS

Com a finalidade de adequar os direitos normativo a Lei 13.467/17 denominada de “Reforma Trabalhista” que entre
outras mudancas desatrelou os sindicatos do Estado e para colaborar com o equilibrio financeiro dos condominios
afetados pelo crescente aumento da inadimpléncia da taxa condominial fica aprovado o "REDINO” (Regime Especial de
Direitos Normativos) para os Condominios, conforme estabelecido em cada clausula desta norma coletiva.

Parggrafo 12: REGULAMENTAGAO DO REDINO - A fim de obter este enquadramento diferenciado, devera ser requerido,
trimestralmente ou anualmente, o certificado "REDINO” junto ao sindicato patronal, através de requerimento feito em
formulario proprio a disposicdo no “site”, anexar ata de posse e também comprovar o cumprimento das cldusulas da
convengdo coletiva. O pedido sera analisado e informado ao condominio requerente. A ndo renovacdo do "REDINQ” nas
proximas datas base retorna os direitos automaticamente alterados. O requerimento deve ser feito ac sindicato patronal
no prazo de 10 dias apos o registro da CCT.

Paragrafo 22; Sendo optante do REDINO o condominio poderd realizar:
a) pagamento proporcionalmente pela jornada trabalhada (Exemplo: piso da funco / (divisdo) 220 horas).
b) pagamento proporcional da cesta bdsica em alguns casos
c) pagamento do Vale Transporte em dinheiro
d) adocao da jornada de trabalho 12x36
e) realizar banco de horas e,
f) fazer anotacdo de frequéncia de forma diferenciada.
Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA - DO PISO SALARIAL

TABELA 01 - TRABALHADORES DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS
A partir de 01 de outubro de 2018 - 4,15%

Gerente Administrativo R$ 1.867,79 /
Zeladores R$ 1.576,32
Porteiros ou Vlglas, Cabmelros ou Ascensoristas, Garagistas, Folguista,

Manobrlstas R$ 1.508,71 >¢ a

R$ 1.508,71

R$ 1.441,12
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TABELA 02 - TRABALHADORES DE "FLATS" E SHOPPING CENTER
A partir de 01 de outubro de 2018 - 4,15%

Trabalhadores em Servicos Administrativos (Encarregados, Gerentes,
Tesoureiros e demais empregados assemelhados da Administracio em R$ 2.648,74
Geral) .

Trabalhadores em Servicos Administrativos (Assistentes de
Contabilidade, Assistentes Administrativos, de Tesouraria e demais R$ 2.493,75
empregados assemelhados da Administracio em Geral) .
Encarregado de Manutencdo, Supervisor de Manutencio e Chefe de
Manutencdo o ;
Eletricista de Manutencdo, Encanador, Pintor e Mecanico de Ar
Condicionado e demais trabalhadores técnicos que atuam em R$ 1.869,71

R$ 2.181,33

manutengdo )

Recepcionista, Porteiro, Vigia, Telefonista, Garagista, Controlador de

trafego/Fiscal de pisos | R$1.791,04
Cabineiro ou Ascensorista - Carga horaria de 6 (seis) horas/dia R$ 1.791,04
Auxiliar de Conservacéo, de Limpeza ou Faxineira, Copeira, Camareira, R$ 1.712,38
Arrumadeira

Paragrafo 1° - Para os condominios que optarem pelo REDINO os empregados que trabalharem jornada inferior a 220
(duzentos e vinte) horas mensais poder@o receber proporcionalmente pela jornada trabalhada, ficando garantido,
entretanto, o piso salarial da fungdo exercida, assim considerado pelo valor da hora correspondente ao piso (Exemplo:
piso da fungdo / (divisdo) 220 horas).

Paragrafo 2° - Para os condominios que optarem pelo REDINO o empregado que exerca a funcio de faxineira e que
trabalhe menos que 07h:20' (sete horas e vinte minutos) didrios, poderd receber proporcionalmente pela jornada
trabalhada.

Paragrafo 3¢ - Fica vedado ao condominio a implantac8o de jornada de trabalho com entrada ou saida das zero horas e
um minuto as quatro horas e trinta minutos.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com data-base em 1°©
(primeiro) de outubro/2018, terdo um reajuste salarial de 4,15% (quatro e quinze por cento), calculado sobre
os saldrios de 30/09/2018, com vigéncia a partir de 1° (primeiro) de outubro de 2018.

Paragrafo primeiro: Serdo compensados os reajustes concedidos a titulo de antecipac3o, aplicados entre os periodos
de reajuste salariais, exceto os aumentos decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparagdo salarial e término de
aprendizagem, sendo que nenhum empregado poderd receber menos que o piso salarial da funcdo.

Paragrafo segundo: Os saldrios dos empregados admitidos antes das datas base terdo seus salarios reajustados
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, na razéo de 1/12 avos (um doze avos) por més, garantindo-se o
piso salarial da funcéo.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSAO

Admitido o empregado para a fungio de outro, serd garantide ac mesmeo, saldrio igual ao do empregado de mencr
salario na funcdo, sem serem consideradas as vantagens pessoais, nos termos do artigo 461, do Decreto Lei 5452, de
19 de Maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores o direito de obterem no 15° (décimo quinto) dia subsequente & data de pagamento
da remuneracao, adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do seu saldrio.
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CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos trabalhadores a remuneragéo' mensal até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservéncia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador multa, a favor do
trabalhador, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneracéo devida, por dia de atraso.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregador fica obrigado, enquanto perdurar a substituicdo, a pagar ao trabalhador substituto o mesmo salario pago
ao substituido. Deve ainda o empregador, na ocasido da substituicdo, emitir carta de aviso ao substituto, especificando
o periodo de substituigdo, nome e funcio do substituido.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados os comprovantes de pagamento com a identificacdo
do empregador, discriminacdo detalhada das importéncias pagas e descontos efetuados, bem como valores relativos
aos recolhimentos fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregadores que se utilizarem, para pagamento dos saldrios, do sistema "cheque salario”,
deverdo possibilitar aos empregados o seu recebimento dentro do hordrio bancério e sem prejuizo dos intervalos
destinados a refeicdo e repouso.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIO E 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salédrios e do 13° salério de seus empregados, nos prazos estabelecidos
em lei. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPACAO DA PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 139 saldrio quando do inicio do gozo
das férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo e por escrito, no més de janeiro de cada ano.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal trabalhada
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para os empregados sindicalizados e ou contribuintes do Sindicato Profissional e que ndo apresentarem carta de
oposicdo a contribuicdo negocial laboral para formagdo da receita orgamentdria da entidade admitidos & partir de
01/10/2012 sera aplicado a titulo de anuénio o percentual de 1% ( um por cento) a ser calculado sobre o saldrio

nominal do trabalhador ficando limitada esta aplicacdo ao teto de 8% ( cito por cento).

Paragrafo Primeiro: A referida gratificagdo tem natureza salarial, devendo a mesma ser incorporada para efeito de
calculo das horas extras, feriados, folgas, adicional noturno, 13° saldrio e Férias,

Paragrafo Segundo: A concessdo de cada anuénio é cumulativa e ndo progressiva.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores admitidos até 30.09.2012 serd devido o adicional por tempo de servig ¢
termos previstos pela Convengdo Coletiva anterior, qual seja, "Os empregadores se obrigam ao pagamento um
/
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adicional por tempo de servico prestado pelo empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por
biénio trabalhado, limitado ao maximo de 03 (trés) biénios", cuja natureza sera aquela disposta pelo paragrafo
primeiro.

Paragrafo Quarto: Aos trabalhadores admitidos a partir de 01.10.2012, serdc aplicadas as regras previstas pelo caput
da presente clausula (Anuénios).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho noturno terd acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, considerando-se
trabalho noturno aquele executado entre as 22h00 de um dia e as 5h00 do dia seguinte, bem como as horas em
prorrogagdo dessas sobre as diurnas (sumula 60 do TST), sendo que a hora de trabalho nesse periodo é de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os trabalhadores cujas atividades sdo desenvolvidas em condicBes de insalubridade, fardo jus ao percentual do
respectivo adicional nos termos da Lei.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO

Desde que autorizado pelo empregador, 0 trabalhador que vier a exercer cumulativamente outra funcao, fard jus ao
percentual de adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre esta hora trabalhada, até o limite de 1h (uma hora)

por dia. Excedendo este limite, a acumulacdo sera considerada habitual e incidira sobre o salério contratual
independentemente do nimero de horas.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do adicional aqui previsto cessara no momento ém que 0 trabalhador deixar de
exercer a fungdo que estiver acumulando. '

Paragrafo Segundo: Ndo & devido adicional de acumulo de cargo quando o trabalhador realizar outros trabalhos

totalmente compativeis com o seu cargo, dentro da hipdtese do “jus variandi”, devendo ser respeitado a descricéo da
funcgdo no Estatuto Normativo da categoria anexo & presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: O adicional por acumulo de cargo, serd adicionado ao salario para efeito de calculo de horas
extras, feriados, folgas, adicional noturno, 13° salario e Férias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS PREMIOS

Os prémios de qualguer natureza, desde que pagos habitualmente, contratados ou instituidos na vigéncia do contrato
de trabalho, deverdio ser anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou constar no respectivo comprovante
de pagamento de-salario.

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagardo aos seus trabalhadores salario familia em conformidade com a legislacdo vigente.
Auxilio Habitacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO HABITACAO

Para os trabalhadores que residem no local de trabalho serd deferido saldric habitacdo em percentual correspandente
25% (Vinte e cinco por cento) de seu salario nominal.

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos, deverdo constar, com destaque,

Base Territorial: Campinas, Americana, Amparo, Capivari, Holambra, Hortolandia. Ind a
Jaguariuna, Paulinia, Pedreira, Sumaré, Valinhos, Vinhedo, Santa Barbara D’Oeste.



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS
E CONDOMINIOS DE CAMPINAS E REGIAO

sede: Rua Dona Libania n? 2,137 - Centro - CEP 13015-090 - Campinas/SP - Tel.: (19) 3251 8318
Subsede Americana: Rua Achiles Zanaga n? 277 - Sl. 2 - Vila Medon - Tel.: (19) 3407 5972
C.N.P.J. 68.001.080/0001-33 - N®? DO CODIGO SINDICAL 91556250189010-2
Subsede Indaiatuba: Rua Pedro de Toledo n2 166 - Centro - Tel.: (19) 3835 2601
subsede Vinhedo: Av. Independéncia n2 6.159 - Nova Vinhedo, Pinheirinho - Tel.: (19) 3826 4280
C.N.P.J. 68.001.080/0001-33 - N2 CODIGO SINDICAL 91556250189010-2 »

fixas do saldrio habitagdo, tanto na coluna de verbas a pagar como na coluna de verbas a descontar, na mesma
proporcao.

Paragrafo Segundo: O desconto previsto no paragrafo anterior ndo sera efetuade quando do pagamento de férias
indenizadas, 13° saldrio e no aviso prévio indenizado, sendo que no caso dessa Ultima verba (aviso prévio indenizado) o
trabalhador, ndo fara jus ao acréscimo se ndo desocupar o imovel.

Paragrafo Terceiro: O salario, mais o saldrio habitagdo servirdo de base para o recolhimento das verbas previdenciarias,
fundiarias, PIS e Imposto de Renda.

Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA VIGESIMA - CESTA BASICA

Aos empregados sindicalizados e ou contribuintes do Sindicato Profissional e que ndo apresentarem carta de oposicéo a
contribuicdo & contribuicdo negocial laboral para formagdo da receita orcamentdria da entidade, os empregadores
concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia 0til, vale-alimentagdo no valor de R$ 300,00
(trezentos reais).

Paragrafo primeiro - A concessdo objeto da presente cldusula tem por base orientagdo jurisprudencial do Tribunal
Regional do Trabalho, no sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paradgrafo segundo - O beneficio previsto nesta cldusula deverd ser concedido aos empregados (as) por ocasido das
férias, da licenca maternidade, do auxilio-doenga e do acidente de trabalho, sendo que nos (ltimos dois casos, por
periodo de até 6 (seis) meses.

Pardgrafo terceiro- Faculta-se a realizacdo de acordo (individual ou coletivo) para substituico parcial ou total do vale-
alimentacao por vale-refeicdo, ou por refeicdo fornecida diretamente pelo empregador ou terceiros, por ele contratados,
desde gue seja respeitado o valor minimo estabelecido na presente clausula; as condicdes mais benéficas ja instituidas
pelas partes e as disposicBes contidas nos paragrafos primeiro e segundo da presente clausula.

Paragrafo Quarto: Em caso de fornecimento de Vale Cesta, deverdo ser disponibilizados ao EMPREGADO, no minimo, 03
(trés) estabelecimentos fornecedores para aquisigdo do beneficio. ’

Paragrafo Quinto- Os condominios que optarem pelo REDINO poderdo pagar de forma proporcional em casos de jornada
parcial e quando da contratacdo e dispensa do empregado ndo corresponderem ao més integral, € poderdo ainda, fazer
o desconto também de forma proporcional, em caso de faltas nédo justificadas, com desconto do dia e DSR.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Aos empregados sindicalizados e ou contribuintes do Sindicato Profissional e que ndo apresentarem carta de oposicéo a
contribuicdo a contribuigio negocial laboral para formacdo da receita orcamentdria da entidade o desconto do vale
transporte para os empregados que recebam referido beneficio, fica limitado ao maximo de 3% (trés por cento),
calculados sobre os salarios base dos mesmos.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados ndo contribuintes e ou nao sindicalizados fica assegurada a concessao de vale-
transporte nos termos da legislagdo vigente, conforme previsto na Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985 e decreto
95247, de 17 de novembro de 1987,

Paragrafo segundo: Em caso de desconto superior ao estipulado na presente cldusula, fica o EMPREGADOR obrigado
a restituir a quantia, sem prejuizo de arcar ainda com a multa estipulada na Clausula de Penalidades da presente CCT.

Paragrafo terceiro: O vale transporte a que tém direito o trabalhador, devera ser pago o valor correspondente ao
utilizado no transporte publico, juntamente com o salario.

Paragrafo Quarto: O vale transporte poderd ser substituido pelo vale combustivel desde que haja acordo coletivo
firmado junto ao sindicato. i

Paragrafo Quinto: Fica facultado ao dos condominios gue optarem pelo REDINO seu pagamento em dinheiro, inctuindo
o no holerite do empregado o valor correspondente & antecipacéo para despesas de deslocamento residéncia/trabal
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vice-versa, devendo nestes casos, destacar como “vale-transporte”.

pardgrafo Sexto - Referido beneficio ndo tem natureza salarial, quando pago em dinheiro, ndo se incorporando a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, nem constituinde base de incidéncia de contribuigéo previdenciaria
ou do FGTS (STF. Recurso Extraordinario n. 478.410 de 10.03.2010).

Auxilio Doenga/Invalidez
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACKO DO AUXILIO - DOENCA

Trabalhador com 02 (dois) anos ou mais de servico prestado aoc mesmo empregador, se em gozo do auxilio -
doenca ou acidente de trabalho, e desde que ndo tenha sido punido com suspensdo nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores, terd o valor do seu saldrio beneficio complementado pelo empregador enquanto durar a
suspensdo do contrato de trabalho, inclusive quanto ao 13° salario, de maneira a garantir a efetiva percepcao da
importancia correspondente @ média das Ultimas 12 (doze) remuneracgdes imediatamente anteriores ao inicio do seu
afastamento do trabalho.

paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula s6 serd devido até o maximo de 06 (seis) meses em cada
triénio, sendo que a devida complementagdo ou totalidade sera paga inclusive aos empregados aposentados, afastado
do servico por doenca ou acidente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL

Aos empregados, compreendidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou ndo do Sindicato
Profissional, sera concedido o “BENEFICIO SOCIOECONOMICO” com intuito de proporcionar atendimento aos
trabalhadores e seus familiares, nos casos de falecimento ou incapacitacéo permanente para o trabalho do empregado.

O “BENEFICIO SOCIOECONOMICO” serd gerido por empresa especializada escolhida e contratada em conjunto pela
Entidade Sindical profissional e pela Entidade Sindical patronal. G

TABELA DE VALORES INDIVIDUAIS DO BENEFICIO SOCIOECONOMICO AOS EMPREGADOS - 2018/ 2019
Descricdo do Beneficio:

Suporte da renda familiar: 12 parcelas de R$ 1.400,00 (R$ 16.800,00);
Auxilio funeral........coovivs : 01 parcela de R$ 2.100,00;

Auxilio cesta basica........: 12 parcelas de R$ 420,00 (R$ 5.040,00);
Reembolso de pagamento de verbas rescisorias: Olparcela de R$ 2.100,00.

a) Pagamento de suporte da renda familiar (por morte natural, morte acidental, invalidez permanente): 01
parcela 30 dias da data de comunicacdo da ocorréncia, e ainda, mais 11 (onze) parcelas iguais mensais e
consecutivas, a partir da entrega das documentacdes comprobatérias da acorréncia e do dependente legal em
caso de morte, ou 0 empregado em caso de invalidez permanente;

b) Pagamento auxilio funeral: pago em parcela dnica no ato imediato apds comunicacdo da ocorréncia, para
guem determinar o informante da ocorréncia;

¢) Pagamento cesta basica: 12 parcelas mensais e consecutivas, iniciando 30 (trinta) dias apos a comunicacdo da
ocorréncia, ao dependente legal do empregado morto;

d) Reembolso de pagamento de verbas rescisérias (por morte natural e acidental): pago em parcela Gnica, ao
empregador quando houver o pagamento das verbas rescisorias;

&) O beneficirio legal tera 60 dias para requerer 0s beneficios;

Paragrafo Primeiro - O Auxilio se iniciaréa com a celebragdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e, nas regras e
tabela integrante desta clausula.

parégrafo Segundo - Para a efetiva viabilidade financeira do “BENEFICIO SOCIOECONOMICQ”, e com o eXpress
consentimento das entidades convenentes, os condominios recolherdo a titulo de contribuicdo social, até o dia 10-(dez)
de cada més, o valor de R$ 13,50 (treze reis e cinquenta centavos) por empregado ativo que possua, exclusivi
por meio de boleto disponibilizado pela empresa especializada contratada, através do site www.bensocial.com.br.
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