Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Campanha Salarial 2023-2024 do Sindicato
dos Trabalhadores no Comeércio e Servicos de Patos e Regido, Sindicato dos
Trabalhadores Empregados no Comércio do Vale do Plancé — SINTRACOM - VALE e
Federagao dos Trabalhadores no Comercio de Bens e Servigos nos Estados da
Paraiba e Rio Grande do Norte, realizada no dia 18 de maio de 2023, conforme edital
de convocagdo publicado no Portal Correio, edigdao do dia 12 de maio de 2023.

ATA - Aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés (18.05.2023) -
Sala na sede do SINTRACS-PR, situado a Rua Dr. Pedro Firmino, 75 - Sala 202 - 2° Andar
— Centro — Patos-PB, foi realizada a Assembleia Geral Extraordinaria da Campanha Salarial
2023-2 - 2°024, conforme edital de convocagao publicado no Portal Correio edigao do dia 12
de maio de 2023, com a seguinte ordem do dia: 1° - Discuss&o e Aprovac@o desta AGE
como permanente; 2°- Discussdao e Aprovacao da Pauta de reivindicagbes da Campanha
Salarial 2023-2024; 3°- Autorizagdo para as direlorias celebrarem Acordo Coletivo de
Trabalho e/ou Convengao Coletiva de Trabalho, bem como instaurar Dissidio Coletivo de
Trabalho com ou sem Greve; 4° Discussdo e Aprovagdao da Taxa Assistencial e
Mensalidade Social ; 5° Discussao e deliberagdo sobre outros assuntos suscitados na
Assembleia. A AGE iniciou-se as dezoito horas (18h), com a participag@o de cento e cinco
(105) comerciarios. O presidente do SINTRACS-PR, Everaldo Lima dos Santos abriu a
assembleia com a saudagdo de boas vindas aos presentes e em seguida procedeu a
composigao da mesa para condugéo dos trabalhos composta por Magna Soares de Oliveira
Domingos Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Empregados no Comércio do Vale do
Piancd - SINTRACOM-VALE, Joao de Deus dos Santos, Presidente da FETRACOM-PB/RN
e Antdnio Marcos de Araljo Silva gue secretariou os trabalhos. Dando prosseguimento, o
Presidente Everaldo Lima dos Santos apresentou a todos os trabalhadores do comercio
presentes na Assembleia a proposta de natureza econdmica e saciais 4 Convengao Coletiva
de Trabalho 2023-2024, com o seguinte teor: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE -
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2023 a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categora(s) Profissional
dos Empregados no Comércio, do Plano da CNTC, Exceto a categoria dos Condutores, ajudantes
de motoristas, operadores de empilhadeiras nos setores da industria, comercio, servigos,
eventos, instituigbes financeiras e educacionais com abrangéncia territorial em Agua Branca/PB,
Aguiar/PB. Belém Do Brejo Do Cruz/PB. Boa Ventura/PB, Bom Sucesso/FB, Brajo Dos Santos/PB,
Catingueira/PB, Conceigdao/PB, Coremas/PB, Curral Velho/PB, Diamante/PB, Emas/PB, Ibiara/PB,
lgaracy/PB, Imaculada/PB, Itaporanga/PB, Jeric6/PB, Juruw/PB, Lagoa/PB, Mde D'Agua/PB, Manaira/FB,
Mato Grosso/PB, Maturéia/PB, Nova Olinda/PB, Olho D'Agua/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra
Branca/PB, Piancd/PB, Princesa Isabel/PB, Riache Dos Cavales/PB, Santa Teresinha/PB, Santana De
Mangueira/PB, Santana Dos Garrotes/PE, S8o Bento/PB, S&c José De Calana/PB, S80 José De
Espinharas/PB, Sao José Do Bonfim/PB, S8o José Do Brejo Do Cruz/PB, Tavares/PB e Teixeira/PB.
Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial - CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - Fica
eslabelecdo o piso salarial da categoria na base terrilorial desta Normativa, gue compreendem além da
cidade de Patos os municipios de Agua Branca/PB, Aguiar/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB, Boa,
Ventura/PB, Bom Sucesso/PB, Brejo dos Santos/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rocha/PB,
Conceigdo/PB, Coremas/PB, Curral Velho/PB, Diamante/PB, Emas/PB, |biara/PB, Igaracy/PB,
Imaculada/PB, ltaporanga/PB, Jericd/PB, Juu/PB, Lagoa/PB, Mae D“A.guan’PE. Manaira/PB, Mato
Grosso/PB, Nova Olinda/PB, Olho d'Agua/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Branca/PB, Piancd/PB,
Princesa Isabel/PB, Riacho dos Cavalos/PB, Santa Teresinha/PB, Santana de Mangueira/PE, Santana
dos Garrotes/PB, Sao Bento/PB, Sao José de Caiana/PB, Séo José de Espinharas/PB, Sdo José de
Princesa/PB, Sa0 José do Bonfim/PB, Sd0 José do Brejo do Cruz/PB, Tavares/PB e Teixeira/PB, RS
1.550,00 (Hum mil, guinhentos e cinguenta reais) a partir de 1° de julho de 2023. - Reajustes/Correghes
Salariais CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos integrantes da categoria
profissional, que nao foram contemplados com a Cldusula Terceira serdo reajustados em 15,88%
(quinze virgula oitenta e oito por centro) sobre 0s salarios vigentes em primeiro de junho de 2022,
descontando-se todas as antecipaghes concedidas no periodo, garantindo-se o reajuste minimo de R$
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212,50 (Duzentos @ doze reais e cinquenta cenlavos para os empregados da categona profissional. -
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALJERID - As empresas obrigam-se ao pagamento a
titulo de adiantamento de 50% (dnquenta por cento) da 13° saldrio, por ocasido das férias, desde que
requerido até 30/08/2023 para o segundo semestre de 2023, e até 31/01/2024 para o primeiro semesire
de 2024, - CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas fomecerio
abngatonamente aos empregados, envelope mensal de pagamento ou documento equivalente por
meio eletrénico ou digital, contendo especificactes relativas a saldrios, comissdes, horas-extras,
adicionais, repouso remunerado, bem como descontos efetuados. - Remuneragio DSR CLAUSULA
SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - O empregado comissionista tera direilo ao
pagamento do RSR, com base no calculo de suacomissdo mensal, dividida pelos dias Gteis em que
haja trabalhado muitiplicado pelos domingos e feriados. - Outras normas referentes a salérios,
reajustes, pagamentos e critérios para célculo - CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO DE
EMPREGADOS - Enguanio perdurar a subsliluicBo gue n@o tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salério do substituido, CALCULADO “PRO-RATA- DIE" - CLAUSULA
NONA - RESCISAO POR FALECIMENTO - As rescisbes de contrato nos casos de falecimento do
empregado, do ponto de vista econdmico serdo efetuadas da mesma forma das demissfes sem justa
causa, -Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros Gratificagdo de Fungéo - CLAUSULA DECIMA -
DIARIA AJUDANTE DE ARMAZENAGEM, COLETA, ENTREGA E ESTOQUISTA. - Aos empregados
ajudantes de armazenagem e esloquista, que na eventualidade exergam atividade extema de coleta e
entrega, fica assegurado o pagamento de didria ao mesmo, nos seguintes valores: - didria intermunicipal
ou interestadual com pemoite R$ 62,50 (Sessenta e dois reais e cinquenta centavos) - diara
intermunicipal ou interastadual sem perncite R$ 42 50 (Quarenta e nove reais e cinquenla centavos) -
didria na circunscrigao estabelecida no caput da clausula primeira em relagio a grande Patos, R$ 35,00
(Trinta e cinco reais) - PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam isentos do pagamento das diérias estabelecidas
nas letras "b" @ "¢", os empregadores que fornecerem a refeigdo. - PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam
isentos do pagamenio da diana estabelecida na letra "a" os empregadores que fomecerem a
hospedagem e refeicio em alojamento proprio ou custeada pela empresa. - PARAGRAFQO TERCEIRO:
Os ajudantes de armazenagem, colela, entrega e esloquista que perceberem as diarias nos lermos desta
cldusula, estardo regidos pelo art. 62 inc. | da CLT, quanto ao seu controle de frequéncia. -
PARAGRAFO QUARTO: Por atividade eventual entende-se aquela cujo exercicio ndo ultrapasse o limite
de 30% da jomada mensal, em virtude de o trabalhador da categoria "AJUDANTE DE MOTORISTA”", em
jomada habitual, encontrar-se vinculado ao Sindicato dos Condutores em Transpories Rodovigrios de
Cargas Préprias do Estado da Paraba, conforme carta sindical oficial. - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
- QUEBRA DE CAIXA - Fica assegurada a indenizacio de quebra de caixa no percentual de 15,00%
(Quinze por cento) do piso salaral da categoria, para os que desempenham a fungio de Caixa. -
PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio fardo jus 2 referida gratificacdo, os empregados das empresas que por
liberalidade das mesmas n@c descontam diferengas werificadas no Caixa dos operadores. -
PARAGRAFO TERCEIRO: N30 sera responsdvel pela falta de valores no caixa o empregado que nao
assistir a conferéncia do apurado. - Adicional de Hora-Extra CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS
EXTRAS - A jomada de trabalho diaria sé podera ser prorrogada no maximo em duas horas, as quais
terdo um acréscimo de100% (cem por cento) sobre a hora normal. - Outros Adicionals - CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO - Fica assegurado, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre a
remuneragdo do empregado, por cada quinguénic de efelivo exercicio na mesma empresa. —
Comissdes - CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORMA DE CALCULO DOS REFLEXOS DOS
EMPREGADOS COMISSIONISTAS - Os empregados gue percebem salario com base em comissbes
sobre vendas de produtos e servigos, sardo regidos pelos seguintes dispositivos: - a) Para o empregado
que recebe por comissbes sobre a venda de produtos e servigos, a média dessas comissfes serd
encontrada, para todos os efeitos legais, com base nas 6 (seis) maiores remuneragdes parcabidas nos
ultimos12 (doze) meses, a mesma média para os trabalhadores que tiverem menos de um anc & mais
de 06(seis) meses e quando o Comerciario, no tiver mais de 6 (seis) meses de trabalho na empresa,
proporcional aos meses trabalhades. — b) Aos empregados que recebem exclusivamente por comissdes,
fica assegurado o piso salaral estabelecido na clausula terceira e seus paragrafos, caso o valor total das
comissdes e do repouso semanal remunerado seja inferior ao valor do piso. — ¢) Os empregados
comissionistas terdo direito ac pagamenlo de repouso remunerado, com base no calcule de sua
comissdo mensal, dividida esta pelos dias Uteis em que haja trabalhado e multiplicado pelos dias
referidos, domingos e ferlados. — d) Em caso de trabalho extraordinario, os empregados comissionistas
perceberdo além das comissdes, exclusivamente o adicional contemplado na clausula décima segunda
em decorréncia das horas tardiamente laboradas. - @) Aocs trabalhadores que recebem comisséo por
garantia estendida as empresas ficam prolbidas de usarem os valores dessas comissdes 2para



complementarem o piso salarial da categoria, sendo assim, fica assegurado aos vendedores
comissionados saldrio mais a venda de servicos. — Prémios - CLAUSULA DECIMA QUINTA -
FACULDADE DE INSTITUIGAO DE PREMIOS - Fica facultado 4s empresas estabelacer prémios par
produtividade aos seus empregados, considerando o desempenho das metas estabelecidas pelo
empregador, nos termos do art. 457, §4° da CLT. - Paragrafo (nico — O prémio por produtividade ou
desempenho pessoal, podera ser pago mensalmente, desde que cumpridas os requisitos e
determinagdes estabelecidas pela empresa, ndo importando em carater salarial, ou seja, ndo integram a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de gqualguer encargo lrabalhista e previdencidrio, nos termos do art. 457, §2°, da CLT. -
Participagdo nos Lucros e/ou Resultados - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS (PLR) - Os empregados das empresas poderdo participar do Plano de
Participagdo nos Lucros e nos Resultados de suas respeclivas empresas, na forma que vier a ser
estabelecida em Acordo Coletive de Trabalho entre o SINTRACS-PRISINTRACOMVALE e as mesmas. -
PARAGRAFO UNICO: As Empresas ndo poderdio utilizar-se das horas-extras laboradas para a
composigio efou afericio de custos do PLR. - Auxilio Alimentagdo CLAUSULA DECIMA SETIMA -
VALE ALIMENTAGAO - As empresas abrangidas por esta Convengiio Coletiva de Trabalho
fornecerdo aos seus empregados - exceto aos contratados como jovens aprendiz e estagiarios - a
partir do dia 1° de julho de 2023, um auxilic alimentagéo por dia efetivamente trabalhado, no valor
minimo de R$ 18,00(Dezoilo reais) através de crédito em cartbes elelrdnicos ou Tickets, até o pimeiro
dia util de cada més. - PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor correspondente por tratar-se de verba
indenizatéria ndo integra a remuneracio do empregado para qualquer efeito; - PARAGRAFO
SEGUNDO: Fica assegurado, aos empregados, que ndo havera redugao nos valores dos vales-
alimentagio/refeigdo ja percebidos por estes, antes da vigéncia desta clausula. Nesta condigio, os
empregadores deverdo promover reajustes de acordo com apolitica salarial da empresa. -
PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam desobrigadas do fomecimento do vale alimentagdo/refeicdo as
empresas que fornecem a alimentagdo em suas dependéncias ou fora dela para os seus funciondrios;
- PARAGRAFO QUARTO: As empresas ficam dispensadas do fomecimento do vale alimentacio a
seus empregados quando o |labor for realizado em dia de feriado e domingo em face da ajuda de custo
ja estipulada na Cladusula (que trata do trabalho aos domingos e feriados), beam como, quando o
expediente do s4bado for de apenas 4(quatro) horas, - PARAGRAFO QUINTO: As empresas ficam
desobrigadas do fomecimento do vale alimentagio/refei¢io aos seus empregados nos dias em que
estes estiverem percebendo o valor das didrias de viagem; - PARAGRAFO SEXTO: As empresas
cadastradas no PAT Programa de Alimentagdo do Trabalhador Descontardo dos seus Funcionarios
como contrapartida o valor Maximo de até cinco por cento do valor da alimentago. - PARAGRAFO
SETIMO: Fica Garantido um reajuste no valor de 30% (Trinta por cenlo), no vale alimentacdo nas
empresas gue j@ mantém o beneficio para seus funciondrios a parlir de primeiro de julho de
2023 Auxilio Transporte CLAUSULA DECIMA OITAV A - VALE TRANSPORTE - Os
Empragados, oplantes pelo vale-transporte que trabalham em dois tumos, receberfo os referidos
vales, em niomero suficiente que garanta também o deslocamento no intervalo intrajomada. -
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que fornecerem vale-transporte ou passe legal, parcialmente,
apenas descontarfio dos seus empregados o percentual de 3% (trés porcento). - PARAGRAFO
SEGUNDO: As empresas que fomecem vale-transporte ou passe legal integralmente fardo o desconio
de seus empregados na forma da lei. - PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam desobrigadas do
fornecimento de vale-transporle no intervalo intrajomada as empresas que fomecerem vale-
alimentagéo/refeicdo ou fomecem a alimentagdo em suas dependéncias ou fora dela. - Auxilio
Salide CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO MEDICO - As empresas concederdo
adiantamento do valor total das consultas e exames laboratoriais, conveniadas pelc Sindicato, j&
minimizados com os seus percentuais de descontos, descontando no més subsequente, medianle
comprovado uso por seus empregados. - CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE - As empresas
do comércio que ainda nao fomecem aos seus funcionanos os beneficios de Plano de Saude, poderdo
aderir aos planos de salde apresentados pelo SINTRACS- PR/SINNTRACOMVALE/FETRACOM-
PBRN & descontar em folha dea pagamento de seus empregados, devidamente autorizado pelos
mesmos nos lermos da simula 342 do TST. - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO
ODONTOLOGICO - As empresas fardo adesao & assumirdo integralmente o pagamenta de plano
odantolégico para todos os seus funcionarios, conforme proposta apresentada pelo SINTRACS-
PR/ISINNTRACOMVALE/FETRACOM-PBRN, em carater de livre escolha da operadora pelo
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empregador, no valor de até R$ 13,00 (treze reais), mensalmente, por empregado, ficando assegurado
as coberturas minimas como segue: Rol da Lel 9656/98 - Diagnostico, Urgéncia /| Emergéncia 24
horas, Radiologia, Dentistica, Periodontia, Endodontia, Prevengao, Cirurgia, Odontopediatna, Protese
e QOrtodontia com colocaghio do aparelho fixo gratuito. - PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado
poderé incluir os seus dependentes no Plano odontolégico, pelo mesmo valor de RS 13,00 (treze reais)
por cada dependente, responsabilizando-se exclusivamente pelo pagamento total do valor dos
dependentes, devendo os valores comespondentes serem descontados em folha de pagamento,
mediante autorizagdo prévia nos termos da Somula 342 do TST. Ocorrendo afastamento do
empregado em face de gozo de auxilio previdenciario, no seu retomo, as mensalidades de seus
dependentes poderdo ser descontadas da sua remuneragao na mesma proporgao de meses em gue
ficou afastado, efetuando-se o desconto da mensalidade normal e uma mensalidade do periodo de
afastamento até a sua plena quitagdo, em caso de dispensa o valor remanescente devera ser
deduzido Integraimente das verbas rescisdrias, - PARAGRAFO SEGUNDO: O planc odontolagico
devera possuir cobertura em todos os municipics da base terilorial do  Sindicato dos
Trabalhadores no Comércdo e Servigos de Patos e Regifo/Sindicato dos Trabalhadores
Empregados no Comércio de Piancd e com abrangéncia nacional. - PARAGRAFO TERCEIRO: O
plano odontoldgico da presente clausula, regras e paragrafos tem que ser obrigatoriamente registrado
na ANS - Agéncia Nacional de Salde. - PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado ds empresas o
prazo de até 30(novenia) dias apds a homologacdo da CCT 2023/2024 para que as mesmas
comprovem junto ao SINTRACS- PR/ISINTRACOMVALEACOM-PBRN a adimpléncia para com o(s)
referido(s) plano(s) contratado(s). - Auxilio Creche - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO
CRECHE - Sera providenciada pela empresa a instalagdo destinada a guarda de criangas em
idade de amamentacgio, quando exislente no estabelecimento mais de 35 (trinta e cinca) Mulheres
maiores de 16 (dezesseis) anos, facultade o convénio com creche. - PARAGRAFO PRIMEIRO: Em
cumprimento ac termo da Portaria n® 3.296, de 03/09/96, as empresas poderdo optar por cumprir a
obrigagdo, mediante a Concesséo do abono no valor de R$ 489,03 (Quatrocentos e oilenta e nove
reais e trés canlavos), por filho de sua empregada, para fazer face as despesas que a mesmo lenha
gue suportar com a guarda do filho, durante o periodo legal de amamentagao, ou seja, alé o sexto més
de vida da crianga, ficando esdarecido que a concessio do beneficio sera devida desde o término do
periodo legal de gozo da licenga matemidade & finda no sexio més de vida do filho. - PARAGRAFO
SEGUNDO: O beneficic sera automaticamente cancelado com o desligamento da empregada. -
Seguro de Vida - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES
PESSOAIS - As empresas pagardo integralmente para lodos os seus funcionarios, um seguro de vida
e acidentes pessoais, conforme proposta apresentada pela Federagdo dos Trabalhadores no
Comércio de Bens & Servigos dos estados da Paraiba @ Rio Grande do Norte, em carater de livre
escolha da seguradora pelo empregador, no valor de até RS 4,70 (Quatro reais e setenta centavos),
mensalmente, por empregado, ficando pactuado que as Garantias e Capitais Segurados minimos sao
as que seguem: - GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAQ: - Morte Natural ou Acidental R$
8.000,00 - Morte - Auxilio Funeral - Titular Reembolso até o limite do Capital Segurado. R$ 1.600,00 -
Morte - Cesta Basica - Auxilio Alimentagao: 06 cestas basicas mensais no valor unitério de RS 86,00;
Forma de Pagamenlo: De uma (nica vez, em forma de indenizagdo. R 516,00 - IPA - Invalidez
Permanenie Total ou Parcial por Acidente R$ 8.000,00 - Invalidez Laborativa Permanente Total por
Doenga - PAD (Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Leborativa Permanente Total em
decorréncia de Doenca) esla indenizagio caracleriza a antecipacdo de 100% da cobertura de Morte.
RS 8.000,00 - DIH UTI - Diaria de Intemagdo Hospitalar em UTI, decomente de acidente pessoal
caberto. Limite de Diarias: 5 didrias na valor de R$ 645,00 cada uma; Franquia: 01 dia; Forma de
Pagamento: De uma Gnica vez, em forma de Indenizagdo. R$ 3.22500 — 1) DIT - Diaria de
Incapacidade Temporaria por Acidente pessoal. Limite de Diarias: 45 didrias no valor unitario de R$
20,00. Franguia Simples: 15 (quinze) dias do periodo de afastamento para 0 empregado, cabendo ao
empregador, o ressarcimento das primeiras 08 (oito) didrias de R$20,00. e aos segurados
empregados, o pagamento das demais diarias de R$20,00 indenizdveis, limitado a 45 diaras. Forma
de Pagamento: até 07 (sele) dias apds apresenta¢do do documento que comprove a concessao do
beneficio concedido pela Previdéncia Social. R$900,00 — 2) Diédria de Incapacidade Temporana - Cesta
Basica - Afastamento por Acidente Pessoal. — 3) Limite de Diarias: 03 cestas no valor unitario de RS
181,67 mensal; Franquia Simples: 15 dias; Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afaslamento,
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devidos quando se completar 30 dias. Forma de indenizagdo: Page diretamente ao Segurado
Principal: R$ 575,00, - 4) Clausula Espedal de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal Forma de
Pagamento: Reembolsc de até 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cento) do capital segurado da
garantia de Morte. - Os valores reembolsados por esta cldusula sero deduzidos de eventual
indenizagao por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente: R$ 3.000,00 Custo Mensal do Seguro
por vida: RS 4,70. - PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuem até 05 (cinco) empregados
registrados em seu quadro funcional, deverdo promover pagamento do seguro constante ne caput
desta clausula em uma Unica vez pelo periodo de vigéncia desta Convengdo Coleliva de Trabalho. -
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que na data da assinatura desta Convengdo ja contemplem
seus empregados com as coberturas de seguros agui pactuadas (com guaiguer empresa seguradora)
estdo dispensadas da necessidade de aderirem a proposta apresentada pelo sindicato laboral. Caso
as coberturas do seguro vigente sejam parciais, inferiores ou inexistentes as constantes desta CCT, as
empresas se subjugardo (sub-rogarfo) na obrigaloriedade do pagamenio complementar a suas
expensas, sem prejuizo ao empregado. - PARAGRAFO TERCEIRO. Fica ainda assegurado as
empresas, que na data da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, |4 concedam
coberturas de Assisténcia Médica regulamentada pela AN.5- Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, através de contratos corporatives, cujas mensalidades sejam totalmente custeadas
pela empresa empregadora, contemplando coberturas Ambulatorais, Hospitalares e Obstetricia, a
desobrigag@o de conlemplarem no rol de coberturas e capitais segurados de suas apdlices de seguros
de vida e acidentes pessoais, as garantias constantes nos ilens 06 e 09 do quadro de garantias e
capilais segurados acima eslabelecidos. Caso as coberturas constantes dos itens 06 e 08 do quadro
de garantias e capitais segurados acima estabelecidos, por qualquer rezéo, deixem de ser suportadas
e concedidas nos contratos de assisténcia médica firmados entre empresas contralantes e operadoras
de assisténcia meédica, fica a8 empresa confratante, sub-rogada & obrigagBo da concessac das
garantias supracitadas perante ao empregado necessitado. - PARAGRAFO QUARTO

Excepcionalmente ao exercicio 2019/2020 desta Convengdo Coletiva de Trabalho, no caso de
ocoméncia de algum sinistro em empregados lotados nas empresas com até 10(dez) empregados, em
que estas nao tenham contratado o seguro constante no caput desta clausula, ficardo exclusivamente
sujeilas ao pagamenio da muita correspondente a 20% (vinte por cento) do maior capital segurado ao
empregado ou a seus beneficidrios, condicionado a adesdo imediata ao seguro supracitado. -
PARAGRAFO QUINTO: Para fiel cumprimento das Garantias Securitdrias e respectivos capitais
segurados previstos no caput desla cldusula, ficam designados os sequintes beneficidrios das
garantias securitarias, como segue: - Para Garantias Securitarias previstas nos itens 01, 02 e 03 do
quadro demonstrativo no caput desta clausula, séo designados como beneficiarios legais os previstos
por legitmidade no Cddigo Civil Brasieiro; - Para Garantias Secuntarias previstas nos itens
04,05,06,08,09 do quadro demonstrativo estabelecide no caput desta clausula, s3o designados como
beneficiarios legais, os prdprios empregados segurados, sendo admitido em caraler excepconal,
indicagdo de representantes devidamenle gualificados por procuracio espedifica e adequada ao
assunto, - Para Garanlia Securitaria prevista no item 07 do quadro demonstrativo estabelecido ne
caput desta dausula, sio designados como beneficidrios legais, para as indenizagbes devidas
decorrentes dos primeiros 07 (sete) dias indenizaveis, em razioc dos afastamentos superiores 15
{(quinze) dias, devidamente concedidos e referendados pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro
Social, as empresas empregadoras responsaveis pelo custeio mensal dos custos (prémios) de seguros
de vida e acidentes pessoais; - Nos afastamenios superiores 15 (quinze) dias, devidaments
concedidos e referendados pelo INSS- Instituto Nacional do Seguro Social, a partir do 167 (decdmo
sexto) dia de afastamento em diante, serdo beneficidrios do seguro, na proporgdo dos dias da
concessao, 0s proprios empregados segurados, sendo admitido em carater excepcional, indicacao de
representantes devidamente qualificados por procuragdc especifica e adequada ao assunto. —
Empréstimos - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTOS DE CONVENIOS - A empresa
descontara de seus empregados, mediante averbacao em folha de pagamento e apresentagao, pelo
sindicato, de relagdo de nome e valores, as importancias correspondentes a convénios de
empréstimos consignado em folha de pagamento, contra cheque ou assemelhado, desde que
autorizados individualmente pelos mesmos, encaminhando-se copia deslas autorizagbes a empresa, e
observando os limites da Lei 10.820 de 2003. - PARAGRAFO: UNICO: Os Bancos e Financeiras
deverio necessariamente estarem registradas no BANCEN, e deverdo, necessariamente, serem
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avaliadas e aprovadas pelas entidades sindicais. - Contrato de Trabalho - Admissdo, Demisséo,
Modalidades - Normas para Admissdo/Contratagio - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica expressamente proibida a contratagdo de empregados por
contrato de experiéncia quando comprovado através de anotacio em sua CTPS, que ja trabalhou na
mesma empresa e na mesma fungdo, - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGCAQ DA CTPS -
Obrigam-se 0s empregadores a anotarem na CTPS a fungao efelivamente exercida peio empregado
a remuneragdo fixa e/ou comissdo, - Aviso Prévio CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO
- As partes pactuam que em relagdo ao Aviso prévio adotarSo o praescrito na Lei n® 12.506, de 11 de
outubro de 2011. - PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados demitidos sem justa causa com aviso
prévio trabalhado, cumpnrao os 30 (trinta) dias com jornada reduzida em 02 (duas) horas ou 07 (sete)
dias de descanso ao final. Os dias restantes serdo indenizados no termo de rescisdo de contrato, o
pagamento devera ser realizado 24 (vinle e quatro) horas apos o érmino dos 30 (trinta) dias do aviso
trabalhado, - PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que solicitarem o desligamento da empresa,
0 aviso prévio sera com base em 30 (trinta) dias, - PARAGRAFO TERCEIRO: Em se tratando também
de aviso prévio indenizado a quantidade de dias do referido aviso repercutird naturalmente nos demais
titulos rescisérios, inclusive o art. 9° da Lei 7.238/84, o aviso prévio sera com base em 30 (trinta) dias.
- Outras normas referentes a admissio, demissic e modalidades de Contratagio
Desligamento/Demissdo - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE INFORMAGAD - As
empresas fomecerdo aos empregados no ato de sua demissao, carla de informagdes, mencionando o
periodo trabalhado, a fun¢éo exercida e sbonando a conduta do empregado, nos casos de dispensa
sem justa causa, - CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE
DO AVISO PREVIO - As empresas ao colocarem o empregado sob aviso prévio, e este no decorrer do
prazo legal, comprovar a oblen¢do de um novo emprego comunicara no prazo de 10 (dez) dias ao
empregador, ficando dispensado de cumprir o restante do prazo referente ao pré- aviso, sem perdas
da remuneragdo dos dias que trabalhar para a referida empresa. - Estabilidade M3e - CLAUSULA
TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE E LICENGA PATERNA - Fica assegurado a
empregada geslante o acréscimo de mais 90 (noventa) dias de eslabilidade apds a licenga que lrata o
artigo 10, do Ato das disposigbes Constitucionais Provisorias. A licenga patema sera de cinco dias
uteis, - PARAGRAFO UNICO: E admitida a convers@o em pecinia da estabilidade prevista no caput
desta cldusula, quando com ela a empregada consentir, em alo assistencial junio 4 entidade de classea,
observando-se as repercussies legais nas verbas rescisérias. - Estabilidade Aposentadoria -
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO - Garante-se a
estabilidade provisdria no emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses gque antecedem a data de
implementagdo do beneficioc previdenciario de aposentadora voluntaria, em quaisquer de suas
modalidades, incluindo as previstas por regras de transigdo, nos prazos minimos de idade e lempo de
contribui¢do, condicionada aos seguintes requisitos: - a) trabalhe na mesma empresa a mais da trés
anos: - b) adquirindo-se o direito & aposentadoria, extingue-se a estabilidade provisdria: - ¢) competira
as empresas a verificaggo formal e material dos requisilos que autorizam o reconhecdimento da
garantia provisdria de emprego aqui prevista, podendo, para tanto, solicitar do empregado a prestagao
de informagdes previdenciarias e certidées expedidas pelo INSS; - d) perdera o direilc a garantia
provisdria no emprego o empregado gue, solicitado a prestar informagdes e documentos, de modo
injustificado deixar de apresenta-los no prazo de 30 (trinta) dias; - PARAGRAFO UNICO: Néo faré jus a
estabilidade provisoria desta cldusula se o empregado for dispensado por justa causa ou a pedido de
demissdo. - Outras estabilidades CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO
SEGURADO - Assegura-se ao trabalhador apds auxilio doenga, estabilidade de 120 (Cento e vinte)
dias a contar da altea do drgéo previdenciario. - Outras normas referentes a condigdes para o
exercicio do trabalho - CLAUSULA TRIG ESIMATERCEIRA — CONDIGOES PARA RECEBIMENTO
DE CHEQUES ECARTOES DE CREDITO - Os empregadores nao poderdo descontar dos seus
empregados valores de cheques ou carides de crédito com irmegularidade ou sem provisao de fundos
por estes recebidos, mesmo que endossados pelo empregado, desde que recebidos pelo ampregado
em conformidade com as normas da empresa. - Outras normas referentes a condigdes para o
exercicio do trabalho CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TELETRABALHO - As empresas
poderdo adotar a prestagio de servigos em regime de TELETRABALHO, inclusive para estagiarios e
aprendizes. - Paragrafo Primeiro: considera-se TELETRABALHO a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias da empresa, com a utilizagio de tecnologias de
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informagdo e de comunicagdo, que por sua nalureza, ndo se constituam como trabalho extemo. -
Paragrafo Segundo: A empresa podera realizar a alterago do regime de TELETRABALHO, para o
presencial, desde gque seja informado com antecedéncia ao trabalhador , e de acorde com &
necessidade da empresa. - Paragrafo Terceiro: a empresa é responsdvel pela aquisigio, manutencao
ou fomecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestagao do trabalho remoto, bem como ao reembolso das despesas arcadas pelo empregado,
restando claro que as utilidades aqui mencionadas nao integram a remuneragdo do empregado( néo
tem natureza salarial) nos termos do Art.752-D da CLT. - Paragrafo Quarto: a empresa devera instruir
os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanlos as precaucbes a tomar a fim de evilar
doengas e acidentes de trabalho, a partir de quando se presumird que as doencgas e os acidentes, que
somente poderiam ter origem no descumprimento destas instrugdes, foram concebidos ou agravados
por culpa exclusiva do empregado, independentements de prova ou fiscalizacdo por parte do
empregador, impedido de adenlrar a casa do empregado pela garantia constitucional de inviolabilidade
de domiclio. - Paragrafo Quinto: o empregado deverd assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguiras instrugbes fomecidas pela empresa. - Paragrafo Sexto: fica ajustado
que a visualizagdo das imagens capluradas em eventual chamada por video com o empregado,
equivalem a uma reunido publica, corrida no interior da empresa, podendo ser gravada e utilizada para
fins licitos de exercicio do poder empregaticio, sendo dever do empregado, livrar o ambiente fimado
de acontecimentos intimos e de sua vida privada. - Paragrafo Sétimo: a aceilagio de chamadas por
video dependeré de alo proprio do empregado, ficando proibida a afivagio remola da camara pelo
empregador para qualquer finalidade. - Paragrafo Oitavo: a empresa poderd realizar controle da
jomada do empregado em TELETRABALHO, pelos meios eletrdnicos disponiveis, devendo este
realizar as tarefas & servicos designados dentro da jomada ajustada. - Paragrafo Nono: a empresa
podera nao realizar o controle da jornada, ficando o empregado em TELETRABALHO dispensado de
eslar a sua disposicio durante uma determinada quantidade de horas didras, ndo sendo obrigado a
registrar ponto, porém deverd entregar os servicos designados pela empresa nos prazos
eslabelecidos. - Paragrafo Décimo: a empresa devera zelar para ndo concentrar na mesma data para
conclusdo, larefas que ndo possam ser perfeitamente realizaveis por um profissional de performance
mediana em um dia normal de trabalho, diligenciando para atribuir tarefas até a véspera da data
planejada para 0 seu cumprimento. - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERAGAO DE FUNGAO -
Em carater experimental, limitado a 60 dias, o empregador poderéd firmar acordo individual com o
empregado para avaliagdc mitua de competéncia, capacidade e habllidade necessarias ao
desempenho em nova fungdo a ser execulada pelo empregado. - Paragrafo primeiro: Durante o
prazo estabelecido no caput, fica garantido ao empregado a remuneragéo compativel com o cargo
exercido em carater experimental. - Paragrafo segundo: Decorrido o prazo mencionado, inexistindo
interesse em tomar definitva a alteragdo de fungdc, fica assegurada a reversdo ao cargo
anteriormente exercido pelo empregado, voitando a perceber a remuneragdo respectiva, vedada a
incorporagdo da remuneracao relativa ao cargo em experiéncia, bem como eventuais reflexos. -
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES - As reunides de trabalho quando exigidas
pelo empregador deverfo ser realizadas obrigatoriamente no hordrio de trabalho, exceto para
empregados que exergam cargos de chefias, supervisdo ou assemelhados. - PARAGRAFO UNICO:
Os cursos e lreinamentos custeados pelo empregador ou terceiros palrocinadores, poderdo ser
realizados fora do hordrio do expediente sem que o tempo despendido para a participagdo do
empregado seja computado para efeito de jornada de trabalho normal ou extraordinaria, exceto nos
domingos e feriados. Havendo interesse exclusivamente da empresa, as despesas inerenles ao
transporte e alimentagdo correrdo por conta dos interessados. — Aceitagiio de Atestados - Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO - Os empregados terfio o prazo de até
48 horas a contar da data de emissdo do atestado médico para apresentarem comprovacao legal
para o abeno de faltas por motive de doenga, podendo ser alravés de meios eletrdnicos e a entrega do
original fisico quando do retomo ao trabalho, sendo desconsiderada a justificativa apresentada fora
deste prazo. - PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a cerlificar por escrlo o
recebimento do alestado médico, no ato da entrega. - PARAGRAFO SEGUNDO: Assegura-se o
direito a auséncia remunerada de 02 (DOIS) dias por semestre ao trabalhador e trabalhadora para que
05 Mesmos possam realizar exames preventivos mediante comprovagio por dedaragio assinada por
médico ou assistente social no prazo de quarenta e oito horas. - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
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ISENGAO DO COMISSIONISTA - O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade
pelo inadimplemento das vendas a prazo, ndo podendo perder a remuneragao (comissio das vendas),
desde que atendidas as normas da empresa. - Periculosidade - CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO
TRANSPORTE DO COMERCIARIO AO LOCAL DEPRESTAGAO DE SERVICOS COM
MOTOCICLETA - Na atividade laboral do comercidrio com a utilizagdo de motocicleta/motoneta
propria, excetuando-se 0s senigos de moto-entregado, moto-frentista e motoboy, ndo incidid o
adicional de periculosidade, quando realizade no méximo até 25% (vinte e cinco por cento) do tempo
total da sua jornada didra de trabalho, ainda que habituais. - CLAUSULA QUADRAGESIMA -CARGA
E DESCARGA DE CAMINHOES - Fica proibida por este instrumento a utilizagio da mao-de-cbra de
comercidrios para a carga ou descarga de caminhbes. - Jornmada de Trabalho - Duragdo,
Distribuigdo, Controle, Faltas - Compensagao de Jornada CLAUSULA QUADRAGESIM PRIMEIRA
— BANCO DE HORAS ANUAL - Convencionam as partes guando da necessidade de
utilizacdo do sistema de compensacdo de jomada de trabalho (banco de horas) exceto 4s horas
laboradas em domingos e feriados, poderdo as empresas ulilizar as regras estabelecidas pela lei
13.467/2017, (Art. 59, paragrafos 2° & 5° e Arl, 611- A Iinciso |l da CLT), que permite conforme a sua
duracd@o em até seis meses a celebragdo do acordo individual direto com o empregado, — a) Sende o
banco de horas pactuada acima de 1B0 (cento e oitenta dias) e até um ano, serd exclusivamente
pactuado através de acordo coletivo de trabalho. — b) A compensagao, através da concessao de folgas
dos trabalhadores, se dara considerando para cada hora em excesso, uma hora de folga; - c) Adogéo
de mecanismo de controle & fiscalizacio, que permita mensalmente o acompanhamento individual do
trabalhader; - d) Até 180 (cento e oitenta) dias para apuragdo e compensacgio; - e) Na hipdlese de
impossibilidade de as empresas cumprirem nos prazos acima estabelecidos a compensagio através
da concessac de folgas, obriga-se ao pagamento das horas lrabalhadas, acrescidas do percentual
constante nesta Convengfio para as Horas Extras. - Paragrafo Primeiro: Na hipdtese do trabalhador
ficar afastado pelo INSS, o banco de horas sera suspenso. Sendo retomado o periodo para a
compensacao das horas do referido banco, a partir do seu retomo ao trabalho.- Jornadas Especiais

(mulheres, menores, estudantes) CLAUSULA QUADRAGESIM SEGUNDA - ABONO DE FALTAS
Fica garantido aos empregados estudantes, inclusive de autoescclas,.0 abono de faltas em dias de

provas de vestibular, supletivas, desde que comuniguem aos seus empregadores, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, em caso de auséncia comprovada para realizar provas de
concursos publicos e DETRAN-PB, as horas deverfio ser compensadas. - CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AOS PAIS - Assegura-se o direito 4 auséncia
remunerada de 02 (dois) dias por semestre ao trabalhador e trabalhadora para que os mesmos
possam levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até seis anos de idadae,
mediante comprovagdo no prazo de guarenta e oito horas, podendo ser através de meios eletrdnicos
e a entrega do original fisico quando do retorno ao trabalho, sendo desconsiderada a justficativa
apresentada fora deste prazo. - PARAGRAFO UNICO: Caso 0 pai e a mae trabalhe na mesma
Unidade, a auséncia remunerada de 02 (dois) dias consecutivos cabera tio somente a um dos dois
pais, todavia, é facultado a ambos o compartihamento alternade dos 02 {(dois) dias.- Outras
disposicdes sobre jornada — CLAUSULA QUADRAGESIMAQUARTA - ABERTURA DAS
EMPRESAS COMERCIAIS NOS DOMINGOS E FERIADOS - Consoante aos fundamentos do art. 6°
da Lei n®. 10.101/2000. Inciso | do art. 30 CF/88, e Decreto n® 8.127/2017, convencionam as partes
que os empregados que trabalham nos dias de domingos e feriados, receberdo a litulo de
indenizacdo, a importanda de RS 75,00 (setenta e cinco reais), para cada dia trabalhado (domingo ou
feriado), sem prejuizo das demais vanlagens previstas nesta convengdo, a qual devera ser paga
preferencialmente no final da jornada especial laborada ou até a dala do pagamenlo do salario
mensal.- a) A ajuda de custo, concedida nas condigdes e nos limites definidos nesta convengiio, n&o
tem natureza salarial, @ ndo se Incorpora & remuneragio para quaisquer efeitos, também, nao se
constituindo base de incidéncia de contribuigo para a Previdéncia Social ou do FGTS,
consequentemente nao se configurando rendimentes tributdveis do empregado, nos termos do
paragrafo 2° do art. 457, da Consolidagéc das Leis do Trabalho (CLT). - b) convencionam as partes,
que os empregados terdo uma folga semanal (DSR), previamente estabelecida na escala de
revezamenlo, e em caso de feriado, até 30 (irinta) dias, posterior ao dia trabalhado, nos termos da lei
n® 605, de 05 de janeiro de 1949, por seu art. 1% Lei n® 10.101/2000, art. §°, Constituicdo Federal de
1988, art. 30, |; Decreto n® 9.127/2017. - c) imediatamente apés a laboragéo efetiva em 02 (dois)
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domingas anteriores e consecutivos, aplicando-se o sistema 2X1 (dois domingos lrabalhados por um
de folga), o repousc semanal remunerado serd no terceiro domingo, obedecendo assim os termos do
paragrafo Unico da Lei 11.603/2007; - d) os empregados que comparecerem aos estabelecimentos
por convocacdo da empresa fardo jus aos beneficios acima referidos, mesmo que ndo complete a
jomada por razéo da empresa. - PARAGRAFO PRIMEIRO: O comércio ndo funcionard nos dias,
18/09/2023 (dezoito de setembro de dois mil e vinte e trés), 25/12/2022 (vinte e cinco de dezembro de
dois mil e vinte e trés), 01/01/2024 (prmeiro de janeiro de dois mil e vinte e quatro) e 01/05/2024
(primeiro de maio de dois mil e vinte e quatro). - PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que
oplarem por este sistema de abertura de seus estabelecimenlos nos dias de Domingos e Feriados
obrigam-se a recolherem, no ato do Acordo a titulo de CONTRIBUICAQ OPERACIONAL SINDICAL,
as seguintes importancias pelo crtério de quantidade de empregados registrados nos
estabelecimentos convenentes, determinado esta classificacdo pelas entidades econdmicas. - Até 05
Empregados  R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) - De 06 a 10 Empregados R$ 110,00 (cento e dez
reais) - De 11 a 20 Empregados - R$ 187,00 (cento e pitenla e sete reais) - -De 21 a 50 Empregados
R$ 308,00 (trezentos e oito reais) -m Acima de 51 Empregados R$ 396,00 (trezentos e noventa e seis
reais) - PARAGRAFO SEXTO: Obrigam-se 4s empresas em qualquer circunstdncia a exibir no
momento gue lhe for solicitada pele Sindicato Profissional, os comprovantes das folgas e de
pagamenio das vantagens em favor dos empregados que laborarem nos domingos e feriados, -
CLAUSULA QUADRAGESIM QUINTA- REGISTRO PRE-ASSINALADO DO INTERVALO PARA
REPOUSO TERMICO - Fica permitida apenas a pré-assinalagao do perfodo de repouso térmico dos
funcionarios exclusivamente das fungdes da Camara fria e forno, com fundamento no art. 74, § 2%, da
CLT, desobrigando o empregado de efetuar o registro desse intervalo em livro de ponto, manual ou
eletrbnico, devendo qualguer lipo de alleragdo de entrada e saida da camara fria e fomo ser
devidamente registrada em documento priprio a ser disponibilizado ao empregado, na forma de
relaldrio mensal, - Férias e Licengas - Outras disposigdes sobre férias e licengas CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS DE CASAMENTO - Fica assegurado ao empregado, gozar
ferias no periodo coincidente com a época do seu casamento, excelo nos meses de grandes
movimentos, independente dos dias garantidos por lei, desde que comunicado ao empregador com
30 (trinta) dias de antecedéncia, - CLAUSULA QUADRAGESIMA  SETIMA- CONCESSAO DE
FERIAS A COMISSIONISTA - O empregado comissionista poderd sair de férias no 1°(primeiro)
dia (til de cada més, podendo a empresa conceder em outro periodo do més, apds o periodo
aquisitivo, ficando a critério da empresa se concedera no 1° dia Util ou quaiquer outra data dentro do
més de gozo das fénas. - Atribuigdes da Fungdo/Desvio de Fungiio CLAUSULA QUADRAGESIMA
OITAVA - DESVIO DE FUNGAO - Nao serd permitida a utilizagio do empregado para o exercicio
de atividades distintas das quais tenha sido contratado, exceluando-se guando se (ratar de
subslituigio eventual ou de exarcicio de fungbes similares. - Normas Disciplinares CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - CONFERENCIA DO APURADO - Nio sera responsavel pela falla de
valores no caixa o empregado que ndo assistir a conferéncia do apurado, independente de norma
intema da empresa. - CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICADO DE DISPENSA POR JUSTA
CAUSA - O empregador fica obrigado a comunicar por escrito ao empregado dispensado por justa
causa, os motivos, sob pena de assim ndo proceder, ser considerado como dispensa imotivada, -
Salide e Seguranga do Trabalhador Uniforme - CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA -
FORNECIMENTO DE FARDAMENTO - As empresas gue exigirem o uso de fardamento, acessdrios e
cosmélicos pelos seus empregados, deverdo fomecé-los gratuitamente. - PARAGRAFO UNICO: As
empresas gue exigirem gue as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo material necessario,
adequado & tez da empregada.- Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas
Profissionais CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO - Sempre
que houver a ocorréncia de acidente do trabalho ou de doenga ocupacional, o trabalhador deve ser
afastado do fator de risco e o incidente comunicada & Previdéncia Social por meic de comunicagao
de acidente de trabalho (art. 169 da CCLT C/C com art. 22 da Lei 8.213/91), compete & previdéncia
social estabelecer o nexo de causalidade entre a doenga e/ou acidente e as tarefas desenvolvidas
pelo trabalhador (pericia médica a cargo do INSS), concedendo o beneficio acidentano adequaco. -
Relagdes Sindicais - Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho CLAUSULA QUINQUAGESIMA
TERCEIRA- QUADRO DE AVISO - As empresas colocardo a disposigdo do sindicato laboral,
guadro de avisos para divulgagdo de material de interesse da categoria profissional, salvo o de
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carater palitico partidario, - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RELACAO NOMINAL DOS
EMPREGADOS - Obrigam-se as empresas em fomecer ao Sindicalo Profissional, relagio de seus
empregados que contribui com a mensalidade enviar relagdo de sindicalizados. - Garantias a
Diretores Sindicais - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE SINDICAL E
LIBERAGAO DE DIRIGENTES - As Empresas abrangidas por esla Convengao Coletiva de Trabalho
mantdm a estabilidade provisdria dos componentes de Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados
Representantes junto & Federagao e seus respectivos suplentes eleitos nos pleitos do SINTRACS-
PR/ SINTRACOM- VALE e FETRACOM-PB/RN. - PARAGRAFO UNICO: As empresas liberardo os
Dirgentes Sindicais para alenderem a realiza¢do de Assembleia @ Reunides Sindicais, devidamente
convocadas e comprovadas, com anlecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sem prejuizo de
remuneragao. Ficando limitadas as liberagdes de 02 (dois) Dirgentes Sindicais por Empresas, bem
como, limitando-se a 15 (guinze) eventos anuais e que ndo ultrapassem 30 (trinta) dias por ano, -
CIPA - composicdo, eleigdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros CLAUSULA
QUINQUAGESIMASEXATA — CIPAS - As empresas comerciais com o nimero de empregados
superior a 50 (Cinquenta) devem constituir CIPA, por estabelecimento, e serd dimensionada de
acordo com o grupo C-20 da NR 5para as empresas do grupo C-21. - PARAGRAFO PRIMEIRO:
Quando da renovagdo das CIPAS existentes sera procedida o novo dimensionamento. - -
PARAGRAFO SEGUNDO: Os eslabelecimentos com numero inferior & 50 (CINQUENTA)
empregados que ainda ndo possuem CIPA, a empresa indicard um trabalhador para exercer as
atividades inerentes a CIPA e promover anualmente o curso de formagio de cipeiro com duragao
minima de 20 (vinte) horas, devendo ser expedido certificado para o funcionario e outro para a
Empresa. - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICADO DE ELEIGAO DA CIPA - As
empresas obrigam-se a comunicarem & Diregio do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e
Servicos de Palos e Regido, com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a realizacao das
eleigdes da CIPA, bem comao a enviar, no prazo de dez dias anteriores a eleig@o, relagdo com o nome
dos inscritos ao pleito. - Contribuigbes Sindicais CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA -
MENSALIDADE SOCIAL - As empresas descontarBc mensaimente de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social & base de 2% (dois por cento) dd piso da categoria profissional. -
PARAGRAFO UNICO: O Desconto efetuado serd recolhide ao cofre da entidade em guia apropriada
fomecida pelo SINTRACS-PR/SINTRACOMVALE até o dia quinto dia do més subsequents. -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — TAXA ASSISTENCIAL - Os empregados abrangidos por
esta Convengao Coletiva de Trabalho, em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral
do dia 18 de maioc de 2023, autorizam as empresas a descontarem em folha de pagamento,
contracheque ou assemelhado, excepcionalmente no més de Julho de 2023, o valor de 48,00
(Quarenta e oito reais) do piso da categoria. Excepcicnalmente no més do desconto da Taxa
Assistencial o ftrabalhador sécio do sindicato ficara isento da mensalidade. - PARAGRAFO
PRIMEIRO: O Desconto efeluado serda recolhido ao cofre da entidade em guia apropriada
fornecida pelo SINTRACS-PR/ SINTRACOM- VALE até o dia 10 do més de Agosto de 2023. -
PARAGRAFO SEGUNDO: Para o fortalecimento da organizagao vertical dos trabalhadores no
Comércio de Bens e Servigos da Paraiba sera repassado para 8 FETRACOM-PBRN o percentual
de 20% (vinte por cento) da referida taxa. - PARAGRAFO TERCEIRO: Caso haja a¢éo judicial
com decisdo final que implique obrigacéo de devolver os valores descontados dos empregados,
o SINECOM, efetivo beneficidrio dos repasses, assume a obrigagdo de restituicdo diretamente
aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o onus recaia sobre a
empresa, ela podera cobrar do SINECOM ou promover 8 compensagdo com outros valores que
devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuigbes associativas, devendo a empresa
notificar o sindicato acerca de agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir
na relagdo processual caso tenha interesse, - CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL
EMPRESARIAL - Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa - CLAUSULA
SEXAGESIMA PRIMEIRA- DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem aos trabalhadores no
comércio, o comércic fechard suas portas na terceira segunda feira do més de setembro
(18/08/2023), como se feriado fosse, nos municipios abrangidos pelo sindicato conforme a Clausula
Segunda. - PARAGRAFO UNICO: Em caso de descumprimento desta Clausula o Sindicato dos
Trabalhaderes no Comercio & Servicos de Patos e Regifo/ Sindicato dos Trabalhadores Empregados
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no Comércio do Vale do Piancd, terda plenos poderes para fiscalizar o cumprimento desta Clausula,
implicando o seu descumprimento em agravamento para negativa de autorizag@o para funcionamento
em domingos e feriados, - CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA REPRESENTACAO - As
paries concordam desde j& que nesta convengao coletiva de trabalho 2023/2024, todas as categorias
patronais do comércio inorganizadas em sindicato patronal ou que a sua enlidade sindical ndo esteja
regularizada perante o ministério do trabalho emprego estdo de fato e de direito representadas pela
federagio do comércio de bens e servi do estado da Paraiba. - Disposi¢oes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA - Ficam mantidas as CCPs Comissdes Intersindicais de Conciliagio Prévia
prevista do artigo 625- A da Consolidag@o das Leis do Trabalho CLT, conforme a redagao dada pela
Lei n°. 9.958, de 12/01/2000, composta de representantes Titulares & Suplentes, indicados pelos
Sindicatos dos empregadores supramencionados e representantes dos trabalhadores, com o objetivo
de tentara conciliagio de conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da categona
profissional representada pelo Sindicato dos Trabahadores no Comércio e Servigos de Patos e
Regido e Faderagéic dos Trabalhadores no Comercic de Bens e servigos do Estado da Paralba e os
integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Bens e
Servicos de Patos e Federacio do Comércio de Bens e de Servigos do Estado da Paraiba. -
PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdigdo da Vara do
Trabalho da Comarca de Patos - PB, e dos Sindicatos mencionados neste arligo, serdo
submetidas previamente as CCP's - Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia, conforme
determina o artigo 625-D CLT. - PARAGRAFO SEGUNDO: As CCPis - Comissdes Intersindicais de
Conciliagic Prévia funcionariic na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PATOS,
que fornecerd toda a estrutura administrativa e assessoria juridica as CCPis i Comissdes
Intersindicais de Condliagio Prévia, sendo sua sede instalada a Praga Frei Martinho, n® 59, Centro,
Patos - PB, lendo base tamitorial idéntica a jurisdigio da Vara da Jusliga do Trabalho da Comarca de
Patos. - PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela
Secretaria do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAD

TRABALHISTA, ou por qualguer membro da CCP - Comissdo Intersindical de Condiliagio Prévia,
que designarad, na mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de tentaliva de conciliagdo,
entregando recibo ac demandante. - sessdo de tentativa de conciliagdo realizar-se-a no prazo
maximo de dez dias a contar do ingresso de demanda. - PARAGRAFO QUARTO: Para custeio e
manutengio das despesas administrativas do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO TRABALHISTA, e das CCPis Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia, sera
cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condigio de demandada ou demandante no
valor de R$ 300.00 (Trezentos reais). - O NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAQ
TRABALHISTA, notificara a empresa pelo meio de notificago postal com AR, ou pessoal mediante
recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia & realizacdo da audiéncia de tentativa de
condiliacdo, devendo constar dos autos copia dessa nofificagdo. - a notificagdo conslara,
necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora da sessao de conciliaggo, bem
como a comunicagao de que o demandado deverd comparecer pessoalmente ou ser representade
por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagdo. - Nao sendo
possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes 4 formulagio da demanda ou ndo
tendo a empresa demandada sido notificada da sesséo com cinco dias de antecedéncia, a Secretaria
do NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA fornecera as parles
declaragdo da impossibilidade de condiliacao, com descrigio do objeto da demanda. - Caso uma das
partes ndo comparega a sessao de conciliagio, o conciliador patronal ou laboral na CCP Comissao
Intersindical de Conciliagio Prévia, presentes na ocasido, firmardo declarago acerca do fato, com
descrigio do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da condlliagio entregando copia
aos interessados. - Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, sera expedida &
mesma, boleto de cobranga no valor convencionado no Paragrafo Quartc desta Clausula,
correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pelo NINTER - NUCLEO INTERSINDICAL
DECONCILIACAD TRABALHISTA, na tentativa de conciliagdo. - Aberta a sessdo de conciliagdo, 0s
conciliadores esclarecerao as pares presentes sobre as vantagens da conciliagao e usaréo 0s meios
adequados de persuasdo para a solugdo conciliatdria da demanda. - Néo prosperandoe a conciliagao,
serd fomecida ao trabalhador e ac empregador, ou seu representante, declaracéo da tentativa
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conciliatoria frustrada com descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros da CCP Comissao
Intersindical de Condiliagio Prévia, que devera ser juntada & eventual reclamacao trabalhista. - Aceita
a conciliagéo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto &
pelos membros da CCP - Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia presentes a sessdo,
fornecendo-se uma via para cada parte interessada. - PARAGRAFO QUINTO: O termo de
conciliagdo & lilulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatdria geral, exceto guanio as parcelas
expressamente ressalvadas, de acordo com o pardgrafo Unico do artigo 625-E, da CLT, com redagdo
dada pela Lei n ° 9958 de 12/01/2000. - PARAGRAFO SEXTO: Os representantes dos
trabalhadores na Comissao deverdao ser membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou
pessoal contratado pelo Sindicato. - PARAGRAFO  SETIMO.C aberd ao NINTER - NUCLEO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAOTRABALHISTA, proporcionar as CCPis Comissdes Intersindicais
de Conciliagdo Prévia todos os meios necessarios a consecugao de seu fim, como local adequado,
equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica. - Descumprimento do Instrumento
Coletivo CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTAS - Verificado pelo comerdario o
descumprimento das obrigagbes de pagar efou fazer o esmo devera soliciltar ao SINTRACS-PR
— SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE PATOS E REGIAQ
SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NO COMERCIO DO VALE DO PIANCO -
SINTRACOM-VALE para notificar extrajudicialmente a empresa com objetivo de sanar no prazo de 30
dias, os vicios evidenciados. Permanecendo o vicio, objelo da notificagdo encaminhada
exclusivamente pelos SINTRACS-PR/ SINTRACOM- VALE, sera imputada a multa de 100% do piso
salarial da categoria para o descumprimento das obrigagtes de pagar e de 50% do referido piso para
o descumprimento das obrigagdes de fazer conslantes desta CCT. A multa aqui estabelecida sera
devida ac empregado prejudicado, guando efetivamente cumprido o procedimento aqui
eslabelecido pelos SINTRACS-PR/ SINTRACOM-VALE. - PARAGRAFO UNICO: N&o sera cumulada
a aplicagio da multa sobre o mesmo fato gerador. - Outras Disposicdes - CLAUSULA
SEXAGESIMA QUINTA- SINDICALIZAGAO - Fica assegurado ao Sindicato acesso ao local de
trabalhc durante horaric de expediente para realizagdo de reunibes permanente de
sindicalizacfo pelo menos duas vezes ao ano. As reunides serfio solicitadas pelo SINECOM
através de oficio via e-mail ou protocolado presencialmente. - PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica
estabelecido o prazo de 15 dias para que as empresas respondam ao oficio informando as datas
e hordrios das reunides. - PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo dividira os
trabalhadores em equipes de modo que todos participem & que n&o prejudique o funcionamento
da empresa. - CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — ASSISTENCIA SINDICAL NO TRCT - Ainda
que 0 pagamento das verbas rescisdrias tenha sido feito dentro do prazo legal, € imperioso que
a assisténcia sindical da rescisdo também ocorra tempeslivamente, a se permilir que o empregado
tenha ciéncia de que o valor recebido condiz com o devido ao analisar o lermo de resciséo de
contrato, sob pena de pagamento da mulla prevista na Clausula 46* da desta Convengdo Coletiva, -
PARAGRAFQO UNNICO: Fica garantido o pagamenlo do lermo rescisoric consignado em conta
bancara do ex-funcionario. - CLAUSULA SEXAGESIMA SETIM A — ULTRATIVIDADE - Caso as
partes ndo cheguem ao término das negociagdes até 30.06.2023 com a celebragdo da CCT
2023/2024, ficam asseguradas a data-base (1° de julho) e a prorrogagdo imediata da Convencao
Coletiva de Trabalho anterior, até a celebragdo da nova Convengdp 2022/2023. - CLAUSULA
SEXAGESIMA OITAVA - CONSIGNADOS DESCONTOS - Com base no disposto na Lei n®
10.820/2003, ficam os empregadores autorizados a procederem os descontos de prestagbes de
emprastimos consignados voluntarios na folha de pagamento dos empregados no limite autorizado de
35% (trinta e cinco por cenlo), sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a:
amortizagao de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; e a utilizagao com a finalidade de
saque por meio do cartio de crédito, - PARAGRAFO UNNICO: Até o dia 31 de dezembro do ano de
2021, nos termos da Lei n® 14.131/2021, fica o referido limite aumentado a 35% (trinta e cinco por
cenio), sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para: a amortizagdo de despesas
contraidas por meio de cartio de crédito; a utilizagdc com a finalidade de saque por meio do cartao
de créadito. O gquarto ponio da ordem do dia (Taxa Assistencial) para a manutengao e fortalecimento
do Sindicato, foi bastante discutido, oportunidade onde o Tesoureiro do SINTRACS-PR, Vildenor
Viera Bastos ressaltou que o referido desconto da taxa assislencial & para toda a categoria
comercidria, associados ou ndo, por sua vez o presidente Everaldo Lima dos Santos, reafimou a
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autonomia e independéncia do 4rgdo de classe ante o governo & ao empresariadoe, portanto deve ser
mantido pelos trabalhadores, uma vez que os bensficios conquistados 850 para todos e todas. Apds
constatar que a plendria estava totalmente esclarecida submeteu a propesta da Pauta de
reivindicagbes a aprovagdo, tendo sido aprovada por unanimidade. Em seguida o Presidente
Everaldo Lima dos Sanios agradeceu a todos os presenies, convocou a lodos para continuarem
mobilizados e determinou a lavratura da Ata, que segue assinada por mim, Antonio Marcos de Aratjo
Silva que secretariei os trabalhos, pelo Presidente do SINTRACS-PR, por Magna Soares de
Oliveira Domingos Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Empregados no Comércio
do Vale do Piancd - SINTRACOM-VALE e por Jofo de Deus dos Santos, Presidente da

FETRACOM-PE/RN e demais interessados.
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! Secretario da AGE
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Presidente 6 — SINTRACOM-VALE

Jo&o de Deus dos Santos
Presidente-FETRACOM-PB/RN
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