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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE IPORA REALIZADA NO DIA 04 (QUATRO) DE MARGO DE 2.016.

Acs quatro de margo de dois mil @ dezesseis as treze horas e trinta minutos, em segunda
convocacao, na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ipora, Parana, localizado na
Rua Sinop, 715, Centro, nesta cidade de Ipord, Estado do Parand, reuniram em Assembleia
Geral Extraordinaria os trabalhadores da categoria profissional da agricultura, sérios deste
Sindicato com base terrtorial no municipio de Ipord, Parana, conforme Edital publicado no
Jormnal Milenio Ano XVIII — Edigao n° 588 de 22/02/2016, de acordo com os Artigos 11 e 858
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a finalidade exclusiva de deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia. 1) Leitura, discussdo e aprovacéo da ata da assembleia anterior: 2)
Apreciagéo. discussdo e deliberagio sobre o percentual de aumento salarial e outras
reivindicagdes de carater econdmico e social, visando a celebracan da Convencio Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletive; 3) Deliberagdo sobre a autorizagao a Diretoria do Sindicato
outorgar poderes especiais a essa Dirstoria, com objetivo da celebragéo da Convencao
Coletiva de Trabalho. Nao havendo passibilidade de negociacao coletiva, a instauracio do
Dissidio Coletiva de interesse da categoria profissional da agricultura, nos fimite da base
territorial do sindicato (citar o municipio em caso de extensio de base); 4) Deliberar sobre a
fixagao da taxa de reversiio a ser descontada de todos os trabalhadores perencentes a
cateqoria, sdcios ou néo do sindicate, uma vez que as conguistas da negociacéo serdo
extensivas a toda a categoria, para fins assistenciais: 5) Ndo havenda, na hora acima indicada,
nimero legal de associados presentes para a instalagdo dos trabalhos em primeira
CONYOCAcag, a assembleia serd realizada uma hora apés, ou seja, as 13:30 horas, do masmo
dia e local, em Segunda convecagdo, com gualguer ndmers de associados presentes. de
conformidade com Estatute Social e art. 859, da CLT. O senhor Presidente, abrindo os
trabalhos, soficitou que fossem indicados os nomes para direcae dos trabalhos, tendo sido
indicados ©s senhores Carlos Roberto Sestarl, para presidente; Dirce Tomazella, para
secrelaria e Maria Helena dos Anjos Silva e Maria Deiria Bottura, para escrutinadores. A seguir
a senhora secretaria informouw que a Assembleia estd sendo realizada em segunda
convocacao, por nac .haver numero legal de associados presentes para a instatagae dos
trabalhos em primeira convocacao, sendo que o quorum & presente no Estatuto Social. ou seja,
pelo nimero de associados presentes, onde compareceram e votaram 13(treze) associados.
O Senhor Presidente declara instalada a Assembleia, passa 4 leitura do Edital de Convocacio
e da cumprimento ao primeire item da ordem do dia, lendo a Ata da Assembleia anterior, que
tendo sido achado conforme foi aprovada por unanimidade. Em seguida, o Sr. Presidents
esclareceu o plenario sobre a importancia da renovagao da Convencao Coletiva de Trabalho,
bem nas normas a serem observadas para sua formalizacao. Informou ainda fue en casn de
INnsucesso nas negociactes na esfera administrativa, o processo devera ser encaminhado ao
Egrégio Tribunal do Trabalho da 9% Regido para instauragac do Dissidio Coletivo, O Sr
Presidente informou & assembleia que a Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletive.
constitul a forma mais importante e viavel pela qual a categoria através do Sindicato, em sua
base territorial tem possibilidade de conseguir melhores condigdes para os trabalhadores na
agricultura, esclareceu tambem que o objetive da Assembleia é o exame e deliberagédo das
clausulas gue deverao ser pleiteadas na negociacao da Convencao Coletiva de Trabalho.
Colocando em apreciagdo o segundo item da ordern do dia, o plendrio deliberou, que par se
tratar da mesma materia seria discutida e homologada com o quarto item da ardem do dia. O
Sr. Presidente apresentou, para a apreciacao e discussédo do plenario, as propostas da
diretoria do Sindicato constando os pringipais itens de reivindicacao, tendo em vista os graves
problemas socials que vem afligindo os trabalhadores rurais e que esta diretoria apresenta as
seguintes propostas que foram acolhidas nas bases para serem apreciadas e debatidas pela
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Asaemblem. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam a vigéncia
da presente Convengéio Coletiva de Trabalho no periode de 17 de maio de 2016 a 30 de abril
de 2017 & a dala-base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA, A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categorials)
Profissional dos Trabalhadores Rurais do Plano CONTAG, com abrangéncia territorial em

lpora, Cafezal do Sul e Francisco Alves Parana. EALaiHIOS REAJUSTES E

PAGAMENTO. Piso Salarial, CLAUSULA TERCEIRA - SALARID NORMATIVQ, Fica
assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva um Piso Salarial
de RS 120499 Paragrafo Unico. Fica estabelecido Pisos Salariais para as seguintes
atividades: Operador de maguinas agricolas manuais, carpinteiro; cergueiro; inseminador; R$
1,866 49 {Piso Salarial acrescido de 30%); campeiro respansavel por mais de 100 {cem)
animais de grande porte; e o refireiro: R§ 1,807,489 (Piso Salarial acrescido de 50%); operador
de colheitadeira; tratorista agricola; € motorista rural: RS 1 €27 98 (Piso Salarial acrescido de
60%). encarregado; supervisor, fiscal, capataz: RS 2.048.48 {Piso Salarial acrescido de 70%);
gerente; administrador: R§ 2.409 88 (Piso Salarial acrescido de 100%). ReajusterCDrrEt;DES
Salariais, CLAUSULA QUARTA - CORRECAC SALARIAL, Em 1° de maio de 2016 o salario
de todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salarios
superiores aos Pisos Salarials fixados, serdo reajustados pela inflacao integral do periode,
acumulada entre 01 de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, {indices divulgado pelo INPC-
IBGE) acrescido de 10% (dez por cento) de aumento real. Pagamento de Salario - Formas e
Prazos. CLAUSULA QUINTA - ATRAZO NO PAGAMENTO DE SALARIO. Estabelecer multa
de 10% (dez por cento} por dia sobre o saldo salarial na hipétese de atrase no pagamento de
salano até 20 (vinte) dias, & de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente. (do
Precadente 072 do TST). CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO. Instituicdo do
salario do substituto nos termos da Instrugdo Normative n® 01, do Tribunal Superior do
Trabalhe. (ITEM X-2 - Admitido empregado para a fungio de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido aquele salario igual na fungao, sem considerar vantagens pessoals).
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (RECIBOS). Sgja assegurado ©
fornecimento de comprovante de pagamento a todos os trabalhadores, com a identificagédo do
empregado e do empregador, sendo para este: nome completo, CEl ou CNPJ e nome da
propriedads rural, com a discriminacéo das verbas pagas, descontos efetuados e nominando o
valor recolhido ao FGTS. GLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO SALARIO. Fica o
empregador obrigado a efetuar o pagamento do salario do trabalhador rural em moeda
corrente. ou mediante deposite em conta bancana em nome do trabalhador, fornecendo-lhe
cemprovante do deposito. PARAGRAFO UNICO - O pagamento de salaric ao empregadn
analfabeto devera ser efeluado somente em moeda corrente, na presenca de 2 {duas)
testemunhas. CLAUSULA NONA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTOS
POR FORGA MAIOR. O empregado rural fard jus ao salario do dia quando comparecer ac
local de prestagao de servigo ou ponto de embargue e ndo puder trabalhar em consequéncia
de chuvas ou de outros motivoe alheios a sua vontade, Salario Estagiario/Menor Aprendiz,
CLAUSULA DECIMA - SALARIO INTEGRAL AQ MENOR. Assegurar ao trabalhadeor rural
menar de 18 (dezoito} ancs e maior de 16 (dezesseis) anos de idade, o piso salarial integral da
categoria. PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera considerado menor aprenmz aquele cuja empresa
ou empregador pessoa fisica observar o disposto no Art. 428, da CLT e demais disposicoes da
matéria. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibida a contrata@éo de trabalhadores rurais
menores de 16 (dezesseis) angs de idade. PARAGRAFO TERCEIROQ — O trabalhador rural
menor de 18 (dezoito) anos de idade n&o podera exercer atividades insalubres, mesma com
utilizagao de EPIs, bem como nfo podera exercer atividades em perfodos notumos
Remuneragao DSR . CLAUSULA DECIMA PRIME!RA- DOMINGOS E FERIADOS. Assegurar
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que © trabalhc prestado eventualmente em dias de domingos e feriados, seja pago em dobro,
sem prejuizo da remuneragdo relativa ao repouso semanal. Paragrafo Unico: o trabalho
prestado em domingos e feriados podera ser compensado em outro dia da semana, sendo gque

nesta hipdlese, a folga sera em dobro. GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E

OUTROS. Gratificagdo de Fungdo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PRODUTIVIDADE

Qs salarios reajustados na data base nas formas estabelecidas nas clausulas terceira e quarta
ser@o acrescidos de 6% (cinco por cento) a titulo de produtividade, Outras Gratificagbes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 14° SALARIO. Fica Instituido o direito dos trabalhadores
rurais, em receber a parcela 14° salario, a ser pago ate o dia 30 de dezembro de cada ano.
Adicional de Hora-Extra. CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS, Assegurar gue
as horas extras tenham um acréscimeo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,
nao podendo ultrapassar de duas horas diarias. CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS
EXTRAS HABITUALMENTE TRABALHADAS. Assegurar que as horas extrag habitualmente
trabalhadas sejam censideradas Integradas para todos os efeitos na remuneracio do
trabalhador, tanto para calculo do aviso previo, comoe de férias, 13° salario, descanso semanal
remunerado, feriados, bem como pagamento de FGTS Adicional de Tempo de Servigo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANUENIO. A todo empregado componente da categoria fica
assegurado anuénio, igual a 1% (um por cente) de sua remuneracdo, por cada ano de servigo
completacde ag mesma empregador. Acdicional Noturno. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
TRABALHO NOTURNO. O trabalho noturno como conceituade na lgi n® 5.889/73, art, 7" & arl.
11°, do Decreto n® 73 .626/74, serd pago com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
aalario da hora diurna. CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS. Os
empregados que estenderem a jornada além das 19:00 horas, terdo direito a refeicdo, tendo
em conta gue nado poderdo caontinuar trabalhando sem se alimentar. Adiciconal de
Insalubridade. CLAUSULA DECIMA NONA — INSALUBRIDADE. Sera acrescido um adicional
de insalubridade de 40% (quarenta por ¢cento), sobre o salario contratual, para os trabalhadores
rurais gue exergam atividade didria em estabulos, cavalaricas, granjas em geral ¢ piscicultura
ou em contato com residucs deteriorados de animais ou elevade grau de umidade, bem como
para os empregados que trabalham cu exergcam atividades debaixo de redes eléfricas, doma
animais, motorista rural, vigia rurai e operadores de maquinas e equipamentos agricolas.
PARAGRAFQO PRIMEIRO - Os trabalhadores rurais que exercem atividades em granjas em
geral 2 cavalarigas que trabalham em contato com residues deterigrados de animais, terdo o
direito de poderemn tomar banho ne inicio e térming de cada expediente, garantindo-lhes a
existéncia de instalagdes apropriadas (banheirog) por serem c¢ondictes de higiene, devendo
ser observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31,089 e 31.18 a 31184, da NR 31,
nstituida pela Portaria n® 86, de Q3/03/05, publicada ne DOU de 04/03/05. PARAGRAFO
SEGUNDO - Nao serd considerado como jornada de trabalho, ¢ tempo limite de 10 (dez)
minutos, gastos para a troca de roupa do empregado que necessitam fazé-la tanto no inicio,
meio e fim da jornada diaria de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA - ATIVIDADES COM
DEFENSIVOS AGRICOLAS. 3Serd acrescido um adicignal de 100% {cem por cento) sobre o
salarno contratual a todos os trabalhadores que exergam atividades com defensivos agricolas
efou produtos quimicos durante a sua aplicacaa, tendo como periodo maxime de exposicao
aos produtos em 4 (quatro) horas diarias, devendo ser observadas as instrugdes contidas nos
itens 31.8 até 31.10.9, da NR 31, de 0Z/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/04.
PARAGRAFQ PRIMEIRO - O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas,
néo podera ter menos de 18 (dezoito) ancs ou mars de 45 {quarenta € cince) anos, devendo e
submeter a todos os exames meédicos e laboratoriais a cada 6 (seis) meses. PARAGRAFOQ
SEGUNDO - A mulher gravida ou em pericdo de amamentagao nao podera exercer atividade
com defenzivos agrmolag PARAGRAFO TERCEIRQ - O empregador devera possuir o
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receituario agrondmico de defensivos agricolas e a observar todas as medidas de prevencso
nele contida. PARAGRAFO QUARTO — O periodo de exposicio aos produtos quimicos que se
refere o capul desta clausula abrange desde o preparo, manuseio, transporte e aplicagéo até a
impeza das embalagens e reservatorios dos produtos. PARAGRAFO QUINTO: nas areas
ande foram aplicados o3 defensivos agricolas, os empregadores deverdo respeitar o periodo
de carénecia estipulade ne receituario dos agrotéxicos. Participagdo nos Lucros efou
Resultados. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS. Os
empregadores rurais se obrigam a estabelecerem incentivo remunerado, sem natureza salarial,
ajustado como instrumento de integragic e de estimulo a maior qualidade, produtividade e
eficiéncia da atividade rural, referente a Participago nos Lucros e/ou Resultados alcancados
no exercicio de 2016, que sera partilhado aos empregadaos abrangidos por este instrumento,
para os fins & efeitos do arligo 7°, incisos Xl e XXVI da Constituigdo Federal, & na
conformidade do artigo 2°, § 1° e incisos | e I, da Lei n* 10.101/2000, & desds que observados
os crilérios @ demais condigbes estabelecidos a seguir. § 1° - As partes convenentes resolvem.
de comurn acordo, estabelecer a participagao nos resultados obtides no periodo de 01/05/2016
a 30/04/2017, no valor de 200% (duzentos por cento) da remuneracio bruta do trabalhador a
ser efetuada em duas parcelas a seguir citadas e desvinculadas das respectivas remuneracoes
salariais. § 2° - Fica assegurade o direite sbbre a participacio nos resultados, na farma
proporcional aos meses trabalhados, acs empregados em atividade. admitidos e demitidos no
pariodo estabelecido, qual seja, de 01/05/2018 a 30/04/2017. Considerando comao més integral
a fracdo igual ou superior a 15 (gquinze) dias de irabalho. § 3° - Devido as dificuldades e
complexidades em se apurar os lucros ou resultados na atividade produtiva rural, a
participacao dos lucros efou resultados das empresas agricolas ou empregadores rurais
pesspa fisica, nos termos da Lel acima citada. sera propercional ao nimero de faltas
injustificadas ao trabalho, apuradas no semestre imediatamente anterior & data do pagamento
de cada parcela. § 4° - A referida Participagdo nos Lucres efou Rasultados sera calculada e
distrbuida em separado do pagamento dos salarios mensais, mediante recibo especifico,
atraves de duas parcelas semestrais, a serem pagas nos meses de outubro de 2016 e abyril de
2017, conjuntarmante com os valores salariais dos citados meses de competéncias, de acordo
com os criterios descidtos nos §8 5 e B°. § 8° - Para o céleulo do pagamento da 12 parcela,
considera-se o semestre maio/2016 a outubraf2016, sendo: a) Altséncia de faltas no periodo,
pagameanio do valor correspandente a 100% (cem por cento) da remuneracaco bruta na folha de
pagamento da competéncia outubro/2018. b) Até trés faltas injustificadas no periodo,
pagamento do valor correspondente a 80% (noventa por cento) da remuneragéo bruta na fotha
de pagamento da competéncia outubrof2016. ¢) De gquatro até seis faltas injustificadas no
periedo, pagamento do valor correspondente a 80% {oitenta por cento) da remuneracao bruta
na folha de pagamento da competéncia outubro/2016. d) De seis até dez faltas injustificadas no
pericdo, pagamento do valor correspondente a 70% (setenta por cento) da remuneraco bruta
na fotha de pagamentc da competéncia outubro/2016. &) De onze até quinze faltas
injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 60% (sessenta por cento) da
remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia outubro/2016. f) Dezesseis ou mais
faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 50% (cinguenta por
centa) da remuneracdo bruta na folha de pagamento da compeaténcia autubrof2016. § 6° - Para
o calculo do pagamento da 2° parcela, considera-se 0 semestre novembro/2016 a abril/2017 a)
Auséncia de faltas no periodo, pagamento do valor correspondente a 100% (cem por cento} da
remuneracado bruta na fotha de pagamento da competéncia abril/2017. b) Ate trés faltas
injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondents a 80% (noventa por cento) da
remuneracao bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017. ¢ De quatro ate seis
faltas injustificadas no perlode, pagamento do valor correspondente a 80% (oitenta por cento)
da remuneracao bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017, d) De seis ate dez
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faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 70% (setenta por cento)
da remuneracéo bruta na folha de pagamento da competéneia abril/2017. a) De onze até
guinze faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 60% (sessenta
por cento) da remuneragdo bruta na folha de pagamento da competéncia abrili2017. b)
Dezesseis ou mais faltas injustificadas no perlado, pagamento do valor correspondente a 50%
(cingquenta por cento) da remuneragdo bruta na folha de pagamento da competencia abril/2017.
§ 7° - Os empregados admitidos apos 01/05/20186, receberao o pagamento estabelecido nos §§
59 e 8¢ desta clausula, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado,
considerando-se como més integral a fragéo igual ou superior a 1§ (quinze) dias. § 8° - Para
efeito do pagamento do PLR, ndo serdo consideradas como faltas, os periodos de afastamento
por motivo de acidente do trabalho, doenga profissional, férias, licenga maternidade, periodo do
aviso prévio, ainda que indenizado, além das hipdteses previstas no artigo 473 da CLT e outras
previstas em leis especlficas e nesta Convencao. § 9° - Os empregados que fizerem jus ao
pagaments supra menclonado e que visrem a ser dispensados ou pedirem demissio antes da
data fixada para o pagamento da parcela estipulada, receberdo o valor proporcional devido no
ato da rescisac. § 10° - Nos termos das disposigbes contidas no artigo 3" da supra mencionada
Lei, a participacao nos resultados pactuada na presente clausula nao substitui ou complementa
a remuneracao do empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando, outrossim, o principio da habitualidade.
Auxilio Alimentacio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR. Assegurar aos trabalhadores o lanche da manha e a refeigéo ne horario do
almogo, para que o trabathador rural possa frabalhar bem alimentado. Tanto o lanche corno a
almogo, nao serdo considerados como gratificagio ou salario utilidade, e nao integrarag, desta
forma, a remuneracdo para qualguer efeito, ¢onsiderando que na pratica € inaplicavel aos
trabalhadares rurais o sistema de vale refeigao, assegurados aos urbanos, no meio rural, onde
nag ha viabilidade para referido sistema. Auxilio Transporte. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - TRANSPORTE Assegurar ¢ fornecimento de transporie gratuito aos
trabalhadores, em condictes de seguranga, com bances fixes, cinto de seguranga, motorista
habilitada & seguro coletivo, proibinde ¢ carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto
das pessoas transportadas, desde o ponto de recolhimento do pessoal até o local de trabalho e
vice versa, e de uma propriedade a outra do mesmo empregador, ficando obrigado o
ermpregador efstuar revisdo periddica no veiculo, devendo ser observadas as instrugdes
introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n° 88, publicada no
DOU de 04/03/05. PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo do transperte constante desta
clausula, ficara a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar. PARAGRAFQ SEGUNDO -
Ingependentemente de quem seja o transportador, a responsabilidade pela integridade fisica
do trabalhador & do proprigtario do Imdvel rural ou Empresa onde os trabalhos sao ou serao
executados. Art. 76 da IN n® 76, de 15/05/2009. Seguro de Vida . CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA- SEGURDO CONTRA ACIDENTE. Em favor de cada trabalhador e dependentes, o
empregador mantera gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, cujo beneficio sera
no valor de 80 (oitenta) vezes o piso salarial da categoria, no case de morte ou invalidez total
ou parcial, permanente ou temporaria do empregado, ou despesas hospitalares,
independentemente das demais indenizacGes previstas em lLel, com a identificagas da
Empresa Seguradora. Qutros Auxilios. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORTA
COLETIVA QU INDIVIDUAL. Assegurar que o trabalhador permanente e com familia
constituida tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que 0s
produtos contribuam para a melhoria da alimentagéo propria e de sua famllia, sendo a area de
20m2 {vinte metros quadrados) por pessoa da familia do trabalhador rural, Nas rescisoes de
contrato de trabalho, com ou sem justa causa, a horta nao causara Onus ao proprietario € ©
trabalhador néo tera direito a nenhuma indenizacéo pelos produtos da horta, Se o trabalhador,



%, SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DI TPORA

A REC. S/MTPS N° 141.058/68 - 31-10-68
s Rus Sinap, 715, ¥FONE/FAX: (044) 652-1410  CEP; 87.560-000 -  1PORA - PARANA

dentro de 90 (noventa) dias nao explorar a terra destinada & horta, perdera o direito a mesma,
sem causar OGnus ao proprietdrio. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRODUTOS DA
PROPRIEDADE. Assegurar que os trabalhadores permanentes que residirem na propriedade,
tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, & produtos derivados de animais de pequenc porte,
para o consumo familiar, gratuftamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos
nao serao considerados como gratificagéo, salério utilidade e rdc incidira em nenhuma
remuneragac ou Integrago a que o empregado tenha adguirido. CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - PROGRAMA DE INTEGRACAOQ SOCIAL - PIS. Impie-se uma indenizacdo em
favor do empregado rural no valor equivalente ao que receber a titulo de capital & abong,
quando o empregador rural ainda gue pessoal fisica, nao efetue o cadastramento no PIS de
seus empregados, ou mesmo entregando RAIS. PARAGRAFO UNICO - Garante-se ao
empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimento do
PIS. Em se tratando de empregador rural pessoa fisica, devera: Cadastrar seus empregados
admiticdos a partir de 05 de outubro de 1988, desde que ainda nac inscritos como participantes
do PIS. Apresentar a RAIS - Relagio Anual de Informagdes Sociais de seus empragados que
deveréd ser entregue na Caixa Econdmica Federal. Fagar em folha de pagamento
([demonstrade no holerite} do empregado o valor de 1% (um por cento) sobre o total bruto da
folha de pagamento mensal de seus empregados, a titulo de capital, e pagar ans seus
empregados participantes cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos, o valor igual as do
salario minimo regional mensal vigente, em folha de pagamento (demonstrado no halerite), a
partir de julho de cada ang, na data do aniversario do empregado a titulo de abono do PIS.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES.
Normas para Admissiol/Contratacio. CLAUSULA VICESIMA QITAVA - REGISTRO EM
CARTEIRA. Os empregadores ficam ohrigados a anotar na Careira de Trabalhe a fungao
efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), observads a Classificacio Brasileira
de Ocupagbes. CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERMEDIARIOS. Por ser proibida a
contratagéio de trabalhadores por meio de intermediarios, & vedado o transporte desses
trabalhadores sern documentos expressos definindo quem seré o beneficiario da mio de ohra,
para gue, em caso de acidente ou desrespeito as leis trabalhistas e previdenciarias seja
possivel identificar -0 responsavel, CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE
TRABALHADCORES POR PEQUEND PRAZO. Fica autorizada a contratacdo de trabalhadores
rurais por pequeno prazo de que trata a alinea "s", do inciso Il, do §3¢, do artigo 14-A, da Lein®
2.889, de 08 de junho de 1.973 (redagao introduzida e inserida pela Lel n® 11.718, de 20 de
junho de 2008), desde que cumpridos e observados todos os requisitos do artigo 14-A, da Lei e
paragrafos desta clausula. Pardgrafe primeiro: Conforme previsto nos pardgrafos 8° ¢ 9°, do
Art. 14-A, da Lei n® 5 889/73, serd acrescido no salario diaro do trabalhadar o valor referante g
16 (um sexto) do salario didrio para Repouso Semanal Remunerado, o valor referente a 1/12
(um doze avos) do salario didrio para 13° Salario, assim como 1/12 (um daze avas) de Ferias,
alem do adicional de 1/3 {um tergo) constitucional das férias, bem como o valer de uma hora “in
intinere”, correspondente a uma hora extraordinaria. Paragrafo segunde: devera ser firmado
um contratc de trabalho escrito em duas vias, destinando uma delas ao trabalhador. ©
contratante devera ainda, fornecer ao trabathador recibo de pagamento referente acs dias
trabalthados, Paragrafo terceiro: o contrato de trabalho por pequeno prazo devera mencionar a
data de inicio e termine, a atividade que o trabalhador desempenhara, o dia de pagamento,
bem como o valar do servigo e se sera por dia ou por produzéo. Paragrafo quarto: o contrato
de trabalho por pegueno prazo nao poderd ser prorrogado. No caso de dispensa do trabalhador
antes do término do contrato de trabalho, © contratante indenizard ¢ trabalhador no valer de
20% (cinquenta por eento) do salario diario a que teria direito até o final do contrato. Quando o
trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este receberd apenas os dias trabalhados.
Paragrafo quinto: O produtor rural pessoa fisica, para pactuacio do contrato de trabalho por
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pequeno prazo, utilizara obrigatoriamente o modelo de contrato de trabalho e recibo de
pagamento,  disponibilizado  pela  entidade sindical dos  trabalbadores  rurais,
Desligamento/Demissido. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAQ DO CONTRATO
DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR. Assegurar gue a
rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade familiar,
se|a extensiva acs outros membros gue exergam atividades na propriedade, ressalvando aos
interessades a faculdade de optarem pela manutengéo do emprego. CL.&USULA TRIGESIMA
SEGUNDA - DA MORADIA, Seja assegurado ao trabathador que residir na propriedade e tor
despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador,
até 30 (innta) dias apds a baixa na carteira de trabalho e guitagao dos direitos trabalhista,
PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador permanente o direito a moradia condigna na
propriedade rural, sem nenhum desconto, O ndo desconto do aluguel ndo sera considerado
como gratficagdio, salario utilidade ou salario moradia e nao incidird em nenhuma remuneracao
a gque o empragado tenha adquirido. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAQ
DAS RESCISSES Na rescisdo do Contrato do empregado rural com mais de 30 dias de
trabalho devera ser homolegada pelo Sindicato Profissional, para evitar leséo gos seus dirgitos,
em razéoc de seu despreparo & desconhecimento sobre as consequencias do "desenho de seu
nome” em qualquer paps! gue |he seja apresentado. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
QUITACAD. No caso de atraso no pagamento das verbas decarrentes da rescisao, além das
multas legais, fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamenlo de salario ate a data do
efetivo acerto de contas, para impedir o retardamento abusivo de referidas verbas. bem como a
liberaggo das guias de levantamento do FGTS e requisicas do Segure Desemprogo.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MOTIVO DE DISPENSA. No caso de rescisio de contrato
de trabalho por justa causa o empregador indicara por escrito o enquadramento legal cometido
pelo empregade, sob pena de em ndc o fazendo, referida rescisau ser considerada como
dispensa imotivada. PARAGRAFO UNICO - Nio se caracterizara como justa causa, o
trabalhador acometido por doenga de alcoolismo ja que, sequndo o Codigo Internacional de
Deenga (CID n®* F-10}, & o afcoolismo canmderado doenga que tem gue ser tratada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — APOSENTADORIA. A apusentadorla pol idade. de
trabalhador rural, néo acarrstara a rescisdo contratual nem servira como causa paa &
dispensa do I‘L.II'IGD|EI {art, 23 de Dec. 73 626 de 12/02/74) CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
HOMOLOGAGAD DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO, A guiacdo passada pelo
empragado e homologada pela entidade sindica:. nas hipdteses dos § 17 e 27 ¢ at. 477 da
CLT. concerpe exclusivamente aos valores discrim nados ra documento respectvo. Aviso
Prévio. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA ~ PERIODO DE AVISO PREVID. O av so prévio an
empregado devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sendo uma das vias entreque de
imediato av empregado. que optara pela forma de cummprimenio do aviso prévio com reducan
de 02 {duas) horas diarias ou de 07 {(sete] cas comdos, nos termos do art 488 da CLT.
PARAGRAFG PRIMEIRQ — O periodo de avisc prévio para o trabalhador que pedir demissao
sera de 30 dias, independentemente do tempo de sewigo, ohservado o paragrafo terceiro desta
cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO - Sera COHCEd|du digpensa do cumprimento do aviso
previo pelo empregado, guando concedido pein errpregador, assim que CONsequir novo
emprego, ficando com o direito de receber apenas os dias trabalhados. PARAGRAFQ
TERCEIRO - O periode superior a 30 (trinta) dias de Avisa Prévio a que o empregado demitida
tiver direito serao indenizados pelo empregador, nio abstante, sendo computados para efeilo
de tempo de servigo, Qutros grupos especificos. CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
RECONHECIMENTO EM CARTEIRA. Os empregados em propriedades rurais com atividades
ligadas a produgéo agricola, independentemente da comercializacdn da producao, serdn
reconhecidos como trabalhadores rurais, Por exemplo: caso de propriedades rurais
pertencentes a hospitais, restaurantes, para o consumo da familia do praprietans
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etc.RéLAr;ﬁEs DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES. Qualificagido/Formagio Profissional. CLAUSULA
QUADRAGESIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES. Dar oportunidadc a que o
trabalhador rural seja liberade para participar de cursos profissionalizantes, prevengao de
acidentes e de otientagdes no manuselo de agrotOxicos, sem prejuizo de seus saldrios.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL, Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificacao ou requalificagao
profiss onal para seus empregados guando o servigo requer, cujo plano devera ser em parceria
e mcnitoradufetﬂ o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Ferramentas e Equipamentos de
Trabalho, CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERRAMENTAS DE TRABALHO
Assegurar pelo empregador o fornecimento de ferramentas necessarias para o satisfatario
desempenho dos trabalhos, sendo que o empragado ndo se responsabilizard pelo desgaste ou
gquebra involuntaria, havendo substituicdo sempre gue as mesmas ndo mais puderem ser
utilizadas, devendo ser observadas as recomendacdes introduzidas nos itens 3111 a 31.11.4,
da NR 31, de 02/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05 Igualdade de
Oportunidades, CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — NAO DISCRIMINACAD
Conforme previsto na Lei, @ proibida a diferenga de salarios, de exercicios de fungdes e de
critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, religido, cor ou estado ¢ivil, bem assim
qualquer discrimina¢ao no tocante a salarios e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia.Politica para Dependentes. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CRECHES
Asseqgurar a instalagdo de um |ocal destinado a guarda de criancas de 0 (zero) a 6 [seig) anos
de idade, quando existente na empresa 10 (dezi ou mais criangas filhes de empregados,
facultado o convénio com creche.Estabilidade Mae, CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
ESTABILIDADE A GESTANTE. Fixar estabiiidade provisdria a gestante, desde o inicio da
gravidez até 180 (cento & oitenta) dias apds a lcenca legal. ndo podendo ser concedido aviso
prévio ou férias neste praze. Tal garantia vale nclusive, nos contrates de éxpericncia
Estabilidade Aposentadoria. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE
ANTES DA APOSENTADOQRIA. Garantia de estabil.dade ne emprego aos empregados nos
doze meses gue antecedem a data em gue adguirira direite & aposentadoria, por idade, ou

tempo de servigo. JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO,

CONTROLE, FALTAS. Duragéo e Horario. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
HORARIO DE TRABALHO. Fica estipulado o horario de trabalho para todos frabalhadores de
40 (guarenta) horas semanais, respeitando o intervalo de 01:00 {uma hora) para almogo e
00:30 (trinta minutos} para cafe, de segunda a sexta-feira, sendo aplicado o divisor 200
(duzentos) para caleulo do valor hora. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO DE
TRABALHO. Seja conziderado come periode efetive de trabalho, o tempeo gasto no transporte
do trabathador rural, do ponto de embarque para ¢ local de trabalhe, €, na volta até o ponto de
costurme, assim como estabelecer ¢ fornecimento de transporte gratuitc de uma para outra
propriedade do mesmo empregador. Redacao que encontra ampare na Sumula 90, inciso |,
CTST. PARAGRAFO UNICO - O empregader ao canstituir Condominio, conforme preceitua a
Port. 1.864, de 01.12.99, do Ministeno do Trabalho e Emprego, garantird o transporte gratuito
dos trabalhadores de uma propriedade a cutra dos componentes do Condominio, e o tempo
gasto no percurso seja considerado como de servico. Faltas. CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTOQ. Seja autorizade aos trabalhadores permanentes
a faltarem ao servigo um dia por mes ol meio dia por quinzena, para eletuarem compras, Gon
direito a0 salario daguele dia. FERIAS E LICENGAS. Duragao e Concessao de Férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS. Na cessacao da confrate do
trabatho, o empregado terd direito a remuneracan das fétias proporcionais independera do
tempo de servico. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DO PERIODO DE
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GOZO DAS FERIAS. O inicio de gozo de férias nfo podera caincidir com sabados, domingos e
feriadas, ou dia de compensagéo de trabalho prestado em domingos e feriados, sob pena de
ser devido em dobro o pagamento correspondente a  esses dias CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DO ESTUDANTE. O periodo das ferias do
empregado  estudante coincidira com o de suas férias  escolares. GLAUE‘:ULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS. O
empregado que retornar de férias regular ou coletiva, héo poderd ser dispensado antes de 30

(trintai dias contados do 1° dia de trabalho. SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR. Condigdes de Ambiente de Trabalho. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUARTA - ABRIGO PARA REFEICOES. Os empregadares deverdo possuir no local de
trabalho uma &rea coberta com bancos, mesas, fogao, mesmo rusticos, para gque os
trabalhadores possam aguecer suas refeicées e ter protec@o das intemperies, garantinde a
existéncia de instalagbes sanitarias, por ser condictes de higiene, devendo ser observadas as
Instrucdes dos itens 31.23.4 @ 31.23.4.3 da NR 31, de 03/03/056 Portaria n* 86. publicada no
DOU de 04/03/05. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMAS NO TRABALHO. Fica
proido o uso de arma por ambas a partss (empregado emprenador, encarregado, e,
MESMS para aqueles gue possuem porte de arma, evitando a existéneia de qualquer tipo do
coagfo e intimidagdo, Equipamentos de Protecdo  Individual. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTC DE PROTECAQ. Os empregadores distribuirao
gratuitamente todo ¢ material de protecéo individual de uso obrigatdiio, sendo gue o ndo uso
par parte do empregado, o mesmo serd advertido e na raincidéncia podera ser suspenso do
sefvico, Pardgrafo Gnico: Antes da entrega do EP|, o empregador devera dar o devido
freinamento para que os trabalhadores usem corretamenta os equipamentos, salientando 8
importancia do s para a seguranga dos mesmes CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAQ. O empregador devera pagar multa no
valor do saldrio didrio, em todo o perlodo de frabalhe em gue houver descumprimento do art
166 da CLT e NR-6 e NR 21, itens 31.12 a 31.12.20 1, de 03/03/05, Portaria n® 88, publicads
no DOU de 04/03/05 que revertera em favor do empregado Acmtaf;ao de Atestados Medicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA DITAVA - ATESTADO MEDICO. Seja assequrado ©
reconhecimento por parte do empregador de atestado meédico e odontoldgico apresentados por
empregados, passados por profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, Instituiges
Pablicas ou Parasstatais, INSS, Rede Privada ou na falla destes, por outros prolissionais.
PARAGRAFO UNICO - Assegura s@ o dirgito & ausencia remunerada de 01 {um) dia por
sernesire ao empregado, para levar ao madico filhe menor ou dependents previdenciario de até
B (seis) anos de idade, mediante comprovagiio no prazo de 48 {guarenta e oito)
horas CLAUSULA QUINQLIAGESIMA NQONA - CASO DE DOENGA. Assegurar ¢ pagamento
dos primeiros 30 (trinta) dias em gue o trabalhador permanente ficar impossibiltado de
trabaihar por motive de doenga comprovada. PARAGRAFQ UNICO - Apos esse prazo,
continande © empregade impossibilitade de trabalhar, ¢ empregador complementard o
pagamento da diferenca entre o vaior pago pela Previdéneia e o salario efetivo do trabalhadeor.
Profissionais de Salde e Seguranga. CLAUSULA SEXAGESIMA- PROGRAMA DE
GESTAQ DE SEGURANGA. Fica obrigada a elaboragao do Programa de Gestio deo
Seguran¢a, Sautde e Meio Ambiente de Trabalho Rural, conforme a NR-31, devendo o
empregador rural implementar as agées de seguranca e salde gue visem a prevengao de
acidentes e doen¢as decorrentes do trabalho na unidade de producédo rural, CLAUSULA
SEXAGESIMA PRIMEIRA- SESTR. Havendo mais de 20 (vinle) empregados permansntcs. o
empregador devera manter em funcionamente o SESTR- Servico Especializado em Seguranca
e Saude do Trabalhe Rural, na conformidade da NR-31, prevista na Porlaria n¥ 85, de
03/03/2005 do Ministério do Trabalho e Emprego, podenda ser proprio ou externo (coletiva
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- CIPATR . Os empregadores ficam obrigados a
cumprir, imediatamente. a Norma Regulamentadora n® 21, constante da Poraria n” 86, de
02/03/2005, do entdo Ministério do Trabalho e Emprego, no que se refere ao Item 31 7, quando
possuiram mais de 20 {vinte) empregados contratados por prazo indeterminado Paragrafo
unico: A Empresa assequrard fraquéncia livie de um dia por més aos Cipeiros, Delegados &
Representantes Sindicals para atividades especificas da reprecsentacio, fora da empresa, sem
prejuize do eargo e saldrio, mediante comprovagio do trabalhador. Primeiros Socorros.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AO HOSPITAL, Assegurar a
obngatoriedade por parte do empregador de fransporte gratuito imediato do trabalhador ale o
hospital mais préximo, credenciado pela previdencia, em caso de acidente do trabalho ou
doenca sua ou de algum membro da familia, para que receba assisténcia medica CLAUSULA
SEXAGESIMA QUARTA- COMUNICACAO DO ACIDENTE DE TRABALHOQ. Ds acordo com
o previsto no artlgo 22, da Lel n® 8.213/91, ocorrendo acidente do trabalho ou doenga
profissional, o empregador deverd comunicar o INSS do ocordo pelo correte preenchimanto
do formuldrie do CAT até o primeiro dia ot seguinte ao da ocorréncia. RELAGOES
SINDICAIS. Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho. CLAUSULA SEXAGESIMA
QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL. Assegurar o acesso dos drigentes sindicais as empresas,
nos intervalos destinados a alimentacio e descanso, ou err hardrios previamente ajustados,
para desempenho de suas fungfes, ou quando esta Cervengio estivar sendo descumprida.
Redacao dada pelo PN n® 91/TS1. Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais,
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- LICENCA PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS, Fica assegurado o direito de se ausentar do Yrabalho, considerando se falta
justificada, agueles trabalhadores convecados pelo Sindicato dos Trabalhaderes Rurais para
participarermn de Congressos, Cursos, Conferéncias. Reunides au Seminarios realizados peios
Sindicatos, FETAEP. CONTAG ou Central Sindica 2e‘o periodo maximo de 10 (dez) dias por
ano. Paragrafo primeiro: em atividades sindicais gue necessitem da presenga de
trabalhadores rurais, como por exemplo, a Assembleia Geral Extraordinaria para discussio e
aprovacas da Pauta de Negociagdo Coletva, o empregador dispensard os trabalhadores rurais
socios ou hao do Sindicato para pariciparem O periodo dispensade serd considerado para
todos os efeitos como pericdo de trabalho, ndo sendc perm tido desconte ou compensacdo.
Paragrafo segunde: © empregador que contar em seu guato funcional com diretor ou
delegado sindical, efetivo ou suplente sleito, garantira a sJa 'Iberagao para o exercicio de suas
atividades sindicais, considerando-se periodo efetive de t-abalho, per ate 10 (dez) dias (teis
por ano. Paragrafo terceire: O empregador devera ser comunicado pelo sind-cato, por escrito,
da referida liberagao, ¢om anteced&ncia minima de 48 (quarenta e horas). Na comunicacdo
devers constar o periode de liberagdo pretendida Acesso a Informagdes da Empresa.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DA RAIS. Os empregadores
fornecerdo uma copia (relatdrio completo) da RAIS a ertidade sindical dos trabalhadores a que
foram informadas na Relagdo Anual de Informagbes Sccas nc prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds o prazo legal de entrega Paragrafo unico: Nos meses em gue houver
desconto de contribuicae sindical ou gualguer gulra confribuigdo a entidade sindical do
trabalhador, o empregador deverd encaminhar ac Sindicato Profissional, relatorio contendo o
nhome do trabalhador, a remuneracdo base de calcule @ o valor descontado, ate o dia 30 do
més seguinte ao do desconto. Contribuigdes Sindicais, CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA
. CONTRIBUICAO SINDICAL. A empresa descontard de cada empregado a importancia
correspondente a remuneragao de um dia de trabalho por ano, a titulo de Contribuicac Sindical
am [avor do Sindicato de origem da trabalhador, em conformidade com os artigos 578 a 610 da
Consolidacan das Leis do Trabalho - CLT, em guia formecida pela Federagao dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parana. {Inciso |, do Art. 24°, da Lei n® 8.847/94).
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, Fica estabelecido um
desconto assistencial no valor de uma didria por empregado, que devera incidir sobre a
remuneracie do trabalhador, associado ou ndo, por ccasido do primeiro pagamento dos
salarios ja reajustades, em favor da Entidade Sindical, vez que, os beneficios e garantias
conyuisladas na negociagaoc coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as contribuigbes
g entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores gue se beneficam das
clausulas negociadas, independentemente da filiagao ou ndo ao sindicatg. Tal importancia sera
recolhida em conta vinculada ao Banco do Brasil S/A, ou em outro estabelecimento bancario
indicado pela entidade gindical dos trabalhadores, PARAGRAFO PRIMEIRO - Diante do teor
da dec:séo proferida pelo 8TF em sede de Recurso Extraordinario. autuado sob n® 188960-3 ~
Nédo ha como se negar a tendéncia da mais atta Corte em reconhecer & legitimidade da
contribuicéo assistencial obrigatoria para todos os empregados pertencentes a categoria
profissional, sindicalizados ou néo. Prevalece portanio, o entendimento de gue todos os
trabalhadores se beneficiam das vantagens das Convoncoes & Acordos Coletivos, associados
ou néo, razao pela gual, em contrapartida, devem contribuir para a manutengao do aindicato
(TRT 9¢ R, ~ RO 27392001 - (02001/2002-2001) - Rel® Juiza Eneida Cormnel — DUPR
16.02.2002). PARAGRAFOQ SEGUNDQ - Fica assegurado acs empregados ndo sindicalizados
abrangidos por esta negociaciio Coletiva 0 direito de opesicao do desconto da referida
contribuigae, no prazo de ate 10 (dez) dias antes do primeiroe pagamento reajustado, conforme
entendimente do STF, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado ao
Sindicato. em requerimento manuscrito com identificagBe do empregador e do trabalhader,
bem come assinatura do oponente. Em caso de trabalhador analfabeto, fica a3 carge da
entidade sindical profissional redigir o reguerimento. O Sindicalo formecera recibo da entrega
ou protocolo, o gual devera ser encaminhado ac empregador para que nao seja procedido o
desconto. PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores sncaminhardc so Sindicato
Frafissional, relacéo nominal dos empregados da categona, contendo 03 respectivos salarnios,
bem come copia das guias de contribuicies a entidade no prazo maximo de 30 (rinta) dias
apos o recolhiments. CLAUSULA SEPTUAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL, Os
empregadores obrigam-se a descontar. em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recclhendo-a ao sindicato da categoria os respectivos
valores, desde que estes tenham autorizado o desconto. Estes valores deverdo ser repassados
ate o dia 10 (dez) do meés seguinte ao desconto, sob pena de acréscimo de jurns & cofrecdo
monetaria prevista no art. 545 da CLT, ficando assegurado ac empregado associado o direito
de suspender ou cancelar, a gualguer tempo, a autorizacio de desconto mediants
comunicagice por escrito e pessoal ao seu sindicato.  Paragrafe Unico: apds efstuar o
pagamentc, os empregadores terao ate o dia 30 {trinta) do mesmo més, para encaminhar ao
sindicato da categoria relagao nomingl dos trabalhadores e o valor descontado em folha a titulo
de Mensalidade Social. Procedimentos em Relagao a Greves e Grevistas. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - NAO PUNICAO AD TRABALHADOR. Fica vedada gualquer
punigao ao trabalhador que tenha participade da negociacho desta Convencao Coletiva de
Trabalho, ou de movimento reivindicatorio ol greve, ocarrido em virtude desta negociacao, pelo
cumprimento das clausulas agui convencionadas, ou pela garantia de gualquer outro direito
legalmente assegurado, inclusive a fransferéncia para trabalho isolado dos demais
trakalhadores da mesma propriedade, desde gue 0s mesmos tenham atuado dentro da
legalidade. ficando os membros do movimento com estabilidade por 01 (um) ano apds a
firmatura desta Convengao, DISPOSICOES GERAIS. Descumprimente do Instrumento
Coletive. CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - MULTA. Pelo descumprimento desta
decisho normativa, fica estipulada uma multa de 01 (um) Pien Salarial da categoria, om favor
do empregado prejudicado por cada clausula descumprida. Renovagio/Rescisio do
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Instrumento Coletivo, CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGAQ.
Qcarrendo alteragbes substanciais nas condigdes de trabalho e de saldrios dos empregades, a
qualquer titulo, havera renegociacio das clausulas deste instrumento. Encerradas as
discussdes, o Sr. Presidente submeteu as propostas com as reivindicagoes & votagao por
escrutinio secreto, as quais foram aprovadas recebendo vinte e cinco votos SIM e nenhum
votos NAO, e autorizando o desconto da importdncia de uma diaria de cada um dos
empregados, socios ou ndo do Sindicato, no primeiro pagamento aumentado, a titulo de
Contribuigo Assistencial, uma vez gue os beneflcios e garantias conquistadas na negociagao
coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as contribuigdes a entidade sindical devem
ser estendidas a todos os trabalhadores que se beneficiam das clausulas negociadas,
independentemente da filiagao ou nao ao sindicato. Em seguida foi colocado em discusséo o
terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestagdes favoraveis do plenario a gue fosse
dada autorizagéo da Diretaria do Sindicato, para realizarem gestao junto a Entidade Sindical
Patronal, com © objetive da realizagiio da Convengdo Coletiva de Trabalho e outorgados
paderes a esta diretoria, para negociar as clausulas deliberadas pela Assembleia, podendo
variar ¢aso achassem necessario ou, em case de insucesso nas negociaciies, a instauracac do
Dissidio Coletivo. A proposta foi levada a votacde por escrutinio secreto recebendo vinte e
cinco votos favordveis e nenhum voto contrafios, constatande-se aprovada a delegacae de
poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer Convencio Coletiva de Trabalho ou, em caso
de ndo haver possibilidade de negociag8o, instaurar o Dissidio Coletivo e plenos poderes a
Diretoria para negociar as clausulas propostas, podendo variar caso necessario. Esgotados os
assuntos da ordem do dia, o Sr Presidente encerrou os trabalhos e eu, como secretario, laviei
a presente ata que, apods lida a achada conforme, val por mim assinada e pelos demais
membros da mesa.

PRESIDENTE: CARIOS ROBERTO SESTARI
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