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juros e corre¢do monetaria prevista no art. 545 da CLT, ficando assegurado ao empregado associado
o dircito de suspender ou cancelar, a qualguer tempo, a autorizagao de desconto mediante
comunicagio por escrito e pessoal ao seu sindicato. Paragrafo Unico: apds efetuar o pagamento, 05
empregadores terdo até o dia 30 (trinta) do mesmo més, para encaminhar ao sindicato da categoria
relagio nominal dos trabalhadores e o valor descontado em folha a titulo de Mensalidade Social.
Procedimentos em Relagio a Greves ¢ Grevistas CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - NAO
PUNICAC AC TRABALHADOR Fica vedada gqualquer punigdo ao trabalhador que tenha participado da
negociacio desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ou de movimento reivindicatorio ou greve,
ocorride em virtude desta negociagio, pelo cumprimento das clausulas aqui convencionadas, ou
pela garantia de qualguer outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para
trabalho isclade dos demais trabalhadores da mesma propriedade, desde que 0% Mesmos tenham
atuado dentro da legalidade, ficando os membros do movimento com estabilidade por 01 {um) ano
apds a firmatura desta Convengdo. DISPOSICOES GERAIS. Descumprimente do Instrumento Coletivo
CLALSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — MULTA. Pelo descumprimento desta decisdo normativa, fica
estipulada uma multa de 01 {um) Piso Salarial da categoria, em favor do empregado prejudicado por
cada clausula descumprida. Renovacio/Resosio do Instrumento Coletive, CLAUSULA SEPTUAGESIMA,
TERCEIRA — RENEGOCIAGAC - Ocorrendo alteragées substanciais nas condigdes de trabalho e de
salarios dos empregados, a qualquer titulo, havera renegociagio das clausulas deste instrumento.
Encerradas as discussdes, o Sr. Presidente submeteu as propostas com as reivindicagdes 4 votagao
por escrutinio secreto, as quais foram todas aprovadas, e autorizando o desconto da importancia de
2% (dois por cento) de cada um dos empregados, sOCioS OU NAo do Sindicato, no primeiro
pagamento aumentado, a titulo de Contribuigao Assistencial, uma vez que 03 beneficios e garantias
conquistadas na negociagi3o coletiva abrangem toda a categoria, desta forma, as contribuigées a
sntidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que se beneficiam das clausulas
nogociadas, independentemente da filiagio ou nio ac sindicato. Em seguida foi colocado em
discussio o terceiro item da ordem do dia, recebendo manifestagoes favoraveis do plenario a que
fosse dada autorizacdo da Diretoria do Sindicato, para realizarem gestao junto a Entidade Sindical
Patronal, com o objetivo da realizagio da Convencao Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a
esta diretoria, para negociar as clausulas deliberadas pela Assembleia, podendo variar caso
achassem necessario ou, em caso de insucesso nas negociacdes, a instauragdo de Dissidio
Coletivo. A proposta foi levada a votagao por escrutinio secreto recebendo todos os votos
favoraveis, constatando-se aprovada a delegagdo de poderes a diretoria do Sindicato para
estabelecer Convencdo Coletiva de Trabalho ou, em caso de nao haver possibilidade de negociagao,
instaurar o Dissidic Coletive ¢ plenos poderes a Diretoria para negociar as clausulas propostas,
podende variar caso necessario. Esgotados os assuntos da ordem do dia, o Sr Presidente encerrou
os trabalhos e eu José Roberto Filipini, como secretario, lavrel a presente ata que, apos lida a achada
conforme, vai por mim assinada e pelos demais membros da mesa. Francisco Alves, 26 de fevereiro

de 2016.
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Mais de 30 anos de luta em defesa do trabathador rurel de Francsoo Alves - PR



