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instru¢des dos itens 31.23.4 a 31.23.4.3, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de
04/03/05. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ARMAS NO TRABALHO. Fica proibido o uso de arma
por ambas a partes (empregado, empregador, encarregado, etc.), mesmo para aqueles que possuem
poerte de arma, evitando a existéncia de gualguer tipo de coagdo e intimidagdo. Equipamentos de
Protegdo Individual. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FOUIPAMENTO DE PROTECAD. Os
empregadores distribuirdo gratuitamente todo o material de protegio individual de uso obrigatério,
sendo que o nao uso por parte do empregado, o mesmo sera advertido e na reincidéncia podera ser
suspenso do servigo. Faragrafo inico Antes da entrega do EPI, o empregador devera dar o devido
treinamento para que os trabalhadores usem corretamente o5 equipamentos, salientando a
importincia do uwso para a seguranga dos mesmos. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -
FORNECIMENTO DE EQUIFAMENTO DE PROTECADQ. O empregador devera pagar multa no valor do
saldrio didrio, em todo o periodo de trabalho em que houver descumprimento do art. 166 da CLT e
NR-6 ¢ NR 31, itens 31.12 a 31.12.20.1, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05 que
revertera em favor do empregado. Aceitaco de Alestados Medicos. CLAUSULA QUINQUAGESIMA,
OITAVA - ATESTADO MEDICO. Seja assegurado o reconhecimento por parte do empregador de
atestade madico ¢ odontologico apresentades por empraegados, passados por profissionais que
sejam contratados pelo Sindicato, Instituigdes Publicas ou Paraestatais, INSS, Rede Privada ou na
falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFOD UNICO - Assegura-s¢ o direito a4 auséncia
remuncrada de 01 (um} dia por semestre ao empregado, para levar ao médice filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CASD DF DOENCA. Assequrar o
pagamento dos primeiros 30 (trinta) dias em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de
trabalhar por motive de doenga comprovada. PARAGRAFO UNICO - Apos esse praze, continuando o
empregado impossibilitade de trabalhar, 0 empregador complementara o pagamento da diferenca
entre o valor pago pela Previdéncia ¢ o saldrio efetivo do trabalhador. Profissionaiz de Savde e
Seguranca. CLAUSULA SEXAGESIMA— PROGRAMA DE GESTAC DE SEGURANCA. Fica obrigada a
elaboracdo do Programa de Gestio de Seguranga, Saade e Meio Ambiente de Trabalho Rural,
conforme a NR-31, devendo o empregador rural implementar as agdes de seguranca ¢ sadde que
visem a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de producio rural,
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA~ SESTR. Havendo mais de 20 (vinte) empregados permanentes,
o empregador deverda manter em funcionamento o SESTR- Servico Especializade em Seguranga ¢
Saude do Trabalhe Rural, na conformidade da NR-31, pravista na Portaria n.® 86, de 03/03/2005 do
Ministério do Trabalho e Emprego, podendo ser proprio ou externc (coletive). CLAUSULA
SEXAGESIMA SEGUNDA- CIPATR. Os empregadores ficam obrigados a cumprir, imediatamente, a
Norma Regulamentadora n® 31, constante da Portaria n® 86, de 0310372005, do entio Ministério do
Trabalho e Emprego, no que se refere ao item 31.7, quando possuirem mais de 20 {vinte) empregados
contratados por prazo indeterminado. Pardgrafo dnico A Empresa assegurara frequéncia livre de um
dia por més aos Cipeiros, Delegados e Representantes Sindicais para atividades especificas da
representacio, fora da empresa, sem prejuizo do carge e salario, mediante comprovacdo do
trabalhador. Primeiros Socorros. CLAUSULS SEXAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE AQ HOSPITAL.
Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato do trabalhador
até o hospital mais proximeo, ¢redenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou
doenga sua ou de algum membro da familia, para que receba assisténcia médica. CLAUSULA
SEXAGESIMA QUARTA COMUNICACAD DO ACIDENTE DE TRABALHO, De acordo com o previsto no
artigo 22, da Lei n® 8.213/91, ocorrendo acidente do trabalho ou doenga profissional, o empregador
devera comunicar ¢ INSS do ocorrido pele correto preenchimente do formulario do CAT até o
primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia. RELACOFS SINDICAIS, Acesso do Sindicato ao Local de
Trabalho, CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA DIRIGENTE SINDICAL. Assegurar o acesso dos
dirigentes sindicais as cmpresas, nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, ou em
horarios previamente ajustados, para desempenho de suas fungdes, ou quando esta Convengio
estiver sendo descumprida, Redagdo dada pelo PN n® 91TST, Liberacio de Empregados para
Atividades Sindicais. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- LICENGA PARA PARTICIPACAD EM
ATIVIDADES SINDICALS, Fica assegurado o direito de se ausentar do trabalho, considerando-se falta
justificada, aqueles trabalhadores convocados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais para
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