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PROFISSIONALIZANTES Dar oportunidade a gue o trabalhador rural seja liberado para participar de
cursos profissionalizantes, prevengdo de acidentes e de orientagdes no manuseio de agrotoxicos,
sem prejuizo de seus salarios. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA QUALIFICACAD E
REQUALIFICACAD PROFISSIONAL Os empregadores se obrigam a fazer plano de qualificagio ou
requalificacido profissional para seus empregados quando o servigo requer, ¢ujo plano devera ser em
parceria e monitorado pelo o Sindicate dos Trabalhadores Rurais. Ferramentas ¢ BEquipamentos de
Trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERRAMENTAS DE TRABALHO Assegurar pelo
ampregador o fornecimento de ferramentas necessarias para ¢ satisfatério desempenho dos
trabalhos, sendo que o empregado ndo se responsabilizarad pelo desgaste ou quebra involuntania,
havendo substituicdo sempre que as mesmas nice mais puderem sor utilizadas, devendo ser
observadas as recomendagdes introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria
n® 86, publicada no DOU de 04/03/05. Igualdade de Oportunidades. CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA — NAD DISCRIMINACAD, Conforme previsto na Lei, € proibida a diferenga de salarios, de
exercicios de funcdes e de critérios de admissao por motive de sexo, idade, religidao, cor ou estado
civil, bemn assim qualquer discriminagio no tocante a salarios e critérios de admissio do trabalhador
portador de deficiéncia. Politica para Dependentes. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — CRECHES
Assegurar a instalagac de um local destinado a guarda de criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de
idade, quando existente na empresa 10 (dez) ou mais criangas filhos de empregados, facultade o
convénio com creche. Estabilidade Mae. CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE A
GESTAMTE. Fixar estabilidade provisoria a gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e
oitenta) dias apés a licenga legal, ndo pedendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo. Tal
garantia vale inclusive, nos contratos de experiéncia. Estabilidade Aposentadoria. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA ~ ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA. Garantia de estabilidade no
emprego aos empregados nos doze meses que antecedem a data em que adquirira direito a
aposentadoria, por idade, ou tempo de servigo. JORNADA DE TRABALHO DURAG-&.G.
DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS. Duragio e Horario. CLAUSULA QUADRAGESI SETIMA -
HORARIO DE TRABALHO. Fica estipulade o horario de trabalho para todos tmhalhadures de 40
{guarenta) horas semanais, respeitando o intervalo de 01:00 (uma hora) para almogo @ 00:30 (trinta
minutos) para café, de segunda a sexta-feira, sendo aplicado o divisor 200 (duzentos) para calculo do
valor hora. CLAUSULA QUADRAGESIMA QITAVA - PERIODO DE TRABALHO. Seja considerado como
periodo efetivo de trabalho, o tempo gasto no transporte do trabalhador rural, do ponto de embarque
para o lecal de trabalho, e, na volta até o ponto de costume, assim como estabelecer o fornecimento
de transporte gratuito de uma para outra propriedade do mesmeo empregador. Redagao que encontra
amparo na Sumula 90, inciso 1, C.TST. PARACRAFO UNICO - O empregador ao constituir
Condominio, conforme preceitua a Port, 1.964, de 01.12.99, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
garantird o transporte gratuito dos trabalhadores de uma propriedade a outra dos componentes do
Condominio, e o tempo gasto no percurso seja considerade como de servigo. Faltas, CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - FALTAS ISENTAS DE DESCONTO. Seja autorizado aos trabalhadores
permanentes a faltarem ao servigo um dia por més ou meie dia por quinzena, para efetuarem
compras, com direito ao salarie daquele dia. FERIAS E LICENCAS. Duragdo e Concessao de Férias.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS, Ma cessacio do contrato de trabalho, o
empregada terd direito a remuneragio das férias proporcionais independente do tempo de servigo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DO PERIODC DE GOZOD DAS FERIAS. O inicio de
goro de férias ndo podera coincidir com sabados, domingos ¢ feriados, ou dia de compensagiao de
trabalhge prestade em domingos e feriados, sob pena de ser devide em dobro o pagamento
comespondente a esses dias. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS DO ESTUDANTE. ©
periodo das férias do empregado estudante coincidira com o de suas ferias escolares. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE APOS O RETORNG DE FERIAS, O empregado que
retornar de férias mgularr ou coletiva, ndo podera =zer dispenzado antes de 30 (tninta) dias contados
do 1° dia de trabalho. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR, Condicies de Ambiente de Trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGE SIMA QUARTA --ABRIGD PARA REFEICOES. Os empregadores deverio
possuir no local de trabalho uma area coberta com bancos, mesas, fogae, mesmo rusticos, para que
o5 trabalhadores possam aquecer suas refeigdes e ter protegcdo das intempéries, garantindo a
existéncia de instalagbes sanitarias, por ser condigdes de higiene, devendo ser observadas :3
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