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pagamento, bem como o valor do servigo e se sera por dia ou por produgdo. Paragrafo quarto: o
contrato de trabalho por pequenc prazo ndo podera ser prorrogade. No caso de dispensa do
trabalhador antes do término do contrato de trabalho, o contratante indenizara o trabalhador no valor
de 50% (cinquenta por cento) do salario diario a que teria direito até o final do contrate. Quando o
trabalhador deixar de cumprir o prazo do contrato, este recebera apenas 0% dias trabalhados.
Paragrafo quinta: O produtor rural pessoa fisica, para pactuacao do contrato de trabalhe por pequeno
prazo, utilizard obrigatoriamente o modelo de contrato de trabalho e recibe de pagamento,
disponibilizado pela entidade sindical dos trabalhaderes rurais. Desligamento/Demissdo CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMEBRO DA
UNIDADE FAMILIAR Assegurar que a rescisio de contrato de trabalho, sem justa causa, de gualguer
membre da unidade familiar, seja extensiva aos outros membros gque exercam atividades na
propriedade, ressalvando aos interessados a faculdade de optarem pela manutengao do emprego.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MORADIA. Seja assegurado ao trabalhador que residir na
propriedade e for despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do
empregador, até 30 (trinta) dias apés a baixa na carteira de trabalhe e quitagdc dos direitos
trabalhista. PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador permanente o direito a moradia condigna
na propriedade rural, sem nenhum desconto. O nao desconte do aluguel ndo serd considerado como
gratificagdo, salario utilidade ou salario moradia ¢ nao incidira em nenhuma remuneragao a que o
empregado tenha adguirido. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAD DAS RESCISOES.
Na rescisio do Contrato do empregado rural com mais de 30 dias de trabalho devera ser homologada
pelo Sindicato Profissional, para cvitar lesao aos seus direitos, em razao de seu despreparo @
desconhecimento sobre as consequéncias do “desenho de seu nome” em qualquer papel que lhe
seja apresentado. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUITACAC No caso de atraso no pagamento
das verbas decorrentes da rescisdo, além das multas legais, fica estabelecida a obrigatoriedade do
pagamento de salirio até a data do efetivo acerto de contas, para impedir o retardamento abusivo de
referidas verbas, bem comao a liberagio das guias de levantamento do FGTS e requisigao do Seguro
Desemprege. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MOTIVO DE DISPENSA No caso de rescisao de
contrato de trabalho por justa causa o empregador indicard por escrite ¢ enquadramento legal
cometido pelo empregado, sob pena de em nao o fazendo, referida rescisdo ser considerada como
dispensa imotivada. FARAGRAFO UNICO - N#o se caracterizara como justa causa, o trabalhador
acometide por doenga de alcoolismo, ja que, segundo o Codigo Internacional de Doenca (CID n® F-
10}, ¢ o alcoolismo considerado doonga que tem que sor tratada. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA -
APOSENTADORIA A aposentadoria por idade, de trabalhador rural, ndc acarrctara a rescisdo
contratual, nem servirda como causa para a dispensa do ruricola. (art. 23 de Dec. 73.626 de
12/02/78).CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACAD DA RESCISAQ DO CONTRATO DE
TRABALHO A quitagio passada pelo empregado e homologada pela entidade sindical, nas hipoteses
dos § 1° & 2° do art. 477 da CLT, concerne exclusivamente aos valores discriminados no documento
respectivo. Aviso Prévio CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - PERIODO DE AVISO PREVIO O aviso prévio
ao emproegado devera ser comunicado por escrito, em duas vias, sende uma das vias entregue de
imediate ac empregado, que optara pela forma de cumprimento do aviso previo, com redu¢do de 02
(duas) horas diarias ou de 07 (sete) dias corridos, nos termos do art. 488 da CLT. PARAGRAFO
PRIMEIRC — O periodo de aviso prévio para o trabalhador que pedir demissdo sera de 30 dias,
independentemente do tempo de servigo, observade o paragrafo terceiro desta clausula.
PARAGRAFD SEGUNDO - Sera concedide dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo
empregado, quando concedido pelo empregador, assim que conseguir novo emprege, ficando com o
dircito de receber apenas os dias trabalhados. PARAGRAFC TERCEIRD — O periodo superior a 30
(trinta) dias de Aviso Prévio a que ¢ empregado demitido tiver direito serdo indenizados pelo
ompregador, ndo obstante, sendo computados para cfeito de tempo de servigo. Outros grupos
especificos. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECONHECIMENTO EM CARTEIRA. Os empregados em
propriedades rurais com atividades ligadas & produgdo agricola, independentemente da
comercializagao da produgiio, serdo reconhecidos como trabalhadores rurais. Por exemplo: caso de
propriedades rurais pertencentes a hospitais, restaurantes, para © Consumo da familia do
proprietario ete. RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
ESTABILIDADES. Qualificacio/Formagao  Profisgional. . Cl AUSULA QUADRAGESIMA CURS 5;\
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