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2016 e abril de 2017, conjuntamente com os valores salariais dos citados meses de competéncias, de
acordo com os critérios descritos nos §§ 5° ¢ 6°.5 5° - Para o cilculo do pagamento da 1° parcela,
considera-se ¢ semestre maio/2016 a outubro/2016, sendo: Auséncia de faltas no periodo,
pagamento do valor correspondente a 100% (cem por cento) da remuneracac bruta na folha de
pagamento da competéncia outubrof2016. Até trés faltas injustificadas no periodo, pagamento do
valor correspondente a 90% (noventa por cento) da remuneragio bruta na folha do pagamento da
competéncia outubro/2016.0e quatro até seis faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor
correspondente a B0% (oitenta por cento) da remuneragio bruta na folha de pagamento da
competéncia outubro/2016.0¢ seis até dez faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor
correspondente a 70% (setenta por cento} da remuneragio bruta na folha de pagamento da
competéncia cutubro/2016.0e onze até guinze faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor
correspondente a 60% (sessenta por cento} da remuneragdo bruta na folha de pagamento da
competéncia outubro/2016.Dezesseis ou mais faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragio bruta na folha de pagamento da
competéncia outubro/2016.5 §* - Para o calculo do pagamento da 2° parcela, considera-se o semestre
novembro/Z016 a abrill2017.Auséncia de faltas no periodo, pagamento do valor correspondente a
100% (cem por cento) da remuneragio bruta na folha de pagamente da competéncia abrill2017.Até
trés faltas injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 90% (noventa por cento)
da remuneragao bruta na folha de pagamento da competéncia abril2017.0e quatro até seis faltas
injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 80% (citenta por cento) da
remuneragiao bruta na felha de pagamento da competéncia abrili2017.De seis até der faltas
injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a T0% (setenta por cento) da
remuneragao bruta na folha de pagamento da competéncia abril/2017.De onze até quinze faltas
injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 60% (sessenta por cento) da
remuneragio bruta na folha de pagamento da competéncia abrill2017.Dezesseis ou mais faltas
injustificadas no periodo, pagamento do valor correspondente a 50% (cinguenta por cento) da
remuneracdo bruta na folha de pagamento da competéncia abrilf2017.5 7° - Os empregados
admitidos apés 01/05/2016, receberio o pagamento estabelecido nos §5 5% e 6" desta cldusula, na
propor¢cao de 112 (um doze avos) por més efetivamente trabalhade, considerando-se como més
integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.§ 8° - Para efeito do pagamento do PLR, ndo
serac consideradas como faltas, os periodos de afastamento por motive de acidente do trabalho,
doenca profissional, férias, licenga maternidade, periodo do aviso prévio, ainda que indenizade, além
das hipiteses previstas no artigo 473 da CLT e outras previstas em leis especificas e nesta
Convengae.§ 9° - Os empregados que fizerem jus ac pagamento supra mencionado e que vierem a
ser dispensados ou pedirem demissdo antes da data fixada para o pagamento da parcela estipulada,
receberdo o valor proporcional devido no ato da rescisdo.5 10° - Nos termos das disposicdes
contidas no artigo 3° da supra mencionada Lei, a participacio nos resultados pactuada na presento
clausula nio substitui ou complementa a remuneragio do empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando, outrossim, o
principic da habitualidade. Auxilic Alimentacdc CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAD DO
TRABALHADOCR. Assegurar aos trabalhadores o lanche da manha e a refeigio no horario do almoco,
para que o trabalhador rural possa trabalhar bem alimentado. Tanto o lanche ¢como a almogo, nao
serdo considerados como gratificagdo ou salaric utilidade, e ndo integrardo, desta forma, a
remuneragao para qualquer efeito, considerando que na pratica & inaplicavel aos trabalhadores
rurais © sistema de vale refeigdo, assegurados aos urbanos, no meio rural, onde nido ha viabilidade
para referido sistema. Auxific Transporte - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — TRANSPORTE
Assegurar o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em condicées de seguranga,
com bancos fixos, cinto de seguranga, motorista habilitade e segure coletive, proibindo o
carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o ponto de
recolhimento do pessoal até o local de trabalho e vice versa, e de uma propriedade a cutra do mesmo
empregador, ficando obrigado ¢ empregador efetuar revisao periddica no veiculo, devends ser
observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86,
publicada no DOU de 04/03/05. PARAGRAFD PRIMEIRD - A fiscalizagdo do transporte constante
desta cliusula, ficara a cargo da Policia Rodoviaria ou da Policia Militar, PARAGRAFO SEGUND
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