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ACORDO COLETIVO DE TRÅBALHO 2023I2偶24

SINDJCATO DOS TRABALHÅDORES EM ENT. SIND. DE I E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E

CENTRAIS S皿寸D. DE FPOLIS E R巴G. SUL輸S事NDES, CNPJ n. 8 1.329.047/0001-03うneSte atO

representado(dy por sua Presidenta, Sr(a). CRISTIANE SILVÅ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIÅRIO DO ESTÅDO DE SANTA

CATARINA, CNPJ n. 80. 1 5 L087/000 l -37, neste atO repreSentado(勾POr Sua Presidenta, Sr(dy.

CAROLINA RODRIGUES COSTA;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, eSt主pulando as condi96es de trabalho

PreVistas nas cl如sulas seguintes:

CLÅ廿s廿LA PRIMEIRA _ VIG怠NCIA E DATA置BASE

As partes fixam a vig台ncia do presente Acordo Coletivo de Traba鳳o no periodo de OIO de setembro

de 2023 a 30 de agosto de 2024 e a data七ase da categoria em OlO de setembro.

CLA廿suLA SEGUNDA " ABRANG宜NCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, apli露vel no ambito da(S) empresa(S) acordante(s),

abranger各a(s) categoria(S) TRABALHADORES EM SINDICATOS E FEDERACOES , COm

abrang台ncia territorial em Araranguえ侶C, Årmazさm!SC, Bra印do Norte/SC, Crici心ma/SC,

FIorian6polis!SC, Garopaba/SC, Gravatal/SC, Iやra/SC, Ima肌f/SC, Imbit調ba/SC, Jacinto

Machado/SC, JaguaruⅡalSC, Laguna/SC, Laum M韻IerlSC, Maracaja/SC, Me葵eiro/SC;

Morro da Fumaca/SC, Nova Ve職eZa/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Sao Jo委o do

SuI/SC, S如Joaquim/SC, S訊o Ludgero/SC, Sao Martinho!SC, Sider6polis/SC, Sombrio/SC,

Timb6 do Sul/SC, Treze de Maio/SC, Tuba蕗o燭C, Turvo/SC e Urussanga/SC.

SALÅRTOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLÅusuLA TERCEIRÅ _ SALÅRIO NORMÅTIVO

Fica assegurado aos traba皿adores do SINJUSC para umajomada de trabamo de 6 (Seis) horas

didrias, O Piso de R$ 1.761,52 (hum mil, SeteCentoS e SeSSenta e um reais e cinquenta e dois

CentaVOS) por m会s, a Partir de lO de setembro de 2023.
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CLÅ廿s廿LA QUARTA - CORRECÅo sALARIAL

Independentemente da faixa salarial’OS Salarios de todos os traha皿adores do S宣NJUSC serfo

corrigidos em lO de setembro de 2O23 em 4,06% (quatro virgula zero seis por cento) correspondente

a 100% (Cem POr CentO) do INPC apurado no periodo compreendido entre lO de setembro de 2022 a

31 de agosto de 2023, O fndice se「えaplicado tambem sobre todas as cl血sulas econ∂micas.

CLÅusuLA QUINTA - AUMENTO REAL

Sobre os salarios corridos na foma da cl血sula 4a ser各apHcado o indice de 2% (dois por cento) a

t血lo de aumento rea看, em tOdas as clausulas econ6micas.

CLÅ廿suLA SEXTA - ANTEC皿ACÅo DO 13O SALÅRTO

O SENJUSC pagar4 quando requerido pelos traba皿adores, O equivalente a ate 50% (Cinquenta por

cento) do valor do 13O sal誼0, POr OCaSifo das罵rias, descontando posteriomente pelo valor

hist6rico no mes de seu vencimento nomal. (Confome disponibilidade de caixa)

GRATIFICACÅo DE FUNCÅo

CLÅusuLA SETIMA - DUPLA FUNCÅo

Os empregados que acumularem outra fun辞O a16m da sua, desde que solicitado foma血ente por

ocasifo de ferias, licen9a Premio ou afastamento de o血O emPregado, POr Periodo nfめsuperior a 90

(noventa) dias e n釦o inferior a lO (dez) dias receberfb gratifica9あde 50% (Cinquenta por cento) do

salario base do庇ular da fun9aO Para Cada 30何●inta) dias, Ou ProPOrCionalmente se o periodo for

inferior ao mesmo.

Pa脆釘afo Unico - O ac血nulo de fun95es s6 ocorrer各em casos excepcionais, quando nfb for

poss王vel a aplicap祭o da clausu量a sal轟o substitui9款o.

CLÅusuLA OITAVA - SALÅRIO SUBSTFTUICÅo

O trabalhador que exercer a substitui嘩O temPOratia, Caso perCeba menor salario que o do

substituido, ter各direito a receber ig雌l saldrio do substitu子do, enquantO durar a subs庇ui9款o,

excluidas as vantagens pessoais・

Par証rafo Primeiro - Entende-se POr Substitui辞O temPOr缶ia o prazo minimo de l O (dez) dias.

Par各敦afo Segundo - Quando o subs血to recebe[ maior salario que o do substituido, O Substituto

recebera como gratificapao 30% do salario base do substi融do.

圏
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CLÅ廿s廿LA NONA _ HORA EXTRA

As prorroga95es da jomada de trabalho, quando expressamente convocadas se略o remuneradas

com o acr6scimo de lOO% (Cem Por centO).

CLA廿suLA DEcIMA - ADICIONAL NOTURNO

O SINJUSC paga脆adicional notumo a partir das 22:00 horas at5 7:00 horas, COm O aCr6scimo de

lOO% (Cem POr Cento) sobre a hora extra.

CLAusuLA DEcIMA PRIMEIRA - AUXiLIO ALIMENTACÅo o廿REFEICÅo

O SINJUSC conceder各a todos os seus trabalhadores, COm jomada de traba皿o igual ou superior a

20 (Vinte) horas semanais, auXflio para custeio de alimenta9欲o, na foma de A駆ilio-alimentapao ou

Refei碑O, nO Valor de R$ 1.435,00 (hum mil, quatrOCentoS e血nta e cin∞ reais) por m台s.

Par証rafo Primeiro - Aos traba皿adores com jomada de trabalho inferior a cinco horas dia, O

referido auxilio sefa proporcional as horas tral)a皿adas.

Par各割泡fo Segundo - Este bene縦cio estender-Se-a inclusive em perfodos de ferias, licen9a

matemidade, licen9a Sa心de e nos afastamentos por doen9a Ou aCidente de trわa皿o.

CLÅusuLA DEcIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O SINJUSC conceder各vale tranaporte gratuito a todos os seus trabalhadores, independente da

jomada de trabalho.

cLAusuLA DEcIMA TERCEIRA - AUX血IO COMBUSTivEL

O SENJUSC se compromete em resti面r os funcion紅ios que utilizarem vefculo pr6prio para se

desIocarem para o trabalho at5 a quantia correspondente ao valor que custaria o seu Vale

T船舶p〇九e.

Par細Tafo血ico - O traba皿ador dever各optar por receber o vale transporte ou o auxilio

combustivel, naO Calrendo acunula辞O.

CLÅusuLA DEcIMA QUARTA - CONV宜NTO M屯DICO

Fica assegurado ao trabalhador e seus dependentes diretos, O direito a um convenio m6dico, a

e血dade cobrhe as deapesas deste convenlO, apenaS nO que diz respeito ao cadastranento e

mensalidades dos titulares.
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CLÅusuLA DEcIMA QUINTA - PLANO ODONTOL6GICO

O SENJUSC se compromete a pagar um plano odonto16gico, a P劃血de lO de setembro de 2002,

para todos os seus trわalhadores’reSPOnSal)ilizando-se pelas despesas com mensalidades.

cLAusuIA DEcIMA SEXTA - COMPLEMENTO AUXiLIO DOENCA

O SINJUSC ef前uar丘complementa9敏o do valor pago pela previd台mia social aos trabalhadores

afa5tados para tratamento de sa的e, inclusive decino terceiro sal鉦o, a俺O mOntante da

remunera辞o que o trabalhador estaria percebendo se estivesse na ativa.

Pa青緩rafo Primeiro - Quando da concessao do aux拙o dcenやpela perfcia do INSS (no per子odo

inicial), enquanto O ENSS n奮o proceder o paganento do benefroio, a entidade sindical continuafa

pagando nomalmente o salario do trabalhador.

Paragrafo Se帥ndo - Na data em que receber o beneficio do INSS, O trabalhador imediatamente

ressareir各a parte complementada pela entidade sindical.

酬- Nas entidades que mantem Planos de Sa蘭e para os seus funcion餌os, eSta

ficara respons各vel pelos valores a serem cobrados de seus funcion紅ios no periodo em estes

estiverem afastados por motivo de doen9a・

cLÅ廿suLA DEcIMA S瓦TIMA - AUXfLIO FUNERAL

A pa血da vig台ncia do presente instrunento o SINJUSC custeal素os funerais de seus trabalhadores

atさa importancia de R$ 2.662,59 (do盲s mil, seiscentos e sessenta dois reais e cinquenta e nove

CentaVOS).

cLAusuLA DEcIMA OFTAVA - AUX血IO CRECHE OU BABÅ

O SENJUSC pagar各mensalmente e por ocasiao do pagamento dos sal鉦os, auX描o creche ou bab各・

para reemboIso dos valores efetivamente gastos no limite de沈(meio) sa軸o minimo nacional・

P垂垂rafo PrimeirQ - O auxflio creche ou baba sera concedido de foma a compleme血OS Valores

percebidos de outra fonte.

Par証rafo Se容undo - O auxflio creche ou bab各sera concedido a cada珊ho, Ou menOr SOb a guarda

do funciondrio, a俺O limite de 7 (Sete) anos, eXCetO em Se trafando de f皿o excepeional ou portador

de defici台ncia fisica, quando nfo exist誼e limite de idade.

Pa成rafo Terceiro - Quando o casal for funcion鉦io da mesma entidade sindical, somente un deles

percebera o auxilio.
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CLÅus廿LA D豆CIMA NONA - SEGURO DE VIDA

O Si巾usc compromete-Se a Pagar SegurO de vida a todos os seus trabalhadores, a Partir do dia 3 1 de

maio de 2017, COnfome ap61ice co血atada com Unimed Seguros. O trabalhador nあtera custos

com as mensalidades, ficando o Sir[iusc responsavel por fomecer uma c6pia da ap61ice para todos

os seus trabalhadores.

OUTROS AUXiLIOS

姓

CLAusuLA VIGEsIMA - REEMBOLSO DE TRATAMENTOS E/OU MEDICAMENTOS

DECORRENTES DE DOENCAS E/OU ACIDENTE DE TRABALHO

O SENJUSC se compromete a reemboIsar os valores despendidos por seus empregados com

tratamentos e/ou medicanentos utilizados em decorrencia de doen as e/ou acidentes de trabalho.

cLÅusuIA ViGEsIMA PRIMEIRA - ASSIST宜NCIA JURfDICA

O SENJUSC prestar assist台nciajuridica aos seus empregados sempre que, nO eXereicio de suas

fune6es e em defesa dos interesses da entidade・ em COnfomidade com as nomas e regulamentos da

mesma, incidirem na pratica de atos que os levem a responder qualquer a9aO Penal・

cLÅ廿suLA ViG互sIMA SEGUNDA - ABONO RESCISdRIO

As entidades sindicais pagar登o a seus empregados com mais de 3 (tres) anos de servi9O PreStado,

demitidos sem justa causa, um abono especial correspondente a l (hum) aviso previo, Sem PrQjuizo

das verbas rescis6rias.

cLÅ廿suIA VIG血sIMA TERCEIRA - HOMOLOGACÅo DE RESCISÅo coNTRATUAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homoIoga確O das rescis6es de contrato dos trabalhadores das

entidades sindicais no SINDES a pa誼r do sexto mes de trabalho, sendo que a quita辞O, naS

hip6teses e nos pafagrrfes primeiro e segundo do artigo 477 da CLT, ∞nCeme eXClusivanente aos

valores discriminados no respectivo documento.

Par紅rafo tJnico - Havendo ressalvas feitas pelo SINDES no Temo de Rescis登o de Contrato de

Trabalho, aS meSmaS Ser奮O Vistadas pelo representante da entidade sindical no ato da homoIoga9fo.

CLÅusuLA VIGEsIMA QUARTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS

Fican as Entidades Sindicais proibidas de ∞ntratar OS Servi9OS de Empresas Terceirizados para

suprlr a neCeSSidade de maorde+Obra.
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CLÅ廿s廿LA VIGEsIMA QUINTA - ESTAGIÅRIOS

Ficam as Entidades Sindicais proibidas de contratar estagiarios para suprir a necessidade de m肴o-

de-Ob膿.

CLÅ廿suLA VIG屯SIMA SEXTA - ESTÅBILIDADE PRE_APOSENTADORRA

As entidades garantirao estabilidade no emprego a seus funcion鉦ios que estiverem faltando 3 (tredy

anos ou menos para adquirirem direito a aposentadoria.

Par証rafo Primeiro - Caso o sindicato decida pela demiss叙o do funcionZirio que estiver na situa辞o

citada no capto desta clausula, dever各a entidade indenizar o periodo faltante para completar o

direito a aposentadoria do funcionario.

Par紐rafo Se則ndo - Havendo o funcion癌io adquirido direito a aposentadoria, a dire9aO da

entidade poder各encerrar seu contrato de trabalho, Pngando neste caso as vefoas rescis6rias.

Par証rafo Terceiro - Fica assegurado ao empregado o direito de solicitar o cance量amento do seu

contrato, pedido de demiss豹’a qualquer momento, ficando a dire9aO da entidade isenta de

pagamento de indeni2a辞O do periodo que completaria o direito a aposentadoria.

Par証rafo Ouarto - Para aplica辞O do tempo para estabilidade, confome citado nesta clausula e

paragrafo primeiro considerar-se-各O temPO de contribui9aO a PreVid台ncia e/ou idade’O que for

OPtado pelo trabalhador.

CLÅus廿LA VIG屯SIMA SETIMA - REQUALIFICACÅo pROFISSIONAL

No periodo da vig台ncia deste acordo a entidade arcafa com as despesas realizadas pelos seus

empregados dispensados sem justa causa a pa血da assinatura deste acordo, ate O limite de

R$665,63 (seiscentos e sessenta e cinco reais e sessenta e tr叙centavos), COm Cursos de

Q鵬睡capfo e/ou Requalifica fめProfissional, ministrados por empresas, entidade de eusino ou

entidade sindical profissional, reSpeitando c正drios mais vant砧osos.

Par鉦rafo Primeiro - O exrempregado ter各o prazo de 90 (noventa) dias, COntados da data da

dispensa, Para requerer a entidade a vantagem estabelecida.

Par各敦afo Segundo - A entidade efetuaI蜜o pagamento, diretamente a empresa ou entidade, aP6s

receber do ex-emPregado, aS seguintes infomap6es: identificap款o da entidade promotora do curso,

natureza, dura詠o, Valor e foma de pagamento do curso.

Par証rafo Terceiro - A entidade pode屯optar por fazer o reemboIso ao ex-emPregado.
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CLÅus廿LA VIGEsIMA OITAVA - FORMACÅo sINDICAL E PROFISSIONAL

O SINJUSC compromete-se a incentivar e financiar no tndo ou em parte a foma9aO PrOfissional e

sindical de seus tral)alhadores, na Participap款o de cursos, COngreSSOS e/ou semindrios, que Visem ao

crescimento pol王tico e profissional dos mesmos.

Par紐rafo Primeiro - O trabalhador ter各direito de pleitear curso de qua聞ca9fo/fo調napaO

profissional de acordo com sua escolha. Para isso・ dever各encami血ar um requerinlentO a diretoria

do sindicato, explicando os motivos pelos quais des匂a fazer o curso.

Para餌afo Se帥ndo - As entidades comprometem-Se a Ceder pa巾e do hor名rio de tral)alho para o

funcion鉦io fazer o curso de qua睡ca辞Oiめma辞O PrOfissional, Caso Sqia necessdrio.

CLÅusuIA VIG血SIMA NONA - REUNI6ES ADMINISTRATIVAS EXECUTIVAS

O SENJUSC garantird a participapao de pelo menos l (um) trabalhador r印resentando os

funcionむios e escolhido pelos mes皿os, naS reuni5es executivas da Diretoria’que tratem de

assuntos administrativos, COm direito a voz.

CLÅus廿LA TRIG屯SIMA - PRESERVACÅo DO EMPREGO

O SENJUSC mante竜uma po航ica de preserva碑o de emprego assegurando que n叡) ProCederao

dispensa de carater sistem釦ico e arbitfario, asSim como nao efetuarao dispensas por mudanやde

diretoria e refomulapfo administrativa no perfedo eleitoral do SENJUSC que antecede O2 meses

antes das elei96es e ate O6 meses ap6s as elei96es do SENJUSC. Exceto as dispensas que

decorrerem por motivos econ∂micos devidamente comprovados e/ou por motivo discip]inar

apurado em sindicancia administrativa, COm a Participa確O do S丁NDES.

CLÅus廿LA TRIG丘sIMA PRIM曲職LA - ESTABⅡ」IDADE AO AFASTADO POR DOENCA

O SENJUSC ganante estabilidade provisdria ao afastado por motivo de sande, de l (um) ano ap6s o

seu retomo ao trabalho, desde que este fique impossibilitado de exer∞r SuaS fun9des por um

perfodo de, nO minino, 60 (SeSsenta) dias・

CLÅusuIÅ TRIG丘sIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada dos traba皿adores do SENusC e de 30(trintdy horas semanais desde lO de abril de

201l.

Paragrafo bnico - O SENJUSC respeitara as profiss5es efou fun9des espec綿cas c可ajomada de

trabalho estQja regulamentada na lei vigente e/ou em caso de direito adquirido.
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CLÅusuLA TRIG丘sIMA TERCEIRA _ TRABALHADOR ESTUDANTE

O SINJUSC poderaliberar o trabalhador estudante, nO horario de trabalho, mediante compensa碕O,

Para frequentarem as aulas em hordrios que possam conseguir desconto junto鉦nstitui辞O de

enSlnO.

CLAUSULA TRIGESII¥血A QUARTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

ESTUDANTE

As entidades sindicais comprometem-se a liberar o tral)alhador estudante que, em hordrio de

servi9O, tiver que prestar exames vestibulares’SuPletivos e/ou exames de cursos regulares, e provaS

de concursos, COndicionando essa libera9fo a comprovapao posterior e comunicado com 48

(quarenta e oito) horas de antecedencia, Sem Prejuizo da sua remunera9為O.

CLÅusuIA TRIGEsIMA QUINTA - ALEITAMENTO MATERNO

As funcion鉦ias da entidade sindical que estiverem amamentando terao, dentro de suajomada de

traba皿0 01 (una) hora por tumo de trabalho ou cunfome negocia9fb entre as partes, Para

aleitamento matemo, at6 um ano de idade da crian9a Sem PrQjufzo em sua remunera叙o.

CLÅusuIA TRTG丘sIMA SEXTA - AMPLRAC左O DAS AUSENCRAS LEGAIS

O Empregado poderi deixar de comparecer ao servi90 Sem Pr匂uizo do sal鉦io por 5 (Cinco) dias

COnSeCutivos nos seguintes casos:

- Falecimento do c6巾uge, aSCendentes, descendentes言m肴o ou pessoa que, deelarada em sua

Carteira de Trabalho e Previd台ncia Social, Viva sob sua depend台ncia econ∂mica;

- Em virtude de casamento;

_ Em casos de nascimento de descendentes.

CLÅusuIA TRTGEsmRA S豆TIMA - LICENCA PR丘MIO

Para todos os traba皿adores serるgarantida uma licen9a Pr合mio de 30 (trinta) dias de descanso

remmerado, Para Cada 5 (Cinco)紬OS de servi9OS PreStados a entidade, a COntar da data de

admiss肴o.

Par綬rafo Primeiro - Esta licen9a S6 seri devida se completado o pedodo aquisitivo de 5 (Cinco)

anos, eXcetO nOS CasoS de rescisあcontratual e aposentadoria, quando ser各integralmente devida e

convertida em numefario se ultrapassar 2 (dois) anos, e, prOPOrCionalmente, Se for igual ou menor.

Par毒針afo Se蜜undo - A licen9a Serるconcedida pe[a entidade num prazo maximo de 24 (vinte e

quatro) meses a contar da data de aquisi9訊o do direito, eXCeto Se fomalmente postergada pelo

trabalhador.
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Para製afo Ter∞iro - N昌o havefa prescri9aO Para aS licen as nao go劾das, devendo haver

entendimento pr6vio entre o traba皿ador e a entidade para o caso de gozo continuo de licen9as

acumuladas.

Pa重を釘afo Ouarto - Nos casos em que o traba皿ador precisar adquirir sua casa pr6pria ou tratamento

de sa心de, se requerido com antecedencia minima de 30直rintdy dias, a entidade sindical converter各a

licen9a em numer鉦io.

CLÅusuIA TRTGEsIMA OFTAVA - LICENCA ACOMPANHAM圏NTOIINTERNACÅo

O SENJUSC concederalicen印remmerada ao empregado para acompanhamento de c6pjuge,

ascendentes ou descendentes, im登(O)s, sogro, sogra Ou quem Viva sob sua dependencia econ6mica

Para conSulta m6dica ou intema9肴O hospitalar, durante o periodo de ate 30 dias por ano, mediante

apresenta9あde atestado m6dico.

CLÅusuLA TRIGEsm NONA _ FOLGA DE ANrVERSÅRIO

O SINJUSC conceder各ao tral)alhador o direito de n脅o comparecer ao traba皿o un dia no mes do seu

aniversdrio. O empregado poder各deixar de comparecer ao trabalho sem pr匂uizo do sal紅io e de

quaisquer outras vantagens no dia eseolhido pelo aniversariante e acordado com a entidade.

Par各餌afo Primeiro - Esta folga n着o 6 cumulativa.

CLÅusuLA QUADRAGEsIMA - AMPLIACÅo DA LICENCA MATERNIDADE

As entidades concederfo a licenea matemidade de 180 dias as suas funcionarias, Sem PrQjuizo

financeiro para as traba皿adoras.

CLÅ廿suLA QUADRAGEsIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

O SENJUSC fomeceri gratuitamente os unifomes aos seus empregados.

CLÅ廿suLA QUADRAG岳SIMA SEGUNDA - COMUNICACÅo DE ACIDENTE DE

TRABALH O

O SENJUSC compromete-se em emitir CA.T. (Comunica鋒O de Acidente de Trあa皿0) tao Iogo

identifique que o trabalhador est匂a a∞metido de doen9a de origem ocupacional e/ou acidente de

trabalho, COm Ou Sem afastamento do tral)alho.

Par紐rafo Primeiro - O SINJUSC dever盃preencher, aSSinar e encaminhar a C.A.T. ao ENSS.

圃
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CLÅusuLA QUADRAGEsIMA TERCEIRA - ACESSO Ås INFORMAC6ES

Durante a vigencia deste instrumeuto as entidades sindicais se comprometem a fomecer ao SINDES

quando solicitado, infoma96es referentes a perfomance do desempenho econ∂mico e financeiro da

entidade, num PraZO m急Ximo de 15 (quinze) dias.

CLAusuLA QUADRAG血SIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Em cada entidade com Acordo Coletivo de Trabalho範mado, OS emPregados甜融os,

COnjuntamente com o SINDES, POderあeleger de宣egados sindicais, desde que制iados ao SENDES,

observando-Se OS Cri俺rios estabelecidos nos par毎rafos abaixo:

Par各餌afo Primeiro - As elei9des ser款o realizadas em qualquer 5poca, COm a neCeSSidade de

COmPrOVa碕O atrav5s de Ata de elei?fb. e os mandatos dos delegados serao na foma do estatuto do

S血des.

Par証rafo Se即ndo - Para que a entidade sindical tome conhecimeuto deste fato, O SINDES dever各

dar ciencia a mesma, dentro das 24 (vinte quatro) horas que se seguirem aos atos de elei9肴O Ou de

destitui9aO do Delegado Sindical, aSSin que for comunicado dos mesmos.

Par綬rafo Terceiro - O Delegado Sindical ser各liberado para comparecimento as Assembleias,

Congressos ou Reuni6es da Diretoria, quando convocado e sem prQiuizo de seu salario.

Par証rafo Ouarto - Para cada lO (dez) trabalhadores, POdera ser eleito Ol (um) delegado sindicaL

CLÅ廿s廿LA QUADRAGEsIMA QUINTA - LIBERACÅo DE DIRIGENTE SINDICAL

O SINJUSC liberara os trabalhadores que integrarem a diretoria do SINDES e da FITES, ate O

艇mino do mandato com direito de participar de eventos e rouni6es convocados pelo mesmo, Sem

Prejuizo de sua remunera辞O,驚rias, 1 30 (d5cimo terceiro), licen9a Pr合mio e outras ve血as.

CLÅusuLA QUADRAG瓦SIMA SEXTA 〃 DESCONTO DAS MENSALIDADES

O SINJUSC compromete-se a des∞ntar em folha de pagamento, desde que previa e expressamente

autorizado pelo trat)alhador, O Valor da mensalidade de seus tral)a皿adores, fazendo pagamento do

boleto emitido pelo SENDES.

CLÅusuLA QUADRAG豆sIMÅ S粛TIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O nあcumprimento de qualSquer das clausulas do presente acordo obriga血as entidades sindicais a

efetuar o pagamento de multa equivalente a 2 (dois) salZ正os do piso nomativo efetivamente pago

pela entidade por cl丸lSula descumprida, a Ser reCOlhido em favor de cada trabalhador.
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CLÅus廿LA QUADRAGEsIMA OITAVA - REDUCÅo DA CARGA HORÅRIA DEViDO A

FAMILIAR COM DEFICIENCIA

Redu9肴O dajomada de trabalho para 20h semanais, Pelo prazo de 】 ano, Sem Pr匂uizo da

remunera9奮O, Para que a trabalhadora J6ssica Pereira de Aguiar atenda melhor as demandas do seu

甜ho portador de paralisia cerebral’que neCeSSita de acompanhamento e cuidados especiais diarios.

Conforme ArL 29 e 150 da Lei 17292/2017.

困惑圏
PRE SIDEN TA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT. SIND. DE I E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E

CENTRAIS SIND. DE FPOLIS E REG. SUL-S丁NDES

惣勉黒鳥冒A
PRE S IDENTA

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICRARIO DO ESTADO DE SANTA

CATARINA

間


