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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT. SIND. DE | E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E
CENTRAIS SIND. DE FPOLIS E REG. SUL-SINDES, CNPJ n. 81.329.047/0001-03, neste ato
representado(a) por sua Presidenta, Sr(a). CRISTIANE SILVA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 80.151.087/0001-37, neste ato representado(a) por sua Presidenta, Sr(a).
CAROLINA RODRIGUES COSTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro
de 2023 a 30 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM SINDICATOS E FEDERACOES , com
abrangéncia territorial em Ararangua/SC, Armazém/SC, Braco do Norte/SC, Criciima/SC,
Florianépolis/SC, Garopaba/SC, Gravatal/SC, I¢ara/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Jacinto
Machado/SC, Jaguaruna/SC, Laguna/SC, Lauro Miiller/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC,
Morro da Fumacga/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Sio Jodo do
Sul/SC, Sio Joaquim/SC, Sio Ludgero/SC, Sio Martinho/SC, Siderépolis/SC, Sombrio/SC,
Timbé do Sul/SC, Treze de Maio/SC, Tubario/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos trabalhadores do SINJUSC para uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas
diarias, o piso de R$ 1.761,52 (hum mil, setecentos e sessenta e um reais e cinquenta e dois
centavos) por mes, a partir de 1° de setembro de 2023.
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CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Independentemente da faixa salarial, os salarios de todos os trabalhadores do SINJUSC serdo
corrigidos em 1° de setembro de 2023 em 4,06% (quatro virgula zero seis por cento) correspondente
a 100% (cem por cento) do INPC apurado no periodo compreendido entre 1° de setembro de 2022 a
31 de agosto de 2023, o indice sera aplicado também sobre todas as clausulas econdmicas.

CLAUSULA QUINTA - AUMENTO REAL

Sobre os salérios corridos na forma da clausula 4* sera aplicado o indice de 2% (dois por cento) a
titulo de aumento real, em todas as clausulas econdmicas.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

O SINJUSC pagara, quando requerido pelos trabalhadores, o equivalente a até 50% (cinquenta por

cento) do valor do 13° salério, por ocasido das férias, descontando posteriormente pelo valor
histérico no més de seu vencimento normal. (Conforme disponibilidade de caixa)

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA SETIMA - DUPLA FUNCAO

Os empregados que acumularem outra fungdo além da sua, desde que solicitado formalmente por
ocasido de férias, licenga prémio ou afastamento de outro empregado, por periodo ndo superior a 90
(noventa) dias e ndo inferior a 10 (dez) dias receberdo gratificagéo de 50% (cinquenta por cento) do
salario base do titular da fung¢do para cada 30 (trinta) dias, ou proporcionalmente se o periodo for
inferior a0 mesmo.

Paragrafo Unico - O acimulo de fungdes s6 ocorrera em casos excepcionais, quando ndo for
possivel a aplicagdo da cldusula salario substitui¢@o.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que exercer a substituigio temporaria, caso perceba menor salario que o do
substituido, tera direito a receber igual salario do substituido, enquanto durar a substituigdo,
excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por substituicdo temporéria o prazo minimo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Segundo - Quando o substituto receber maior salario que o do substituido, o substituto
recebera como gratificagdo 30% do salario base do substituido.
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CLAUSULA NONA - HORA EXTRA
As prorrogagdes da jornada de trabalho, quando expressamente convocadas, serdo remuneradas
com o acréscimo de 100% (cem por cento).
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
O SINJUSC pagara adicional noturno a partir das 22:00 horas até 7:00 horas, com o acréscimo de
100% (cem por cento) sobre a hora extra.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAO
O SINJUSC concedera a todos os seus trabalhadores, com jornada de trabalho igual ou superior a
20 (vinte) horas semanais, auxilio para custeio de alimentagéio, na forma de Auxilio-alimentaggo ou

Refeigdo, no valor de R$ 1.435,00 (hum mil, quatrocentos e trinta e cinco reais) por més.

Paragrafo Primeiro — Aos trabalhadores com jornada de trabalho inferior a cinco horas dia, o
referido auxilio sera proporcional as horas trabalhadas.

Paragrafo Segundo — Este beneficio estender-se-a inclusive em periodos de férias, licenca
maternidade, licenga saide e nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O SINJUSC concedera vale transporte gratuito a todos os seus trabalhadores, independente da
jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO COMBUSTIVEL

O SINJUSC se compromete em restituir os funciondrios que utilizarem veiculo préprio para se
deslocarem para o trabalho até a quantia correspondente ao valor que custaria o seu Vale

Transporte.

Parédgrafo tnico — O trabalhador devera optar por receber o vale transporte ou o auxilio
combustivel, ndo cabendo acumulagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO

Fica assegurado ao trabalhador e seus dependentes diretos, o direito a um convénio médico, a
entidade cobrira as despesas deste convénio, apenas no que diz respeito ao cadastramento e
mensalidades dos titulares.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

O SINJUSC se compromete a pagar um plano odontolégico, a partir de 1° de setembro de 2002,
para todos os seus trabalhadores, responsabilizando-se pelas despesas com mensalidades.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTO AUXILIO DOENCA

O SINJUSC efetuara complementagéo do valor pago pela previdéncia social aos trabalhadores
afastados para tratamento de satde, inclusive décimo terceiro salério, até o montante da
remuneragio que o trabalhador estaria percebendo se estivesse na ativa.

Paragrafo Primeiro - Quando da concessdo do auxilio doenga pela pericia do INSS (no periodo
inicial), enquanto o INSS néo proceder o pagamento do beneficio, a entidade sindical continuara
pagando normalmente o salério do trabalhador.

Paragrafo Segundo - Na data em que receber o beneficio do INSS, o trabalhador imediatamente
ressarcira a parte complementada pela entidade sindical.

Paréagrafo Terceiro - Nas entidades que mantém Planos de Saude para os seus funcionarios, esta
ficara responsavel pelos valores a serem cobrados de seus funciondrios no periodo em estes
estiverem afastados por motivo de doenga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A partir da vigéncia do presente instrumento o SINJUSC custeara os funerais de seus trabalhadores
até a importancia de R$ 2.662,59 (dois mil, seiscentos e sessenta dois reais e cinquenta e nove
centavos).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE OU BABA

O SINJUSC pagar4 mensalmente e por ocasido do pagamento dos salarios, auxilio creche ou baba,
para reembolso dos valores efetivamente gastos no limite de 2 (meio) salario minimo nacional.

Paréagrafo Primeiro - O auxilio creche ou baba ser concedido de forma a complementar os valores
percebidos de outra fonte.

Paragrafo Segundo - O auxilio creche ou babé serd concedido a cada filho, ou menor sob a guarda
do funcionério, até o limite de 7 (sete) anos, exceto em se tratando de filho excepcional ou portador
de deficiéncia fisica, quando ndo existira limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Quando o casal for funciondrio da mesma entidade sindical, somente um deles
perceberé o auxilio.
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CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

O Sinjusc compromete-se a pagar seguro de vida a todos os seus trabalhadores, a partir do dia 31 de
maio de 2017, conforme apdlice contratada com Unimed Seguros. O trabalhador néo tera custos
com as mensalidades, ficando o Sinjusc responséavel por fornecer uma cépia da apélice para todos
os seus trabalhadores.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO DE TRATAMENTOS E/OU MEDICAMENTOS
DECORRENTES DE DOENCAS E/OU ACIDENTE DE TRABALHO
O SINJUSC se compromete a reembolsar os valores despendidos por seus empregados com
tratamentos e/ou medicamentos utilizados em decorréncia de doengas e/ou acidentes de trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA
O SINJUSC prestara assisténcia juridica aos seus empregados sempre que, no exercicio de suas
funcdes e em defesa dos interesses da entidade, em conformidade com as normas e regulamentos da
mesma, incidirem na pratica de atos que os levem a responder qualquer agdo penal.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO RESCISORIO
As entidades sindicais pagardo a seus empregados com mais de 3 (trés) anos de servigo prestado,
demitidos sem justa causa, um abono especial correspondente a 1 (hum) aviso prévio, sem prejuizo
das verbas rescisorias.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL
Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologag@o das rescisdes de contrato dos trabalhadores das
entidades sindicais no SINDES a partir do sexto més de trabalho, sendo que a quitag@o, nas
hipéteses e nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 477 da CLT, concerne exclusivamente aos
valores discriminados no respectivo documento.
Paragrafo Unico - Havendo ressalvas feitas pelo SINDES no Termo de Rescis@o de Contrato de
Trabalho, as mesmas serdo vistadas pelo representante da entidade sindical no ato da homologacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS

Ficam as Entidades Sindicais proibidas de contratar os servigos de Empresas Terceirizados para
suprir a necessidade de méo-de-obra.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAGIARIOS

Ficam as Entidades Sindicais proibidas de contratar estagiarios para suprir a necessidade de mao-
de-obra.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

As entidades garantirdo estabilidade no emprego a seus funcionarios que estiverem faltando 3 (trés)
anos ou menos para adquirirem direito a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro — Caso o sindicato decida pela demissd@o do funcionario que estiver na situago
citada no capto desta clausula, devera a entidade indenizar o periodo faltante para completar o
direito a aposentadoria do funciondrio.

Pardgrafo Segundo — Havendo o funcionario adquirido direito a aposentadoria, a dire¢@o da
entidade podera encerrar seu contrato de trabalho, pagando neste caso as verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado ao empregado o direito de solicitar o cancelamento do seu
contrato, pedido de demisséo, a qualquer momento, ficando a dire¢do da entidade isenta de
pagamento de indenizag&o do periodo que completaria o direito a aposentadoria.

Paragrafo Quarto — Para aplicagdo do tempo para estabilidade, conforme citado nesta clausula e
paragrafo primeiro considerar-se-a o tempo de contribuigdo & previdéncia e/ou idade, o que for
optado pelo trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periodo da vigéncia deste acordo a entidade arcara com as despesas realizadas pelos seus
empregados dispensados sem justa causa a partir da assinatura deste acordo, até o limite de
R$665,63 (seiscentos e sessenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), com Cursos de
Qualificagio e/ou Requalificagdo Profissional, ministrados por empresas, entidade de ensino ou
entidade sindical profissional, respeitando critérios mais vantajosos.

Parégrafo Primeiro - O ex-empregado tera o prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da
dispensa, para requerer a entidade a vantagem estabelecida.

Pardgrafo Segundo - A entidade efetuaré o pagamento, diretamente & empresa ou entidade, ap6s
receber do ex-empregado, as seguintes informagdes: identificag@o da entidade promotora do curso,

natureza, duragdo, valor e forma de pagamento do curso.

Parégrafo Terceiro - A entidade poderé optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORMACAO SINDICAL E PROFISSIONAL

O SINJUSC compromete-se a incentivar e financiar no todo ou em parte a formagéo profissional e
sindical de seus trabalhadores, na participagéo de cursos, congressos e/ou seminarios, que visem ao
crescimento politico e profissional dos mesmos.

Pardgrafo Primeiro — O trabalhador terd direito de pleitear curso de qualifica¢@o/formagéo
profissional de acordo com sua escolha. Para isso, devera encaminhar um requerimento a diretoria
do sindicato, explicando os motivos pelos quais deseja fazer o curso.

Paragrafo Segundo — As entidades comprometem-se a ceder parte do horario de trabalho para o
funciondrio fazer o curso de qualificagdo/formagéo profissional, caso seja necessario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REUNIOES ADMINISTRATIVAS EXECUTIVAS

O SINJUSC garantiré a participagdo de pelo menos | (um) trabalhador representando os
funcionérios e escolhido pelos mesmos, nas reunides executivas da Diretoria, que tratem de
assuntos administrativos, com direito a voz.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRESERVACAO DO EMPREGO

O SINJUSC mantera uma politica de preservagdo de emprego assegurando que nédo procederdo
dispensa de carater sistematico e arbitrario, assim como ndo efetuardo dispensas por mudanca de
diretoria e reformulagio administrativa no periodo eleitoral do SINJUSC que antecede 02 meses
antes das elei¢des e até 06 meses apos as elei¢des do SINJUSC. Exceto as dispensas que
decorrerem por motivos econdmicos devidamente comprovados e/ou por motivo disciplinar
apurado em sindicancia administrativa, com a participag@o do SINDES.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO AFASTADO POR DOENCA
O SINJUSC garante estabilidade provisdria ao afastado por motivo de saide, de | (um) ano apés o
seu retorno ao trabalho, desde que este fique impossibilitado de exercer suas fungdes por um
periodo de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada dos trabalhadores do SINJUSC ¢é de 30(trinta) horas semanais desde 1° de abril de
2011.

Paragrafo Unico — O SINJUSC respeitara as profissoes e/ou fungdes especificas cuja jornada de
trabalho esteja regulamentada na lei vigente e/ou em caso de direito adquirido.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHADOR ESTUDANTE

O SINJUSC podera liberar o trabalhador estudante, no horario de trabalho, mediante compensagao,
para frequentarem as aulas em horarios que possam conseguir desconto junto a instituigo de
ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR
ESTUDANTE

As entidades sindicais comprometem-se a liberar o trabalhador estudante que, em horério de
servigo, tiver que prestar exames vestibulares, supletivos e/ou exames de cursos regulares, e provas
de concursos, condicionando essa liberagdo & comprovagdo posterior e comunicado com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, sem prejuizo da sua remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALEITAMENTO MATERNO

As funciondrias da entidade sindical que estiverem amamentando terdo, dentro de sua jornada de
trabalho 01 (uma) hora por turno de trabalho ou conforme negociagdo entre as partes, para
aleitamento materno, até um ano de idade da crianga sem prejuizo em sua remuneragdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AMPLIACAO DAS AUSENCIAS LEGAIS

O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio por 5 (cinco) dias
consecutivos nos seguintes casos:

- Falecimento do cOnjuge, ascendentes, descendentes, irmao ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

- Em virtude de casamento;

- Em casos de nascimento de descendentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PREMIO

Para todos os trabalhadores sera garantida uma licenca prémio de 30 (trinta) dias de descanso
remunerado, para cada 5 (cinco) anos de servigos prestados a entidade, a contar da data de
admissao.

Paragrafo Primeiro - Esta licenga s sera devida se completado o periodo aquisitivo de 5 (cinco)
anos, exceto nos casos de rescisdo contratual e aposentadoria, quando sera integralmente devida e
convertida em numerario se ultrapassar 2 (dois) anos, e, proporcionalmente, se for igual ou menor.

Paragrafo Segundo - A licencga sera concedida pela entidade num prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses a contar da data de aquisi¢do do direito, exceto se formalmente postergada pelo
trabalhador.
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Pardgrafo Terceiro - Ndo havera prescri¢do para as licengas ndo gozadas, devendo haver
entendimento prévio entre o trabalhador e a entidade para o caso de gozo continuo de licengas
acumuladas.

Parégrafo Quarto - Nos casos em que o trabalhador precisar adquirir sua casa prépria ou tratamento
de satde, se requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a entidade sindical convertera a
licenga em numerério.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA ACOMPANHAMENTO/INTERNACAO

O SINJUSC conceder4 licenga remunerada ao empregado para acompanhamento de conjuge,
ascendentes ou descendentes, irma (0)s, sogro, sogra ou quem viva sob sua dependéncia econémica
para consulta médica ou internac@o hospitalar, durante o periodo de até 30 dias por ano, mediante
apresentagdo de atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FOLGA DE ANIVERSARIO

O SINJUSC concedera ao trabalhador o direito de ndo comparecer ao trabalho um dia no més do seu

aniversario. O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do salario e de
quaisquer outras vantagens no dia escolhido pelo aniversariante e acordado com a entidade.

Parégrafo Primeiro - Esta folga ndo ¢ cumulativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE

As entidades concederdo a licenga maternidade de 180 dias as suas funciondrias, sem prejuizo
financeiro para as trabalhadoras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

O SINJUSC fornecera gratuitamente os uniformes aos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

O SINJUSC compromete-se em emitir C.A.T. (Comunicag@o de Acidente de Trabalho) tdo logo
identifique que o trabalhador esteja acometido de doenga de origem ocupacional e/ou acidente de

trabalho, com ou sem afastamento do trabalho.

Paragrafo Primeiro - O SINJUSC devera preencher, assinar e encaminhar a C.A.T. ao INSS.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO AS INFORMACOES

Durante a vigéncia deste instrumento as entidades sindicais se comprometem a fornecer ao SINDES
quando solicitado, informagdes referentes a performance do desempenho econémico e financeiro da
entidade, num prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

Em cada entidade com Acordo Coletivo de Trabalho firmado. os empregados filiados,
conjuntamente com o SINDES, poderéo eleger delegados sindicais, desde que filiados ao SINDES,
observando-se os critérios estabelecidos nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro — As elei¢des serdo realizadas em qualquer época, com a necessidade de
comprovagdo através de Ata de elei¢do, e os mandatos dos delegados serdo na forma do estatuto do
Sindes.

Paragrafo Segundo — Para que a entidade sindical tome conhecimento deste fato, o SINDES devera
dar ciéncia 4 mesma, dentro das 24 (vinte quatro) horas que se seguirem aos atos de eleigdo ou de
destituicdo do Delegado Sindical, assim que for comunicado dos mesmos.

Pardgrafo Terceiro — O Delegado Sindical seré liberado para comparecimento as Assembleias,
Congressos ou Reunides da Diretoria, quando convocado e sem prejuizo de seu salario.

Pardgrafo Quarto — Para cada 10 (dez) trabalhadores, poderé ser eleito 01(um) delegado sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O SINJUSC liberara os trabalhadores que integrarem a diretoria do SINDES e da FITES, até o
término do mandato com direito de participar de eventos e reunides convocados pelo mesmo, sem
prejuizo de sua remuneragéo, férias, 13° (décimo terceiro), licenga prémio e outras verbas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

O SINJUSC compromete-se a descontar em folha de pagamento, desde que prévia e expressamente
autorizado pelo trabalhador, o valor da mensalidade de seus trabalhadores, fazendo pagamento do
boleto emitido pelo SINDES.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas do presente acordo obrigara as entidades sindicais a
efetuar o pagamento de multa equivalente a 2 (dois) salarios do piso normativo efetivamente pago
pela entidade por clausula descumprida, a ser recolhido em favor de cada trabalhador.
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. Associagdes Profissionais e Centrais Sindicais de Floriandpolis e Regido Sul
0
filiado a Fites

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REDUCAO DA CARGA HORARIA DEVIDO A
FAMILIAR COM DEFICIENCIA

Redugdo da jornada de trabalho para 20h semanais, pelo prazo de 1 ano, sem prejuizo da
remuneragdo, para que a trabalhadora Jéssica Pereira de Aguiar atenda melhor as demandas do seu
filho portador de paralisia cerebral, que necessita de acompanhamento e cuidados especiais didrios.
Conforme Art. 29 e 150 da Lei 17292/2017.

@%@m&ﬂm
RISTIANE SILVA
PRESIDENTA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENT. SIND. DE 1 E 2 GRAUS, ASSOC. PROF. E

CENTRALIS SIND. DE FPOLIS E REG. SUL-SINDES

CAROLINA RODRIGUES COSTA
PRESIDENTA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA
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