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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAODINARIA DO SESCON-RJ, REALIZADA EM 08 DE AGOSTO DE
2022.

Horario da primeira chamada: 17:00h. Horario da segunda chamada: 17:30h, com a presenca virtual
de 22 (vinte e dois) associados e 01 (um) convidado, com 23 presentes no total:

RENATO MANSUR (EXECUTIVE CONTABIL BPO TERCEIRIZACAO DE PROCESSOS LTDA - CAPITAL),
MAURO HENRIQUE BENEVENUTO (JM CONTABILIDADE CONSULTIVA E ASSESSORIA - CAPITAL),
JADER CANDIDO DE MELO (CANDIDO E MELO CONTADORES - CAPITAL), VICTOR MOTA (GADAL
CONTABILIDADE LTDA - CAPITAL), MARCO DALPONTE (DALMAF CONSULTORIA E TREINAMENTO
CONTABIL - CAPITAL), NILTON PEREIRA NUNES (MG RIO CONSULTORIA E CONTABILIDADE S/S LTDA -
CAPITAL), RAFAEL ALVES CANAZAR (CAC CANAZAR ASSESSORIA CONTABIL EIRELI - INTERIOR), DINOA
DIAS DE SOUZA (DINOA DIAS DE SOUZA SERVICOS CONTABIL - CAPITAL), PEDRO MARCIO ROSAS
(ESCRITORIO MARCIO ROSA SS LTDA — ME - INTERIOR), MARIA RITA NOGUEIRA DE MORAES
(CONTABILIDADE NOGUEIRA LTDA — ME - CAPITAL), ANTONIO CARLOS (MACEDO E MUZZIO AUD. E
CONTABILIDADE - CAPITAL), MANOEL TITO (PLANUS CONTABILIDADE GERENCIAL S/S LTDA -
CAPITAL), HELIO DONIN JR. (DONIN CONTABILIDADE LTDA — ME - CAPITAL), RICHARD GUEDES (R.A.
GUEDES CONTABILIDADE E ADMINISTRACAO - CAPITAL), ELISANGELA CASTELO (INNOVE ASSESSORIA
CONTABIL & EMPRESARIAL - CAPITAL), FERNANDO MILAN (MILAN E DILL CONTABILIDADE LTDA -
CAPITAL), CARMEM LUCIA PARREIRA (CL SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - CAPITAL), FRANK LIMA
(GESTAO QUANTUM CENTRO DE PROCESSAMENTO CONTABIL - CAPITAL), ANDERSON MARTINS (C.
A. NOVA CONTABIL LTDA — ME - CAPITAL), SOLANGE BRITES (CONTATUR RIO SERVICOS CONTABEIS
LTDA — CAPITAL), EVERTON GENEROSO (BWA GLOBAL CONSULTORIA CONTABIL LTDA - CAPITAL),
MARCOS CABRAL (AUDIT MASTER CONSULTORIA CONTABIL LTDA - CAPITAL) e FRANCISO EDUARDO
(FCL CLARO E ASSOCIADOS - CAPITAL) como convidado. Local: Online — via aplicativo ZOOM. A
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, nos termos do artigo 17 e paragrafo quarto do artigo 19 do
Estatuto Social, foi aberta em segunda convocacdo pelo presidente do SESCON-RJ, Sr. Renato
Mansur, em seguida por solicitacdo do associado Mauro Benevenuto, tendo como composicao da
mesa eleita, por quase unanimidade, apenas com voto contrdrio do Sr. Marco Dalponte, foi eleito
Presidente da Assembleia o Sr. Renato Mansur, que em seguida convidou o Sr. Carlos Henrique
Martins para secretario. Apds a leitura do edital de convocacdo, o presidente da assembleia, Sr.
Renato Mansur, expds as propostas recebidas dos sindicatos laborais, passando-se aos itens
contidos na ordem do dia, a saber: “Celebracdo das Convencbes Coletivas de Trabalho para o
exercicio de 2022/2023, com as seguintes representa¢des laborais: i) SEESCERJ — Sindicato dos
empregados de empresas de servicos contabeis do estado do rio de janeiro; ii) SINDEAP-
RJ - Sindicato dos empregados de agentes autbnomos e em empresas de assessoramento, pericias,
informacgOes e pesquisas, intermunicipal do estado do Rio de Janeiro, iii) SINDICONT-RIO — Sindicato
dos contabilistas do municipio do Rio de Janeiro e SINCON - Sindicato dos contabilistas de Niterdi".
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O Presidente da Assembleia, Sr. Renato Mansur, deu inicio as deliberagdes a seguir: Ressaltando que
todas a deliberagbes propostas pelos associados serdo analogas para os sindicatos laborais: SEESCERJ
Capital, SEESCERJ Interior, SEESCERJ Petrépolis, SINDICONT-Rio, SINDEAPRJ e SINCON, e a mesma
servira de base para analise e aprovacao de propostas aos sindicatos laborais acima citados.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s):

SEESCER) - EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, COM ABRANGENCIA
TERRITORIAL:

- CAPITAL E REGIAO METROPOLITANA: Belford Roxo/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Duque de
Caxias/RJ, Guapimirim/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Japeri/R), Magé/RJ, Maricd/R), Mesquita/RJ,
Nilépolis/RJ, Niterdi/RJ, Nova lguacu/RJ, Paracambi/RJ, Queimados/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio de
Janeiro/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Sdo Jodo de Meriti/RJ, Seropédica/RJ e Tangua/RJ;

- INTERIOR: Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armacdo dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Bom
Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ, Cambuci/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ,
Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy
Gasparian/RJ, Conceicdo de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Iguaba Grande/RJ, Italva/RJ,
Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Mangaratiba/RJ, Miracema/RJ,
Natividade/RJ, Nova Friburgo/RJ, Paraiba do Sul/RJ, Porciincula/RJ, Quissama/RJ, Rio das Ostras/RJ,
Santa Maria Madalena/RJ, Santo Antonio de Padua/RJ, Sdo Fidélis/RJ, S3o Francisco de
Itabapoana/RJ, Sdo Jodo da Barra/RJ, Sdo José de Uba/RJ, Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ, Sdo Pedro
da Aldeia/RJ, Sdo Sebastido do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ,
Teresépolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ e Varre-Sai/RJ;

- PETROPOLIS

SINDICONT-RIO - PROFISSIONAL LIBERAL, DOS CONTABILISTAS, DO PLANO DA CNPL, COM
ABRANGENCIA TERRITORIAL:

- RIO DE JANEIRO/RIJ.

SINDEAP - EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS, EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO
TEMPORARIO, LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE AVISOS, COM ABRANGENCIA TERRITORIAL:

- Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armagdo dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Belford Roxo/RJ,
Bom Jardim/RJ, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cambuci/RJ,
Campos dos Goytacazes/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ, Casimiro de
Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicdo de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ, Duas Barras/RlJ,

Duque de Caxias/RJ, Iguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ, Itaperuna/RJ,
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Japeri/RJ, Laje do Muriaé/RJ, Macaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RlJ,
Mesquita/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ, Nildpolis/RJ, Niterdi/RJ, Nova Friburgo/RJ, Nova Iguagu/RJ,
Paracambi/RJ, Petrdpolis/RJ, Porcitncula/RJ, Queimados/RJ, Quissama/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das
Ostras/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Antonio de Padua/RJ, S3o Fidélis/RJ, S3o Francisco de
Itabapoana/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Sdo Jodo da Barra/RJ, Sdo Jodo de Meriti/RJ, Sdo José de Uba/RJ, Sdo
José do Vale do Rio Preto/RJ, Sdo Pedro da Aldeia/RJ, Sdo Sebastido do Alto/RJ, Sapucaia/RJ,
Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ, Teresépolis/RJ, Trajano de
Moraes/RJ e Varre-Sai/RJ.

SINCON - CONTADORES E TECNICOS EM CONTABILIDADE, COM ABRANGENCIA TERRITORIAL:

- Araruama/RJ, Armacdo dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Carapebus/RJ, Casimiro de
Abreu/RJ, Conceicdo de Macabu/RJ, Guapimirim/RJ, lguaba Grande/RJ, Itaborai/RJ, Magé/RJ,
Marica/RJ, Niterdi/RJ, Quissama/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Sdo Pedro da
Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ, Tangud/RJ e Trajano de Moraes/RJ.

PROPOSTAS DOS SINDICATOS LABORAIS: Recebemos as seguintes propostas: do SEESCERJ a
proposta de percentual de reajuste fixado em 13%, para capital e Regidao metropolitana, Interior e
Petrépolis, do SINDICONT-Rio o percentual de 11,89%, Do SINDEAP proposta de 12%, e SINCON, o
percentual 5,5%.

A DELIBERACAO: O presidente abriu o uso da palavra a todos os participantes da AGE para ouvir as
consideragdes e sugestdes. Com destaque para a fala do Sr. Helio Donin Jr. que parabenizou o
presidente pelas negociagoes inteligentes no periodo de pandemia,
que utilizou os percentuais minimos, levando em conta as dificuldades das empresas menores e
iniciantes, e sugeriu manter a mesma linha de percentual para esta negociac¢ao; O Sr. Anderson Silva
reforca a necessidade de uma convencdo diferenciada para regido de nova Iguacu devido as
dificuldades financeiras da regido e sugeriu informando que o indice sugerido por ele foi
encaminhado anteriormente por e-mail; O Sr. Edson Dupret comentou que a sua perspectiva de
reajusto do saldario minimo para janeiro de 2023 esta na casa dos 8%, e queria colocar esse
percentual como referéncia e nao ultrapassar esse limite; o Sr. Pedro Marcio comentou que vai
enviar suas sugestdes por e-mail, achou desproporcional o percentual de 13% para interior, e que a
regido ndo pode ser comparada a capital; O Sr. Marcos Cabral disse que dentro da realidade das
empresas o ideal seria 4% chegando no maximo 6%, frisando que, as empresas que puderem
oferecer mais, poderdo fazer espontaneamente independentemente do valor acordado; O Sr. Marco
Dalponte comentou ndo ter recebido nenhum comunicado sobre a AGE, e também nado recebeu
nenhum e-mail solicitando sugestdo sobre percentual de reajuste. O presidente informou que a
convocacao foi publicada em jornal de grande circulacdo e fixado na sede conforme prevé o estatuto
da entidade, além disso também foi publicado no site da entidade, redes sociais e enviado por e-mail
para toda a base. O Sr. Manuel Domingues em sua fala comentou que estamos conseguindo reajustes
menores do que a inflacdo, prevendo que a inflacdo de julho sera menor de que a de junho que foi na
casa dos 11%, deixou registrado sua sugestdao na casa de 8%, mas que vai depender do aceite do
SEESCERJ, achou insensivel por parte do SEESCERJ sugerir 13%, que foi bem acima da inflagdo,
reiterando que se coloca ao lado de todos dentro de cada realidade, mas também acha pouco
3
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oferecer 4% ou 5% com receio do encolhimento da categoria; Sra. Solange Brites comentou que
embora todas as dificuldade, precisamos levar em consideracao a solidariedade com a equipe; o Sr.
Jader Candido falou sobre a politica de valoriza¢cdao do trabalho, e que puder investir em capacitacao
e dar um pouco mais conforme a sugestao do Sr. Marcos Cabral; a Sra. Carmen Lucia, comentou que
na pandemia como os colegas, teve que diminuir honorarios e perdeu muitos clientes, mas valoriza a
sua equipe e disse ainda quem tem mao de obra qualificada precisa investir nela, e sempre procura
dar além do que o sindicato proporciona de aumento e com isso conseguir fidelizar a equipe, mas
entende a situacdo dificil dos escritdrios pequenos e do interior, e complementa dizendo que o
funciondrio satisfeito é mais produtivo. O Sr. Fernando Milan, comenta que estd de acordo com as
colocagbes anteriores, e acredita ser razoavel o percentual de 8%; voltando no Sr. Pedro Marcio, que
complementou sua fala anterior, de que o ideal para interior seria 5% ou 6% no maximo, e
complementou que fechando em 6% ele sempre chega em 8% para seus colaboradores.

O Presidente fazendo uso da palavra ressalta que a intencdo da CCT seria manter o percentual
minimo, mas sugere aos empresarios que puderem oferecer um percentual maior ou o indice da
inflacdo a fim de manter a fidelidade das suas equipes.

Foi deliberado na presente assembleia a margem de reajuste, flexibilizando em torno do percentual
minimo de 4% e o maximo de 11,89%, a ser negociado entre os sindicatos laborais: SEESCERJ Capital,
SEESCERIJ Interior, SEESCERJ Petrdpolis, SINDICONT-Rio, SINDEAPRJ e SINCON.

Quanto as demais clausulas, foi decidido por unanimidade que ficara a cargo do Presidente a
negociacdo com os Presidentes dos sindicatos laborais.

ENCERRAMENTO: Colocando a palavra a disposicdo dos presentes sem que houvessem
manifestacdes, nada mais havendo a tratar, encerra-se as 18:30h, a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA para lavratura da presente ata que sera assinada pelo Presidente e Secretdrio da
Assembleia. Esta referida ata foi lavrada por mim, Carlos Henrique Martins. Rio de Janeiro, 08 de
agosto de 2022.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
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