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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
- SINDUSCON 20.08.2015

Aos vinte dias do més de agosto de 2015 4s 17:00 horas.em primeira chamada ¢ as
18:00hsem segunda e ultima chamada, realizou-se na sede do Sindicato dos Arquitetos no
Estado do Rio Grande do Sul-SAERGS, sito A Rua José do Patrocinio n° 1197 ,
Assembleia geral Extraordindria presidida pelo Arquiteto Urbanista Hermes de Assis
Puricelli Vice Diretor secretario , e eu Cldvis Homero Hoffineister de Almeida como
secretario para apreciagio da seguinte ordem do dia conforme edital de convocagio
publicado no jornal Correio do Povo do dia oito de agosto de dois mil e quinze com a
seguinte ordem do dia: 1)Conveniéncia de entabular ou ndo negociagGes coletivas de
trabalho para Arquitetos e Urbanistas;2)Fixar pauta de reivindicacdes da categoria ¢ as
bases dos pedidos que envolvam acordos ou convengbes coletivas de trabalho;3) Em caso
de malogro das negociagbés, autorizar a0 sindicato o recurso 4 arbitragem efou
ajuizamento de Dissidio Coletivo;4) Conceder ou ndo poderes & presidente do Sindicato
para desenvolver as negociagoes € determinar os passos seguintes, podendo, inclusive,
em qualquer fase, reduzit a pauta de reivindicagBes, estudar, apresentar e aceitar .
propostas de conciliagio; firmando acordo judicial ou extrajudicial;3) fixar contribui¢do
assitencial .Apés leitura do edital de convocagdc e amplo debate foi aprovado por
unanimidade todos os itens do Edital ¢ aprovada a seguinte pauta de reivindicagBes:. A
partir ‘deste encaminhamento, serd iniciado o processo de negociagbes, através de representante do
SAERGS, Nada mais havendo a constar, a assembleia foi encerrada e en como secretdrio lavrei a presente
ata, que apos lida e aprovada Serd por mim e pelo Presiderts da assembleia assinada. CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As parte s fixam a vigéncia da presente
Convengio Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de julho de 2015a 30 de junho de
2016 ¢ a data-base da categoria em 01° de jutho.CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIAA presente Convenglio Coletiva de Trabatho abrangera a(s) categoria(s}

'Engenheiros, com - abrangéncia. NO Estado do Rio Grande do Sul CLAUSULA.

TERCEIRA - CORRECAO SALARIALEm 1° de julho de 2015, as empresas integrantes
da categoria <econdmica, representada pelo segundo convenente,concederdo 2o0s
empregadas integrantes da categoria profissional, representada pelo primeiro convenente,
uma corregio salarial eqiivalente 2 10% (dez por cento), a ser aplicada aos saldrigs-base
de 1° de julho de 2014.Paragrafo primeiro. Serfic objeto de compensagio todos os
reajustes ou majoragdes salariais ocortidos no periodo revisando, tenham sido eles
espontaneos ou compulsdrios, ndo sende compensiveis, contudo, as situages decorrentes
de término de aprendizagem, promogdo por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, funcdo,estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.Pardgrafe segundo — Fica mantida a data-
base de lo de julho, para ‘todos os efeitos legais.CLAUSULA QUARTA -
PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS As diferencas salariais devidas aos
empregados decorrentes do presente instrumento, e relativas ao més de julho/2015 serdo
satisfeitas até a folhe de pagamento do més de Agosto/2015.Pardgrafo anico. Os
empregados demitidos entre 4 data de inicio de vigéncia da presente convengdo e a da sua
assinatura receberfio as diferencas eventualmente devidas através de rescisio
complementar na forma e prazos acima estiputados, ¢ os demitidos posteriormente a data
da assinatura do presente acordo receberdo as diferencas no ato do pagamento das
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parcelas rescisorias.CLAUSULA QUINTA -  ANTECIPACAG DO DECIMO
TERCEIRO SALARIONa vigéncia do presente Acordo, © décimo terceiro salario
previsto no inciso VII, do art. 7°, da Constituigdo Federal disciplinado pelas Leis n°s
4.090/62 e 4.749/65, ¢ Decreto n° 5.‘?.155!65, podera ser antecipado mensalmente pelos
empregadores.Pardgrafo primeiro. Tal adiantamento merisal corresponderd a 1/12 (um
doze avos) da remuneragio mensal devida, desde que tenham sido trabalhados mais de
quinze dias no més, observados os preceitos legais-que regem a matéria quanto a faltas
legais e justificadas.Pardgrafo “segundo. As antecipagbes referidas substituern ©
adiantamento do décimo terceiro saldrio previsto no art. 3° do Decreto n® 57.155/65, bem
como aquele previsto no art. 4° do mesme diploma legal Paxag:afo terceiro. Optando por
esta forma de antecipagdo, a empresa deverd pagar o primeiro duodécimo de antecipagio
mensal na fotha seguinte ao més da publicagio da homologagéio do. presente acordo pelo
TRT/4 Regxao junto com as demais parcelas salariais, em parcela destacada sob a
rubtica “Adiantamento — 13° Saldrio/Acordo”.Paragrafo quarto. Até o .dia 20 de
dezembro do corrente ano, a empresa fard o pagamento -do saldo relativo ao décimo
terceiro, sob a rubrica “Saldo — 13° salério/Acorde”, quando serfo deduzidos os valores
j4 adiantados pelo empregador més a més.Paragrafo quinto. Na hipdtese de demissdo por
justa cause, os valores recebidos 2 titulo de adiantamento de 13° saldrio, na forma da
presente clausula, serdo descontados do empregado ou compensados com eventuais
haveres.Pardgrafo sexto. Cumpnda a cliusula integralmente pelo empregador, caso
algum empregado ou drgéo do po&er publico venha a questionar a validade da presente
cldusula, ou a natureza da concessio, o Sindicato dos. Trabalhadores s¢ compromete a
esclarecer, junto a esses Orgdos, o efetivo interesse da categoria profissional na fixacdo
desta cléusula.CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO NATALINA: AUXILIO
DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO Para os efeitos de calculo de gratificaco
natalina, serd considerado come tempo de efetivo servigo o perfodo de afastamento do
empregado por gozo de auxilio-doenca ou acidente de trabatho, na hipétese de o auxilio
previdencidrio ter tido duragho inferior a 185 (cento e oitenta e cinco} dias. CLAUSULA
SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPQ As empresas farfio em favor dos seus
empregados, mdependentemente da forma de contratagfio, um Seguro de Vida ¢
Acidentes Pessoais em Grupo, podendo optar pelo Planio de Amparo Social Imediato ~
PASI/CBIC, observadas as seguintes’ coberturas minimas;I < RS 25.000,00 (Vinte e cinco
mil reais), em caso de Morte do empregado (a) por qualquer causa 1ndependentemente do
local ocorride,ll ~ Até RS 25.000,00 {vinte e cinco mil reais), em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Paxmal) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente ~ do  local ocortido, atestade por ' médico devidamente
qualificado,discriminando detalhadamente, no laudo tmédico, as seqielas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente.

IIT - RS 27.500,00 (Vinte e sete mil € quinhentos reais), em caso de Invalidez Permanente
Total por Doenca Adquirida no ‘Exercicio Profissional; serd pago- ao préprio empregado
segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma. anteapada do capital segurado
basico minimo exigido. pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante
declaragio médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico.
ou junta medica,responsével (eis) pelo’laudo, caracterizando a mcapacldadc decorrente da.
Doenga Profissional, obedecendo ¢ seguinte critério de pagamento L1 - Ficando
entendido que: a indenizagio em que 0 segurado fard jus através da cobertura
PAED,somente sérd devida no ‘caso em que o préprio -segurado seja considerado
INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE
DOENCA PROFISSIO’\IAL cu_}a doenqa sc:;a camctenzada -como DQENCA
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PROFISSIONAL que o impega de desenvelver definitivamente suas fungdes e que pela
qual ndo se pode esperar recuperagio -on reabilitagdo com 08 recursos terapéuticos
disponiveis no momento de sua constatagio e desde que a data do inicio do tratamento
e/ou diagndstico da Doenga Profissional caracterizada seja posterior a:data de sua
inelusdio no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa contratante,
devidamente comprovada por relagao ou proposta de adesdo. ILIL2 - Desde que
efetivamente comprovada e antecipada a indenizaglio de invalidez de Doenga
Profissional, o segurado ser4 excluido do seguro, em cardter definitivo, nfo cabendo o
direito de nenhuma outra indenizagio fitura ac mesmo segurado, mesmo que este
segurado venha desempenhar outras funcSes na empresa ou.em qualquer outra atividade
nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior. IV — RS$13.7500,00 (treze mil ¢ setecentos e
cinquenta reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado (a); V - R$ 6.875,00 (Seis
mil oitocentos ¢ setenta e cinco teais), em caso dé Morte de cada fitho de até 21 (vinte ¢
urm)anos, limitado & 04 (quatro); VI— R$ 6.875,00 (Seis mil oitocentos ¢ setenta € cinco
reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho (2) portador de
Invalidez causada por Doenca Congénita o(a) qual nfo poderd exercer qualquer atividade
remunerada, ¢ que seja caracterizada por atestado médico ate o sexto més apds o dia do
seu nascimento; VII — Ocorrendo a Morte do empregado(a), independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos; VII —
Ocotrendo a Morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua profissdo, apdlice
de Segaro de Vida em Grupo deverd contemplar uma cobertura para 0s;gastos cont
realizacio do sepultamento do miesmo, no valor de até RS 3.000,00 (trés mil reais); IX —
Ocorrendo a Morte do - empregado{a), a empresa ou empregador réceberd uma
indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital bésico vigente, a titulo de reembolso
das despesas efetivas para o acerto rescisorio trabalhista,devidamente .comprovadas;
Parigrafo primeiro. As indenizages, independentemente da cobertura, deverfio ser
processadas ¢ pagas aos beneficidrios do ‘seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e
quatro) horas apés a entrega da. dochmentacdo completa exigida pela Seguradora;
Paragrafo segundo. A partir do valor minimo estipulado e das demais condiges
copstantes do “caput” desta Cléusula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0S
seus empregados outros valores, critérios e condigSes para concessdo do seguro.
Paragrafo terceiro. Do valor relativo ao prémio pago, até 30% (trinta por.cento) poderd
ser objeto de desconto, pelo empregador; no salario do empregado. Pardgrafo quarto.
Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas ¢ empregadores, inclusive
os empregados em regime de trabalho tempordrio, autdnomos ¢ estagiarios devidamente
comprovado o seu vinculo,is Empreiteiras ¢ Subempreiteiras, ficando a empresa que
subempreitar servigos, responsavel, subsidiariamente,pelo cumprimento desta obrigacdo.
Parhprafo quinto. Excluem-se da hipbtese prevista no pardgrafo 4°, desta clausula os
Estagidrios que estejam segurados conforme a legislagio vigente, € o0s Profissionais
Liberais.Paragrafo sexto. As coberturas e as indenizagbes por morte efou por invalidez,
previstas nos incisos I ¢ II, do caput desta clausula, nfo serao cumulaveis, sendo que 0
pagamento de uma exclui a outra. Paragrafo sétimo. Fica estabelecido que na hipotese de
a empresa ndo contratar o seguro de vida previsto nesta cléusula, e ocorrendo algum dos
sinistros aqui elencados, e nas condigBes ora disciplinadas, o empregador arcard com o
valor dos prejuizos sofridos. Pardgrafo oitavo. Cumpre observar as seguintes exclusoes, -
decorrentes de legislagio vigente junto 2 SUSEP -Superintendéncia de Seguros Privados:
1) Estio excluidas de todas as coberturas de seguro as conseqiiéncias de:a) Uso de
material nuclear pard fins bélicos ou militares, ainda que em testes, experiéncias, ou no
transporte de armas e projéteis nucleares, bem como de explosbes nucleares provocadas
com quaisquer finalidades. b} Atos ou operagdes de guerra, declarada ou ndo, de guerra

HE.
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quirdica ou bacteriolégica,” de guerra civil,de guerrilha, revolugio, agitagiio, motim,
revolta, sedigdo, sublevagio ou perturbagles de ordem plblica e delas decorrentes. c)
Atos reconhecidamente perigosos que ndo sejam motivados por necessidade justificada.
d) Pratica, por parte do segurado, de atos ilicitos ou contrdrios a Lei. e) FuracDes,
ciclones, terremotos, maremotos, erupgdes vulcinicas ¢ outras convuisdes da natureza. f)
Competigdes em aeronaves e vefculos a motor, inclusive preparatorios.g) Doengas
preexistentes 3 contratacfo do seguro.h) Epidemias oficialmente declaradas. i) Doengas do
trabalho ou profissionais, quaisquer que sejam as causas (exceto quando for utilizada
obeneficio PAED - Pagamento antecipado especial por conseqiiéncia de doenga
profissional) no médulo vigente.2. Estio excluidas das coberturas dadas pelas garantias
de Invalidez Permanente, total ou parcial, por Acidente:a) Doencas, quaisquer que sejam
a5 causas.b) Os acidentes médicos. ¢) As conseqiiéncias advindas do tratamento de exame
clinico, cirtrgicos ou medicamentosos, - nfioexigidos -diretamente pelo acidente.d)
Qualquer tipo de hémnia € suas conseqiiéncias.e) Parto ou dborto e suas conseqiiéncias. T)
PertutbagBes ¢ intoxicagTes alimentares de qualquer espécie, bem como as intoxicagdes
decorrentes da agdo de produtos gquimicos, drogas ou medicamentos, salvo quando
prescritos pelo médico.g) Envenenamento, por absorcBo de substincia t0xica exceto
escapamento de gases € vapores. h) Competicdes em aeronaves e veieulos a motor,
inclusive preparat6rios.i} Alteragbes mentais conseqiientes da agdo do alcool, de drogas,
entorpecentes ou de substincias toxicas, de forma direta ou indireta.j) Furacdes, ciclones,
terremctos, maremotos, erupgles vulcnicas ¢ outras convulsdes da natureza.k) Choque
anafilatico e suas conseqiiéncias.3, Estdo excluidas das coberturas dadas pelas garantias
de Invalidez Total por Doengaa) Doengas preexistentes a contratagio do seguro.b)
Embriaguez, uso de drogas, psicotropicos entorpecentes.c) Procedimentos ndo previstos
no Cédigo Brasileiro de Etica Médica e niio reconhecidos d) pelo Servigo Nacional de
Fiscalizagio de Medicina e Farmécia.¢) Epidemias oficialmente declaradas f} Doencas do
trabatho ou. profissionais, quaisquer que sejamn as causas {exceto quando for utilizada o
beneficio PAED - Pagamento antecipado especial por conseqgiiéncia de doenga
profissionaly no modulo vigente.4. O Segurado Principal e seu Beneficidrio perderdo o
direito a qualquer Indenizag@o, bem como terdo o seguro excluido, nos seguintes casos:

a) Pelo nfo cumprimento das cbrigactes definidas nestas Condigbes Gerais.b) Fraude ou
tentativa de fraude em Landos Médicos que venham justificar falsas moléstias ou datas de
inicios de moléstias.c) Tentativa de impedir ou dificultar gualquer exame ou diligéncia da
Mapfre - Vera Cruz na elucidagio do Evente Coberto. d) Quando o Segurado, ou ©
Estipulante, solicitar sua exclusdo de ‘seguro.Pardgrafo nono. Serdo riscos excluidos
aqueles riscos definidos conforme legislagio vigente junto 2 SUSEP - Superintendéncia
de Seguros Privados - na gpoca da ocorréncia do. sinistro. CLAUSULA OITAVA -
REMUNERACAO NA ADMISSAO E garantido, para o empregado admitido para a
mesma fun¢fo de outro, cujo contrato tenha sido rescindido sem justa causa, salario igual
ao do empregado de mepor saldro na fungdo, desconsideradas = as - vantagens
pessoais.CLAUSULA NONA ~ ANOTAGOES NA CTPS As empresas ficam obrigadas a
promover as anctagdes na CTPS da fungdo efetivamente exercida pelo empregado, de
conformidade com a sua titmlaglio profissional CLAUSULA DECIMA - RESCISOES
CONTRATUAIS As rescisbes conratuais dos empregados integrantes da categoria
profissional representada pelo primeiro cofivenente deverdo ser assistidas pelo Sindicato
dos Arquitetos. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DO
CONTRATO DE TRABALHO A ‘empresa sé obriga a fornecer ao seu empregado
admitido, mediante protocolo de recebimento, a copia do contrato individual de trabalho
firmado entre as partes. Comptovado o camprimento ‘desta Clausula, a cmpresa Beard
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desobrigada  de  oferecer novas  copias deste . - mesmo  contrato de
trabaiho DESLIGAMENTO/DEMISSAO" g

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DAS GUIAS RSC

A empresa deverd entregar ao engenheiro demitido, quando do pagamento da rescisdo
contratual, 2 Relagio de Salarios ¢ Contribuicdes (RSC) conforme formulario do INSS.
Uma vez atendida a referida obrigagiio, mediante respectivo protocolo de recebimento, a
empresa estard desobrigada ‘de novamente oferecer as referidas Guias RSC.AVISO
PREVIO CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E O NOVO
EMPREGO Sempre que no curso do aviso prévio o empregado comprovar que possui
emprego assegurado em outra empresa, ©SS€ cumprimento the sera dispensado,
desobrigando-se o empregador do pagamento dos.dias faltantes ao término do respectivo
aviso prévio. A presente vaniagem nfo subsistird na hipotese de faltirem menos de
sessenta  dias para - o término da  obra " pu projeto em que trabalhar ©
empregado.CLAUSULA DECIMA QUARTA - CURSOS As empresas facilitardc a
participagio de seus empregados engenheiros em cursos de capacitacao, aperfeigoamento
otr atualizacio. Pardgrafo primeiro. O Arquiteto empregado poderd participar desses
cursos durante a sua jornada normal de trabalho, sem sofrer quaisquer descontos em
virtude da sua auséncia ao servigo, mediante a posterior comprovagio da sua participagao
junto & empresa. Paragrafo segundo. A empresa néo se obriga ao pagamento de hora extra
guando o empregado arquiteto e urbanista participar desses cursos fora de sua jornada
normal  de trabalhe. CLAUSULA DECIMA QUINTA - READAPTACAQ
TECNOLOGICA As empresas S3o obrigadas, nos casos de implantagio de novas
tecnologias, como da informatizagio ‘e de automagdes, a fornecer treinamentos, -
readaptando e aproveitando seus ‘empregados antigos.Paragrafo tnico. As empresas
abondrio as faltas ao trabatho quando decorreniés de comparecimento comprovado a
congressos seminarios; ciclos de estudo, painéis e/ou eventos técnicos, no total de 10
(dez} dias ou 80 (oitenta) horas, consecutivos, ou nio, a cada ano de servigo, CLAUSULA
DECIMA SEXTA - DESPESAS COM TRAN_SFERENCIA Sempre que ocorTer
transferéncia do engenheiro, no interesse do empregador, para localidade distinta da que
estava lotado o emp_regado,' as despesas decorrentes da mesma serdo suportadas pela
empresa. CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO Enquanto
perdurar a substituigio tempordria ou se o empregado assumir funges. superiores. ou
acumular fungBes, o substituto percebera a diferenga entre o seu satirio ¢ o do
substituido, quando o deste seja maior.CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE -
AMAMENTACAO Fica assegurado 0 emprego 4 emp yada gestante ate 150 (cento e
cinquenta) dias apés findar o pagamento do auxilio maternidade. Na hipdtese de
descumprimento dessa obrigagfio, a empresa se obrigard a pagar a empregada gestante 08
saldrios que a mesma fatia jus até o término da garantia de emprego pactuada.

Pardgrafo primeiro. Na hipbtese de Aviso Prévio, essa garantia somente sobrevivera se a
empregada demitida sem justa causa, cientificar ao empregador de seu estado gravidico
antes do término do aviso. prévio.Pardgrafo. segundo. A empregada fica assegurada
dispensa didria correspondente a 2 (duas) horas para amamentagio de fitho até idade de 9
{nove) meses.CLAUSULA DECIMA NONA — APOSENTADORIA Ao empregado com
mais de ¢inco anos de servigos continuos prestados ao seu atual empregador € que esteja
2 um méximo de doze meses do tempo para obter o direito 4 aposentadoria, o empregador
se compromete a garantir-lhe ¢ emprego ou os valores correspondentes as contribui¢bes
previdenciarias pelo periddo faltante a obtencio da .aposentadoria. CLAUSULA
VIGESIMA - ACERVO TECNICO-PROFISSIONAL. Os empregadores fardo
reconhecimento, expresso e por esciito, sempre que solicitado pelos empregados, de

serem integrantes do acervo técnico-profisgional dos mesmos, todos og_trabathos de
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criagdo, fiscalizagdo e execuco pelos mesmos praticados, na vigéncia de seus contratos .
de trabalho,desde que requerido até sessenta dias apds o término do trabalho realizado
pelo arguiteto urbanista. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RRT'S As empresas s¢
obrigam a encaminhar, anualmente; ao Conselho Regional de Fiscalizagdo Profissional,
as anotagdes de responsabilidade técnica (RRTs) de fungdo, conforme exigéncia da Lei
6.496/77. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UTILIZACAO DE VEICULOS O
empregado arquiteto urbanista somente estard obrigado a utilizar  veiculo de sua
propriedade na execugio de tarefas inerentes ao seu contrato de trabatho, quando essa
condicio estiver, de forma expressa,ajustada. entre as partes celebrantes do respectivo
contrato, cujo ajuste estabelecerd inclusive, os direitos e obrigagbes das partes
contratantes. O empregado arquitetc urbanista somente podera sofrer descontos em seus
salérios referentes a prejuizos causados e veiculos de seus empregador e decorrentes de
acidentes de trinsito,. quando restar comprovada a sua culpa no evento. danoso,
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDEE ODONTOLOGICO

As entidades ora convenentes recomendam s empresas que disponibilizem aos seus
empregados abrangidos pela presente convencio, os planios de saude e odontolégico
mantidos pelo SAERGS- sempre que recomendével e possivel. Havendo interesse da
empresa pela contratagdo dos referidos planos, devera ser mantido contato diretamente
com o SAERGS, pata fins de operacionalizacdo dos procedimentos de adesdo aos planos.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAC SEMANAL DE HORAS Fica
autorizada pela presente Convengdo  Coletiva de Trabatho a adogdo do regime de
compensagio de horas de trabalho na semana, mediante a compensagao do excesso de
horas em um dia pela correspondente diminuigdo ou auséncia de trabalho em outro, sem
que dai decorra qualquer acréscimo de- saldrio. A realizacio de horas extraordinarias,
assim consideradas as excedentes & ~carga hordria semanal de trabalho, nio
descaracterizard o regime de compensagio ora. ajustado.  Paragrafo primeiro.
Independentemente da adogfio da compensagdo de horas semanal, podera o empregador a
gualquer tempo adotar o regime de compensagio semestral previsto na .presente
convengio, sob o titulo banco de horas, desde que haja expressa anuéncia do Sindicato do
Trabalhadores ora convenente, sob pena -de ser considerado invilido, € -a respectiva
compensagio semestral de horas s6 serd vdlida se pré-avisado o empregado a ela
submetida, com antecedénicia minirma de 48 (quarenta e 0ito) horas. Parsgrafo segundo. A
validade da presente, mesmo em atividade insalubre, dispensa a inspecdao prévia da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - BANCO DE HORAS Fica estabelecido que o excesso de horas de trabatho
em um ou mais dias da semanz, até o limite de dez horas didrias, podera ser compensado
pela correspondente diminuigio ou auséncia de trabalho em outros dias, de modo a que
seja observado .o limite de 1.140 (hum mil, cenfo e quarenta) horas semestrais de
trabalho. Sera considerado excesso de horas, para este fim, o periodo que exceder a 44
(quarenta e quatro) horas em cada semana. Paragrafo primeiro. As horas trabalhadas
excedentes a0 limite semanal d¢ 44 (quarents e quatro} horas serdo anotadas em controle
préprio, individualizado ~ conforme modelo a ser obtido junto ao Sindicato Profissional —
¢ consideradas como crédito de horas a serem futuramente compensadas com folgas, ou
diminuigio da jornada, até o limite' semestral previsio: no “caput”.Parégrafo segundo.
Quando ndo for completada a _n;arga;s;eman&l de 44 (quarenta e quatro) horas, as horas nfo
trabathadas na semana serfio igualmente anotadas de forma individualizada, para serem
compensadas coni horas adicionais de trabalho, de formha a completar a carga semnestral
prevista no “caput” da presente clausula, respeitado o limite de 60 {sessenta) horas de
trabalho na semana.Paragrafo tereeiro. Adotado 0 regime de compensacdo de horzs, 0
empregado 2 ele submetido receberd normalmente 08 saldrios correspondentes a 44
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(quarenta e quatro) horas seinanais, independentemente da carga semanal cumprida, a ndo
ser que seja ultrapassado o limite semanal de 60 (sessenta) horas, quando entdo o excesso
a este limite sera pago cotno horas extraordindrias com 0s acréscimos previstos na
presente Convenclo Coletiva. Paragrafo quarto. A adogdc do Regime de Banco de Horas
previsto na. presente Convengio Coletiva dependerd da expressa anuéneia do Sindicato
dos Trabathadores ora convenente, sob pena de ser considerado invalido, ¢ a respectiva
compensagio semestral ‘de horas s6 serd valida se pré-avisado o empregado a ela
submetida, com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas. Paragrafo quinto. O
regime de compensagio semnestral de horas poderé ser adotado em toda 2 empresa, ou em
determinados sctores & departamentos destas, a critério do empregador. Haverd
possibilidade de, em comium acordo entre a empresa & 0 empregado, de este poder folgar
em dias determinados,.com a respectiva compensagao do labor em outros dias.Pardgrafo
sexto. Ao final de seis meses a contar do primeirc diz em que teve inicio a COMpensagao
de horas, com redugfio ou aumento da jormnada, serio computadas as. eventuais horas
trabalhadas a maior ou a mepor,considerando o limite semestral de 1.140 (hum mil, cento
e quarenta) horas, ¢ tendo o empregado trabalhado menos do que dito limite, o saldo de
horas scra transferido como crédito de horas do empregador para uma proxima
compensagio. Case haja saldo -de horas a favor do empregado, estas serdo pagas na
primeira folha de pagamento imediatamente -posterid:, com adicional de 50% (cingiienta
por cento), saivo quando o trabalho for realizado em domingo quando as mesmas serdo
remuneradas a 100%, calculadas sobre o valor da remuneragio da data em que estd sendo
realizado o pagamento, Pardgrafo sétimo. Na hipbtese de rescisdo contratual do
empregado submetido 2o regime de compensagao semestral previsto na presente clausula,
o empregador deverd pagar as horas trabalhadas a maior, com acréscimo de 50%
{cingiienta por cento), salve guando o trabalho for realizado em domingo quando. as
rmesmas serfio remuneradas a 100%; calculadas sobre o valor da remuneracio da data do
pagamento.Parigrafo oitavo. A adogdo do preserite regime de compensagio ndo cansard
qualquer prejuizo ou acréscimos relativamenite do pagamento ¢ gozo de férias, nem &
apura¢io ¢ pagamento de gratificacdes natalinas e adicional noturpo, exceto. as horas
extras que ultrapassarem 4 60 horas semnanais que deverdo ser computadas para todos 0s
efeitos legais. Paragrafo nono. A validade da compensagio ora estabelecida, mesmo -em
atividade insalubre, dispensa a inspegdo prévia da autoridade competente em matéria de
higiene do trabatho, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS.
CONDICOES Desde que possttam um ano ou mais de servigo a mesma empresa, os
empregados aqui representados’ terfio direito a abono de faltas e pagamento dos dias
respectivos, quando se ausentarem do servigo para: comparecimento - comprovado,
mediante participagio direta, a congressos, semindrios, ciclos de estudo,. painéis ou
eventos técnicos que Thes: possam trazer ‘aprimoramento na atividade profissional,
inerente ao trabalho desempenhado ha empresa, pelo periodo de cinco dias de uma s6 vez
ou ndo, a cada ano.CLAUSULA - VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS NO
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -Qualquer que sgja o dia da semana
estabelecido para o gozo do repouso semanal remunerado, as horas nele trabalhadas, bem
como as prestadas em feriados, serfio’ ‘remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA ADOCAO Ao empregado
que venha adotar criancas com idade.de até. 03 (trés) anos, serd concedida licenga
remunerada de 150 dias 2 partir da data da guarda provisoria. Pardgrafo {inico. A-licenga
prevista no "caput" desta cléusula cessard iediatarhente na hipotese de nd0 ocorrer a
guarda definitiva. CLAUSULA VIGESIMA NONA- CALCULO DE FERIAS E
GRATIFICACAC NATALINA Para os efeitos de célculo de féﬁasj ¢ de gratificagiio

natalina, sera considerado como tempo: de efetivo servigo a periodo, fle afastamento do
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empregado por gozo de auxilio ;'doehc;a; na hipétése de o auxilio previdenciario ter tido
durago inferior a 180 dias. CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA PARA PAIS Serad

concedida licenca especial para aquele empregado cuja esposa venha a falecer ou adquirir
incapacidade orginica ¢/ou mental durante o perfodo de Licenca Maternidade,
devidamente comprovada, pelo prazo que faltar para o término da Licenga Gestante
prevista na presente conivengio. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- LICENCA
PARA ACOMPANHAMENTO - SAUDE DE FILHO Serfio consideradas dispensas a0
trabalho, sem prejuizo da remuneragio, © atraso ou-auséncia do empregado quando para
acompanhar filho menor de 10 (dez) anos ou invalido de qualquer idade a atendimento de
satide , Himitada a dispensa ao equivalente a 1 {uma) jomada.di_é:ria da carga horaria do
empregado, por més, e desde que haja comprovagio, através de atestado de saide
competente, que contenha o horédrio de atendimento, nome do filho atendido, tipo de
atendimento ¢ o nome do acompanhante, até 24 (vinte e quatro)horas apos a auséncia do
empregad_o.CLﬁxUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Serfio fornecidos, obrigatoria e gratuitamente, na forma da lei, sempre gque NEcessario,
pelas empresas, & Seus empregados, todas as vestimentas e/ou equipamento, bem coma
material, instrumentos ou qualquer objeto de wso de servigo, fungivel ou nao.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS - E
ODONTOLOGICOS As: empresas s¢ obrigam a reconhecer os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais vinculados ao sindicato profissional, desde
que o mesmo seja credenciado pelo: INSS. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
INDICACAO DE MEDICO_-DO TRABALHO. As emipresas com mais de 10 (dez)
empregados ¢ com até 20 (vinte) empregados, estiio desobrigadas de indicar médico do
trabalho coordenador, nos temnos do. item 7:3.1.1.2 da NR-7 da Portaria n°3.214/78.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SAUDE E SEGURANCA As entidades
~ convenentes criardo um grupe de trabalho visando estabelecer politicas de prevengio de
acidentes de trabatho e de salide ocupacional, com’a. participacdo de profissionais

especializados, que poderdo ser adotadas. pelas empresas. CLAUSULA TRIGES‘IMA
SEXTA - COMUNICADO DA RELACE;O}DOS‘ ELEITOS NA CIPAE de 10 (dez) dias,
a contar da data da eleiciio da CIPA, o prazo para as ¢mpresas comunicarent ad Sindicato
Profissional a relagiio dos eleitos. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA A
DIRIGENTES SINDICAIS Fica assegurada licenga para dirigentes &/ou delegados
sindicais, sem prejuizo-da remuneragio, nos seguintes termos: dois dias ao més para 0s
membros da atual Diretoria e desde que a empresa tenha mais de cinco arquitefos, dois
dias a0 més para delegados indicados pelo Sindicato Profissional na proporgdo de um por
empresa,desde que a émpresa tenha mais de cinco arquitetos na base do Sindicato
patronal respectivo.Paragrafo unico. Nenhuma empresa ficara obrigada a proceder a
dispensa ora pactuada a mais-de um arquiteto, ainda que em seus quadros. haja mais de
um dirigente sindical e-ou delegados sindicais: :

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
ARQUITETOS As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo
segundo convenente descontarfio de Seus ‘empregados integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Arquitetos, importancia equivalente a 2,5%
(dois virgula cinco por cento) dos seus respectivos: saldrios base ¢ referente ao més da
celebragio da presente convengio, comprometendo-se a recolher os valores descontados
ate o décimo dia titil do més seguinte Pardgrafo primeire: O recolhimento.da contribuigao
acima estabelecida fica subordinado a ndo oposigio do- empregado que deverad ser
previamente manifestada ao PRIMEIRO CONVENENTE, no prazo méximo de vinte dias
apds a assinatura desta CONVENCAO COLETIVA. Pardgrafo 2. sta clausula ¢ de
inteira responsabilidade do sindicato dos. trabalhadores excliindo-sg ey
e Vo
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o sindicato patronal convenente. Paragrafo 3. Na eventualidade de alguma empresa da
categoria econdmica ser. demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da
categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula,
poderd a empresa requerer €m Sud defesa a denunciacio a lide do sindicato dos
trabalhadores, para que este venha responder péla demanda no tocante 20 referido
ressarcimento, Na ocorréncia disso, aceita o sindicato dos trabalhadores convenente,
desde j4, a sua condi¢fio de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado, no ¢aso
de condenacio da empresa, desde que tenha o empregador procedido 2 efetiva defesa
judicial ¢ desde que o SAERGS tenha sido chamado 3 lide e nfo tenha ficado
caracterizado, que o pedido de ndo- desconto oun recolhimento tenha sido orquestrado na
empresa, deixando de ser manifestagGes individuais. Pardgrafo 4. Na eventualidade das
entidades sindicais convenentes serem demandadas conjuntamente em agoes anulatérias
junto a0 Tribunal Regionai do Trabalho, téndo como objeto a anulagdo da presente
“cléausula e/ou devolugio dos respectivos valores descontados pelas empresas ¢ recothidos
4 entidade sindical laboral; o sindicato dos trabalhadores convenente se responsabiliza ,
uma vez que tenha integrado lide como réu ou denunciade, pela devolugdo dos valores
que lhe foram repassados pela empresa demandada, seja em sede de antecipagio de
tutela, seja por transito em julgade: da sentenga, apés a publicagdo da decisdo judicial.
CLAUSULA TRIGESTMA NONA - CONTRIBUICOES SOCIAIS As empresas s
comprometem a efetuar o desconto em folha das contribuicdes sociais devidas pelos
membros da categoria profissional, por ocasifo do pagamento da respectiva folha,
repassando ao Sindicato Profissional os valores descontados em até cinco dias apos a
efetivagio do desconto, desde que esse desconto tenha sido previamente autorizado, de
forma expressa, pelo empregado . CLAUSULA 'QUADRAGESIMA - LISTA DE
ARQUITETOS As empresas remeterdo a0 Sindicato dos Arquitetos lista dos arquitetos
empregados na data do recolhimento da contribuigao sindical Parégrafo tnico. A relagio
dos empregados devera ser remetida ‘a0 ‘Sindicato’ Profissional, pelas empresas, sempre
que requerido, ate quinze dias apds a solicitagio.CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA- QUADRO DE AVISOS Serd permitida a fixagio nas empresas de’ quadro
de avisos do sindicato profissional para comunicagbes de interesse da categoria, sendo
vedada a publicagiio de matéria politico-partidria ou. ofensiva a gquem quer que
seja.CLAUSULA  QUADRAGESIMA SEGUNDA -  PRINCIPIO DA
COMUTATIVIDADE O principio qie norteon a presente Convengdo. é o da
comutatividade, tendo as partes transacionado direitos. para o alcance do equilibrio
necessério para viabilizar o acordo.. As partes se declaram satisféitas pelo resultado
alcancado; declaram também que:eventual direito transacionado numa cliusula contou
com a correspondente compensagio em outra, de modo & tornar 0 presente instrumento
um conjunto de regras interligadas € ‘harmdnicas. CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA Toda e qualquer divida emergente da
interpretagio das. condigdes contidas ' nessa CCONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO serdo dirimidas por comissdo paritiria formada por integranies das
entidades aqui convepentes, cuja. Comissée serd, especialmente, constituida, aos efeitos
de resolver a dtvida surgida. Nao serdo resolvidas pela comissio agui prevista as ditvidas
que resultem, exclusivamente, da aplicacio das *condicBes contidas ma presente
convengdo que deverdio ser dirimidas pelo Poder Judici4rio Trabalhista.Paragrafo tnico.

As entidades aqui convenentes deverao criar 2 comissio paritria prevista no caput acima,
em até quarenta € oito horas contadas da reclamagdo formalizada junto a qualquer uma
das entidades aqui celebratites, comissdo essa que terd o prazo de quinze dias para a
edigio de parecer acerca do conflito havido. 0 desatendimento a eﬁ‘se prazo tera o
significado de autorizar o interessado 2 adotar as medidas que entender gabiveis.
. - _ . 'i{)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO Pelo descumprimento de qualquer cldusula deste instrumento, serd
devido pelo infrator, em favor do empregado,umia multa de R$ 235,00 (duzentos e trinta ¢
cinco reais), cada vez gue ocorrer infragdo de gualquer clausula, mediante agio de
cumprimento na Justica do Trabalho, independentemente de permanecer a
obrigatoriedade de cumprimento da clausula infringida. No caso de reincidéncia da.
infragio 2 cldusula, serd aplicada uma multa de R$706,00 (seiscentos e seis
reais).Pardgrafo Gnico. A multa, a que se refere 0 “caput” desta clausula, nfo sera
aplicada em relagfio aquelas cldusulas que ja contenham previsiio de penalidade pelo
descumprimento. S o
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Hermes de Assis Puricelli . -CHoviE Homero. otfimeister de Almeida
Presidente Assembléia . Secretério Assémbléia
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