atuacao. f) Os Empregados que freqientam cursos regulares de 1° e 2° grau ou
universitarios, poderao utilizar a totalidade destas 24:00 (vinte e quatro horas) anuais,
equivalentes a 2 (duas) horas mensais, desde que comuniquem a respectiva chefia,
por escrito, no inicio de cada semestre. Estas horas poderdo ser utilizadas também
para a realizagdo de exames vestibulares, condicionadas a prévia comunicagao a
chefia e posterior comprovagao. § Primeiro - O Empregador se compromete a efetuar
o treinamento, preparacéo ou remanejamento interno de seus Empregados quando da
adocao de novas tecnologias que, direta ou indiretamente, impliquem na necessidade
de adequacdo de mao de obra. § Segundo - No ato da rescisdo de contrato de
trabalho, a empresa fornecerd ao empregado, desde que solicitado, declaragao de
cursos que o empregado tenha concluido na empresa. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - RETENCAO DA CTPS - Sera devida ao Empregado a indenizacao
correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de retencdo de sua carteira
profissional pelo Empregador, apés o prazo de 48:00 (quarenta e oito hora).
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES - Fica assegurada aos
Empregados garantia proviséria de emprego, ou salario, nas condigcbes e prazos
conforme segue: a) Aos Empregados afastados por doenga, até 30 (trinta) dias apds
alta médica; b) Aos Empregados com no minimo 03 (trés) anos de servigo na Empresa
que tenham comprovado junto & mesma estarem a menos de 1 (um) ano da
aposentadoria, durante este periodo; c) Aos Empregados egressos do INSS em
decorréncia de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, por um ano contado da
alta médica; d) As empregadas gestantes, desde a comprovacao da gravidez, até 05
(cinco) meses apdés o parto, conforme estabelecido na Constituicdo Federal.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - A Empresa
continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime, conforme
descrito, a seguir: Horario Administrativo - A jornada de trabalho nio podera
exceder 40:00 (quarenta horas) semanais ou 200:00 (duzentas horas) horas mensais,
nesta incluido o descanso semanal remunerado. § Primeiro - A jornada dos
Empregados estudantes ndo podera ser prorrogada, ressalvadas as hipoteses
previstas nos Art. 59 a 61 da CLT. § Segundo — Por conveniéncia, o Empregador, no
horario administrativo, podera realizar alteragées, conforme acordo estipulado com
empresas contratantes do servico da SAYBOLT CONCREMAT. Esta, também, podera
estabelecer programa de compensacao de dias de trabalho, quando estes dias Uteis
se situarem entre feriados, entre feriado e final de semana ou ainda como
prolongamento de final de semana, de maneira a evitar funcionamento intermitente da
Empresa, e de forma a propiciar maiores periodos de descanso (folgas) aos
Empregados. Esta compensagao se dara com a prorrogagéo da jornada diaria, através
de programagéao divulgada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. CLAUSULA
VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO / ESCALA DE SERVIGO - A jornada
de trabalho ndo podera exceder 36:00 (trinta e seis horas) semanais ou 180:00 (cento
e oitenta horas) mensais. O pessoal submetido & escala de revezamento, tera jornada
maxima de 12 (doze) horas diarias, com folgas regulares que poderao variar de 24:00
(vinte e quatro horas), 48:00 (quarenta e oito horas) ou ainda de 60:00 (sessenta
horas). § Primeiro - Todo empregado que laborar jornada em regime de escala de
servico tera os sabados e domingos, considerados como dias normais de trabalho.
§ Segundo - Fica assegurado que o trabalho eventual, quando realizado, sera pago
considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas
inerentes, proporcional ao nimero de dias nestes regimes. CLAUSULA TRIGESIMA -
JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - A jornada de trabalho de telefonistas,
datilégrafos e digitadores, submetidos a essa atividade em tempo integral, ndo podera
exceder a 6:00h (seis horas) diarias, 32:30h (trinta e duas horas e trinta minutas)
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semanais ou 162:30h (cento e sessenta e duas horas e trinta minutos) mensais, nesta
incluindo o descanso semanal remunerado, com intervalo de 10min (dez minutos) de
descanso, para cada 50min (cinglienta) minutos trabalhados. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA- FOLGA MENSAL - Fica estabelecido que a Empresa
garantira um dia de folga para todos os empregados com atividades administrativas e
operacionais, a exce¢ao dos Empregados que trabalhem em turnos de revezamento. §
Unico — Esta folga sera ajustada em comum acordo entre a Empresa e o0s
Empregados. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMAGAO DE FERIAS -
O Empregador consultara o interesse de seus Empregados na definicado do Programa
anual de férias, estabelecendo o periodo de gozo, cuja comunicagdo devera ser
efetuada ao Empregado com 30 (trinta) dias de antecedéncia. § Primeiro - O inicio
das férias nao coincidirA com sabados, domingos, feriados ou dias Uteis ja
compensados. § Segundo - Durante o periodo de férias, o Empregado s6 podera ser
convocado para quaisquer atividades, com seu proprio consentimento. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS - Fica
assegurado, a todos os Empregados, no periodo do gozo de férias, ocorridos entre os
meses de fevereiro e novembro de cada ano, quando solicitado, o adiantamento do
valor que corresponder a metade do salério vigente a época, a titulo de adiantamento
do 13° salario. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - Quando a Empresa exigir
fardamento para exercicio de determinadas fungdes, o mesmo sera fornecido
gratuitamente, em nimero minimo de 03 (trés) por ano, bem como equipamentos de
protegéo individual quando exigidos. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES
MEDICOS - Sera assegurado, a todos os Empregados, a realizagdo de exames
médicos nas condicdes abaixo descritas: a) Admissional: no ato da contratagao; b)

Periddicos: no minimo 01 (uma) vez por ano para todos os Empregados; c)

Preventivos: no minimo a cada 06 (seis) meses para todos os Empregados
submetidos a condicdes de trabalho ou atividades perigosas, insalubres e sujeitas a
doenga profissional; d) Demissional: no ato do comunicado do aviso prévio, da
despedida ou da demiss&o. § Primeiro - A definicdo dos exames a serem realizados,
ficara a critério da area médica especializada em medicina do trabalho. § Segundo -
Devera ser dado conhecimento do atestado demissional de saude ocupacional ao
Empregado e ao SINDPEC, fazendo que cépia do mesmo acompanhe a resciséo de
contrato. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS - Ser&o
eficazes os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
credenciados pela Empresa, Sindicato ou Previdéncia Social, para abono de faltas ao
servico. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA
OCUPACIONAL - READAPTAGAO - A Empresa compromete-se a reaproveitar em
seu quadro, de acordo com parecer médico de seus credenciados, ou do INSS, em
funcdo compativel com a condigéo fisica e de salde, seus Empregados que sofrerem
reducdo da capacidade laborativa em consequéncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DE
ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o Empregador a
transportar o Empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente,
mal subito ou parto, desde que ocorram no local e durante o horario de trabalho.
CLAUSULA  TRIGESIMA NONA - AUXILIO PREVIDENCIARIO -
COMPLEMENTACAO - A Empresa complementara os salarios de seus Empregados
afastados pela Previdéncia Social, do 16° (décimo sexto) até o 90° (nonagésimo) dia
de afastamento, até o limite do teto de contribuicao previdenciaria, para o Empregado
com mais de 12 (doze) meses de Empresa. § Unico — Na ocorréncia de mais de um
afastamento para o mesmo empregado durante a vigéncia desta convencéao, est
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beneficio estara limitado ao maximo de 90 (noventa) dias na sua totalidade, para cada
ano. CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA - Fica assegurado
pela Empresa Assisténcia Médica Complementar a todos os seus Empregados e
dependentes, segundo critério existente, ou a ser estabelecido, pela empresa.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE
TRABALHO - O Empregador comunicara ao SINDPEC sobre o Empregado afastado
por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, através de cépia do CAT -
Comunicado de Acidente de Trabalho, no prazo maximo de 24:00h. (vinte e quatro
horas) apés a ocorréncia. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DOS
DIRIGENTES SINDICAIS - Fica assegurado aos dirigentes sindicais o acesso aos
locais de trabalho para realizagéo de atividades sindicais, em horario ndo coincidente
com o horario de trabalho, com o prévio consentimento do Empregador, sendo a
entrega de material de divulgacédo permitida durante o expediente, feita a comunicacao
prévia ao Empregador, sendo garantida a liberacdo de locais para afixacao de
infformes do SINDPEC e da Representacdo Sindical de Base. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGCAO SINDICAL - A Empresa
reconhecera a figura do Representante Sindical, conforme as seguintes condigdes: a)
Os Representantes serdo eleitos pelos Empregados da Empresa, por voto direto e
secreto via processo eleitoral; b) Havera 01 (um) Representante para cada 75 (setenta
e cinco) Empregados, assegurando-se pelo menos 01 (um) Representante Sindical na
Empresa que tenha mais de 30 (trinta) Empregados; c) A Representacao Sindical sera
exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das obrigagées funcionais
para as quais o Empregado foi contratado; d) O mandato do Representante Sindical
sera de 01 (um) ano contado da data da posse, garantida a estabilidade do
Empregado nos termos do artigo oitavo, inciso oitavo da Constituicido Federal.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA - Fica acordada
a instalagdo de uma Comisséo Paritaria, composta por 02 (dois) representantes a
serem indicados pelo SINDPEC e 02 (dois) a serem indicados pela empresa, no ato
da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, que tera a responsabilidade de zelar
pelo cumprimento deste e estudar melhorias nas condigées de trabalho. CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A
empresa, quando possuir em seu quadro permanente empregados diretores do
SINDPEC, definira diretamente com a entidade laboral a liberacdo do referido
dirigente, mediante acordo especifico a ser firmado, ficando desde ja garantida a
liberagdo sem nenhum onus para o empregado e/ou sindicato para a participacao nas
reunides sindicais. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELACAO DE
EMPREGADOS - O Empregador fornecera ao SINDPEC, copia das fichas CAGED
emitidas para o Ministério do Trabalho, na freqiiéncia (mensal) estabelecida pelo
Ministério. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL - O
Empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° salario, o desconto das
mensalidades dos associados do SINDPEC, mediante solicitagdo da entidade,
acompanhada da autorizagdo de desconto devidamente assinada pelo Empregado,
comprometendo-se a repassar os valores correspondentes ao SINDPEC. § Primeiro -
Até 05 (cinco) dias apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos
no caput desta clausula, a empresa fornecera ao SINDPEC relacdo nominal com os
valores descontados e a serem repassados. § Segundo - Até 10 (dez) dias apds a
data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, a
empresa repassara os valores correspondentes ao SINDPEC, através de Boleto
Bancario a ser fornecido pelo Sindicato em até 48 horas antes do repasse. § Terceiro
- No caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois de vencido o prazo
referido, o valor sera corrigido com a taxa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por
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cento) ao dia, acrescida de multa de 2% (dois por cento). CLAUSULA -
CONTRIBUICAO ESPECIAL EXTRAORDINARIA PARA CUSTEIO DA CAMPANHA
SALARIAL - O Empregador, cumprindo deliberacdo da Assembleia Geral dos
Empregados, descontara em favor do SINDPEC,3% (trés por cento) do salario base
dos Empregados, em 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas de 1,00% (um por cento) a
partir do més seguinte a vigéncia deste acordo. § Primeiro- O desconto néo sera feito
dos empregados diretores da Empresa. § Segundo- Até 05 (cinco) dias apds a data
em que forem efetuados os descontos, a empresa fornecera ao SINDPEC relagao
nominal com os valores descontados e a serem repassados. § Terceiro- Até 10 (dez)
dias apds a data em que forem efetuados os descontos, a empresa repassara os
valores descontados ao SINDPEC, através de Boleto Bancario fornecido pelo
Sindicato, mediante solicitagao da empresa, através do e-
mail: financeiro@sindpec.org.br, até 48:00 (quarenta e oito) horas antes do repasse. §
Quarto- No caso por descumprimento do prazo, o valor descontado sera corrigido
com a taxa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, acrescida de multa
de 10,00% (dez por cento). CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITO DE
OPOSICAO - O empregado que nao concordar, com o desconto da contribuigdo
especial para custeio da campanha salarial, devera comunicar sua oposi¢ao
ao SINDPEC. § 1° - O direito de oposicao deve ser manifestado pelos empregados por
escrito, contendo o nome completo e enderego do trabalhador, além do endereco para
correspondéncia da empresa empregadora, através de comparecimento pessoal na
sede do sindicato ou por meio de envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso
de Recebimento (AR). § 2°- Vedadoc ao empregador circular listas coletando
assinaturas, distribuir formularios, orientar, fazer campanha ou divulgar por qualquer
meio, escrito, eletrdnico ou similar campanha para os empregados apresentar
oposicdo ao desconto. § 3° - A manifestacdo do direito de oposicdo devera ser
respeitada em relacdo as contribuicbes a serem cobradas a partir da data do
comparecimento do interessado ao sindicato formalizando ou da data do aviso de
recebimento da correspondéncia enviada; § 4° A empresa s6 deixara de fazer o
desconto, se o empregado exibir copia da carta de oposicdo protocolada no
SINDPEC. § 5° - Na hipétese de, por qualquer motivo alheio ao controle do sindicato,
haver desconto ap6s a entrega da oposicéo, o valor descontado indevidamente devera
ser devolvido pelo SINDPEC ao trabalhador, em sua sede, no prazo de 10 dias,
contados da data de recebimento do valor descontado indevidamente. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA — APLICABILIDADE - Este Acordo Coletivo de trabalho aplica-se
a Saybolt Inspegdes Técnicas Ltda e a todos os seus empregados na base territorial
do Estado da Bahia. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO - E obrigacdo do Empregador e dos Trabalhadores o fiel
cumprimento das clausulas estabelecidas neste Acordo Coletivo, ficando desde ja
estabelecida uma multa no valor de R$ 1.071,10 (um mil e setenta e um reais e dez
centavos), para a Empresa e 10% (dez por cento) desse valor para os Empregados,
no caso de descumprimento de qualquer das clausulas, revertendo-se o valor para a
parte prejudicada, sendo esta multa cobrada pela parte interessada no ato do
descumprimento. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REVISAO - As
clausulas econémicas e com valores expressos em moeda, serdo revistas a cada ano,
enquanto que as demais clausulas, serao revistas a cada dois anos, sempre na data
base da categoria. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DE
COPIAS - E responsabilidade exclusiva do SINDPEC a distribuicao/fornecimento de
copias deste Acordo Coletivo de Trabalho para os Empregados, bem como a
divulgacao através de boletins, folhetos e jornais. § Primeiro — A empresa mantera em
quadro de avisos / mural cépia deste Acordo Coletivo, pelo periodo minimo de seis

Pagina8de 9



meses. § Segundo - Os Empregados que vao ingressar ou ja ingressaram com acéo
na Justica de Trabalho ou outros processos administrativos, terdo acesso a este
Acordo Coletivo através do SINDPEC. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -
MANUTENCAO DAS CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS - Ficam mantidas as
condicées mais favoraveis que vém sendo praticadas na empresa. Nada mais
havendo, foi lavrada a presente ata por mim, Joilda Gomes Rua Cardoso, Diretora

Ex/équtlva que assino com o Diretor Admlnlstratlvo
0|lda Ggs Rua Cardo—gﬁ’(m

Secretar
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