SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALEGRETE
AV. DR. LAURO DORNELES N° 1445, CEP.- 97 541-151, ALEGRETE/RS.
fone 3422-1660Codigo Sindical: 911.005.179.87566.7

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE DIA 07 DE MARGCO DE 2023,
Aos sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés as dezenove horas e
trinta minutos, tendo por local a Av. Dr. Lauro Dornelles numero 1445, sede desta
entidade representativa de classe, em horario designado no edital de convocagdo, com
publicagéo no jornal éxpresso minuano, edi¢do numero 1.162, pagina treze, foram abertos
0s trabalhos da presente assembleia geral extraordinaria. verificada a inexisténcia de
‘quérum” para a instalagéo dos trabalhos em primeira convocacéo dezenove horas, foi a
mesma suspensa, aguardando-se o horario previsto Para a segunda convocagso,
dezenove horas e trinta minutos. foram reabertos os trabalhos, conforme determina o]
edital supra referido. a senhora Elaine Muller Fagundes, presidente do sindicato.
inicialmente a senhora presidente encaminhou a leitura em voz alta do edital de
convocacgao acima referido, pelo secretario geral Jodo Auri Garcez e que diz: EDITAL DE
CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A Presidente do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Alegrete, no uso de suas atribuigoes legais e
estatutarias, CONVOCA todos os integrantes da Categoria profissional, associados ou néo
ao Sindicato, que exercam suas atividades no municipios de Alegrete, no ambito de
jurisdicdo da entidade, a COmparecerem a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
que sera realizada no dia 07 de margo de 2023, as 19:00 horas em primeira convocagao
ou as 19:30 horas em segunda e Ultima convocagao, na sede da entidade, sito na Av. Dr.
Lauro Dorneles 1445 em Alegrete/RS, a fim de deliberarem sobre a seguinte: Ordem do
Dia: 01) Conveniéncia ou nao para firmar convengéo ou acordo coletivo de trabalho: 02)

Em caso positivo, bases para o acordo ou convengao e fixacdo das clausulas; 03)

revisdo de dissidio coletivo, de natureza juridica e econbmica, na forma disposta na
legislacdo em vigor; 04) Bases para o pedido amigavel ou judicial; 05) Concessio de
amplos poderes ao Presidente do Sindicato para, em caso de malogro nas negociagoes,
indicar mediador efou arbitro, aceitar ou rejeitar o mediador e/ou arbitro indicado pelo
suscitado(s), bem como, solicitar mediagao ao Ministério do Trabalho e Emprego; 06)
Concessao de amplos poderes ao Presidente do Sindicato, para negociar com a categoria
econdmica, podendo aceitar ou rejeitar propostas, firmar acordo Ou convengao, inclusive
acordos aditivos, podendo ainda delegar poderes; 07) Autorizagdo para o Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio de Alegrete, ajuizar acles coletivas ou individuais na

| --._fzondig:éo de substituto processual, conforme dispositivo legal: 08) Autorizagio para o

Sindicato dos Trabalhadores no Comeércio de Alegrete, negociar com a categoria
economica, ou ainda por empresa PLR (Participacéo nos Lucros e Resultados) de acordo
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fica assegurada e garantida a data-base, independente de formalizacéo de convengao ou
acordo. 83) vigéncia- os presentes dissidios terao vigéncias a partir de 1° de margo, 1° de
junho e 1° de outubro de 2023. Elaine Muller Fagundes presidente. finalmente a senhora
presidente colocou a palavra a disposicao dos presentes. como nio houve manifestagao
€, cumpridas as finalidades da presente assembleia geral, tendo ainda, sido proclamados

0s resultados das votagdes, realizadas por escrutinio secreto, foi a mesma encerrada,
sendo lavrada a presente ata que é devida

nte assinada pelos interessados. Alegrete,

g

™\
&=

sete de margo de dois miL\e vinte e trés. j :

A,
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COM o que determina a Lei n° 10 1 01 de 19 de dezembro de 2000; 09) Discussdo e

D\ A) aprovadas sao as seguintes: 01) reajuste salarial - os integrantes da categoria profissional
suscitante terdo em 1° de margo, 1° de junho e 1° de outubro de 2023, datas base da
categoria, seus salarios reajustados em 20% (vinte por cento) referente ao periodo

maio de 2023 e outubro de 2022 a setembro de 2023, respectivo as datas bases previstas
\ . na clausula 01 supra. 02) aumento real de salario- as empresas concederdo aos seus

AV | -
b ) 15% (quinze por cento) em conciliagao, que incidird sobre os salarios decorrentes da

—t

TN
\ &e'\\ empregados um aumento real no percentual de 20% (vinte por cento) em julgamento oy

. aplicagdo da clausula 01 supra.03) corregao automatica dos salarios- a partir de 1° de
margo, 1° de junho e 1° de outubro de 2023, os salarios dos integrantes da categoria
profissional suscitante deverdo ser corrigidos no percentual de 3% (trés por cento), nos
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seguintes meses: dezembro/2023, margo/2024 e julho/24. 04) corregao monetaria das
diferencgas salariais- todas as diferencas salariais, decorrentes da aplicagéo das clausulas
de contetdo econémico do presente dissidio, deverio ser Pagas na presencga da entidade
suscitante, com a devida atualizagéo e corregao monetaria, calculada pela tabela de
debitos trabalhistas, da data eém que o valor era devido até a data do efetivo
Pagamento.05) renegociagdo- fica estabelecido que, trimestralmente, a partir da vigéncia
do presente dissidio, ou a qualquer momento, por mudanga na politica econdmica
determinada pelo governo federal, desde que favoraveis aos trabalhadores, havera a
renegociagé@o das clausulas econdmicas aqui estabelecidas.06) adicionais por tempo de
servigo- aos integrantes da categoria serdo concedidos os seguintes adicionais por tempo
de servigo: i) anuénio- 1% (um por cento) por ano de Servico na empresay; ii) triénio - 4%
(quatro por cento) por triénio de servico na empresa; iii) quinquénio - 8% (oito por cento)
por quinquénio de servico na mesma empresa. 07) adicional de horas extras- fixagdo de
um adicional de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias prestadas por
integrantes da categoria, mediante acordo coletivo firmado entre a entidade suscitante,
sindicatos patronais e/ou empresas. (precedente normativo 43 do TST). paragrafo
primeiro- para o calculo de hora extra do comissionista tomar-se-a como base o valor total
das comissGes auferidas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional
estabelecido no “caput” da presente clausula. paragrafo segundo- as horas despendidas
na conferéncia de caixa, quando realizadas apos a jornada normal de trabalho, deverio
Ser pagas como extras com a aplicagédo do percentual estabelecido no “caput” da
presente clausula. paragrafo terceiro- Seémpre que ocorrer a prorrogagdo da jornada de
trabalho em periodo igual ou Superior a 01 (uma) hora as empresas ficam obrigadas a
fornecer lanche a seus empregados, no valor de 3% (trés por cento) do piso geral da
categoria. 08) adicional por funcéo de caixa- concessao de um adicional de 20% (vinte por
cento) do salario efetivamente percebido, a todos os émpregados que exergam a fungéo
de caixa e/ou trabalhem com numerario. 09) conferéncia de caixa- obrigagao de na
conferéncia de caixa, relativa a valores e documentagdo, ser procedida & vista do
empregado por ela responsavel, sob pena de impossibilidade de cobranga e/ou
compensacao posterior de diferengas apuradas. (precedente normativo 41 do TRT).
paragrafo primeiro- o tempo despendido para a conferencia do caixa deve ser no horario
snormal de trabalho, quando ultrapassar devera ser pago integralmente como hora extra.
10) impossibilidade de descontos- impossibilidade das empresas descontarem de seus
empregados que exergam funcgdo de recebimento de dinheiro, valores relativos a qualquer
forma de pagamento (cheques, cartdes de credito ou débito, etc) efetuado por clientes de
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forma fraudulenta ou ilicita, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo
empregador para aceitagdo desses. (precedente normativo 33 do trt). paragrafo primeiro-
as formalidades exigidas devem constar de um documento, com a ciéncia prévia dos
empregados. paragrafo segundo- a inexisténcia do protocolo de entrega do documento ao
empregado impossibilita o desconto. 11) célculos para os comissionistas- obrigagao de a
remuneragao dos empregados comissionistas ser calculada da seguinte forma: i) o auxilio
acidente, o auxilio doenga, o auxilio maternidade dos comissionistas serdo calculados
com base na remuneragdo percebida pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses,
anteriores ao seu pagamento, devidamente corrigidos os seus valores pelo INPC/IBGE,
ou outro indice, em caso da n&o divulgagdo do mesmo, somando-se o salario fixo quando
houver e complementados pelo empregador ao beneficio previdenciario. ii) as férias,
gratificacao natalina, as verbas rescisérias dos comissionistas serdo calculadas com base
na remuneragao percebida pelo empregado nos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores a
sua concessao, devidamente corrigidos os seus valores pelo INPC/IBGE, ou outro indice,
em caso de ndo divulgacdo do mesmo, somando-se o salario fixo quando houver.
paragrafo primeiro- o repouso semanal do comissionista sera calculado com base no total
das comissées auferidas no periodo, somado ao salério fixo quando houver dividido pelos
dias Uteis e multiplicado pelos sabados, domingos, feriados, folgas e compensacgdes a
que fizer jus. paragrafo segundo- quando das férias de empregado comissionista e caso o
mesmo ja tenha tirado férias naquele ano, para fins de célculo do novo periodo, sera
computado na média das novas férias, o valor recebido das férias anteriores. paragrafo
terceiro: as faltas justificadas, de acordo com a legislagdo trabalhista, dos empregados
comissionados, serdo pagas levando-se a média das comissdes auferidas no periodo
trabalhado, somando-se ao salario fixo quando houver, multiplicando pelos dias de
auséncia. 12) desconto ou estorno de comissées- fica vedado as empresas descontarem
ou estornarem das comissdes dos empregados, valores relativos a mercadorias
devolvidas pelo cliente ou retomadas pela empresa, inclusive venda de consoércios. 13)
anotagdes das comissdes- obrigagdo de as empresas registrarem na CTPS do

empregado ou no correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para

pagamento das comissdes. 14) pagamento das comissdes- as empresas ficam obrigadas

\ ’\ a efetuarem o pagamento das comissdes aos seus empregados sempre calculadas sobre

\ '\‘\)0 valor efetivamente pago pelos clientes nas compras de mercadorias. paragrafo Unico-
AN =

“+“  as comissbes pagas pela empresa aos empregados comissionistas deverdo ser

=

unificadas, sendo vedado diferenciagdo de percentual de comissoOes, para empregados
que ja exercem a func¢éo, de empregado novo que venha a ser admitido. 15) garantia de
4
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€mprego ao empregado transferido- assegura-se ao empregado transferido, na forma do
artigo 469 da CLT, a garantia de emprego por 01 (um) ano apos a data da transferéncia.
(precedente normativo 77 do TST). 16) indenizacdo compensatéria por despedida

indenizagéo prevista nesta clausula. 17) admissao de estagiarios e menores- limitagcdo da
admissao ou aceitacdo de estagidrios e/ou menores, enquadrados em programas
especiais ou da Lej 11.788/08, a 10% (dez por cento) do ntimero total de empregados, por
estabelecimento, e desde que tais atos nio impliquem em demisséo de empregados. 18)

3 no horario que melhor |he convier. iv) o aviso prévio serg Suspenso se durante seu curso
L 0 empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele

previsto apés a alta. V) na hipétese das empresas dispensarem seus empregados de

f,f"/m“‘“\g_._ ~) Comparecer ao trabalho durante O aviso prévio, deverdo fazé-lo por escrito no verso do
O ‘\‘JJ proprio aviso, obedecida a legislacao vigente. vi) durante o prazo do aviso prévio, dado

) Por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo de funcdo de confianga,
u, ficam vedadas as alteragoes contratuais, inclusive de local e horario de trabalho, sob pena

de rescisao imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante

do aviso prévio. vii) caso o empregado opte pela redugdo da jornada de trabalho,

conforme disposto no paragrafo unico do art. 488 da clt, o ato de pagamento e entrega da
documentagao correspondente a rescisao do contrato de trabalho devera ser efetuado no
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dia seguinte ao Ultimo dia efetivamente trabalhado. 20) estabilidade no emprego para: i)
gestante - estabilidade provisoria para a empregada gestante a partir da gravidez até
cento e oitenta dias apoés o retono da licenga prevista na constituicdo federal, sendo
vedada qualquer alteragdo no contrato de trabalho durante este periodo, inclusive quanto
ao local de trabalho. ii) acidente ou doenca - estabilidade proviséria para o empregado
afastado do servigo, por motivo de acidente do trabalho ou doenga, pelo prazo de um ano,
contados da alta concedida pela previdéncia social. iii) alistando - concessdo de
estabilidade proviséria para o empregado convocado para o servigo militar, desde o
alistamento até noventa dias apés a baixa ou dispensa. (precedente normativo 80 do
TST). iv) empregado que estiver se aposentando - fica assegurada a estabilidade
proviséria para o empregado, nos trés anos imediatamente anteriores a sua
aposentadoria. v) estabilidade a categoria apés acordo - € garantida a estabilidade de 90
(noventa) dias a 120 (cento e vinte) dias, a todos os integrantes da categoria, apés a
celebragao do acordo coletivo ou da decisao judicial. (precedente normativo 82 do TST).
vi) a trabalhadora vitima de violéncia, com medida protetiva: com fundamento no disposto
na Lei n° 11.340/06, com o intuito de assegurar as mulheres as condicbes para o
exercicio efetivo dos direitos a vida, a segurancga, a saude, a alimentagéo, a educacdo, a
cultura, a moradia, ao acesso a justiga, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, & dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e comunitaria, sendo dever da
sociedade em geral coibir a violéncia, assim como criar condigdes para que a mulher
efetive os referidos direitos, sera garantida estabilidade proviséria no emprego a todos as
comerciarias comprovadamente vitimas de violéncia doméstica e que se encontrem ao

abrigo de medidas protetivas, pelo periodo minimo de 06 (seis) meses e maximo 01 (um)

\_ano. vii) estagio curricular obrigatério: estudantes, matriculados em escolas oficiais ou

~ reconhecidas por lei, quando do cumprimento do estagio curricular obrigatério tera

estabilidade para o cumprimento do mesmo, se necessario, com redugdo da carga
horaria, ou dispensa, pelo periodo de realizagdo do estagio. 21) intervalo entre turnos- o
intervalo entre um turno e outro, para almogo, n&o podera ser inferior a uma hora nem
superior a duas horas. 22) intervalo da jornada di4ria durante o trabalho de digitagao- fica
assegurado a todos digitadores e auxiliares integrantes da categoria profissional
suscitante que trabalhem com digitagdo, a cada sessenta minutos de trabalho, um
intervalo de descanso de no minimo dez minutos, incluindo os intervalos como tempo de
servigo. 23) redugdo da jornada de trabalho- a jornada de trabalho da categoria
profissional suscitante sera reduzida para trinta e seis horas semanais, sem prejuizo
salarial, com jornada diaria de turno de seis horas. 24) locagao de mao-de-obra de
6
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terceiros- pelo presente dissidio fica vedado as empresas comerciais a locacéo de mao-
de-obra de terceiros, para a execugao de fungbes relacionadas com suas atividades
essenciais. 25) dias de fechamento do comércio: i) fica estabelecido que as empresas
comerciais observardo feriado obrigatério no dia 30 de outubro, data consagrada ao
comerciario. ii) as empresas comerciais observardo feriado obrigatério na terca-feira de
carnaval, tendo ou nao empregados. 26) prorrogagdo de jornada de trabalho- somente
sera permitida a prorrogagao da jornada de trabalho dos integrantes da categoria
profissional suscitante mediante acordo coletivo entre a entidade suscitante e sindicatos
patronais e/ou empresas, sendo vedada a prorrogagao para os empregados estudantes
de qualquer nivel. 27) cémputo dos intervalos na jornada de trabalho- obrigagdo dos
intervalos de quinze minutos, usados para lanche, serem computados como tempo de
servigo na jornada diaria dos integrantes da categoria profissional suscitante. 28) atraso
ao servigo- proibigdo das empresas descontarem O repouso semanal remunerado ou o
feriado quando o empregado, apresentando-se atrasado for admitido ao servigo naquele
dia. 29) prazo para pagamento de salarios e rescisbes - 0 pagamento de salarios e
rescisdes deve ser procedido da seguinte forma: i) os salarios, as horas extras e as
comissdes deverdo ser pagos até o ultimo dia do més, sob pena de multa de um dia de
salario, por dia de atraso, em favor do empregado, sem prejuizo dos demais direitos. ii)
em se tratando de pagamento de salario e rescisdes de contrato nas sextas-feiras, ou
véspera de feriados, deverdo ser os mesmos feitos em moeda corrente nacional. iii) as
empresas deverao fazer o pagamento dos valores e entrega da documentacdo relativa a
rescisao do contrato de trabalho no prazo previsto em lei (art. 477, paragrafo 6° da clt),
sob pena de multa de um dia de salario, por dia de atraso, em favor do empregado, sem
prejuizo dos demais direitos legais. iv) todos os pagamentos decorrentes da relagdo de
trabalho deverdo ser realizados em conta bancaria do empregado (conta salario,
Poupanga ou corrente), devendo o valor estar disponivel ao empregado conforme os
prazos legais e observados por este instrumento. multa de um piso salarial por ato
desrespeitado. 30) remuneracao das férias- as empresas concederdo aos seus
empregados um abono de 100% (cem por cento) do salario normal, por ocasido das férias
anuais. paragrafo primeiro: os dias de feriados oficiais ou costumeiros, quer se situem ou
néo dentro do periodo de férias anuais, nao serdo computados como parte do periodo de
ferias anuais remuneradas, de acordo com 0 que esta previsto no art. 6° da convengao
132 OIT, ratificada pelo decreto n® 3.197, de 5 de outubro de 1999. paragrafo segundo: o
periodo de férias sera concedido a partir da segunda-feira. 31) remuneracéo das férias
pProporcionais- ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, ou
7
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que for demitido por justa Causa, antes de completar um ano de servico, serdo pagas as
férias proporcionais, de acordo com a convengao 132 da OIT e stimula 261 TST, além do
pagamento de 1/3 previsto na constitui¢do federal. 32) prazo para pagamento das férias-
obrigagdo das empresas ao concederem férias a seus empregados, pagarem a
remuneracao destas até dois dias antes do inicio do periodo concedido, conforme previsto
no artigo 145 da CLT, sob pena do Pagamento de um dia de salario por dia de atraso, em
favor do empregado. 33) impossibilidade de redugdo salarial- quando a jornada de
trabalho for reduzida por iniciativa do empregador, devera ser mantido o pagamento da
maior remuneragao percebida pelo empregado. 34) salario do empregado substituto-
garantia ao empregado substituto de outro demitido em justa causa, de salario igual ao do
empregado demitido, exceto as vaniagens pessoais. 35) abono de ponto- fica garantido o
abono de ponto: i) ao empregado estudante em dia de realizag@o de provas escolares,
desde que comunicado ao empregador com doze horas de antecedéncia. ii) ao pai ou
mae comerciaria no caso de internagao de filhos menores de doze anos de idade ou
invalidos mediante comprovagao médica. essa garantia valera para os representantes
legais e adotantes. iii) a toda empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante
comprovagao por declaragdo médica ou apresentacao da carteira de gestante. iv) a todos
0s empregados, durante um dia para recebimento de parcelas do pis, e durante dois dias
quando o domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a empresa adotar o sistema de
pagamento direto. v) aos membros da diretoria da entidade suscitante, quando
convocados para atividades sindicais cabendo as empresas abonarem suas faltas.

(precedente normativo 83 do TST). vi) aos empregados estudantes, matriculados em

\ escolas oficiais ou reconhecidas por lei, que em dias de realizacdo de provas ou quanto

da prestagdo de exames vestibulares e ENEM, serdo dispensados de comparecimento
nos dias que antecedem a prova. a) prova no turno da manha, estagiario fica dispensado
no turno da tarde. b) prova no turno da tarde, estagiario fica dispensado no turno da
manha. ¢) prova no turno da noite, estagiario fica dispensado no turno da tarde. 36) as
empresas fornecerao obrigatoriamente aos empregados i) recibos ou envelopes de
pagamento no ato do pagamento dos saldrios discriminando os pagamentos e descontos
efetuados, devendo constar o namero de horas normais e extras trabalhadas, o montante
das vendas e/ou cobranga sobre as quais incidam comissdes e os percentuais destas. ii)
relacdo de salarios, quando do término do contrato de trabalho, de acordo com o
formulario da previdéncia social, com discriminacdo das parcelas salariais percebidas
durante o periodo trabalhado. i) informe anual de rendimentos, para fins de imposto de
renda. 37) vacina gripe- as empresas concederéo gratuitamente vacina contra gripe para
8
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Seus empregados. 38) anotagdo da funcdo na carteira de trabalho- obrigacdo de as
empresas anotarem na carteira de trabalho de seus eémpregados, a fun¢ao efetivamente
por eles exercida no estabelecimento, de acordo com a classificagdo brasileira de
Ocupagbes (CBO). (precedente normativo 105 do TST) 39) devolugdo da CTPS-
obrigagéo de as empresas devolverem a carteira de trabalho do empregado, devidamente
anotada, no prazo de quarenta e oito horas de seu recebimento, sob pena de multa de no
valor de um dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado. (precedente
normativo 98 do TST). 40) atestado de doenga- obrigacdo de as empresas aceitarem,
para todos os efeitos, atestados de doenga fornecidos por quaisquer profissionais
medicos ou odontélogos. 41) falta justificada em decorréncia de falecimento- sera
concedido ao empregado, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irméo, parente colateral de terceiro grau, ou que haja
relagao por afinidade como: sogro, sogra, genro, nora, padrasto, madrasta, enteados,
cunhados, ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econdmica, conforme inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967. 42) comprovante de entrega de documentos- obrigagdo de as empresas
fornecerem aos seus empregados comprovantes de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues. 43) cursos e reuniges- obrigacao de os
Cursos e reunides promovidos pela empresa, quando do comparecimento obrigatério,
serem realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou as horas correspondentes
Serem pagas como extraordinarias. 44) assisténcia aos filhos dos empregados - creches-
as empresas que nao mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma
conveniada pagardo aos seus empregados, por filho menor de seis anos de idade, um

auxilio mensal em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salério normativo da

licenga paternidade - fica assegurado aos empregados, em decorréncia do nascimento do
filho, licenga de 20 (vinte) dias. 46) recomposicao salarial na rescisio- por ocasido da
rescisdo contratual de integrantes da categoria profissional suscitante, devera ser o
salario recomposto através da aplicagéo da variacdo acumulada do INPC/IBGE ocorrida

entre a data-base a data do desligamento do empregado, podendo ser compensados os

devera ser tomado como base para calculo e Pagamento de todas as parcelas rescisorias
devidas. 47) as empresas deverao possuir ou manter no estabelecimento: i) assentos -
obrigagdo de as €mpresas colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos
€mpregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria
9
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3.214/78 do ministério do trabalho. ii) local para refeicées - obrigacao de as empresas,
quando nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer o lanche,
inclusive os vigias para almogar ou jantar manterem local apropriado e em condigdes de
higiene para tal. iii) livio ponto ou cartdo mecanizado- obrigagdo de as empresas
possuirem livro ponto ou cartéo mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado
registrar a sua presenca ao trabalho, horario de inicio, intervalo, encerramento de jornada
e horério extraordinario. 48) maquiagem- é assegurado as empregadas que forem
obrigadas a trabalhar maquiadas o fornecimento, pelas empresas, de maquiagem
gratuita. 49) fornecimento de uniformes- as empresas que exijam o uso de uniformes
ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer 6nus para seus empregados. paragrafo tinico
- 0 uniforme devera ser devolvido pelo empregado por ocasido da rescisao, desde que
exigido pela empresa. 50) auxilio aos empregados: i) estudante - é devido ao empregado,
desde que comprove a sua propria condigdo de estudante ou de possuir um filho menor
de dezoito anos nesta condi¢do, quando matriculado em curso oficial de ensino e
comprovada a frequéncia, um auxilio escolar Por ano, pago no més de outubro,
equivalente a cinquenta por cento do salario normativo da categoria no referido més. ii)
funeral - em caso de falecimento de empregado por acidente de trabalho, o empregador
fica obrigado a pagar um auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor
correspondente a dois salarios normativos da categoria profissional. iii) transporte - as
empresas ficam obrigadas a fornecer a Seus empregados o transporte para deslocamento
da residéncia/trabalho/trabalho/residéncia. Iv) refeicdo - as empresas concederao auxilio
para alimentacdo de seus empregados em valor néo inferior a cinquenta por cento do piso
salarial da categoria. v) farmacia - as empresas reembolsardo aos seus empregados, as
despesas havidas com medicamentos, desde que tal importancia ndo ultrapasse no meés,
a metade do piso salarial da categoria, e comprovada esta despesa por receita médica e
nota fiscal da compra dos medicamentos. 51) gratificagdo natalina (13° salario): i) as
empresas ficam obrigadas a Pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos
empregados por ocasido das férias, independente de requerimento. ii) as empresas
pagarao 13° salario normal aos empregados que estiverem afastados do servigo, em gozo
de auxilio doencga por periodo superior a quinze dias e inferior a cento e oitenta e dias.
(precedente normativo 25 do TRT). iii) fica estabelecido uma multa de um dia de salario
por dia de atraso, em favor do empregado, pela empresa que néo efetuar o pagamento do
13° salario nos prazos da lei. 52) igualdade salarial- nao podera haver desigualdade
salarial por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, de acordo com o artigo 7°, inciso
Xxx da constituigdo federal, de €mpregados que prestem Servigo ao mesmo empregador,
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exercendo idéntica fungdo, com o mesmo tempo de servico. 53) promogao- toda mudang¢a
de cargo, funcdo ou transferéncia, ditas como promogao, serdo acompanhadas de um
aumento salarial. 54) acesso do sindicato as empresas- as empresas permitirdo
obrigatoriamente o ingresso da entidade suscitante nas dependéncias da empresa para o
fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria
profissional suscitante. paragrafo Gnico - as empresas permitirao a divulgagéo, em quadro
mural com acesso aos empregados, de editais, aviso e noticias sindicais, editados pela
entidade suscitante. 55) assisténcia do sindicato nas rescisdes contratuais- qualquer
rescisao de contrato de trabalho de empregados da categoria profissional suscitante, com
mais de seis meses de servigo, sera obrigatoriamente assistida pelo sindicato, sob pena
de nulidade do ato, respeitado o disposto no artigo 477 da CLT. 56) especificacdo do
motivo da justa causa- no caso de rescisao de contrato por justa causa, a empresa devera
fornecer ao empregado, quando solicitado por este ou pela entidade suscitante que o
representa, documento em que especifique a falta grave que teria motivado a despedida
por justa causa. 57) informagao de admissdes e demissdes- obrigagé@o de as empresas
fornecerem a entidade suscitante a relagao de admissdes e demissdes de empregados da
categoria, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, do més subsequente, ao dos respectivos
atos. paragrafo Unico- as empresas ficam obrigadas a encaminhar a entidade suscitante,
Copias da relagao anual de informacdes sociais (RAIS), no prazo maximo de dez dias
apos o prazo legal de apresentac&o nos bancos ou nos correios. 58) delegado sindical- é
assegurada a estabilidade proviséria, por um ano, ao delegado sindical, na proporcao de
um por empresa com pelo menos dez empregados na mesma categoria profissional,
quando eleito por assembleia geral, promovida pelo sindicato entre os interessados, com
mandato nao inferior a um ano. 59) frequéncia livre dos dirigentes sindicais- assegura-se
a frequéncia livre aos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas. (precedente normativo 83 do TST).
60) relagdo dos empregados- obrigatoriedade de as empresas discriminarem no verso
das guias de recolhimento de contribuicbes aprovadas pela categoria a nominata dos
empregados, bem como os salarios percebidos e reajustados, encaminhado a mesma a
entidade suscitante no prazo de dez dias apos os respectivos recolhimentos. 61) eleigoes
das CIPAS- as eleigbes dos membros da CIPAS deverdo ser feitas sob supervisdo da
entidade suscitante, devendo as empresas comunicar ao sindicato da eleigao trinta dias
antes de sua realizagdo. (precedente normativo 14 do TRT). 62) multas- as empresas
sofrerdo multas nas seguintes situages: i) falta de cadastramento no pis: as empresas

sofrerdo multa no valor de um salario normativo, pago ao empregado que for prejudicado
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em decorréncia do seu nao cadastramento no pis ou pela omiss&o de seu nome na RAIS,
sem prejuizo dos demais direitos. i) pelo descumprimento das clausulas do dissidio: as
empresas que descumprirem qualquer das clausulas que contenham a obrigagdo de
fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especifica, sofrerdo uma multa no valor de
cinquenta por cento do salario normativo da categoria, por empregado, em favor dos
prejudicados, pagas através do sindicato. 63) prémio assiduidade- aos empregados que
nao registrarem faltas ao servigo, fica assegurado o pagamento de prémio assiduidade no
valor de 10% (dez por cento) do salario percebido, sendo que este adicional ndo integrara
0 salario para qualquer efeito legal. 64) recolhimento de mensalidades sindicais e
contribuigdes- ficam as empresas autorizadas e obrigatoriamente deverdo descontar em
folha de pagamento de seus empregados, o valor correspondente a contribuigao mensal
fixada pela assembleia geral da categoria, recolhendo as ditas importancias em favor do
sindicato, até o quinto dia atil seguinte ao que o desconto se referir. 65) adicional para
trabalho noturno- o trabalho noturno sera Pago com adicional de 60% (sessenta por
cento), a incidir sobre o salario da hora normal. (precedente normativo 90 do TST). 66)
adicional de transferéncia- aos empregados transferidos conforme estabelece o artigo 469
da CLT, sera concedido um adicional de transferéncia, no percentual de 50% (cinquenta
por cento) do seu salario. (precedente normativo 101 do TST). 67) cancelamento ou
adiamento de férias- comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais
ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se
ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado,
dos prejuizos financeiros causados a este. 68) garantia de saldrio no periodo de
amamentagao- e garantido as mulheres, no periocdo de amamentagio, o recebimento do
salario, sem prestacdo de servigos, quando o empregador nao cumprir as determinagdes
dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT. (precedente normativo 06 do TST). 69)
estabilidade para portador de virus HIV/AIDS, diabete, cancer- ocorrendo resultado
positivo em qualquer dos empregados da empresa, abrangidos por esta convencgao,
este(s) tera(do) estabilidade até que se consolide sua cura ou falecimento, sendo vedada
a dispensa e/ou discriminagdo sob qualquer pretexto desde que a demissao n3o seja por
justa causa. 70) estagiarios- as empresas que contratam estagiarios, deverio informar a
entidade suscitante tal contratagdo no prazo de 10 (dez) dias do ato, sob pena de ndo o
fazendo, o estagiario ser considerado como empregado normal. paragrafo Gnico- é
vedada a realizagdo de contrato de experiéncia para os estagiarios, apos a concluséao do
estagio. 71) quebra de material- ndo sera permitido o desconto do salério do empregado
por quebra de material, salvo na hipétese de dolo ou recusa de apresentagao dos objetos
12
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danificados. (precedente normativo 118 do TST). 72) pagamento de salario ao analfabeto-
0 pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado em moeda
corrente nacional, na presenca de duas testemunhas. (precedente normativo 58 do TST).
73) pagamento do dia excedente ao 30° dia de trabalho- ¢ assegurado aos empregados
mensalistas o pagamento do dia excedente ao trigésimo dia de trabalho dos meses de
janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro. 74) participacio nos lucros ou
resultados- obrigatoriedade da participagdo da entidade suscitante em todas as
negociagdes, deliberacdes e acordos, que visem a participacao dos empregados nos
lucros ou resultados das empresas, assegurados pelo artigo 7°, inciso xi, da constituicao
federal e legislagéo vigente. 75) contribuicdo assistencial negocial e assistencial — a
contribuicéo assistencial e negocial em atendimento a aulorizacao prévia e expressa da
assembleia geral da categoria, as empresas descontardo de seus empregados,
sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndo, pelas clausulas do presente acordo
percentual de 1,5% do salario base da categoria vélida para as datas base de 01 de
mar¢o e 01 de junho e 01 de outubro de 2023, decorrentes das CCTs e ACTs. 76)
paragrafo primeiro: as importancias acima referidas deveréo ser recolhidas aos cofres do
sindicato profissional, até o dia 10 do més subsequente aos dos descontos, sob pena das
cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. paragrafo segundo - os descontos nesta
clausula tratam de contribuigéo para custeio da entidade e serdo aplicados em beneficios
assistenciais a categoria. 77) bonus dia do comerciario - aos comerciarios serd pago
bonus no valor de um dia de trabalho, com base no salario, o qual ndo tera natureza
salarial para quaisquer fins. 78) estabilidade no contrato de experiéncia para gestante e
acidentes de trabalho- sera garantida estabilidade no emprego para empregada gestante
€ para os que sofrerem acidentes de trabalho, inclusive durante a vigéncia dos contratos a
prazo determinado. 79) cotas para afrodescendentes- considerando que é patente a
desigualdade racial no mercado de trabalho, eis que a populagéo negra se insere no
mercado de trabalho brasileiro de maneira mais precaria do que a populagdo ndo negra.
considerando que no brasil, a populagao negra (ai incluida as pessoas de cor preta e
parda), representa 46% do total, enquanto a populagédo branca representa pouco mais de
53% do universo. considerando que a populagdo negra esta presente, em maior
proporgao, nos postos de trabalho mais vulneraveis: assalariados sem carteira de trabalho
assinada, auténomos que trabalham para o publico, trabalhadores familiares nzo
remunerados e, principalmente as mulheres, como empregadas domésticas.
considerando que o préprio governo federal institui cotas de reserva de vagas a individuos
de cor negra em escolas publicas, na tentativa de diminuir o abismo intelectual hoje
13
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verificado entre as ragas. considerando ainda os demais dados sobre desigualdade racial
e mercado de trabalho, resolvem as partes acordantes instituir o seguinte: a empresa se
compromete a reservar, pelo menos, 20% (vinte por cento) de seus postos de trabalho
aos afrodescendentes. paragrafo primeiro- a fixagdo do nimero de vagas reservadas aos
afrodescendentes e respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas oferecidas pela
empresa. paragrafo segundo- quando o numero de vagas reservadas aos
afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o nUmero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco). paragrafo terceiro- a observancia do percentual de vagas reservadas aos
afrodescendentes dar-se-a durante a vigéncia do presente acordo e para todos os cargos
oferecidos pela empresa. paragrafo quarto- na hipétese de nao preenchimento da quota
prevista no caput, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos
selecionados. paragrafo quinto- para efeitos desta norma, considerar-se-a
afrodescendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de
cor preta ou parda, a raga etnia negra, sendo que tal informagéo integrara o livro de
registro dos empregados e, detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o
presente paragrafo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, apds o exercicio da defesa.
paragrafo sexto- os acordantes, ao firmar o presente acordo, procuram tdo somente
contribuir para uma melhor interagéo e equilibrio social, jamais objetivando prejudicar
pessoas de outras ragas, etnias ou cores. 80) vedacédo do transporte e valores por
comerciarios- fica vedado o transporte de quaisquer valores pelos comerciarios fora do
ambiente da empresa. devendo o transporte de valores, cheques e ordens de
pagamentos serem realizados por empresas especializadas ou pelo proprietario do
estabelecimento. 81) estagio (total de vagas)- fica estabelecido que as empresas que
contratarem estagiarios, somente poderao fazé-lo no percentual maximo estabelecido
pela Lei 11.788/08 a 10% do numero total, em relacdo aos estagiarios contratados
deverao exercer atividades que estdo relacionadas com sua formagéo profissional,
quando a empresa contratar um estagiario deverd no prazo maximo de 30 dias enviar
comunicado ao sindicato com cépia do contrato de estagio, sob pena de nao o fazendo,
ser este contrato considerado como contrato por prazo indeterminado. 82) manutengéo
das clausulas ja conquistadas em convengées, acordos ou séntenga normativa anteriores-
enquanto nao for acordado ou julgado o processo de dissidio coletivo da categoria,
permanecem em vigor todas as clausulas das convengbes, acordos ou sentenca
normativa. paragrafo Unico- para o ano seguinte & vigéncia deste acordo ou conveng&o,
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