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deverao manter sigilo. Informagdes confidenciais significam, sem se limitar, a toda e
qualquer informagéo, patenteada ou nao, de natureza técnica, operacional, comercial,
juridica, know-how, invengdes, processos, formulas e designs, patenteaveis ou néo, plano
de negécios, métodos de contabilidade, técnicas e experiéncias acumuladas,
documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres e pesquisas, de propriedade da BS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA e de seus clientes, e| nao transmiti-las de forma
alguma: por meio fisico (e.g., documentos impressos, manus critos, fac-simile, mensagens
eletrénicas (e-mail), fotografias; por qualquer forma regigtrada em midia eletrénica,
oralmente, por resumos, anotagbes e quaisquer comentarios, orais ou escritos.
CLAUSULA - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES - Sera obrigatério o
fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal flos pagamentos efetuados,
discriminando as verbas pagas e respectivos descontos, bgm como o valor atinente ao
recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador, que sera disponibilizado pelo
site. CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO - A jornadal normal méxima de trabalho
sera de 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas
mensais, ressalvadas as jornadas especiais estabelecidas neste ACT e mantidas as
condicdes mais favoraveis para os empregados ja praticadas na BS. CLAUSULA -
COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A empresa poderd compensar 0s
"dias-pontes" entre feriados e domingos, prorrogando a jorngda diaria em, no maximo, 02
(duas) horas. A prorrogagéo da jornada diaria para compensagédo de horario de trabalho,
obedecidos os preceitos legais e ressalvadas a situagdo dos menores, fica atualizada,
quando atendidas as seguintes regras: § 1° — Manifestacéo| de vontade, por escrito, por
parte do empregado, em instrumento individual ou plarimp, do qual conste o horario
normal e o compensavel. § 2° — A BS podera compensar os ['dias-pontes’ entre feriados e
domingos, estendendo a jornada diaria em, no maximo, 02 (duas) horas diarias, desde
que comunique aos empregados com antecedenCIa inima de 30 (trinta) dias.
CLAUSULA - JORNADA DO ESTUDANTE - Fica proibida @ prorrogagéo da jornada de
trabalho do Empregado estudante, desde que a jornada def prorrogagéo seja conflitante
com o horario escolar, ressalvadas as hipéteses dos Artigos 59/61 da CLT. Paragrafo
Unico — O empregado devera comunicar a co dicdo de estudante ao
empregador. CLAUSULA - ABONO DE FALTAS - O Empregado podera deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo do salério, nas seguintes situages: a) 05 (cinco)
dias corridos em caso de nascimento de filho a partir do evento; b) 02 (dois) dias corridos
por falecimento do conjuge, ascendente ou descendente; c) D3 (trés) dias por casamento;
d) Os Empregados que comprovarem sua inscrigdo no corjcurso vestibular universitario
terao abonadas, para compensagdo posterior, suas falta nos 2 (dois) dias corridos
imediatamente anteriores a realizagdes .de cada uma das provas sendo obrigatéria a
comunicacdo ao Empregador em ate 72 horas anteriores as|datas dos exames, sob pena
de deixar de receber o abono das faltas. CLAUSULA - ASSISTENCIA MEDICA - A BS
disponibilizara plano de assisténcia médica a salde obrigatoriamente para todos os seus
empregados, observando os mesmos pardmetros _estabelecidos nos regulamentos da
ANS. § 1° - A BS se compromete a pagar 75% (vinte e cincopor cento), do valor do plano
de satde para os funcionarios titulares e 01 (um) dependente. § 2° - A inclus&o de demais
dependentes sera assumida integralmente pelo do titulaf. CLAUSULA - EXAMES
MEDICOS - A BS fica obrigada a assegurar a todos os Empregados, sem 6nus para os
mesmos, exames médicos através de servico médico, proprio ou por elas credenciado,
nas condigbes abaixo descritas, atendendo assim a Norma Regulamentadora n® 7 (NR7):
a) Periédicos — No minimo uma vez por ano para todos os Empregados; b) Preventivos —
No minimo a cada seis meses para todos os Empregaflos submetidos, em carater
continuo, a condicdes de trabalho em atividades perigosas du insalubres; ¢) Demissionais
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- No ato do aviso prévio, da despedida ou da demiss&o, saljo os casos previstos em lei.
Paragrafo unico - E obrigacdo da BS o encaminhamento dos Empregados para
realizacdo dos referidos exames, bem como dos Empr gados submeterem-se aos
mesmos. CLAUSULA — ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES - Fica assegurado
desde o primeiro dia de acimulo de fungédo, mesmo que os salarios sejam iguais e desde
que devidamente autorizado pelo empregador, o empr gado que vier a exercer
cumulativa e habitualmente outra funcéo o percentual de adjcional correspondente a 2/3
(dois terco) do saldrio do substituido enquanto perdurar o acumulo de funcgao.
CLAUSULA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Serdo eficazes os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
credenciados pelas Empresas, Sindicato ou Previdéncia Social, para o abono de faltas ao
servico. CLAUSULA - ACIDENTE DE TRABALHO IDOENCA
PROFISSIONAL/READAPTACAO - A BS reaproveitard em [seu quadro de empregados,
de acordo com parecer médico de seus credenciados, ou do|INSS, em fungao compativel
com a condigdo fisica e de saude, seus Empregados|que sofrerem redugao da
capacidade laborativa em decorréncia de acidente de trabglho ou doenca ocupacional.
CLAUSULA - ACIDENTE DE TRABALHO/COMUNICAGAQ - A BS deve encaminhar a
Comunicacéo de Acidente de Trabalho — CAT ao 6rgao regpectivo, e ao SINDPEC, em
até 48 horas apos ter conhecimento formal do acidente. CLAUSULA - CAMPANHA DE
SINDICALIZACAO - Mediante acerto prévio entre a BS e d SINDPEC, quanto a data e
periodo da realizagdo, sera permitida nos locais de trabalho, campanha semestral de
sindicalizacdo de empregados. CLAUSULA - REPRESENTAGCAO SINDICAL - A BS
reconhecera a figura do Representante Sindical, norteados pelas seguintes condigGes: a)
Os Representantes sero eleitos pelos Empregados de cada|uma das Empresas, por voto
direto e secreto via processo eleitoral; b) Havera 01 (um) Representante para cada 100
(cem) Empregados, assegurando-se que haverd pelo mepos 01 (um) Representante
Sindical nas Empresas que tenham mais de 50 (cinquenta) Empregados; c) A
Representacdo Sindical sera exercida sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento
das obrigacdes funcionais para as quais o Empregado foi ¢ontratado; d) O mandato do
Representante Sindical sera de 01 (um) ano contado da |data da posse, garantida a
estabilidade do Empregado nos termos do artigo oitavo, ipciso oitavo da Constituicao
Federal. CLAUSULA - RELAGAO DE EMPREGADOS - A BS fornecera ao SINDPEC,
relagdo de empregados por unidade de trabalho, quando solicitado. CLAUSULA -
LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - A BS discutira|com o SINDPEC, no prazo
méaximo de 60 dias apés a posse dos Empregados eleitgs, a eventual liberagédo dos
mesmos para execugdo das atividades sindicais. CLAUSULA - CONTRIBUIGAO
ESPECIAL PARA CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - A BS, apenas como
intermediario, efetuara em favor do SINDPEC, segundo deliberacdo da Assembleia Geral
dos Empregados, um desconto no salério base dos Empregados, correspondente a 1,0%
(um por cento), a ser efetivado no més seguinte ao da aplicacdo da clausula de reajuste
salarial. § 1° — Até 05 (cinco) dias apés a data em que forem efetuados os descontos
estabelecidos no caput desta clausula, a BS fornecera ao SINDPEC relagdo nominal com
os valores descontados e a serem repassados, com a solicitacdo do boleto através do e-
mail: financeiro@sindpec.ora.br, ou deposito identificado em conta na Agencia 0346-8,
conta corrente 106956-X do Banco do Brasil, situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 2°
A, Sobre loja, Piedade, Salvador-Bahia. § 2° — Até 10 (dez) dias apds a data em que forem
efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, a BS repassara os valores
correspondentes ao SINDPEC, através do Boleto Bancario| fornecido pelo Sindicato em
até 48! horas antes do repasse. § 3° — Ficam isentos dq contribuicdo prevista nesta
clausula os diretores da BS, bem como os Representantgs da Comisséo Patronal dg\a
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Negociacdo. § 4° — As partes adotam, integralmente, a grientacao da Secretaria de
Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, através do MEMO
CIRCULAR SRT/MTE N © 04, de 20/01/2006, no que se refefe a oposicéo. CLAUSULA -
MENSALIDADE SINDICAL - A BS efetuarda na folha de pagamento, inclusive no 13’
salario, o desconto das mensalidades dos associados do SINDPEC, mediante solicitagao
da entidade, acompanhada da autorizagdo de desconto devidamente assinada pelo
Empregado, comprometendo-se a repassar os valores ¢orrespondentes, em conta
corrente do Sindicato, em até 15 (quinze) dias ap6s o pagamento dos salarios, remetendo
o comprovante bancério para sede do Sindicato. § 1° — At§ 05 (cinco) dias apds a data
em que forem efetuados os descontos estabelecidos no paput desta clausula, a BS
fornecera ao SINDPEC relacdo nominal com os valoreg descontados e a serem
repassados com a solicitagdo do boleto através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br ou
deposito identificado em conta na Agencia 0346-8, conta corfente 106956-X do Banco do
Brasil, situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 2° A, Sdbre loja, Piedade, Salvador-
Bahia. § 2° — Até 10 (dez) dias ap6s a data em que forem efetuados os descontos
estabelecidos no caput desta clausula, a BS repassara os|valores correspondentes ao
SINDPEC, através do boleto Bancario fornecido pelo Sindicgto em até 48 horas antes do
repasse. § 3° — No caso de descumprimento do prazo de re¢passe, depois de vencido o
prazo referido o valor sera corrigido com multa de 0,33% ao glia, limitado em 10%(dez por
cento),acrescida de juros pela taxa selic. CLAUSULA - DIREITO DE OPOSIGAO - O
empregado que n&o concordar com o desconto da contribuigdo determinada na clausula
Contribuicdo Especial para Custeio da Campanha Salafial, devera comunicar sua
oposicdo, a qualquer tempo, através de carta escrita dg préprio punho e entregue
pessoalmente no SINDPEC ou remetida via correio com aviso de recebimento,
(AR).Paragrafo Unico — A BS deixara de promover o desdonto previsto, somente se o
empregado exibir a sua carta de oposicao protocolada n SINDPEC ou o Aviso de
Recebimento - AR. CLAUSULA - COMISSAO PARITARIA - Fica instalada uma
Comissao Paritaria, composta por 02- representantes a serem indicados pelo sindicato e
pela empresa convenente, no ato da assinatura deste Acordq Coletivo de Trabalho, com a
responsabilidade de zelar pelo cumprimento desta Norma Cqletiva, estudar melhorias nas
condi¢des de trabalho. CLAUSULA - PRORROGAGAO AUTOMATICA - Vencida a
vigéncia deste Acordo Coletivo de trabalho, ndo havendo ng data base novo instrumento
coletivo que venha a substitui-lo, fica ajustado que gnquanto n&o houver nova
Convencgdo, Acordo ou Sentenga Normativa, ficam prorrogados automaticamente os
efeitos das clausulas aqui dispostas. CLAUSULA - REVISAQ DO ACORDO COLETIVO -
A Clausula de Reajuste e as clausulas deste Acordo que ppssuam valores definidos em
moeda serdo revistas na data base anual, junto com as| demais clausulas salariais,
ficando mantidas as condigdes aqui estabelecidas até a assinatura de um novo Acordo
Coletivo de Trabalho. CLAUSULA - DIVULGACAO DO ACORDO - A BS afixara em
quadro de avisos, em local bem visivel aos Empregados, cégia deste Acordo, mantendo-a
pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de|seu registro. CLAUSULA -
MATERIAL EXTRAVIADO - E vedado o desconto de material de servigo perdido no
exercicio da funcdo, sem ocorréncia de culpa por parte do Empregado. CLAUSULA -
NORMA PREVALENTE - A politica salarial de reajustes e[ antecipagdes fixada por lei,
quando superior ao Acordo Coletivo de Trabalho, prevalegera ao aqui convencionado.
Caso contrario permanecera vigendo as condigdes estabelgcidas no Acordo Coletivo de
Trabalho firmada entre as partes. CLAUSULA - FERIADO DA CATEGORIA - Fica
assegurado aos Empregados da BS o feriado da Categoria,| na terceira segunda-feira do
més de outubro de cada ano, em comemoracdo ao dja dos EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS}ENO
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ESTADO DA BAHIA, ou alternativamente, no feriado des inado aos empregados da
categoria do tomador dos servigos. § 1°. — Nos locais onde nAo haja comemoragéo desta
data, sera concedido pagamento em dobro pelo dia de trabalho. § 2°. — O feriado podera
ser substituido por folga no ultimo dia util do ano, ou conforme acordo com a Empresa.
CLAUSULA - GARANTIAS GERAIS - Ficam asseguradas, a todos os empregados
abrangidos por este Acordo Coletivo, as condigoes mais favoraveis praticadas na
empresa de maneira espontanea, desde a data de 01/08/201[7, ou de condigbes previstas
em Acordos ou Convencdes Coletivas assinadas com o SINDIPEC, em qualquer época.
Nada mais havendo, o Sr. Valdenilson Bispo dos Santos agradeceu a presenca de todos
dando por encerrados os trabalhos e eu, Joilda Gomes |Rua Cardoso, diretora que
funcionei como secretaria, lavrei a presente Ata que vai assinada por mim, pelo
presidente da mesa e pelo Coordenador Geral do SINDPEC. Salvador, 19 de julho de
2019.
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