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FLINDHA DT B ZHM 1832
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DE CURITIBA.
Aps trinta dias do més de margoe do ano de dois mil @ quinze, s 19h30{dezenove horas e trinta minutos), realizou-se a
Assembléia Geral Extraordingria, em segunda convocagdo, legalimanta convocada em conformidade com o Edital de
Convocagao publicado na jornal, BEMPARAMA [Jornal do Estado do Parand) em sua edicdo de 25 de mamgo de 2015,
pagina 23, cujo tear & o seguinte: "EINTAL DE CONVOCACAD ASSEMBLEI GERAL EXTRACRDINARIA, Data Base Meaio -
2055, O Prosidente oo Entidade supre do wse dos atetbitpdes gue conferam o Estano £ a legislagdo vigente. convora o fabaificdores
de sia veprantgedn, em sua base fevvitorial composia pelas mmicipioy de Almivante Tamaedard, Arawearia, Salse Nova, Rocatdva do
Sl Campo Loreo, Compo Megeo, Campang Graede o S, Colombo, Costerda, Cwdiiha, Fazends Hio Grande, Staperngn, Mandivitaba,
Finhais, Piroguore. Cuatro SBaveas, Rio Srance do S, 53 dosé dos Pinfais, Tueos de Parasd, para pariciparem do ASSEMELETA
GERAL EXTRAQRDINARIA, DATA BASE MAIC a ser readizad o dia 30 de Margo de 2005, ds T30 fdezoin ¢ trinsa havas), em sz
sede social, siwada o Rua XV de Mavembro, n 4G, Centre, Cwritiba-Fr, a fim de deliberarem sobre o Ovdem oo Diay T Deitnro ¢
aprovapde do Ate de AssemBleie amerior: 2. Aviorizopio pare a Diretarie wegosar com a claske empresarial CONVENTAD
COLETIVA DE TRABALFC, para a drea abrangida pele Nindicata, relativamente a categoria profissional guwe represenia com do base
em Maio e, na impossibifidade desta ingressar com Dissicio Coletivey 30 Pise salarial gos ietggrames da caregoria prafissional] -
Anforizagdn pova g Divetors oxtargar procirapdo ons advagades da Federagdo dos Bwpregedoy ne Coméroio do Bsucde do Porand o
fim de acompanharem a wramitagdo de processo Comvengdo Colitiva on Dussidito Colepvo) 3)- Disewssda, fixapdn e aprovagdo da
cortelpdo desisenc (Revarsdo Salarialy; 6l- Cuiras refvindicagdes em fovor di clasye, OS5 G frens 2, 3, 4 5 ¢ 0 serdo voladoy
por excritinge secrefo. N hoverds no hova aoima indicodn mimare legal de associodos presentes pana o insiatacdn dos rabalhar em
primeivg convocapdo, o Assembisin seed realizida e (00 ) hova apas, au sefa ag PR30 idesenove £ frinta horas) do mesmo dio e focal
ERI RSN corvocapdo, com gualguer mimero de associodos preseaies, em comfirmdide com o ariige 19 de sew asatuin sociol
Caeitif, 23 e aaerpo e 20057, (a) Adosvaldo Rocha. Presidente da entidade. dando inicio aos trabalhos falou gue & volagao
das matérias seria por escrutinio secreto e solicitou ac plendno que indicassem rés pessoas, uma para prasidic os
trabalhas, uma para secretariar & outra para funcionar como escrutinador. Tendo 8 escolha recaida sobre o Sr. José Milton
Camargo, para presidir os trabathos e Irene Kuznik Araszewski para secrefariar e como escrutinadera a Sra. Clauzi dos
Santos, Composta a mesa, o Sr, Presidente convidou os associados candidatos & proxima eleigdo para fazer parte da mesa
& 08 nominol: Gisele de Souza Faras, empregada da empresa Maria Chica Bijulerias, estava ausente; Franclsco José da
Silva, empregado da emprasa Ponte K. Com. de Velculos LTDA; Csiel Gomes da Silva. empregada da empresa Nova Casa
Bahia S/A Irene Kuznik Araszewski, empregada da empresa Winnikes Ind, & Com, de Oculos LTDA; Adlar Damer do
Oliveira, empregado da Empresa Tucumantel Com. e Dist. de Medicamentos; Nilson Pergira da Rocha, empregado da
empresa Eletropar — Eletro Parana LTDA; Edinaldo dos Santos Bastos — aposentado. Dando Inicio acs trabalhos, o
Presidente da Masa, soliciiou a Sacretdna que procedesse a leitura da Ata da Assembléia anterior, o que foi feito. Colocada
em discussdo a mesma foi aprovada por unanimidade, sem emendas. A seguir o Sr, Presidenta da mesa deu andamento a
prdem da dia com os tpicos: 02).- Autorizagio para a Diretoria negociar com a classe empresarnal a Convengio Coletiva
de Trahalho, para a drea abrangida pelo sindicato, relativamente & categqoria que representa com data base da maio a, na
impossibilidade desta, ingressar com dissidio coletive, colocade em discussao, foi realizada a votagio e aprovada pgr
unanimidade dos votos. Em ato continuo, passou para seguinte tapico; 03)- Piso salarial minimo aos integrantes
categoria profissional, foi relatada as pretensdes salariais @ o aumento real como sendo: em 01 de maio de 2015, havera
recomposicio do poder aguisiive dos salarios dos integrantes da categoria pela aplicagie do percentual de 10%, | ~
considerada a defasagem inflaciondria ocarrida no perfodo (01052014 a 30/04/2015) mais um ganho real de 4% (qualro \__)
par cento) e aos empregados admitidos apos 1° de maio de 2014, sera garantido regjuste salarial proparcienal ao tempa da
servigo, contado do més da sdmissao até 30 de abdl de 2015, respeitando o critéric estabelecido acima e no curso da "-._
vigéncla deste instrumento coletivo, na hipotese da inflagdo acumulada atingir B% (oite por cente), @ @m cada vez qua tal sa
varificar, os salarios, inclusive os pisos salariais, sardo automaticamente corigidos. Usando da palavra o presidents da
enfidade fez as seguintes consideragdes, falando que rol de reivindicagdo e pauta de reivindicagao trata-se da masma coisa
e aste documento & enviado & classe patronal para servir de base nas negociagées, nele estd contide todo o desejo da
classe trabalhadora. Mas na hora da negociagdo a pauta patronal @ bem maior que a nossa, pretendam trabalhar a noita,
feriados e domingos, além do que firar o dirgite do aviso prévie proporcional. Disse mals gue o reajuste ideal para a
categoria sera de 9,81% mais dois por cento de ganho real, o que sard dificil de conseguir davido & recossdo gue esta se
instalando em todo pais. Comentou qua existemn negoclagios de outras categorias em gue conseguiram bons reajustes.
mas sdo agueles que recebem subsidics do governo, isto & o proprio contribuinta quam arca com o raajuste. Relomando a
palavra o presidents da mesa falou do Piso Salarial minimo mensal, a partir de 1% de maio de 20735, igual a RS 2.364,00
[dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais), para fodos os integrantes da catagoria profissional abrangidos pelo presante
instruments execeto comissionista. Plse dos Comissionistas: Garantia de remuneragio minima mensal de RS 2.753,00 a
partir de 1° de maio de 2015, Colocado em discusséo colocado em discussdo e, em votagdo aprovado por unanimidace dos =
votos, Em ato continuo o presidente da measa passou para o topico seguinte; 4).- Autorizacdo para & Diretoria outorgar ;/ |
procuragio aos advegados da Federagdo dos Empregados no Comeérgio do Estado do Parand, a fim de acompanharam a /
tramitacao do processo convencdo coletiva ou Dissidio Coletivo, Colocado em discusséo &, em volagao aprovado por
unanimidade dos votos. Continuando a sua explanagdn, o Presidanta da Mesa, passou para o préximo assunto da ordem
do dia; 5).- Discussdo, fixacdo e aprovacio da Confribuicdo Assistencial (ReversGo Salarial) passando a palavra ao
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Presidente da Entidade, que por sua vez, disse que este assunto, serla explanada palo Dirator Tesoureiro, o Sr. Renato
Bartapeli, o que expds a importancia do valor a ser arrecadado sob esse titulo, comentou sobre as assisténcias prestadas e.
também na manutengio dos bens da Entidade, sugeriu o percentual igual ao do ano anterior, 5% (cinco par centa), dividido
em D2 parcelas de 2,50%, uma no més de junhof2015 e ocutra em julho/2015. Celocado o assunto discussio colocado em
discussio e, am valagdo aprovado por unanimidade dos volos. Dando sequencia, o Presidente da Mesa passou para o
tdpico seguinte. 6).- Qutras reivindicagdes em favor da classe, feita a leitura do rol de reivindicagdc, contendo a refagio de
clausulas econdmicas o sociais a ser apresentada & classe patronal com o seguinte teorr R OL DE
REIVINDICACOES /2015 DATA-BASE: MAID 1. BEAIUSTE SALARIAL E ALMENTO
REAL: Em 1° DE MAIO DE 2015, havers a recomposigan do poder aquisitive dos salérios dos integrantes da categaoria pela
aplicagio do perceniual de 10% (dez por cento), ja considerada a defasagem inflacionaria ocorrida no pariada (01/05/2014
a 30/04/2015), mais um ganho real de 4% (quatro por cento). 1.1 Aos empregados admitidos apas 17 DE MAID DE 2014,
sarg garantido reajuste salanal proporcional ao tempo de servicoe, contade do més da admissdo atd 30 de ABRIL/Z015,
respeltandn o critério estabelacido acima; Mo curso da vigéneoia deste instrumento coletivo, na hipdtese da inflagdo
acumulada atingir 8% {oito por cento), @ em cada vez que tal se verificar, os saldrios, inclusive os pisos salarials, serdo
aulamaticaments corrigidos; 2, PISO SALARIAL: Fiso Salaral minimo mensal, a partir de 1° DE MAIO DE 2015, igual a R$
2.364,00 (dois mil sessenta e guatro reals) para fodos of integrantes das categodas profissionais abrangido pelo
presanle instrumento coletivo, exceto o comissionista; 2.1, FIS0 DOS COMISSIONISTAS: Garantia de remuneragio
minima mensal de RE2.758,00 (dois mil setecentos e cinguenta e olto reais) a padir de 1° DE MAIO DE 2015; 3, ABONG
SALARIAL: Os empregadores concederdoe aos trabalhadores, abrangidos pelo presente instrumento coletive, um abong
salarial corespandanta a uma remuneracio da ampregade, a ser pago juntamente com o salaric do més de MAIQIZ015.
PARAGRAFD UNICO, O referide abono ndo integrard @ remuneragic do empregado para quaisquer efeitos; 4.
CORRECAD DOS SALARIOS E PISOS SALARIAIS: Todos as saldros, bem como s valores dos pisos salariais, serdo
cornnidos nas mesmas epocas e pelos mesmos percentuais de regjustes aplicéveis ao salario minimo; 5. GARANTIA DE
WALCR AD PISO SALARIAL: Fica estabolecida garantia de valor minimo as piso salarial da categoria, igual ag menor
salano pago a todo trabalhador adulto, no Fais, por jomada integral, acrescido de 100% (cem por cento); 6. ATRASO NOD
PAGAMENTO DE SALARIO: Estabeleco-se a multa de 10% sobra o saldo salarial, na hipitese de atraso ne pagamento de
saldric até 20 dias & de 5% por dia, no periodo subseqiente, (Precedente Mormativa n® 72 do TST); 7. PAGAMENTO DE
SALARIO COM CHEQUE: Se a pagamento do saldno for feila em chegue, @ empresa dam ao empregado o tempo
necessano para descenta-lo no mesmo dia; 8. REFEITORIO: Os empregadares permifirdo aos seus empregados nos
pericdos de refeigbes e descansos, a pemanéncia no recinto do estabalacimento, devendas manter local apropriade para
refeizio; 9. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte varidgvel do salano dos comissionistas para fins de calculo de férias,
gratificacdo natalina (13% saldrlo) e verbas rescisdrias, serd cordgida monetariamente pela aplicagdo do INPCIBGE
acumulado no periodo, conforme tabela a ser fomecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Na hipdtese de extingio
do INPC - INDICE NACIOMAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR, adotar-se-& o 1GP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO
MERCADO, da Fundagdo Getilio Vargas, ou oufro indice que vier a substitui-los; 9.1, Mo calculo das férias e verbas
rescisdrias serd considerada a média das comisstes atualizadas pelos macanismas agui indicados, nos 12 {dozea) meses
anteriores ao periodo de fruicdo ou pagamento; 9.2, Mo calculo da gratificag&o natalina (13° zaldro) serd a média das
comissdes, atualizadas, no ano de referéncia, a contar & padir de janeio do respective ano; 9.3, GESTANTES
COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos salaros comespondentes ac periodo de ficenga matemidade, ou indenizagio
pela establlidade, a remuneragdo a ser cbservada correspondera & média das comisstes dos 12 (doze) Otimos meses,
utilizando-se para @ atualizagio, o mesmo mecanismo descrite no caput desta clausula; 9.4, Mo verso do recibo de
pagamenta de 13° salério, férias e varbas rescisdrias deverd constar relagdo més a més das comisstes auferidas no ano

de referéncia ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicacio dos indices usados més a més para a comegan: Y
8.5, Os critdrios constantes desta clausula serdo uliizados também para o pagamento dos 30 primeiros dias de
afastarmento por doenga ou acidents, havendo ou ndo beneficio previdencidna. (conforme o disposto na Medida Provisdna

%

n® GE42014); 10, PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigénoia deste instrumento coletivo os
empregadores fornecerdo adiantamento salarial aos empregados, equivalente a 40% (guareria por certa) do saldro, até 15
(quinze) dias comides, contados da data do pagamenta mensal die salénas adofade pelo empragador, indepandentemente da inflagda
dio més efou do periodo; 11. RENEGOCIACAD: Ocomrende alteracies substanciais nas condigies de trabalho e de salaria
dos empregados, a gualquer titulo, haverd renegeciacda das cldusulas deste instrumento; 12, RELACAD DE VENDAS: As
emprasas deverdo fomecer acs empregados o valor total de suas vendas no més, para comprovacdo da base de calculo
das comissdes, repouso somanal, funde de garantia e confribuigio  previdenciana junio ao contracheque; 13,
FATLIRAMEMNTO: As comissoes reputam-se integralmente devidas na data do faturamento, independentemente de eventual
prazo ou parcelamento na recebimento por pare do empregador; 14, PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a BITIPrEsa
realizar vendas no sisterma direto, pela diretoria e sem a infermediagdo de seus vendedores, deverd pagar-thes as
comissdes cormespondentes quando o empregado tiver exclusividade de anea, setor ou produto, ou ratea-las entre os
vandadaores, caso inaxstir essa axclusividade; 15, BALANCO: O trebalho pare balango de estoques serd desenvolvido, de
preferéncia, no hardrio de trabalho; ndo sendo possivel, a empreza formalizara acordo com anudncia da sindicata obrair,
respeitanda os incisos abaixe: 15,1, Considerandn o sacrificia fisica & social produzido por esse hordrio especial, 8 empress 7




SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA
CIRAL REFREBENTATAYS (6 CATEBOPA L% EMIHEGALYS N COMERGIO
C:AFTA EXFETIIA EA 8 DE MARGO DE 1942 - G T5 858, S4BT 1-0%

Husa Teritonsl; Aagiic Melcpaliione  de CURTIRA: Comprosndesds o denicipies de Curitoa, Almiante Tamenderd,

Armuctrip Aelga Mown, Rocaiins on ful Darpira Gmecs oo S, Camoo Lango. Cavps Moagen, Colofbe, Conleeda. Faonds Mo Gk,

Eaprragu, Mandiibaba, Paohale, Rirgquars, Cato Aspas, Al Braaco de Sul, 800 Jdosd dos Pinhais = Tones do Peans,
Sade Propra; Rua Xy de Movembre, 1040 - CEP BOOS3-D00 - Curitiba - Parand - Brass

Teleforw: [41) 82206811 - Fax: 2355542 . e-mail! aindicom@@sindicom.org - site: weaa sindicom.org

FUNIRART R 2671 DE32
compromete-se a realizar, no maxime, 2 (doels) Inventdrios por ano, 130 saomanta de segunda-feira a sabado, Veadade &
utilizagdo dos empregados em domingos e feriados; 15.2. Nesse dia, o vale-transporte de retomo e alimentacio, serd
fornecido gratuitamente pela empresa; 15.3. Esse trabalho serd remunerade medianle a hora normal acrescida de 150%
{cento e cingienta por centz). O valor hora do comissionista sera apurado pela média das comissdes percebidas no Oitimo
trimestre trabalhade; 15.4. E vadada a utilizacdo do empregade estudanta ou que tenha outro trabalho, no mesma hardrio
que serd realizado o balange; 16, COMISSAD DE COBRAMCA: E assegurads aos vendedores direlta & comissdo de 10%
(dez por cento) sobra as cobrancas que realizarem, raspaitadas as taxas ja em vigor, se superores, desde que o contrato
nao estipule obrgateredade de cobranca. (Precedente Momativa n® 15 do TST); 17, JORNADA DE TRABALHD: Mos
tormos do artigo 3° da Lel 12,780 de 14,03.2013, a jornada de trabalbo sera de 08 (oito) horas digras, de sequnda-feira a
sexta-feira & de 04 (guatro) horas aos sabados, respeitado o limite semanal de 44 (quarenta & guatra) horas; 18.
PRORROGACAD - INTERVALO PREVID: Qualquer que seja o regime de prormogacio de trabalho em horas extras, apos o
temino do pericdo normal, & independentemente da fungio, serd concedidos 15 (quinze) minutes, no minimo, para repouso
& lanche, sem compansagae, 19, DIREITO AD REFPOUSO SEMANAL REMUNERADD: No case do empregado chegar
atrazado ao sernvico e o empregador permitic seu trabalho nesta dia, fica assegurado o rapouso semanal ramuneraco.
(Precedente Mormative n®, 82 do TST): 20. CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de valores de caixa devera ser feita
em presenca do operador responsdvel. Sendo este Impedido od impossibiilade de acompanha-la, ndo terd
respansabilidade pelos eros verificados, tampouco sera responsabilizado por quaisquer diferencgas; 21. QUEBRA DE
CARA: Aos empregados que exercam a fungdo de calxa cu servigos assemelhados, haverd ramuneracdo mansal de 30%
{trinta por cento)} scbre o piso salarial, a titulo de "Quebra de Caixa®;, 22, JORNADA DE CAIXA: Aos empregados gue
exercam a fungdo de caixa, fica garantida a jormada de trabalho de G {seis) horas digrias, vededa qualquer promogagéo; 23,
DEVOLUCAD DE DRDCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos atraves de chegues efou cartdes de créditos e
devolvidos a qualguer tiule, ndo serfa desconlados do empragade. {Precadente Mommative n®, 14 do TST); 24, ADMISSAQ:
O empregado admitido para a fungdo de outro, despedide sem justa causa, perceberd saldrno igual ac do empregadao
substituido; 25 FUNCAD - Mos termas do artigo 2° da Lal n® 12,790 de 147032013, na admissdo deverd ser espacificada a
fung@o para a qual o empregado esta sendo contratado, com anotagdes no registro de empregados & CTPS, sendo vedada
a admissdo de trabalhadores para exercicio de fungdes designadas como de “servicos gerais” ou outras dencminaghes
semelhantes; 26, AUXILIO ESCOLAR: As empresas comprometem-se a fornecer aos seus funciondrics & dependentes
legais que estiverem cursando da 1% a 8% séde, materal ascolar basica no inicio do ano letivo, Formecerdo ainda, para os
saus funcionarios que estiverem cursando o 2° grau, matenial escolar basico no inicio do ano letive; 27. ENSING BASICC:
As ermpresas com 30 (trinta) ou mais empregados ficam obrgadas a mantarem em suas depandéncias, salas e instrutores
para ministrarem, gratuitamente, avlas de primeiro grau acs seuws funciondros, através de nucleo avancado de ensino
supletive; 28. PROMOCAD E AUMENTO SALARIAL: Tada mudanga de cargo ou funcio, definida coma promogdo, sard
acompanhada de efetivo aements salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanga, € com a imediata — .
anotacan na CTPS; 289, ASSENTOS: Haverd assantos para os empregados nos locais de trabalthe qua possam ser( \
ufilizados nas pausas verficadas na atividade e nos intervales de atendimentos de clientes, principalmente para aqueles 0
que exarcam a funcio de caixa; 30. 13° SALARIO: As emprasas terdo alé o dia 30 de Junha para efetuarem o pagamento
da 1" {primeira) parcela do 13° saldrio e até o dia 20 de Dezembro para pagamento da 2° {segunda) parcela. Aos \ )
comlsslanisias deve ser paga a complementagio até o 5% {quinta) dia Ofil do més de Jansiro, sob pena de multa
corespandente aos dias de salarios até a data do efefive pagemento; 31. FERIAS PROPORCIONAIS: MNa cessagio do
contrato de tabalho, desde qua ndo hajs sido demitido por justa causa, mesmo o empregade com menos de 12 (doze)
meses de servige, tera direito & remuneracio das férias proporcionais na base de 1712 (um doze avos) por més de servigo
ou fragdo suparior a 14 {qualtorza) dias; 32, PAGAMENTO 0AS FERIAS: As férias serdn pagas com abono constitucional,
independentemente de serem gozadas ou indenizadas: 33. ADICIONAL DE FERIAS: As empresas concederdo, segunda as
condigdas adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasido da concessap das férias so empregado,
independentemente do beneficic previsto no arigo 7°, XV1l, da Constituigio Federal, na seguinte proporgdc: a) 1 {um}ana -
25% {vinte a cince por centa); b) 2 (dois) anos - 45% [quarenta e cinco por cente); ) 3 (trés) anos - 50% {cinguenta par
cento); d} 4 {quatro} anas - 60% (sessenta por centa); e} 5 (cinca) a 7 {sete) anos B0% (oltenta por centa); f} & (cite) a 9
(nowve) anos - §5% (oitenta @ cinco por centa); g) 10 (dez) anas ou mais - 100% (cem por cento); 33,1, O tempa de sarvigo
dos empregados serd apurado na data em que se completar o periodo aquisitive de férias, caso em que o adicional sera
daevido integralmante; 332, Na hipdtese de dispensa sem jusia causa, assim come no caso de pedido de demissdo de
empragados com 1 (um} ou mais anos de servige, 33.3. 0 pagamente do adicional serd devide proporcionalmente ao
periodo aguisitiva de féras Incomplato em fantas 112 (um doze avos) guantaes forem os meses decorrdos daste pariada,
consideranda como més completo as fragles iguais ou supenores a 15 (quinze) dias; 33.4. As percentagens do caput serdo
aplicadas sobma o saldrio-base mensal percabide pele empregada no dia do inicio do goza das farias, acrescldo de horas
extras, ajuda de custo, salario-familia, adicional notumo, gratificagdo de fungio, comissdo e outros: 33.5. Fica facultado ac
empregado optar pelo recebimento da adicional previsio nesta cliusula no més de aguisicio do dirgito a férias, nos mesas
subseqglentas, ou no més do respective gozo de férias, s2 operando, em qualquer hipétese, sua plena quitagda; 34, INICIO
Do PERICDO DE GOZ0 DAS FERIAS: O iniclo de gaza das féras ndo poderd coincidic com sabados, domingos e fariados,
sob pana de ser devida em dobro 0 pagamento comespondente a esses dias, (Precedente Momative n®, 100 do TST). 35, ﬂ
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FERIAS DO ESTUDAMTE: O periodo das féras do empregadao estudante caincidird com o de suas férias escolares; 36.
ABOND DE FERIAS: Fica estabelecido que o abono de férias comesponderd a 100% {cem por centa) da remuneraciio
correspondente; 37. PRORROGACAD DD HORARIC DE TRABALHO DO ESTUDAMNTE: E vedada a prorogagic de
herario de trabalho aos empregados estudantes gue comprovem a sua situagao escolar, (Precedente Nomative n®. 32 do
TST); 38 ABONO DE FALTAS ADS ESTUDANTES: Aocs empragados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem
exames; 39, ABOND DE FALTAS AS MAES: As mulheres terdo abonadas as faltas para acompanhamento de enfermidade

ou tratamento & sadde de saus filhos menores, compravadas por atestado médico. (Precedenta Mormative n®. 85 do TST).

40, ABOND DE FALTAS AD EMPREGADD: Os empregados terdo abonadas as faltas para acompanhamenta de
tratamento de sadde, am caso de doenca grave do cinjuge ou filha menor, comprovada por atestado médico; 41. ABONG

DE FALTAS - GREVE MO TRANSPORTE COLETIVO: As empresas nao poderdo descontar os dias de eventuais faltas de

saus empregados, guando impossibilitados de comparacer ao servigo am razdo de greve no ransporte caletiva, desde gua

a empresa ndo forneca condugdc no dia da greve; 42, ABONO DE FALTAS EM VIRTUDE DE FALECIMEMTO: Fica
estabelecida 3 (trés) dias de afastamento no caso de falesdimento do conjuge, ascendents, descendenta, iMndo ouw passoa

que viva sob sua dependéncia econdmica e de 1 {um) dia de afastamento no caso de parente colateral, 43, ATESTADOS:
Serao aceitos os atestados meédicos e odontoldgicas fomecidos pelos profissionais da Previdéncia Sagial, da Entidade
Sindical dos Empregados, das empresas e de organizagbes de aszsisténcia & salde por elas contratadas; 44, CAT -
COMUNICADD DE ACIDENTE DE TRABALHO — As ermpresas deverdo comunicar ¢ Acidente de Trabalho a Pravidéncia
Saocial através do preenchimente do formulario CAT com a obrigatoredade da entrega de cépia fiel ao empregade e ao
Sindicate Cbreiro no primeiro dia Ofil seguinte ao da ocorréncia (Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacianal - Lei
821301 - arligos 22 e pardgrafos a 23). PARAGRAFD UNICO. Pelo descumprimenta por parte da emprasa quanto ao nic
preenchimento & entrega do formulario, independantemanta da multa aplicada pela Lai n®, 821391, ensejard multa no valor
correspondents aa saldrio parcebide em faver do empregade prejudicaco; 45, REEMBOLSO DE DESPESAS OF
FARMALCIA: As empresas reembolsarSo aos empregados as despesas havidas com farmacia ne eguisicdo de
medicamentos para sl ou seus dependentes legaizs, mediante recelta médica emitida por médico do seu ambulatéro, por
clinicas com elas conveniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo que neste caso a entdade obraira deverd
autenticar a receita médica. 46, INTERVALD PARA DESCANSD: Os empregadores aulorizardo, havendo condigdes de
SEQUrANGa, que seus empregados parmanecam no recinta do trabalho, pars gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da
CLT). Tal situagia, se efetivada ndo ensejara trabalho estraordindrio ou remuneragio comespondente, exceto se
comprovado o labor do empregade durante o intervalo intrajomada; 47, CONDUTORES DE VEICULOS — SEGLIRD: As
partes comvenentes recomendam aos seus empregadores a concessao de seguro de vida e acidentes pesscais em faver o~
dos empregados que desenvolvam servicos preponderaniemente extemcs, na condugia de veiculos, 48, PRORRDGACAD
E COMPENSACAD: Fica estabelecida a possibilidade de celebracie de Acordo Coletivae de Trabalha entre o Sindicate dos
Empregados no Comercio de Curitiba e, as Empresas, pare compensegdo ou prormgagio da jormada de trabalbo,
obsarvadas as dispasigies contidas no Titulo W1 da CLT. PARASRAFO UMICO - E imprescindivel a participagic da
entidade sindical na lavratura dos Acordos Coletivos de compensacio e prorrogagao, nas termos do paragrafo 1" do artige
3 da Lei n® 12.790 de 14/03/2013; 43, DECLARACAD DE JUSTA CAUSA Ac empregade despedido por justa causa, ©
empregador devera entregar declaragio do molivo determinante da ruptura, sob pena de presungac de injusia despedida;
50, ESTABILIDADE A GESTAMTE: E flxada estabilidade provisdria 4 gestante, desde o Inicio da gravidez até 180 (cento e
gitenta) dias apos o término da licenga legal, ndo podendo ser concedido aviso prévie ou feras nesta prazo,
indepancentamanta do conhacimento eu ndo do empregadar; tal garantia vale, Inclusive, nos contratos de experigéncia; 51.
AMAMENTACAD: E garantido 45 mulheres, no pericée de amamentagdo, o recebimento do saldro sem prestagio de
servigos, guando o empregadaor ndo cumprir com as determinacdas dos pardgrafos 1° @ 27 do artigo 388 e do artigo 396,
ambos da CLT. (Precedente Memativo n® B do TST) 52 ABOND FAMILIA: As EmMpresas concederdo a todos os saus
ampragados um abono familia mensal, além da saldrio familia lagal, de Importincia equivalenta a 10% (dez por cenia) do
salario minimo por filhe menor de 14 {quatorze) anos de idade; 52.1. As empresas concordam, ainda, em conceder igual
abono familia mansals, por filhe invalido de gualquer idade, devenda a condicao de invalidez ser atestada por médico da
empresa ou da entidade sindical ou do servigo medice do INSS, iniciando-se o pagamento do beneficio & parir do més da
comprovagao da invalidez; 52.2. © abono familia tasmbém serd pagoe nos casos em que o empregado estiver em gozo de
auxilio-doenga, a contar da data do inicio do beneficio concedide pele INSS até sua aposentadoria. O disposio acima
tambérm se aplica nos casos de afastamento por acldenta de trabalho, gestagio e parto, e durante a estabilidade provisdria
prevista na Convengao ou em Lei; 52,3, O pagamento do abono familia sera feito mediante a ohserdncia da legislagan
espacifica gue regula a concessao do saldrio-famllia; 53. CRECHES: As ampresas propiciarao ou manterdo conveénios com
creches para guardsa e assisténcia dos filhos de seus empregados até 6 (seis) anos de idade, de acorde com o incisa XKW,
Art. T, da Constituigo Federal. (Precedente Normmativo n®. 22 do TST), independentemente do numero de empregados, do
porte efou da atividade econdmica; 54, AUXILIO AD FILHD EXCEPCIONAL: As empresas pagaric aos Seus empragadas
que tanha filho excepclonal, comprovadamente, um auxilic mensal correspondente ac menor saldric pago no pais por filhe | -
nessa condigdo; 55, ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARLA: O ampragado qua for acometide de doenga,

conforme definido pela legisiacio previdencidria, gozard de estabilidade provisdna pelo prazo de 12 {doze) meses apos o e
seu retormna ao sarvigo, desde gue o afastamento, am dacoréncia do auxilio-doenga, tenha praza igual ou superior a 158
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(guinze} dias. PARAGRAFD UNICO. As empresas que pagam planos de salda aos empregados, ndependantameante de
realizar descontos em saus saldrios do seu percentual, ndo poderdo cessar tal beneficio quando o empregadao for
acometido de doangs; 56. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica assequrada ao trabalhadar a eslabilidade
no trabalho, por 12 (doze) meses (Lei 8.213/91, Artigo 118), independentemente do tempe de afastamento; 57. PROTECAQ
AD TRABALHADOR: Mo primeiro dia de trabalho do empregado, sarfo dedicadas fantas horas quantas nacessarias para
demonsiragdo e instrugdo de utilizagéo dos equipamentos de protecdo individual, dos riscos da atividade a ser exercida, do
Iocal de trabalho. Como também o programa de prevencdo de acidentes do trabalho desenvelvido na emprass, com
acompanhamenta de funciondric da @res de seguranca, inclusive com entrega de Manual. se o caso; 58
COMPLEMENTACAD DG AUMILIC-DOENCA OU ACIDENTE: A ampresa complamantara o valor do ausilio-doenga ou
acidante pagoe pela Pravidéncia Social até o limite da remuneragdo que deveria estar sendo percebida, se em sendgo ativo
estivesse o obreire {Artigo 63, § dnico, Lel N® B.21591); 59, INDENIZACAD - PREJUIZOS: Toda empresa que causar
prajuizo @0 ampragado ou ex-empregado, desde que devidamente comprovada sua negligéncia, falha intencicnal, pals
drgdo competente (INSS ou CEF), no que diz respeito ao recebimenta de auxilio doenga previdenciano, pensao ou FIS, por
informagdo incorrets ou falta de recolhimenta, indenizard diretamente o prejudicada no prazo mésime de 72 (satenta e
duas) horas: 60. ABONG DE APQSENTADORIA: Aos ampregados gue se aposentarem per tempo de servign, conforme
parémetros da Pravidéncia Social serdo pago um abono equivalente ac Gltima saldrio nominal recebldo pelo empregada. Sa
houver da receberd na rescisdo contratual @, s aptar par confinuar trabalhando, sera langado em folha de pagamento, nas
seguintes proporgdes, em fungio do seu tempo de trabalho na empresa: a) mais de & (cinco) anos — 1 {um) salario; b) mais
de 8 {oita) anas - 2 (dois) salades; ) mais de 12 (doze) anos - 3 (trés) saldnos; d) mais de 16 (dezesseis) ancs - 4 (guatra)
sdldrios; &) mais de 20 {vinte] anaos - 5 {cinco) saldrios; f) mais de 24 (vinte e qualre) anos - 6 (sais) saldnios; 61,
COMPROWVAMNTE DE PAGAMENTCO: Obrigatoriedade de fomecimento, pelas empresas aos empregados, de envelope de
pagamento ou contracheque & em anexo relacao das vendas realizadas, discriminands as impartdncias da emuneragio e
a5 respectivas descontos efetuados, inclusive vaelores do Fundo de Garantia do Tempo de Senvigo - FGTS; 62

computados no lempo de servigo do empregado, quando readmitido, os pericdos de trabalho antericrmente prestados 8
empresa do mesmo grupo empresarial 8 da mesma categaria econdmica; 63, ANOTACAD EM CTPS: E obrigatbria as
anotagies na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos salaros resjustados e dos percentuais de comissds, O
descumprimento incidira multa no valor equivalenta a 10 (dez) saldros nominal a favar do empragado prejudicada sem
prajuizo das demais cominaghes legais; G4, SERVICO MILITAR: Fics assegurado ao empregado em idade de convocagio
para prestacio do servigo militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento até 180 (canto e aftenta) dias apbs a baixa )
ou dasincorporagda; 65. DIFEREMCAS SALARIAIS: As diferengas devidas a titule de férias, 13° salario ou ressalvas de {

rescisfo, deverdo ser quitadas até o 5° (quinto) dia, apde a publicagio oficial do indica de comagdo salarial; 66, g_t_n_‘r_g;é.{:_.; R I
Fica eslabelacida a obrigatoriedade de o empregador pagar a5 verbas rescisorias e dar baixa na Carteira de Trabalho & "{LJ'
FPrevidéncia Social no prazao de Iei (artigo 477, §6° & IN.O3MTD) &m caso de rescisdo contratual, sob pena do pagamanto de | o /
2 {dois) saldrios do respectivo empragado, até a data do efetivo pagamento, sendo computado tal prazo como tempo de lQIJ : /

senvign para todos os efeitos, além da multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT. {Precadente Nomativa n®. 46 do TST),
66.1. Quando o empregade comissionista for dispensado, no verso cu anverse do TRCT, devera constar relagio més a més
das comissdes auferidas com os respectives [ndices usados nas corragbes; 66.2, Mo caso de rescisdo complementar a
empresa tard o prazo de 10 {daz) dias, apds a publicagdo pelo Governo Federal do indice oficial que a comigird. Inadimplido
0 prazo. incomera nas multas acima mencionadas,; 66.3. As rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser pages em
dinheira au depdsito, tambam em dinheire, em conta-comente do empregado, mediante comprovagio: 66.4. Pagamentos
em cheque visado ou administrativo da respectiva praca de pagamenta, somente de segundas-feiras s quintas-feiras. MNa
sendas-feiras e vésparas de feriados o pagamento 59 sera aceito em dinheiro, Aos analfabetos os pagamentos 86 poder
ser efetuados em dinheiro, conforme artigo 477, §4°, da CLT. (Precadanta Normativo n®. 58 do TST), 66.5, Toda rescisdo
contratual, independantarments do fempe de servigo, sera homologada na entidade sindical dos empregados, sob pena de
nulidade; 66.6. Mo ato da homologagdo devard o empregador aprasentar tambeém os G (seis) Glimos comprovantes de
pagaments mansais; 67, UNIFORMES; Cleande o empregador exigir de seus empregadoz a utiizagdo de uniformes ou
gualquer tipo de indumentaria. inclusive maguiagem, para o exerclcio da fungdo ou trabalho, deverd formnecé-los
gratuitamanta, conforme o disposta no Precedente Mormativo n® 115 do TST. A& manutengdo, lavagem e ajustes dos
mesmos ficardo por conta do empregadao; 68. GARANTIA DE EMPREGC: Apds o periodo da contrata de experiéncia, fica
vadada a despadida do empregado, 8 ndo ser mediante a demonstragio de justa causa dentre as previstas no artigo 482
da CLT ou por motivo de ordem técnica. financeira ou econdmica, também comprovados, exiglda a padicipagda da aentidade
profissional, sab pena de prasumir-se injusta a despedida; 69. HORAS EXTRAS: O adicional das horas extras sera de, pelo
menos, 10 (cem por cento), tanto para salarios fixos quanto comissionistas, ndo podende excader de 2 {duas) horas por
jornada didna. (Precedents Nemmativo n®, 43 do TST), PARAGRAFD UNICO. Sera pago descansc semanal remunerado
({DSR), scbre as horas extras, conforme Lei 7.415/85 e Enunciade da Sdmula n® 172 do TST, sendo dividide o nidmero de
haoras extras, pelos dias Gtels e mulliplicado pelos nimeras de dominges e ferados do més de competéncia; 70, CALCULD
DAS HORAS EXTRAS: A media das horas extras e de seus acréscimos especificos deverd integrar a remuneragdo para
efeitos do 13° saldrio, féras, indenizagda de fédas (Artign 7, XVl da Constituicia Federal], aviso prévio, da indenizacio
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por tampo de servigo, da indenizagdo adicional  dos descansos semanais remunerados; Além de refietir no FGTS, e sera
calculada mulliplicando-se o ndmero médio mensal das efetivamenta prestadas, pelo valaor unitara do ditimo més, j&
incluide o adicienal carespandente; 71, LICENCA; As empresas se comprometem a conceder licenga remunerada aos
empregados, inclusive dirigentes sindicais que ndo estejam licenciados a servigo da Entidade, quando participarem de
encontros, reunices, conferéncias, congressos, simposios, cursos, etc, representando e no interesse da categora
profissional, licenga que sera solicitada com a devida antecadéncia @ nda superar & 10 (dez) dias por ano; 72, CONTRATO
DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncis somente tera validade se expressamente celebrade, com a data de inicio
datilografada e a assinatura do empragado sobre a referda data, devenda ser anotado na CTPS e entregue copia ao
empregado, mediante recibo; Tendo como prazo maximo 30 (trinta) dias, valendo o mesmo para eventual prormogacao,
sendo gue no casa de menor, deverd sar acompanhado de assinatura do representante legal, 73, REFEICAQ: As empresas
s& obrigam a fomecer @os empregados aimogo (refeigio) ou valerefeigdo, nos termos do Programa Macional de
Alimentagao (Lei n® 6.321, da 14041978, regulamentada pelo Decrato TBGTS, de 08.11.76), com limite minimo digrio de
R% 35,00 (trinta e cinco reais) por refeicdo e por empregado; 74, INTERVALOS: Os Intervalos de 15 (quinze) minutos para
lanches sardp computados como tempo de servigo na jormada digna do empregado; 75. VALE-TRANSPORTE: Os
empregadores concederdo o vale-transporte aos empragados que os utilizarem, Integral e gratuitamenta, sam nenhurm
descenlo em folha de pagamento, considerando-se a totalidade paga come parcela meramente indenizatoria, dedutivel
como despesa operacional, ndo se integrando na remunaracio para nanhum efeita, na forma do adigo 458, §2 da CLT
(red, Lai 10.24372001), sendo vedado o pagamento em espacie; 76. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados
que laborarem apos as 19:00 (dezenove) horas, ferdo dirgite ao pagamanto em espacia de RE 75,00 (setenta & cinco reais)
para cada dia trabalhado, para fazer face as despesas com refeicio; 77, RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar &
entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS - Relacdo Anval de Informaghes Sociais, na mesma ocasido em
gue facam a entrega das demais aos orgdos oficiais competentes, preferencialmente em disquete. (Fracedente Mormativo
n® 111 do TST): 78, SEGURO DE WIDW: Fica assegurada sequro de vida a tado integrante da categaria, com indanizagén
igual & 50 (cinglenta) pises salanais da categora; 79. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORLA: Acs empregados gue
esliverem a um maximo de 12 {doze) meses da aquisigao do direito 4 aposentadonia, fica assequrada a garantia ao
empreqo e salano durante o perioda que falta & aposentadaria; 80, ADICIONAL NOTURKNG: O trabalho noturno, como
definido em lei, serd pago com adicional de 60% {sessanta por canto} sobre o valor da hora normal. (Pracedenta Momativo
n® 90 de TST) 81, ADICIONAL DE REMUNERACAD: O frabalho perigeso, o trabalhe insalubre & o trabalho penoso terdo
adicional de 50% (cinglenta por canta). §1.1. Na definicia e classificacio das atividades pergosas e insalubres serd
observada a legislagio axistente, A incidéncia para o adicional da atividade penosa fica dependente de regulamentagio
oficial ou de especificacie pelas categorias aconfmica e prefissional madiante Acerdo ou Convencia Caletiva de Trabalho;
B2, REPOUSO SEMANAL: O repouso semanal, devidamente remunerado, serd fruido aos domingos. Mas atividades
consideradas essencials e que por natureza determinem frabalho nos domingas serd garantide aos empragados o repousn
em na minimo dois domingos no més; 83, FERIADOS: Fica vedado a utilizagio dos empregados nos dias consideradas
feriados Municipais, Estaduais, Nacional e Mundial sob pena de hMulta de 3 (trés) saldrios narmativos vigentes a ser pago &
cada empragado prejudicada; 84, REPOUS0O SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusfo da parcela
cormespondente ao rapouso semanal remunerado, que trata a Lei 605, de 05.01.49, nos percentuais de comissao, ficando
ajustado que o calculo de dito repouso serd feito dividindo-se o valor das comissdes pelos dias efefivamente frabalhados,
multiplicando-ze pelo nomers de domingos e ferados ocorfidos no més coraspondanta; B85, FUNDD DE GARAMNTIA POR
TEMPO DE SERVICO: Mo ato de homolagagio ou de quitagio de rescisdes de contrato de trabalho, a empresa devers
fornecer ao empregado o axtrato da conta do FGTS constatando a situacdo dos depositos e rendimentos do bimestre
imadiatarmente anterior ao desligamento do empregado. 85.1. A empresa devera trazer, no ato da homologacgio, o2 Oltimos

pelo presenta instrumento normative celebrardo convénios no senfido de proporcionar aos empregados participarem de
planos efou seguros de assisténcia médica-adantalbgica; B7, ACERVD TECNICO: Desde que solicitado pelo empregado
demitide sem justa causa ou demissicnario e que conste nos registros da empresa, a mesma fornecerd fotocdpia dos
cerificados de cursos por ele concluides, de sua participagdo em semindrios, congressos ou atividades de ensing; 88,
PAGAMENTO CORRIGIDD DAS VERBAS RESCISORIAS: Para pagamento das verbas rescisorias o saldric do empregado
deverd ser corigida pela aplicagdo do INPCABGE acumulado entre a dltima data-base da catagoria & o més do
desligamento. Na hipitese de extingio do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR adotar-se-a o 1GP-
M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADD, da Fundacdia Getilio Vargas, ou outro indice que vier 8 substitui-las; B9,
GARANTIA CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA: Fica wvedada a dispensa arbitrdria dos empregados, devends o
empregador, na ocerréncia desta, reintegrar o empragado com o pagamenta dos salarios do pariode de afastamenta ou
indaniza-lo pelo valor comespondente a § (cinco) ditimas remuneragies do empregado por ano de servigo ou fragdo, mais o
valor correspondenta ao dano moral e acondmice que he fol imposto; 89,1, Alegando o empregador, para dispensa do
empregado, molivos relacionados a8 capacidade ou comportamento deste, deverd ao mesmo conceder ¢ prazo de 15
{guinze) dias, a contar do aviso de dispensa, para gue o mesmo apresente defesa prévia, sob pena de ser considerada
arbitraria a dispansa, respondendo ainda o empregador pelo pagamento de multa corespondente a 2 (dois) pisos salariais
da categoria. 59.2. As dispensas motivadas em necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimenta ou serdga,
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astardo restritas aguelas de ordem aconémica, tecnoldgica ou estruturais, cabendo ao empregador notificar ao Sindicato de
classe sobre tal ocoméncia, previamente, possibilitando gue as parfes, jumtaments com a enfidade sindical, busquem
alternalivas que parmitam a manutencao dos empregos, soh pena de serem consideradas arbilrdras as dispansas,
respondendo ainda o empregador pelo pagaments da multa correspandente a 2 (dols) plzos salariais da cateqoria, por
empragado; 90, AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévic propercional devido pelo empregador so empregada
despedido injustificadamente serd pago da seguinte farma: &) 30 {trita) dias para @ empregada que tiver menos de 1 (um)
ano de servigo prestado na empresa; b) 33 (trinta e trés dias) para os empregades com mais de 1 (ana), inclusive, prestada
a4 mesma empresa, & assim sucesshivamente, até o limite legal de 60 (sessanta) dias; sem prajuizo do disposto acima, fica
presenvado o direito dos integrantes da categoria profissional ao aviso prévio proporcional que ja constava nas CCT's
antaricras, da seguinta forma, guando mais benéfica: a) de 5 a 10 anos de servigo na empresa - 60 (sessania) dias; b) de
10 & 15 anos de servigo na empresa - 90 (noventa) dias; ¢ de 15 a 20 anos de servigo na empresa - 120 (cento e vinte)
dias; d) mals de 20 anos de servigo na ampresa - 150 (cente @ cinglenta) dias.®.1. O empragado ficard obrigada ao
cumprimente apenas dos 30 (trinta) dias iniciais, se assim determina o empregadaor, @ receberd o periodo restante como
parcala merarmente indenizatdria, sobre a qual ndo havers incidéncia de INSS g IRRF; 90.2, 0 empragado despeadida ficara
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de nove smpregoe, desoneranda a empresa dos
dias ndo trabalhados. [Precedents Mormativo n® 24 do TST); 91, ADMISSAD DE MENORES: Os menores serdo admitidos
ag emprego mediante contrato de trabalho @ com obediéncia ds disposighes lagais e convencionais minimas de direito
tutelar do trabalha, ainda gue orgingrios de convénios entre empresa e entidades ou arganismas assistanciais poblicos ou
privados; 82 ANUENIOS E GRATIFICACAD: A tado empragado compenenta da categara fica assegurade anuénio, Igual a
A% {um por cento} de sua remuneragdo, por ano de servigo completado ao mesmo empregador 8, mensamente as
EemMpresas pagarac a seus empregados a titulo de gratificacdo para cada ano de trabalho exercido na mesma empresa
conforme fabala;

Acima 365 dias Confrato na mesma emprasa + 03,00% sobre Saldrio Bruto Mensal
Acima 730 dias Confrato na mesma empresa + 06,00% sobre Salano Bruto Mensal
Acima 1095 dias Confrato na mesma emprasa + 09 00% sobre Salario Brute Mensal
Acima 1460 dias Contrato na mesma empresa + 12,00% sobre Salario Bruto Mensal
|_Acima 1825 dias Contrate na mesma emprasa + 15 00% sabre Saldrio Bruto Mensal

93. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As ampresas mpr&santadas -psléns Sindicatos Patronais concederin a seus
empragados uma cesta basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentagio ao Trabalhador - PAT, instituido pela
Lei 6.321/73, regulamantada pely Dacreto §, de 14.01.91, entregues na primaira guingana de cada més, am valor ndo |
inferior ao equivalente @ 25% (vinte & cinco) do saldro minime; 23,1, Por opgdo escrita da maioria dos trabalhadores em /
cada empresa, a cesta basica poderd ser substituida pela concessio de vale-alimentagao no valor correspandente para \ | B
aquisigin dos alimentos; 93.2. A cesta basica serd entregue no maximo até o quinto dia otil do més subseqlenta ao
trabalhado e serd mantido o seu fornacimento durante as féras, afastamenta do trabalhador por doenga ou acldonte a &s
gestantes no periodo de afastamento; 94, PENALIDADE: Pelo descumprimento de gquaisquer das clausulas acordadas,
ficam os infratores obrigades ao pagamento de multa igual a 1 (um) salgric parcabida palo empragada, que raverdara am
favor do prejudicado, seja o empregado, sejam az entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por infragio e
par ampragado prejudicade com eventual infriingéncia. A penalidade aqui prevista poderd ser reclamada direlamante pela
entidade sindical, independentemente de cutorga de mandato do empregado, quando em favor deste; 85, ATESTADDS DE
AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador & obrigado a fornecer atestados da afastamento e salifos ao empragac
demitida, {Precedente Nomativo n® 8 do TST); 96. RELACAD NOMINAL OE EMPREGADOS: As empresas encaminhard
& entidade profissional cpia das guias de Contribuigio Sindical e Assistencial, com a relacdo nominal dos empragados e
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 [tnnta] d.as apu:us o desconto. {Precedente Nu:urmatlw:u n“ 41 do TST} a7,

preenchimento de furrnuianu«s relah'.'r:us a concessdc de beneficios previdencidrios vinculados a |r1fnrmaq;:ﬂ<:> |n&rent& an
periodo de trabalho na empresa, a mesma nda padera deixar de fazé-lo sob pana de indenizacio dos prajuizos da negativa
de fomecimento; 88, CONTROLE DE FREQUENCIA AT TRABALHO: As empresas ulilizardo obrigatoriamente controles de
fraqiéncia, madiante livras, cartées ou fichas-panio, inclusive aos empregados gue prastam sarvigo axemo; 88, CIEA -
SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGD: Concede-se a garantia do artigo 165, da CLT. acs suplentes da CIPA.
(Precedenta Mormative n®. 51 do TST); 100, DA DO QGM_EE!_{;_I_.Q.E_IQ; Mao haverd expadienta na dia 30 de Outubro, Dia do
Comerciario, PARAGRAFO UNICO. Sera concedide no més de Cutubro, um abono de 5% (cinco por cento) do salario
paercebido naguele més, pela Comemaragio ao D do Comerciaro; 101, BASE TERRITORIAL: O prasante Instrumenta
alcanga todes os contratos de trabalho entre os integrantes das categorias profissionais e econémicas, constantes da base
tarritorial da Entidade Sindical dos Empregados, nos municipios de Curitiba, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova,
Bocaiiva do Sul, Camping Grande do Sul, Campa Magro, Campa Largo. Colombo, Contenda, Fazenda Rie Grande,
Itaparucy, Mandirituba, Pinhais, Piragquara, Quatro Barras, Rio Brancoe do Sul, S0 José dos Pinhais @ Tunas do Parané;
102, PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS: Em atendimentc a dispositivos legais fica estabelecida a
ocbrigatoriedade das empresas em firmarem com seus empregados, o Programa de Participagio nos Lucros ou Resultados.
Para estabelecer os critérios de distribuico do valor encontrado, sera formada comiss&o em cada empresa, composta de
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um representante do empregador, um representante dos empregados, e um Presidente - com voto de qualidade - indicado
da comum acordo pelos dois, dentre pessoas de qualificacdo técnica @ lambém por um representante indicado pelo
Sindicate Obreiro; 102.1. As empresas abrangidas pelo presente instrurmento coletive distribuirdo aos respactivos
empragados, 35% {iinfa & cinco por cente) do tolal liquide de saus lueras ou resultados pasitives, a titulo de participagao.
(Lei 1010172000}, ficando garantido ¢ pagamento de uma remuneragio mensal no caso da empresa optar pelo sistema de
“lucro presumido”; 1022, A comissdoe terd mandato de 2 (dais) anos, sendo que o representante dos empregados eleito am
processo direto, gozard de garantia de emprego desde a inscrigdo de sew nome até 1 {um) ano apoés ¢ final do mandato,
nos moldes do artign 543, da CLT; 102.3. A distribuicdo dos lugos referentes a cada exercicia, considerada o ano civil,
encerrado em 31 de Dezembro de cada ang, sera calculada até 28 de Fevereiro seguinte, ocorrendo o pagamenta ate, no
maxima, dia 10 de Margo de cada ano; 102.4. Em ndo havendo a formagdo da comissdo efou a formalizacio de Acondo
Coletive de Trabalho disciplinando o PLR fica garantido acs empregades o recebimento de uma remuneragio mensal
adicional a ser paga durante o més de margo de cada ano; 103, DIVULGACAD DA CONVENCAD COLETIVA DE
TRABALHO: As emprosas ficam abrigadas a manter am quadro de avises. uma copia da Convencao Coletiva de Trabalha,
em vigor; 104. ACESSO DE DIRIGENTE SIMDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesso dos dingentes sindicais as
amprasas, para desempenho de suas funghes, vedada a divulgacio de matéra polltico-partidaria. (Precedente Marmative
n® 91 do TST) 104.1. As empresas com mais de 10 (dez) empregados designarde local adequado para gue & enfidadsa
sindical possa se reunir com as trabalhadares; 105, ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas formeceric assisténcia juridica
ao0s empregados ocupantes de cargos relacicnados as atividades de seguranga patrimonial da empresa guands, na
desempenhno da suas atividades e comprovadaments em defesa dos legitimos interesses da empresa, estes empregados
incidirem em praticas de atos que os levem a responder agéo penal; 106, SEGURD DE ACIDEMTES FESSOA!S: Aos
empragados que oparam enregas de marcadorias sasd garantido um segure de acidentes pessoais igual a 50 (cinglenta)
vezes o piso salarial da categoria; 107. FALECIMENTO DE EMPREGADD: Mo caso de falecimento do empregado, se
abrgarm as empresas a comunicaram tal fato 4 Entidade Sindical dos Empregados, no prazo de 24 (vinte & guatro) horas, a
contar do conhecimento do fato, pagando ao dependente mais préximo, mediante comprovagdo, a seguinte indenizagido: a)
falecimanta do empregado. par morte natural au acidental, nda decorrente da relagio de trabalho, serd pago 3 (tnés)
salaros nominais do empregade falecido, com garantia minima de 6 (seis) pisos salariais da categonia, vigentes na data co
falecimento do empregado; b)) falecimento do empregade, por motivo de acidente do trabalho, incluindo o acidente de
trajeto, =era page 5 {cinco) salaros nominzis do empregado falecido, com garantia minima de 8 {oito) piscs salarais da
categoria, vigantes na data do falecimento do empregada; 108, FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSTERIOR 4
FERIADCS: Fica facultado & empresa em comum acordo com oS empregados conceder folga nos dias ou dia anterior au —
1
1
1

posterior a ferados sam anudncia do sindicato obreir compensanda as horas do dia ou dias que antecedom ao feriada,

108.1. Antecipadamente ao respectivo feriado podera haver a compensagéo do dia ou dias a ser folgado de segunda-feira \

as saxtas-feiras consacutivas ou alternadas; 108.2. O empregado que tiver saldo de horas positivas e que for desligado da

empresa por qualguer motivo antes do ferado a ser compensado, receberd as horas excedentes coma extras, conforme JJJ
CCT am vigor; 108.3. Para ag empresas que ja possuem acorda de prarragaciio ou supressao do sabado devem cbservara | -
jomada semanal respeitando a compensacio do feriado ponte & do sdbada quando houver, no limite maxima da 200 (dueas U
horas) digrias; 109, REGISTRO MNA CTPS: Pars registra na Carteira de Trabalho a Previdéncla Social em se tratando de
empregada comissionista & obrigatdnic a anotagic do percentual de comissdo a que faz jus (Precedente Momative n® & do
TET) 110. RETENCAD DE CTPS: Serd devido a indanizacio de 1 {um) dia do saldrdo ao empregade, por dia de atraso,
pela retencdo de sua CTPS apos o prazo de 48 (guarenta e aito) horas); 111, VEDACAD DE ALTERACAD CONTRATUAL
N CLIRSO DO AVISO PREVID: Mo prazo de cumprmenta do aviso prévio, ficam wadadas quaisquer alteracies na
condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho efocu funcgao, sob pena de rescisde imediata do contb
devando o empregador indenizar o pagamente do aviso prévio; 112, LICENCA PATERNIDADE: Sard concedida i
paternidade de & (cito) dias, a contar da data do nascimento, sob pena de pagaments de salano dos dias correspoendgntes;

113. EMPREGADD PORTADOR DE DOENCAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO: O empregada portador de doengas
graves tais come, poradores do virus HIV, Mecplasia maligna. fica assegurade garantia de emprego, nac podendo ser
damitide salvo por falla grave; 114, REVISTA: Fica proibida & realizagio de revistas intimas nos trabalhadores
representados pelo sindicato da categoria profissional, ainda que par pessoas do mesmo 58xo, € 8 que titulo e ferma farem,
padende a empresa adotar outros mecanismos (eletrinicos, videos, ete.) de confrole de seu quadre de pessoal, desde gue

nao invada a intimidade dos empregados; 115, ASSEDID MORAL Ef DU SEXUAL - As empresas se comprometem a
adotar politicas infernas aptas a colbir todas as formas de assadio moral e/ ou sexual conlra os trabalhadores a,
principalmente, contra as trabalhadoras, comprometendo-se ainda a informar © sindicato profissional, anvalments, sobre as
medidas adotadas; 116, ATRASO NA HOMOLOGACAD — SIMELES DEPOSITO DAS VERBAS RESCISORIAS - MULTA
COMVEMNCIONAL — As empresas que depesitarem o waler liquide do TRCT ne praze legal, mas nao tomarem as
providéncias para afetiva formalizagéo da homelogagdo ne sindicate ou ne Ministéna do Trabalhe, ficardo sujeitas & multa

de 10% do saldrio nominal do empregado prejudicade para cada dia de atrasc hemologatoric, contados & partir do
vencimento dos prazos previstos no oart. 477, § 6%, alineas a e b" 117, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADCS: As empresas ficam obrigadas a descontar, de cada integrante da categoria profissional, beneficiada par (

aste instrumanto normative, em favor do Sindicate das Empregados no Comérelo de Curitiba o percentual 1:_Ie 5_“_.-‘9_{-::ir1m par
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cento), Sendo 2,60% (dois inteiros e cinglenta décimos percentuais) do saldrio do més de Junho/2015 mais 2.50% (dois
intelros e cinglienta décimeos percentuais) de salério do més de Julho/2015, a titula de contribuicio assistencial; 117.1. As
empresas & obrigam a recolher a contribuigie supra, ate o & (guinto) dia Ut do més subseqlente ao desconto, mediants
quia fomecida pelo sindicato; 117.2. 0s empregados admitidos apos a data-base que ndao sofreram o desconto, este SETS
efetuada no 3 més de trabalho na empresa. em parcela onica de 5% (cinco por cento), & recolhido pala empresa até o dia 5
{cinea) do més subsequente; 117.3. O née descanto, o ndo recolhimento ou o atraso no recolhimento da contribuicso
assistencial, em favor do sindicato profissional, sujeitard a empresa ao pagamento do valor principal, acrescido de multa
estabelecida no arige 600 da CLT; 117.4. As empresas dever@o encaminhar ao sindicato copla das guias de assistencial
recolhidas juntamente com relacio dos empregados, onde conste nome, CTPS, saldrio, dats de admissao e descanio
assistencial; 117.5. Fica assegurado aos empregados o direilo de oposiglo do desconte da referida taxa, a gual devera ser
apresentada individusimente pelo empregada, diretamente no Sindicato ou ao empregador, até o dia 10 (dez) do més
subseqiente ao registro da Convengdo Coletiva de Trabalhe em requerimento manuscrite, com ldentificacio e assinatura
do opanente, salvo em se tratando de empragado analfabeto, quando poderd opor-se pesscalmente na sede do Sindicato
ou perante o empregador, através de temmo redigido por outrem, ¢ qual deve censtar sus firna atestada por duas
lestamunhas devidamente identificadas, Se a oposigio for apresentada perante o Sindicato, sera fomecide o recibo de
entrega, o qual deverd ser encaminhado ao empregador para que ndo saja efetuado o desconta; 117.5.1. Para os efeitos do
pardgrafo anterior, repassarao as empresas rol cotm cipia das oposigdes, no prazo de D5 (cinco) dias apés & data de
oposigan; 117.5.2. E vedado acs empregadores ou aos seus preposlos, assim considerados os gersntes @ o integrantes
de departamento de pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em
preceder 8 oposigao ao desconto, hes sendo igualmente vedadao a elaboragio de modelos de documento de oposigio para
saram coplados pelos empregados; 117.5.3, O empregador ou seus prepostos qua dascumprir a determinagac do paragrafo
guinto poderdio ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangbes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o
empragador por multa correspondente ao maior plso salarial da categoria por infringéncla, a gual reverterd em favor da
entidade sindical dos empregados; 117.5.4. O Sindicate profissional divulgard a Convengio Coletiva de Trabalho, & mais o
gue sa refere 45 obrigagBes constantes nesta cldusula, ndc cabendo ao Sindicata Patronal efou empregador, gualquer anus
acerca de eventual guestionamanta judicial ou extrajudicial a respeita das contribuigdes fixadas; 117.5.5.

0 desconta da Contribuigdo Assistencial sa faz no estrito interesse das entidades sindicals subscriteras e se destina 8

financiar o5 seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ap membro da respectiva categoria e para as negoclagias —

caletivas; 118. DIRIGENTE SINDICAL — Ac difgente sindical, efetivo ou suplente, afastado da empresa para prestaq'
servigos ao sindicalo @ & categaria, em tempo integral, fica garantida a percepgic de salarios e reflexns legals, pagos pela
prapria empresa; 119, SALARIOS UTILIDADE — Méo serdo consideradas coma salario as ulilidades previstas nos §2° e 3%
do art. 458 da CLT, desde qua fornecidas pelo empregador integral e gratuitamente a todos o3 empragacos, 120
WVIGENCIA: A vigéncia serd de 12 (doze)meges, de 01 de Maio de 2015 a 30 de Abril 2018. Colecado em discussao, fai |

redlizada a votacao a foi devidamante aprm'ajﬁn o ol de reivindicagdo por unanimidade das votos, Conclulda os traha}has _

canforme edital de convocagéo o pfas!derlt& da mesa deu por encerada a presenta Assombleia, a qual depois de lida e
achada em conformidade com o dECldldﬂ ser-ﬁ devidamente assinada, —---— = s mmmmmmmmenme s
Curitiba, 30 de margo de 2015,




