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prejuizo do pagamento da remuneragao do trabalhador/empregado, inclusive das horas excedentes. b-Concesséo da
folga ao trabalhador/empregado na mesma semana, sem prejuizo dos pagamentos da alinea “a".; ¢ - Pagamento da
multa prevista nesta convencdo.PARAGRAFO 4° — As escalas plantdo serdo entregues impreterivelmente até o
ultimo dia do més que antecede a escala de plantdo, ficando o sindicato econémico, de inteira responsabilidade da
confecgéo, caso ndo seja confeccionada e entregue a escala de plantdo ndo podera as empresas funcionarem em
plantdo no referido més, salvo acordo individual entre as empresas e a entidade laboral. PARAGRAFO 5° - Os
empregados de farmacias e drogarias n&o poderdo trabalhar em mais de dois plantdes por més, sendo
obrigatoriedade da empresa fornecer refeicbes aos plantonistas. PARAGRAFO 6° - Toda hora extraordinaria do
trabalhador em farmacia, s6 podera ser efetivada em acordo celebrado bilateralmente, subordinando-se a empresa a
notificar o obreiro, por escrito extrato das horas trabalhadas como extraordinarias a cada 15 dias, com copia do
acordo e notificagéo para a entidade profissional, devendo as horas extraordinarias constarem obrigatoriamente nos
respectivos contra cheques. PARAGRAFO 7° — toda escala de folga referente a acordo de jornada de trabalho
especial, jornada em hora extra, devera seguir criteriosamente os dias e prazos estabelecidos na mesma.
CLAUSULA 97 — PONTO ELETRONICO/LIVRO DE FREQUENCIA - As empresas obrigam-se a anotar a frequéncia
dos empregados obrigatoriamente por registro de ponto eletrénico na forma da Portaria MTE 1501/2010, de forma
que permita mensalmente o acompanhamento das horas laboradas e para as necessarias constatagdes do sindicato
profissional ou pela fiscalizagado do Ministério do Trabalho e Emprego. PARAGRAFO 1° - N&o serdo descontadas ou
computadas as variagdes de horario no registro de ponto ndao excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios; PARAGRAFO 2° - As empresas adotardo sistema bilateral de controle de modulo
semanal de horério efetivamente realizado pelo empregado, mediante a implementacdo das seguintes rotinas;
PARAGRAFO 3° — Mensalmente e até o dia 10 do més subsequente, considerando que o ciclo apuratério € 30 do
meés anterior, sera disponibilizada para todos os empregados, copia do Relatério Mensal Individual de Jornada de
Trabalho, contra recibo, constando atrasos, faltas, horas extras prestadas em sobre jornada, resultando no saldo de
horas extras acumuladas. PARAGRAFO 4° — A contar do ato de entrega, o empregado terd o prazo até o final do
horario comercial do dia seguinte(18h00), para impugnar eventual alteragao dos horarios efetivamente trabalhados ou
horas extras acumuladas mediante irresignag@o oral tomada a termo pela empresa, que dela passara copia ao
empregado, devidamente assinada e datada. PARAGRAFO 5° — Nas 48h00 contadas da apresentagdo da
impugnagao do empregado, a empresa de forma fundamentada, objecéo, procedendo as devidas alteracdes, sendo
que em caso de rejeigdes, passara ao empregado, por escrito, as razdes do indeferimento, no mesmo
prazo.PARAGRAFO 6° - A possibilidade de celebragéo de acordo de compensagéo de jornada de trabalho, s6 sera
considerada nos casos do empregador utilizar o registro de ponto eletrénico previsto na portaria MTE 1510/2010.
CLAUSULA 98 — DA VIGENCIA A vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO tera inicio de 1°
de abril de 2015, e término em 31 de margo de 2016."0 presidente da FECONESTE, passou a votagdo dos demais
itens constantes do edital de convocag&o. autorizagédo a FECONESTE para atuar como representante da categoria
dos trabalhadores no comércio nas areas inorganizadas em sindicatos, nas negociagdes coletivas a ser mantidas
com o patronato, podendo para tanto alterar as condigdes e clausulas aprovadas em assembléias em beneficio da
categoria, inclusive, alteragdo da data-base. Em deliberagdo. Sem Manifestacdo. Em votagdo. Aprovado a
UNANIMIDADE; Celebrar convengdes coletivas de trabalho ou acordos coletivos de trabalho, nos moldes do artigo
617 da CLT. Em deliberagéo. Sem Manifestagdo. Em votag@o. Aprovado a UNANIMIDADE; Autorizar a solicitagéo de
mediagao pela SERET-SRT-MTE e/ou da PRT/MPT. Em deliberagdo. Sem Manifestagdo. Em votagdo. Aprovado a
UNANIMIDADE; autorizar ajuizamento de Dissidio Coletivo de Trabalho. Deliberar, analisar, discutir e aprovar valor
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da taxa assistencial, condigées de desconto, prazo de oposicao, e destinacao especifica da aplicagdo dos recursos
arrecadados. Foi proposto o valor de R$ 70,00 (setenta reais). Apos debates e varias propostas, foi apresentada a
proposta de manter o valor da taxa assistencial em R$ 55,00 (cinquenta e cinco Reais). Em Votagéo. Aprovado a
unanimidade o valor da taxa assistencial em R$55,00; Autorizar 8 FECONESTE ajuizar de agbes de cumprimento.
Em Deliberagdo. Sem manifestagées. Em votagao. Aprovado a Unanimidade; Deliberar, analisar, discutir e aprovar
valor da taxa confederativa, condigdes de desconto, prazo de validade e aplicagéo dos recursos arrecadados, €
divisio pelas entidades componentes do sistema confederativo, data de desconto e recolhimento da contribui¢ao
confederativa, dos empregados da area inorganizada, que devera ser processada até 31 de outubro de 2015,
aplicando nos casos de inadimplemento multa de 100% (cem por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de
20% (vinte por cento) por més subsequente de atraso e juros de 1% (um por cento), nos moldes estabelecidos no art.
600, da CLT. Em Deliberag&o. Os valores deveréo ser para pagamento das despesas da negociagao (publicagbes de
editais, viagens e estadias, honorarios advocaticios, assessoria econdmica, assessoria de imprensa. Sem
manifestagdes. Em votagdo. Aprovado a Unanimidade; deliberar, analisar, discutir e aprovar condigées visando a
celebragao de acordos coletivos de trabalho de compensagao de jornada de trabalho, de alteragdes de condigdes de
trabalho e outras condicbes de interesse das categorias profissionais (comércio de bens e de servicos) nas areas
inorganizadas em sindicato, deliberar sobre valor da taxa assistencial e/ou de expediente, condigdes de desconto,
prazo de oposicdo e destinagdo especifica da aplicagdo dos recursos arrecadados. Em Deliberagdo. Sem
manifestagdes. Em votagdo. Aprovado a Unanimidade. Concluida a pauta do dia, o presidente da FECONESTE
Confirmou que serdo realizadas as demais assembléia gerais extraordinaria, previstas e na forma do edital dé
convocagao. Em seguida, suspendeu os trabalhos pelo tempo de subscri¢ao da presente ata. E apés lida e achada a
segue assinada por mim, Alcimar Aragdo Cavalcanti, que secretariei os trabalhos, e pelo Presidente da

4 , Valmir de Aligi aL'qn e pe a;stco_da entidade. Recife, 28/01/2015.
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RELACAO DE PRESENCA
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRARODINARIA
NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/2016

Relacio de presenca a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
convocada pela FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
B8ENS E DE SERVICOS DO NORTE E NORDESTE - FECONESTE,
» realizada no dia 28 (vinte e oitro) de janeiro de 2015 (dois mil e quinze),
i na sede social da entidade, sito na Avenida Mario Melo, n° 108 - bairro da
Boa Vista — Recife - Estado de Pernambuco, as 19:00 (dezenove) horas,
em segunda e ultima convocagédo, conforme Edital de Convocacéo
publicado no Jornal do Commercio, do dia 28 de dezembro de 2014, as
paginas 3, caderno “‘empregos e oportunidades”’, reuniram-se os
. trabalhadores empregados no comércio de bens e de servigos nas areas
morganizadas ~ em  sindicatos a  ASSEMBLEIA  GERAL
EXTREAORDINARIA, conforme assinaturas que seguem:
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