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frequéncia as aulas, salvo de isso ocorrer em época de recesso escolar e com acordo por escrito dos empregados
assistidos pelo seu 6rgéo de classe. Exceto nas ocorréncias de ordem excepcional. CLAUSULA 27 — DA GARANTIA
AO EMPREGADO ACIDENTADO - O empregado acidentado s6 podera ser dispensado ap6s o periodo de até 60
(sessenta) dias apds cumprida a estabilidade acidentaria ( 12 meses ), prevista na lei 8213/91, que se iniciara apos a
alta médica previdenciaria. PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera devida a estabilidade acidentaria independentemente do
periodo de afastamento para tratamento médico — hospitalar, e em havendo ou ndo a concessdo de beneficio
previdenciario. Desde que confirmado a ocorréncia do acidente de trabalho.PARAGRAFO SEGUNDO - O
empregador que nao proceder a liberagdo da CAT — comunicado de acidente do trabalho, no prazo previsto na lei
8212/91, arcara com o pagamento de indenizagdo por falta de cumprimento obrigacdo de fazer, no valor
correspondente a 2 (duas) vezes a ultima remuneragao percebida pelo empregado acidentado, independentemente,
de proceder 4 liberagdo da CAT em data posterior. - DESTAQUE DA NEGOCIAGCAO - CLAUSULA 28 - IGUALDADE
SALARIAL- As empresas deverao assegurar a igualdade de tratamento salarial, independentemente de discriminacao
em razdo do sexo, raga, idade, nacionalidade, estado civil ou opgdo sexual. CLAUSULA 29 - RECONHECIMENTO
DOS DIREITOS PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA - Fica assegurada aos empregados em
unido homoafetiva, a garantia de todos os direitos previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo
dos interesses de seus companheiros(as) e dependentes habilitados perante a Previdéncia Social. PARAGRAFO
UNICO: O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais requisitos
observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o artigo 52 paragrafo 4° da Instru¢do Normativa INSS/DC
n° 20/07 de 11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC n°® 24 de 07/06/2000, e alteragbes posteriores.-
DESTAQUE DA NEGOCIAGAO - CLAUSULA 30 - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR - A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do
governo Federal, Estadual ou Municipal, em decorréncia de situagcdo de violéncia doméstica e familiar, sera
assegurado a manutengao do vinculo empregaticio quando necessario o afastamento do local de trabalho, na forma
de interrupgdo do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a contar do seu
retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados no artigo 9°, Paragrafo 2°, Incisos | e Il da Lei n°
11.340 de 07/08/2006.- DESTAQUE DA NEGOCIACAO - CLAUSULA 31 - EMPREGADO SEM REGISTRO - Todos
os empregados deverdo ser registrados a partir do primeiro dia no emprego, sob pena da empresa pagar-lhe multa
mensal por todo o periodo que trabalhou sem registro, no valor igual ao maior piso salarial correspondente a fungéo
para o qual foi contratado, sem prejuizo das demais implicagdes legais. CLAUSULA 32 - MULTA DO FGTS - Fica
garantida a multa prevista no paragrafo 1° do artigo 18 da Lei n° 8.036/1990 sobre a totalidade dos depésitos do
FGTS aos empregados imotivadamente dispensados do servigo, apds sua aposentadoria perante a Previdéncia
Social, desde que permanega trabalhando para a mesma empresa sem solugdo de continuidade.- DESTAQUE DA
NEGOCIAGAO - CLAUSULA 33 - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL - As empresas se
comprometem a iniciar uma campanha contra o assedio sexual e moral no local de trabalho, em conjunto com o
Sindicato Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO: As denuncias de assédio serdo apuradas em uma comissdo
bipartite @ (FECONESTE e Empresa, com a assisténcia da FECOMERCIO e/ou SINDICATOS
PATRONAIS),PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado individual ou coletivamente, for vitima de situacdes
constrangedoras, humilhantes e vexatérias no exercicio de sua fung&o, por um superior hierarquico, vindo a
comprometer a saude fisica mental dos mesmos, o superior hierarquico e a empresa serdo responsabilizados pela
degradacéo deliberada das condigdes de trabalho.- DESTAQUE DA NEGOCIAGAO - CLAUSULA 34 - ABONO DE
FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS -Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia
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por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de
idade, mediante comprovagéo no prazo de 48h00 (quarenta e oito horas).- DESTAQUE DA NEGOCIAGCAO -
CLAUSULA 35 - INICIO DO GOZO DE FERIAS - As férias ndo poderéo ter inicio em dias de sabado, domingo,
feriado ou dia ja compensado, sob pena de multa equivalente ao dobro dos salarios relativos ha esses dias
superpostos. PARAGRAFO UNICO: Por ocasido de férias coletivas ou individuais, ndo poderdo ser incluidos na
contagem os dias, 25 de dezembro, 1° de janeiro e 1° de maio.CLAUSULA 36 - ESTABILIDADE APOS O RETORNO
DE FERIAS - Fica assegurado a todos os empregados estabilidade provisoria no emprego apés o retorno de suas
férias, por igual prazo dos dias de descanso.CLAUSULA 37 — DAS GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE -
Fica vedada a dispensa da COMERCIARIA GESTANTE, desde a confirmagdo da GRAVIDEZ, até 200 (duzentos)
dias ap6s o parto. N&o, incluindo neste periodo, 0 auxilio maternidade e estabilidade provisoéria, nos termos do art. 10
da ACDT da Constituicdo Federal PARAGRAFO PRIMEIRO - A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo
para atender enfermidade de seu(s) filho(s), menor(es) de 14 (quatorze) anos, ou invalido(s) ou incapaz(es), tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias.PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido a empregada que
vier a adotar filho menor de 10 (dez) anos, o direito a percepgao de auxilio maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias;PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido as mulheres, no periodo de amamentagéo, o recebimento do salario,
sem prestagdo de servigos, quando o empregador n&o cumprir as determinagdes dos Artigos 389 e 396 da
CLT.PARAGRAFO QUARTO — Quando da ocorréncia de ABORTO comprovado por atestado médico fica assegurada
a garantia no emprego de CAPUT desta clausula.CLAUSULA 38 — DO ASSENTO DO LOCAL DE TRABALHO - As
empresas manterdo assentos para seus empregados nos termos da Portaria n. ° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho.CLAUSULA 39 — DA ESTABILIDADE DO PAI - Sera assegurada estabilidade provisoéria de 90 (NOVENTA)
dias para os empregados, com mais de 90 (noventa) dias de servigos prestados na mesma empresa que torna-se
pai desde que, comprove que sua esposa ndo trabalha ou ndo se beneficia de qualquer modo de estabilidade
garantida pela Constituicao Federal. CLAUSULA 40 - DO APOSENTANDO - Sera assegurada ao empregado com
mais de 01 (UM) anos na mesma empresa, estabilidade no emprego durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a complementagéo do tempo de servigo para aposentadoria integral pela previdéncia Social, salvo no caso
de dispensa por justa causa.CLAUSULA 41 - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE - O empregado que se
submeter os exames vestibulares para admissdo em Universidades ou Escolas Técnicas tera abonada(s) sua(s)
falta(s) no(s) dia(s) de exame, desde que comprove, O comparecimento a esse(s) exame(s) e comunique ao
Empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia. CLAUSULA 41 — DA DISPENSA DO AVISO PREVIO -
O empregado dispensado da empresa, que no cumprimento do aviso prévio, se comprovadamente conseguir outro
emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, percebendo, contudo os dias trabalhados.-
DESTAQUE DA NEGOCIACAO - CLAUSULA 42 — DO AVISO PREVIO PREVISTO NA LEI 12506/2011 — Em
conformidade com o previsto na Lei 12506/2011 e regulado pela Portaria — MTE — 184/2012, a concessé&o de AVISO
PREVIO indenizado, na forma do disposto no artigo 487, Il, da CLT, sera de 30 (trinta) dias, cabendo nos casos
previstos na legilagdo a indenizagao adicional equivalente ao computo da diferenga, até o limite de 90 (noventa) dias.
CLAUSULA 43 — DO ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL - As empresas se obrigam a oferecer o exame médico
aos seus empregados, na conformidade com as disposigdes do Art. 168 da CLT, com a redagdo dada pela lei n. °
7855/89. CLAUSULA 44 — DO VALE TRANSPORTE - Fica estabelecida a partir da celebragéo da presente
conveng&o a obrigatoriedade por parte do empregador de conceder VALES TRANSPORTE a todos os empregados,
na forma do artigo 9° do Decreto n.® 95.247, de 17/1 1/1987.PARAGRAFO 1° — O servigo de transporte fornecido pela
Empresa para cumprir o estabelecido na Legislacdo, para o deslocamento do trabalhador no percurso
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residéncia/Empresalresidéncia e vice-versa, nao sera obrigatério para o trabalhador se, o percurso ultrapasse o
tempo de 30 minutos, prevalecendo a opgao do trabalhador pelo recebimento dos Vales Transportes necessarios a
sua locomog&o no trajeto descrito acima. PARAGRAFO 2° - As empresas promoverdo, a seu critério, condigoes de
transporte gratuito para seus empregados cobradores, ficando, entretanto, isentas da obrigatoriedade as empresas
que exijam que o empregado disponha de condugéo prbpria.PARAGRAFO 3° - As empresas promoverao, a seu
critério, condi¢des de transporte seguro para seus empregados que laborarem ap6s as 22:00 horas(excluindo desses
transportes, veiculos de duas rodas), inclusive garantindo o devido acesso em seguranga as suas residéncias e vice-
versa.CLAUSULA 45 — DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS - As empresas asseguram o afastamento do
empregado membro da Diretoria da federagdo profissional, sem prejuizo de sua remuneraga@o, quando houver
imprescindivel necessidade de sua participagdo em reunido do 6rgéo. Cada permissao somente ocorrera em
decorréncia de solicitagao, por escrito, do Presidente do Sindicato da Categoria Profissional, ou seu substituto legal,
com antecedéncia de 72 horas.PARAGRAFO UNICO - A liberagéo do empregado dirigente sindical, prevista no caput
desta clausula, nio podera, exceder o limite maximo de 6 (seis) dias anualmente, ininterruptos e/ou
intercalados.CLAUSULA 46 — DAS GARANTIAS SINDICAIS - Fica garantido a FEDERACAO profissional
representante da categoria profissional a colocagao de avisos de interesses dos empregados, nos locais de trabalho
para orientagdo e comunicag@o da classe comerciaria, com prévia comunicagdo ao gerente ou responsavel pelo
estabelecimento. PARAGRAFO UNICO - Os avisos e comunicados, n&o poderdo conter mensagens politico-
partidaria, ofensas a moral do empregador ou ao nome da empresa. CLAUSULA 47 - DO CONTROLE DO HORARIO
DE TRABALHO - E obrigatéria a utilizagdo do livro de ponto ou cartao mecanizado, para efetivo controle do horario
de trabalho, observando o disposto no paragrafo 2° do Art. 74 da CLT.- DESTAQUE DA NEGOCIACAO - CLAUSULA
48 — DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO E SERVICOS - O comércio e servicos funcionardo mediante de
conformidade com as legislagdes municipais pertinentes, observada para os empregados a jornada normal de
trabalho prevista na Constituicdo Federal, observando sempre a jornada diaria de trabalho de ate 8 (oito) horas
garantindo a folga semanal, na forma da Constituicao Federal e CLT.PARAGRFO 1° - O funcionamento do comércio,
nos municipios componentes da base territorial, prevista neste instrumento, em dias especiais (domingos, feriados
civis e religiosos), s6 podera ocorrer mediante prévio acordo coletivo de trabalho, a ser firmado antes as partes
interessadas, na forma da Lei 11603/2007;PARAGRAFO 2° - O descumprimento pelo empregador das disposi¢oes
do paragrafo anterior, ensejara a incidéncia de multa por clausula penal no valor de 100% (cem por cento) sobre o
piso da categoria em favor de cada empregado que suportar o prejuizo e em igual percentual em favor da Federacao
Profissional. - DESTAQUE DA NEGOCIAGAO - CLAUSULA 49 — DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME
— VESTIMENTAS PROFISSIONAIS - EPI'S - As empresas que exigirem o uso de uniformes de trabalho ou
vestimentas especiais, deverao fornecé-los sem onus para seus empregados, independentemente de haver ou nao
expressdes ou logomarcas do empregador nos uniformes ou vestimentas profissionais. PARAGRAFO UNICO — Os
EPI's ou vestimentas profissionais especiais de uso obrigatério serdo fornecidos pelo empregador gratuitamente;
PARAGRAFO SEGUNDOCaso seja exigido pelo empregador que a empregada utilize maquiagem durante o
atendimento a clientes ou o uso de produtos comercializados pelo empregador, estes deverdo ser ofertados a
empregada gratuitamente. - DESTAQUE DA NEGOCIAGAO - CLAUSULA 50 — DAS ANOTACOES DA CTPS -
observadas as disposigdes da Lei 12790/2013 — Lei dos Comerciarios, devera constar da anotagéo na Carteira de
Trabalho a Previdéncia Social a fungéo efetivamente exercida pelo comerciario, observado o CBO — Cddigo Brasileiro
de Ocupagdes, sendo no caso de comissionista, sera anotado o percentual percebido e o salario fixo se houver,
ficando o empregador impedido de solicitar trabalhos diversos do ajustado.CLAUSULA 51 — DOS COMPROVANTES
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DE PAGAMENTO - As empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerdo comprovantes de pagamento de
salario e, formulario proprio, contendo identificagdo do empregador, nome e fungdo do empregado, indicando
detalhadamente as importancias pagas, descontos efetivados, montantes e contribuigdes recolhidas ao FGTS e
INSS. CLAUSULA 52 — DA RESPONSABILIDADE DE VENDAS A PRAZO - O empregado comissionista fica isento
de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores da empresa nas vendas a prazo, ndo podendo
reter, portanto, o empregador as comissdes do empregado, desde que referidas vendas tenham sido efetivadas no
cumprimento de normas expressas pelo empregador, apresentadas por escrito.- DESTAQUE DA NEGOCIAGAO -
CLAUSULA 53 — DO DIA DO COMERCIARIO — Os empreendimentos de comércio bens e servicos nos municipios
abrangidos por este instrumento ndo abrira suas portas no dia 30 de outubro de 2015, em comemoragéo do DIA DO
COMERCIARIO, na forma da Lei 12790/2013.CLAUSULA 54 — DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - Os
empregadores obrigar-se-do a descontar dos salarios dos seus empregados e recolher a Contribuigdo Confederativa,
prevista no artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal vigente, em caso desta vier a ser aprovada em Assembléia
Geral Extraordinaria realizada especificamente para esse fim, no percentual de 3% (trés por cento) sobre a
remuneracéo base mensal no més de outubro de 2015, para manutenc&o do sistema confederativo, e regularmente
notificados os empregadores por comunicagao expressa, possuindo o dispositivo citado a seguinte redagdo: Art.8°
inciso IV, da CF: “a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada e, folha, para custeio do sistema Confederativo da representagao sindical respectiva, independentemente
da contribui¢do prevista em LEI". Em face da garantia da perspectiva de Direito. PARAGRAFO UNICO - Os prazos e
demais condigbes de descontos, serdo objeto de futura apreciagdo por assembléia geral extraordinaria
especifica;,CLAUSULA 55 — DA RELACAO DE EMPREGADOS - As empresas encaminhardo a FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE - a cépia do CAGED
do més que procedeu ao desconto da Taxa Assistencial estabelecida nesta Convengédo Coletiva do Trabalho junto
com o comprovante de recolhimento bancario dos referidos depésitos, para efeito de controle. CLAUSULA 56 — DO
ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS, clinicas e
médicos conveniados, serdo aceitos pela empresa para todos os efeitos legais desde que observados as disposicoes
da Portaria n.° 3291/84 do INSS.PARAGRAFO UNICO - As despesas com exames ocupacionais, periddicos,
demissionais e periciais, estes quando solicitados pelo empregador, serdo por esses arcados. Ficando vedado o
desconto nos salarios do empregado,CLAUSULA 57 — DAS DIVERGENCIAS - Os conflitos entre as partes
convenientes na aplicagdo dos dispositivos da presente Convengédo Coletiva de Trabalho ser&o julgados pela Justiga
do Trabalho, no ambito da competéncia de uma das Varas do Trabalho, adstritas aos municipios onde houver
prestado o empregado se labor, ou onde se encontrar estabelecido o empregador, nos casos de Acbes de
Cumprimento.CLAUSULA 58 — DA FISCALIZACAO - O cumprimento da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho
sera fiscalizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia Regional do Trabalho.CLAUSULA 59 —
CARTA DE APRESENTACAO - O empregador fornecerda ao empregado, demitido sem justa causa, Carta de
Apresentagdo, abonado sua conduta profissional, mencionado o periodo trabalhado e as fungdes
exercidas.CLAUSULA 60 — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DE FAZER E POR
FUNCIONAMENTO IRREGULAR - As empresas ficardo sujeitas a uma multa correspondente ao valor de 30% (trinta
por cento) do PISO SALARIAL, em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer constantes das clausulas deste
instrumento, independentemente das penalidades pertinentes a legislagdo especificas. Devendo o recolhimento do
valor da multa reverter em favor do empregado, quando for este o prejudicado com a agao e inagdo do empregador,
ou reverter em favor do sindicato profissional, quando for este o prejudicado com a acdo e inagao do



