Ata da Assembléia Geral Extraordindria do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Balnedrio Camborid, realizada no dia 19 de maio de 2016. Aos dezenove dias do més de
maio de dois mil e desesseis na sede dos Empregados no Comércio de Balnedrio Cambori,
situado a Rua 600, n? 436 em Balneario Camboriti — SC, reuniram-se em assembleia os
associados integrantes da categoria comercidria, em segunda convocagdo ds 19:00 horas,
atendendo o Edital de Convocagdo publicado no Jornal DidrioDC, pagina 11 do dia
06/05/2016, afixada na sub sede, e distribuida nas principais empresas. Iniciando a
assembleia foi solicitado ao plendrio a indicagdo de 03(trés) nomes para presidir,
secretariar e escrutinar. Indicados por aclamagdo, Newton Olm, Rafael Felipe de Souza e
Joana Maria da Veiga Fantoni, respectivamente. A secretédria leu o edital de Convocagdo,
que trazia a seguinte ordem do dia: 12) CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO- discuss3o e
aprovagdo das normas da Convengdo Coletiva de Trabalho para o exercicio 2016/2017, a
ser firmada entre este sindicato e as entidades sindicais patronais. Poderes para realizar
acordos. 29) DISSIDIO COLETIVO - no caso de insucesso nas negociacdes da Convencdo
Coletiva de Trabalho, poderes para a diretoria interpor Dissidio Coletivo perante a Justica
de Trabalho. Poderes para realizar acordos. Iniciando o presidente teceu comentérios sobre
a conjuntura econémica e financeira nacional falando do fortalecimento da economia do
pais e a boa expectativa de se fechar a Convencdo Coletiva de Trabalho, em seguida leu as
cldusulas que serdo reivindicadas: 1 — CORRECAO SALARIAL- Para fins recomposicdo
salarial do periodo compreendido entre os meses de agosto de dois mil e quinze a julho de

dois mil e dezesseis, as empresas que compdem a categoria econdmica repassarao aos
salarios de todos os seus empregados o indice de 14% (quatorze por cento), a ser calculado
sobre o salario do més de setembro/2015, ficando automaticamente compensadas todas as
antecipacbes legais e/ou espontaneas concedidas no periodo, exceto os reajustes
concedidos em fungdo das disposi¢des da Instrucdo Normativa n? 04 do T.S.T. § Unico —
Para os empregados admitidos entre 01/08/2015 até 31/07/2016, serd concedido o
percentual mencionado no “caput” desta cldusula, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) ou
seja, 1,17% por més trabalhado. 2 = PISO SALARIAL Os empregados abrangidos pelo
presente instrumento normativo, fica estabelecido o piso salarial da seguinte forma: Na
admissdo: RS 1.360,00 (Hum mil, trezentos e sessenta reais); Apds trés meses de trabalho
na empresa RS 1.490,00 (Hum mil quatrocentos e noventa reais). & Primeiro Se durante a
vigéncia da presente convengdo, o valor do piso Salarial Estadual estabelecido pela Lei
Estadual n® 459/09 para a categoria profissional, for reajustado, prevalecera para todos os
efeitos o maior valor entre 0 mesmo e o saldrio normativo estabelecido nesta cldusula. 3
QUEBRA DE CAIXA Aos empregados que exergam a fungdo exclusiva de caixa, sera pago a
titulo de quebra de caixa o percentual de 20% (vinte por cento), calculados sobre o piso
salarial estabelecido no caput da clausula desta Convengdo. 3- PREENCHIMENTO DAS
GUIAS E RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL Em cumprimento
ao que foi deliberado pelos trabalhadores no comércio, reu i}dos em assembleia geral




extraordindria, convocada por edital publicado .na pagina 11 do Jornal Diario DC, do dia
06/05/2016, as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela Convencdo
Coletiva de Trabalho 2016/2017, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) da
remuneracdo dos mesmos nos meses de novembro/2016 e julho/2017, a titulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias
proprias fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Balnedrio Camboriu,
em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto.§ Primeiro — Até o
dia 30 do més subsequiente ao do desconto, as empresas enviardo ao Sindicato signatério, a
relacdo dos empregados contribuintes.§ Segundo — No caso de trabalhador com saldrio
variavel o saldrio incluird o valor das comissGes ou percentagens recebidas no més.§
Terceiro - O empregado poderd opor-se ao desconto da contribui¢do negocial, a ser
exercido individualmente por instrumento escrito, mediante o comparecimento a sede do
Sindicato ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento (AR), no prazo de 10
(dez) dias, apds o efetivo desconto. 4 - VIGENCIA A presente convengéo terd vigéncia com
inicio em 01/08/2016, com término em 31/07/2017. B — CLAUSULAS NOVAS: 5 - AUMENTO
REAL Sera aplicado a todos os trabalhadores o indice de 2% (dois por cento) de aumento
real, apds corrigidos os salarios conforme clausula 1. 6 - LANCHE EM JORNADA

EXTRAORDINARIA No caso de trabalho extraordindrio, superior a uma hora, o lanche serd
fornecido gratuitamente pela empresa. 7 - LICENCA MATERNIDADE A duragdo da licenca-
maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 792 da Constituicdo Federal serd

prorrogada por 60 (sessenta) dias, totalizando um periodo de 180 (cento e oitenta) dias de
licenga. Paragrafo Primeiro: A prorrogagdo sera garantida, na mesma proporgdo, também a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga. Paragrafo
segundo: Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a empregada terd
direito & sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcio
do salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social. Paragrafo terceiro:
No periodo de prorroga¢do da licenca-maternidade, a empregada n3o poderd exercer
qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou
organizagdo similar. Paragrafo quarto: Em caso de descumprimento do disposto no
paragrafo anterior, a empregada perdera o direito a prorrogacdo 08 - ATRASO AO SERVICO
Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido
seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana. (Precedente Normativo 92 do TST). 09 - MANUTENCAO DO EMPREGO (ABORTO)
Em caso de aborto comprovado por atestado médico, a mulher terd um repouso
remunerado de 2 (duas) semanas, ficando assegurado o emprego pelo prazo de 30 (trinta)

dias a contar de seu retorno ao trabalho. As demais Clausulas se manterdo inalteradas.

Proclamado os resultados, o companheiro presidente pediu que Jpana Maria da Veiga
;bleia, que apos lida e

Fantoni secretaria, lavra-se a competente ata dos termos desta asse




aprovada vai assinada pela mesa

diretora. ‘O presidente agradeceu aos presentes
encerrando esta reunido.

Balnedrio Camboriu, 19 de maio df 2016.
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