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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADCS NO
COMERCIO DE SAQ JOSE E REGIAQ, REALIZADA EM SESSOES NOS DIAS nos dias 09 a 20 de
julho de 2018, PARA APROVACAO DE PAUTAS DE REIVINDICACOES, COM VISTAS A
NEGOCIACAC DE CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO PARA O PERIODO DE 2018 A 2019. .

Aos 20 (vinte] dias do més de julho de dois mil e dezoito as 17h30min, em segunda convocagao,
tendo por local na sede do sindicato 4 Rua Sebastido Lentz, 101, Praia Comprida, Sao José/SC,
realizou-se a ASSEMBLEIA Geral Extraordinaria de Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Sao José E Regido, convocada na forma estatutaria. Coordenou os trabalhos o companheiro Roseli
Gomercindo, presidente do Sindicato, que convidou a mim, Vinio Luiz Stahelin, para secretaria-
los. Inicialmente, foi feita a leitura da ORDEM DO DIA: 1° - CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: discussdo e aprovagdo das normas da Convencao Coletiva de Trabalho a serem
firmadas com as Entidades Sindicais Patronais, para ¢ pericdo de 2018 /2019; 2° - DISSIDIO
COLETIVO: no caso de insucesso nas negociagbes, poderes para a Diretoria requerer a
instauragao de Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho. Poderes para realizar acordos com
as entidades patronais e com as empresas, em juizo ou fora dele; 3° - Discussdo e deliberacio
sobre contribuigco dos empregados em favor do sindicato profissional. Apés a leitura da Ordem
do Dia, passou-se & discussio do item 1°. Feitas todas as considerag¢des e discutida a propesta
apresentada, a Assembleia aprovou por unanimidade as seguintes PAUTAS BASICAS DE
REIVINDICACOES: {1) EMPREGADOS DOS ESTABELECIMENTOS DE GARAGENS,
ESTACIONAMENTOS, LIMPEZA E CONSERVACAC DE VEICULOS DE SAO JOSE E BIGUACU.
A - MANUTENCAO COM MODIFICACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAQ COLETIVA
DE TRABALHO 2017/2018: 01- VIGENCIA (claus. 01 da CCT)A vigéncia do presente instrumente
normative sera de 12 {doze} meses a partir de 01.09.2018.02- SALARIO NORMATIVO - PISO
SALARIAL {claus. 03 da CCT)A partir de 01/09/18, fica estabelecido o salario normativoe {piso
salarial), para todos os integrantes da categoria profissional, no valor R$ 1.800,00 (um mil e
oitocentos reais).Paragrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente convencéo, o valor do Fiso
Salarial Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei Estadual n°® 459 /09 e
corrigido a partir de 01/01/2019, for reajustado, prevalecera para todos os efeitos o maior valor
entre 0 mesmo e o salario normative estabelecido nesta clausula.03 ~ CORRECAO SALARIAL
(claus. 04 de CCTJOs salarios dos integrantes da categoria profissional serédo reajustados pela
aplicacao do percentual de 10% (dez por cento), sobre os saldrios corrigidos na forma estabelecida
na convencao coletiva de trabatho anterior, reajuste este que incidira sobre os salarios vigentes
em 1° de setembro de 2017. 04- ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES (ddus. 29 da CCT)As
rescisoes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 1 {um) ano de servige na mesma
empresa, serdo efetivadas perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdoc José e
Regido.§ 1° - A quitagao dos valores constantes no termo de rescisdo de contrato de trabalho, sera
vélido através do pagamento em moeda corrente, depésito bancario compensado efou cheque
administrative.§ 2° - As homologacdes perante o sindicato profissional, somente serac procedidas
com a apresentacac do atestado de satde ocupacicnal [ASO)] demissional do empregado.05 -
VALE OU TICKET-REFEICAC {claus. 37 da CCT)As empresas fornecerao a seus empregados o
valor mensal de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) a partir de 01.09.2018 a titulo de vale
alimentacdo. 06- CONTROLE DQ HORARIO DE TRABALHO (cldus. 43 da CCT)As empresas
utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartao ou folha-ponto, cartdo mecanizado
ou eletrdnics, para o efetivo controle do horario de trabalhe, independente do numero de
empregadeos. 07- JORNADA EXTRACRDINARIA DE TRABALHO (cldus. 47 da CCT)As horas
excedentes da duracao diaria de trabatho, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento). 08 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS (claus. 49 da CCT)Para os empregados
que trabalham nos demingos, deverd a empresa observar as disposicées contidas na Lei n® 11.603
de 5 de dezembro de 2007. Os empregados que trabalharem nos feriados, terdo as horas
trabalhadas pagas com o adicional de 100% (cem por cento), com excecio dos feriados de
25.12.2018, Natal; 01.01.2019, Confraternizagdo Universal e 01.05.2019, dia do Trabalho, em
que as horas trabalhadas serdo pagas com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cento), sem
prejuizo do descanso semanal remunerado. 09- PENALIDADES (claus. 55 da CCTJMulta de 20%
{vinte por cento} do salario normative da categoria profissional, por empregado € por infragao, pelo
nédo cumprimento de qualquer das cldusulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo
em favor do empregado prejudicado.B - CLAUSULAS NOVAS:10- CONTRIBUICAO PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizacao
prévia e expressa dos empregados, as empresas fardo o desconto da contribuicio em folha de
pagamento dos mesmos, nos termos e condigoes informadas pelo sindicato profissional e fardc ¢
recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido sindicato. 11- AUMENTO REAL DE
SALARIOS Sobre os salérios dos empregados reajustados na forma da clausula que frata da
“Corregao Salarial”, sera aplicado o percentual de 3% (trés por cento) a titulo de aumento real de
salarios. 12- DO TRABALHC NOS DOMINGOS As empresas que abrem as portas aos domingos




para atendimento ao publico, organizaréic turmas de revezamento de forma que nenhum
empregado trabalhe em dois domingos consecutivos, ou seja, serd adotada a escala 1 x 1 (um
dominge de trabalho ¢ um domingo de folga), considerando-se a existéncia dessa previsao legal
para as mulheres no art. 386 da CLT. 13- DOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS O
descanse semanal remunerado previsto em lei (art. 67 da CLT), devido ao empregado, nao podera
ser concedido apds 7 dias de trabalho consecutivos, sob pena de ser remunerado em dobro nos
termos da QJ 410 da SBDI 1 do TST. 14 - DOS DESCANSQS REMUNERADOS NOS FERIADOS E
vedada a antecipagdo ou transferéncia dos descansos semanais remunerados devidos aos
empregados para dos dias feriados, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais. No caso de
haver a antecipagfo ou transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aquele descanso
considerar-se-4 nio concedido, sendo devido o seu pagamento come horas extras, com adicional
de 100%. 15- CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA Fica
proibida a contratacdo, pelas empresas abrangidas pela presente convencdo, de méao-de-obra
indireta através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho. Paragrafo Unico: As
empresas que utilizam mao-de-obra terceirizada ou cooperativada deveraa incorporar em seus
quadros esses trabalhadores, assegurande-lhes salarios e direitos jguais aos demais empregados.
16- JORNADA DE TRABALHO Duragéo do trabalho normal ndo superior o oito horas didrias e
quarenta horas semanais. 17- INSALUBRIDADE Para os empregados que exercem as suas
funcbes em atividades insalubres, o percentual do adicional de insalubridade devido sera
calculado sobre o salario do empregado. 18- PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DAS
EMPRESAS Anualmente, sera distribuido aos trabalhadores, de forma eqgitativa e proporcional, a
percentual de 20% {vinte por cento) sobre ¢ lucro ou resultado liquide apurado ne balango anual
das empresas, desvinculado da remuneracao percebida pelo empregado, conforme inciso X1 do
artigo 7° da Constituicdo Federal. 19- CESTA BASICA / INCENTIVQO ASSIDUIDADE As empresas
fornecerdo mensalmente, sem custo para os empregados, a titulo de incentivo assiduidade, a
todos os empregados que nao faltarem injustificadamente, cesta basica, no velor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais}. 20- AUXILO-CRECHE As empresas que ndo possuam creches Proprias,
manterdo convénios com estabelecimentos particulares nos termos da legislagdo em viger,
estabelecendo o prazo de atendimento para criancas de 0 a 7 anos de idade, inclusive. Paragrafo
Gnico: A empresa que nao atender o critério previsto no “caput”, reembolsara aos empregados
decorrentes de internamento em estabelecimentoes particulares de filho na faixa etaria de QO a 7
anos de idade, em instituigdes de livre escolha do empregado, limitando esse valor em R$ 100,00
(cem reais) reajustavel pela variagao dos salarios dos integrantes da categoria. 21- GARANTIA
GERAL DE EMPREGO Serdo garantidos o emprego aos trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento normative de trabalho, durante a sua vigéncia, s6 podendo ser rescindidos os seus
contratos, por motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. 22- DIA DO COMERCIARIO
“No dia 30 de outubro, Dia do Comerciario, ndo havera expediente em todos os estabelecimentos
abrangidos por esta Convengao®. 23- ANTECIPACAO DO 13° SALARIQ Serda antecipada, por
ocasido das férias, a primeira parcela do 13° salaric equivalente a 50% [cinquenta por cento) do
saldrio devidc no més do seu pagamento, salva manifestacdo em contraric do empregado. 24-
COMPUTO DAS FERIAS Os dias feriados oficiais ou ecostumeires, quer se situern ou néo dentro do
perindo de férias anuais, nao serdo computados como parte de periodo de férias anuais
remuneradas {Art. 6° da Convengao 132 da OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 41/81 e
promulgada pelo Decreto 3.197/99), 25- COMPLEMENTACAC DE AUXILIO DOENCA Em casc de
concessdo de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, fica assegurado ac empregade a
suplementacao salarial em valor equivalente a diferenga entre a importancia recebida do INSS e o
somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente e atualizadas. Paragrafo Unico: A
suplementagao prevista serd devida também quante ao 13° salaric. 26- ATRASO NO PAGAMENTO
DE SALARIO, FERIAS E 13° SALARIO Estabelece-se a multa de 01 {um) dia de saldrio por dia de
atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que naa efetuar o pagamento dos
salarios, das férias ou do 13° salario nos prazos da lei, limitada a multa ao valor do principal. 27-
REMANEJAMENTO E REABILITACAQ POR DOENCA Fica garantideo o emprego ao trabalhador
portador de doenca profissional DORT/LER e o remanecjamento cargo/funcdo sempre que o
exercicio deste trouxer agravos a sande, ou que haja nexo-causal entre o trabalho e a doenga, sem
prejuizo da remuneragdo. § 1° - As despesas médicas e 0s honorarios necessirios para a
fisioterapia serao de responsabilidade da empresa; § 2° - As empresas informardo os casos de
reabilitagio e de reinsergdo dos empregados afastados ha mais de 30 (trinta) dias por motivo de
acidente ou doenga profissional ao trabalhe, bem como permitirdo a entidade sindical profissional
¢ acompanhamento dos mesmos. 28- CONDICOES DE TRABALHC PARA CAIXAS Os exercentes
da funcéo de caixa terdo as seguintes garantias: a) uma pausa de 10 {dez) minutos apés cada 50
{(cinquenta] minutos trabalhados. Os intervalos serdo computados na duracao normal de trabalho
para todos os efeitos legais; b) a jornada de trabalho sera ro maximo de 6 (seis) horas diarias; c)
cada exercente da fungéo de caixa tera & sua disposigdo, 1 {um) empacotador para auxiliar nas
suas tarefas. d) as cadeiras dos caixas devemn oferecer condicoes de conforto e mobilidade,
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possuindo altura, encosto ¢ profundidade regulaveis, com base de 5 (cinco) pés, giratoria e
apoio para os pés.29- ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHOASs empresas garantirdo que a
entidade sindical profissional, através de seus dirigentes e técnicos, possam realizar vistorias de
saude e condigdes de trabalho em suas dependéncias. Pardgrafo Unico: Os relatérios respectivos
serao encaminhados 4 diregdo das empresas, que se cormaprometem analisa-los e adotar as
providéncias necessdrias.30- CIPA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTESAs
cipas serdo constituidas por membros eleitos pelos empregados, equiparando-se suplentes e
efetivos para todos os efeitos de direito, observando ainda os seguintes critérios:a) as CIPAs serio
organizadas observando-se a propor¢io minima de 2 (dois) representantes para cads grupo de 50
(cinquenta) empregados;b) as CIPAs terdo suas eleigGes acompanhadas e fiscalizadas pela
entidade sindical profissional, que sera avisada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
término dos atuais mandatos;c) os membros eleitos para a CIPA equiparam-se para os efeitos de
direito e garantias previstas nas leis ¢ neste instrumento coletivo de trabalho, acs empregados
exercentes da fungido sindical;d) 0 mandato dosa membros eleitos para a CIPA sera de 2 (dois)
anos, permitida a reelei¢io;e) os membros da CIPA terdo o poder de parar o processo produtivo
em situagdo de grave risco & saude do trabalhador;f) os cipeiros terdo tempo livre de no minimo 4
{quatro} horas semanais para realizagao de reunides, formacao, inspegdes, confecgao de mapas de
riscos e para aplicagao de metodologia da Arvore de Causas para analise de acidentes de
trabalho.31- FERIAS E 13° SALARIO NA LICENGA PREVIDENCIARIAA empresa indenizara as
férias vencidas ou proporcionais, bem como o 13° salario do empregado scb auxilio doenga ou
auxilio acidente de trabalho, decorridas até a data do inicio do beneficio previdenciario, no pericdo
maximo de 6 [seis) meses apds o inicio do referido beneficio, bem como do empregado que estiver
aposentade por invalidez que as requeira durante a vigéncia da presente convengdo.32-
ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS E vedada a despedida arbitraria do
empregade que tenha contraide o virus HIV, assim entendida a despedida que nads seja
fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnice ou financeiro, assegurando, neste caso,
a readaptacdo ou alteragoes que se fizerem necessarias em fungao da doenca. 33- GARANTIA DE
EMPREGO A GESTANTE E MAE ADOTIVA Fica vedada a dispensa da gestante ¢ da mée adotiva,
desde a concepgao até 90 (noventa) dias apos o previsto em lei.Paragrafo tinico: No caso de mie
adotiva, considerar-se-4 como concepcio a data da efetiva adogdo. 34- CORRECAD MONETARIA
DAS DIFERENCAS SALARIAIS As diferencas salariais devidas em decorréncia da aplicacéio das
clausulas de conteudo econémico da presente convencgéo ou decisdo normativa serdo pagas na
primeira folha de pagamento do més subsequente ao do registro da convencédo ou publicagao do
acdrdao, devidamente corrigidas. 35- ATRASQ AO SERVICO Assegura-se o repouso remunerade
ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresse pelo empregador, compensado
0 atrase no final da jornada de trabalho ou da semana. {Precedente Normative 92 do TST).36-
GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPREGADO TRANSFERIDO Assegura-se ao empregado
transierido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano apds a data de
transferéncia. (Precedente Normativo 77 do TST).37- ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR As
empresas abonarao as horas despendidas para deslocamento e realizagao de consulta médica on
odontelégica, bem como para realizacdo de exames laboratoriais e odontologicos, mediante
entrega de declaracdo de comparecimento.38- ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO As
empresas colocaréo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao publico é feito de pé, assento
para descanso nas horas sem movimento.39- ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAQ As
empresas que nio dispuserem de cantina ou refeitério destinarao local em condigdes de higlene
para lanche dos empregados. No casc do trabalho extraordinario, a alimentagdo sera fornecida
gratuitamente apés a primeira hora extra.40- SEGURO DE VIDA As empresas abrangidas pela
Convencgéo Coletiva de Trabalho deverio contratar seguro de vida para seus empregados, sem
onus para os mesmos, com o valor minimo de cobertura para Morte Qualquer Causa e/on
invalidez Permanente por Acidente, de R$ 30.000,00(trinta mil reais) por empregado. 41-
COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO Em caso de concesséo de beneficio pela
Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado a suplementagcéio salarial em valor equivalente a
diferenga entre a importéncia recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas
mensalmente e atualizadas, inclusive para o empregado apesentado.Paragrafe Unico: A
suplementacdo prevista sera devida também quanto ao 13° salario.DOS MOTORISTAS,
AJUDANTES E MOTOBOYS42 - REGULAMENTACAO DOS MOTORISTAS Fica estabelecido, nos
termos do art. 511, § 2° da CLT, que os empregados de empresas do comércio na base de
representacao do sindicato profissional, nas fungées de motorista urbano, ajudante de motorista e
motoboy, serdo abrangidos pela presente convencio coletiva.43 — PISO SALARIAL — MOTORISTAS,
AJUDANTES E MOTOBOYSA partir de 01/10/18, fica estabelecido os seguintes pisos salariais,
independente de tempo de servico e de idade:- motorista urbano — R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais};- ajudante de motorista - R$ 2.1000,00 {dois mil e cem reais);- motobaoy - R$
1.900,00 {um mil e novecentos reais).44 — VALE ALIMENTACAO - MOTORISTAS E AJUDANTES
As empresas fornecerio diariamente, de forma gratuita, auxilio alimentagéo, através de vale ou
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ticket-refeigio ou em espécie, em valor equivalente, aos empregados nas fun¢des de motoristas e
ajudantes de motoristas que realizam trabalho externo, o valor diario de R$ 40,00 {quarenta
reais), estando compreendido nele, o almogo. Caso o trabalho ultrapasse as 19h00, referido valor
sera complementado com R$ 25,00 [vinte e cinco reais). C - MANUTENGAO SEM MODIFICACOES
DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018:45-
Quebra de caixa [cldus. 07 da CCT)46- Dispensa do aviso prévio {ctaus. 08 da CCT)47- Aviso
prévio - prazo especial (claus. 08/09 da CCT)48- Aviso prévio indenizadeo (claus. 09/10 da
CCT)49- Contrato de experiéncia — suspensio [claus. 10 da CCT)50- Cépia do contrato de
experiéncia (claus. 11 da CCT)51- Contrato de experiéncia ~ readmisséo (claus, 12 da CCT} 52-
Estabilidade ao empregade acidentado (claus. 13 da CCT}53- Estabilidade ac empregade sob
auxilio doenga {cldus. 14 da CCT)54- Conferéncia do caixa [claus. 15 da CCT} 55- Assento aos
caixas (claus. 16 da CCT}56- Cheques sem cobertura [claus. 17 da CCT)37- Atestado médico ou
odentolégico {claus. 18 da CCT)58- Motive da rescisdao (claus. 19 da CCT)59- Servigo militar
{claus. 20 da CCT)60 - Abone de falta ao trabalhador {claus. 21)61- Comprovante de pagamento
{claus. 22 da CCT);62- Substituicdes (claus. 23 da CCT) 63- Preenchimento do RSC {INSS) (claus.
24 da CCT}64- Reunides de trabalho ou treinamento (claus. 25 da CCT)65- Uniformes (claus. 26
da CCT)66- Renegociagie {claus. 27 da CCT)67- Pré-Aposentadoria (cldus. 28 da CCTi63-
Apresentagdo de documentos na rescisio (claus. 30}69- Anotagdes na carteira de trabalho (claus.
32 da CCT}70- Vale transporte {claus. 33 da CCT)71- Dort - Distarbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho {cladus. 34 da CCT}72- Atrase no pagamento de salario (claus. 35 da
CCT)73- Triénic {cldus. 36 da CCT)74- Programa de controle médico e sande ocupacional
(PCMSQ) (claus. 38 da CCT)75- Emissao de comunicagdo de acidente de trabalho (claus. 39 da
CCT) 76 - Acordos de Prorrogagéo e Compensacgéo - Banco De Horas (claus. 41 da CCT)77-
Intervalos intrajornada (claus. 42 da CCT)78- Abono de falta ao empregado estudante e
vestibulande (claus. 44 da CCT)79- Jornada de Trahalho 6 x 2 (claus, 45 da CCT)80- Jornada
noturna {eldus. 46 da CCT)81- Jornada de trabalho 12 x 36 (claus. 48 da CCT)&2- Comunicagéo
de férias (claus. 50 da CCT)B3- Férias proporcionais {cldus. 51 da CCT)84- Inicio do periodo do
gozo das férias (claus. 52 da CCT}85- Liberagdo de dirigente sindical (claus. 53 da CCT). (2)
EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA DE BIGUACU E SAO JOSE: A- MANUTENCAO
COM MODIFICACAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2017/2018:01- VIGENCIA [claus. 01)A vigéncia do presente instrumento normativo
serd de 12 (doze) meses a partir de 01/09/18. 02- SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL
{claus. 03)A partir de 01/09/18, fica estabelecido o salario normativo (piso salarial), para todos os
integrantes da categoria profissional, no valor de R$ 1.850,00 (um mil citocentos e cinguenta
reais). Pardgrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente convengdo, o valor do Piso Salarial
Estadual estabelecido para a categoria profissional pela Lei Estadual n® 459/09 e corrigido a
partir de 01/01/2019 for reajustado, prevalecera para todos os efeitos o maior valor entre o
mesmo e o salario normativo estabelecido nesta clausula 03- CORREGAQ SALARIAL {claus. 04}0s
salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustades pela aplicagdo do percentual
de 10% (dez por cento), sobre os salérios corrigidos na forma estabelecida na convencao coletiva
de trabatho anterior, reajuste este que incidird sobre os salarios vigentes em 1° de setembro de
2017. 04- QUEERA DE CAIXA {claus. 09)As empresas remunerardo os empregados que exercam
as fungdes de operador de caixa, fiscal de caixa, auxiliar de caixea, conferente de caixa, tesoureiro,
auxiliar de tesouraria e cobrador, com valor mensal de 20% (vinte por cento), calculado sobre o
saldario normativo esfabelecido no “caput” da clausula desta Convengdo, que trata do “Salario
Normativo - Piso Salarial”, a titulo de quebra de caixa.05- ESTABILIDADE AQ EMPREGADO SOB
AUXILIO DOENCA (Claus.17)Fica garantido o emprego ac empregado sob auxilio doencga pele
periodo de 120 {cento e vinte dias) a partir do término do beneficio concedido pelo sistema
previdenciario, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar. 06- REPOUSQ SEMANAL E HORA
EXTRA DO COMISSIONISTA (Claus. 29)Para cileulo do repouse semanal remunerado e feriados
dos comissionistas, serdc consideradas as comissdes de vendas do més e as horas exiras
realizadas e para remuneragio das horas extras, tomar-se-4 por base o salario fixo, se houver,
mais as comissbes auferidas durante o més, dividido pelo namero de horas contratuais mensais,
acrescentando-se ao valer da hora mais o adicional estabelecido neste instrumento normative.07
~ ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISQES CONTRATUAIS (claus. 44)As rescisées de contrato de
trabalho dos empregados com mais de 1 (um) ano de servigo na mesma empresa, serao efetivadas
perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao José e Regido.08- CONTROLE DO
HORARIO DE TRABALHO (claus. 52)As empresas utilizarao mecanismos de registro de ponto,
como livro, cartio ou folha-ponte, cartdo mecanizado ou eletrénico, para o efetivo contrale do
horario de trabalho, independente do numero de empregados. 09- JORNADA EXTRAORDINARIA
DE TRABALHO (Claus. S3)As horas excedentes da duracgdo diaria de trabalhe, serdo remuneradas
com o adicional de 100% {cem por centol. 10 - TRABALEO NO FERIADOS MUNICIPAIS
(claus. 57}Fica permitide o funcionamento do comércio atacadista no municipio de Sao José no
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municipio de Biguacu no dia 17 de maio de 2019, aniversario do municipio.§ 1° - As horas
trabathadas pelos empregados nos feriados permitidos no caput desta clausula serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. § 2° - Os
empregades que trabalharem nos feriados estabelecidos nesta cldusula receberio no dia
trabathado o valor de R$ 33,00 (trinta e um reais) para alimentagiio, em espécie. § 3° - As horas
trabalhadas de que trata esta cldusula serfo pagas na falha de pagamento do més em curso, sob
a rubrica horas trabalhadas no feriado. B - CLAUSULAS NOVAS:11 — CONTRIBUICAO PARA O
SINDICATO PROFISSIONAL Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizagio
prévia e expressa dos empregados, as empresas fardo o desconto da contribuiciao em folha de
pagamento dos mesmos, nos termoes e condigdes informadas pelo sindicato profissional e fardo o
recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido sindicato. 12- AUMENTO EEAL DE
SALARIOSSobre os saldrios dos empregados reajustados na forma da clausula que trata da
“Corregéo Salarial”, serd aplicade o percentual de 3% (trés por cento) a titulo de aumento real de
salarios. 13- DO TRABALHO NOS DOMINGOSAs empresas que abrem as portas aos domingos
para atendimento ac puablico, organizario turmas de revezamento de forma que nenhum
empregado trabalhe em dois domingos consecutivos, ou seja, seri adotada a escala 1 x 1 [um
domingo de trabalho € um domingo de folga), considerando-se a existéncia dessa previsao legal
para as mulheres no art. 386 da CLT.14 - DOS DESCANSOS REMUNERADOS NOS FERIADOSE
vedada a antecipagdo ou transferéncia dos descansos semanais remunerados devidos aos
empregados para dos dias feriados, sejam eles municipais, estaduais ou nacionais. No caso de
haver a antecipagio ou transferéncia dos mesmos para os dias feriados, aquele descanso
considerar-se-4 néo concedide, sendo devido o seu pagamento como horas extras, com adicional
de 100%.15- CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADAFica
proibida a contratacdo, pelas empresas abrangidas pela presente convencéo, de méao-de-obra
indireta através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho Pardgrafo Unico: As
empresas que utilizam mao-de-obra terceirizada ou cooperativada deverao incorporar em seus
quadros esses trabalhadores, assegurando-lhes salarios e direitos iguais acs demais
empregados.16- VALE OU TICKET-REFEICAQAs empresas fornecerdo diariamente, vale ou ticket-
refeigéo gratuitamente a todos os empregados abrangides por esta Convencéo, no valor de R$
15,0C (quinze reais), corrigidos semestralmente pelos indices acumulados do INPC - IBGE. 17-
ATESTADO MEDICOO Atestado Médico ou odontolégico devera ser apresentado pelo empregado
no prazo de 48 (quarenta ¢ oito} horas, sob pena de nao serem ahonadas as faltas respectivas. 18-
JORNADA DE TRABALHODuragéo do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e
quarenta horas semanais.19-~ INSALUBRIDADE Para os empregados que exercem as suas
fungdes em atividades insalubres, o percentual do adicional de insalubridade devido sera
calculado sobre o saldrio do empregado. 20- ANUENIOFica assegurado o pagamento de anuénio
no percenitual de 1% (um por cento) a cada ano completo de trabalho, aplicado sobre a
remuneracido mensal do empregado.21- PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DAS
EMPRESASAnualmente, sera distribuido aos trabathadores, de forma equitativa e proporcional, o
percentual de 20% (vinte por cento) socbre o lucro ou resultado liquide apurade no balango anual
das empresas, desvinculado da remuneragao percebida pelo empregado, conforme incise XI do
artige 7° da Constituicdo Federal.22- CESTA BASICA / INCENTIVO ASSIDUIDADEAs empresas
fornecerdo mensalmente, sem custo para os empregados, a titulo de incentivo assiduidade, a
todos os empregados que néo faltarem injustificadamente, cesta basica, no valor de R$ 150,00
{cento e cinquenta reais).23- AUXILO-CRECHE As empresas que nao possuam creches praprias,
manteréo convénios com estabelecimentos particulares nos termos da legislacao em vigor,
estabelecendo o prazo de atendimento para criancas de 0 a 7 anos de idade, inclusive.aragrafo
unico; A empresa que nio atender o critério previsto no “caput”, reembolsara aos empregados
decorrentes de internamento em estabelecimentos particulares de filho na faixa etaria de 0 a 7
anos de idade, em instituiges de livre escolha do empregado, limitando esse valor em R$ 100,00
(cem reais] reajustavel pela variagao dos salarios dos integrantes da categoria.24- GARANTIA
GERAL DE EMPREGGCSerao garantidos o emprego aos trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento normative de trabalho, durante a sua vigéncia, sé podendo ser rescindidos os seus
contrates, por motivo disciplinar, técnico, econdmica ou financeire.25- DIA DO COMERCIARIO“No
dia 30 de outubro, Dia do Comercidrio, nao haverd expediente em todos os estabelecimentos
abrangidos por esta Convencac”. 26- ANTECIPACAO DO 13° SALARIOSera antecipada, por
ocasido das férias, a primeira parcela do 13° salaric equivalente a 50% [cinquenta por cento) do
salario devido no més do seu pagamento, salva manifestagdo em contrario do empregado. 27-
COMPUTO DAS FERIASOs dias feriados oficiais ou costumeiros, quer se situem ou néo dentro do
periodo de férias anuais, ndc serao computados como parte do periodo de férias anuais
remuneradas (Art. 6° da Convencéo 132 da OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 41/81 e
promulgada pelo Decreto 3.197/99).28- REALIZACAQ DE BALANCOOs halangos realizados fora
do horario de funcionamento da empresa somente serdo possiveis mediante acordo coletive com a
entidade sindical profissional, devendo o mesmo ser encaminhade ao Sindicato com antecedéncia
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minima de 10 {dez) dias. 29- PREVENCAO DOS DISTURBIOS OSTEOMUSCALARES
RELACIONADOS AQ TRABALHOAs empresas elaborarao politica de prevengde dos Distirbios
Osteomuscalares Relacionados Ao Trabathe observando as normas técnicas do Ministéric da
Previdéncia e Assisténcia Social e, também:a) modificagies no processo e na organizacao do
trabalho visando a diminuicdo de sobrecarga muscular gerada por gestos e esforgos repetitivos,
reduzindo o ritmo de trabhalho e as exigéncias de tempo, diversificando as tarefas, sem prejuizo da
remuneracio; b) adequacio, do mobilidric, maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas
ds caracteristicas fisiolégicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos
aplicades e corrigir os moevimentos repetitivos; ¢} introdugio de pausas para descanse e redugo
da jornada de trabalha ou de tempo de trabalho na atividade geradora de DORT.30-
REMANEJAMENTO E REABILITAGAQ POR DOENCAFica garantido o emprege ao trabalhador
portader de doenga profissional DORT/LER e o remangjamento cargo/fungdo sempre que o
exercicio deste trouxer agravos a satde, ou que haja nexo-causal entre o trabatho e a doenga, sem
prejuize da remuneracdo.§ 1° - As despesas médicas e os honordrios necessarios para a
fisioterapia serdo de responsabilidade da empresa;§ 2° - As empresas informardo os casos de
reabilitacdo e de reinsercide dos empregados afastados ha mais de 30 (trinta) dias por motivo de
acidente ou doenca profissional ao trabalho, bem como permitirdo 4 entidade sindical profissional
o acompanhamento dos mesmos.31- CONDICOES DE TRABALHO PARA CAIXAS Os exercentes
da fungdo de caixa terdo as seguintes garantias:a} uma pausa de 10 (dez) minutos apds cada 50
[cinquenta) minutos trabathados. Os intervalos serdo computados na duragio normal de trabalho
para todos os efeitos legais;b} a jornada de trabalho sera no maximo de 6 (seis) horas diarias;c)
cada exercente da funcio de caixa tera a sua disposigao, 1 {um) empacotador para auxiliar nas
suas tarefas.d} as cadeiras dos caixas devermn oferecer condi¢tes de conforto e mobilidade,
possuindo altura, encoste e profundidade reguléveis, com base de 3 [cinco) pés, giratdria ¢
apoio para os pés.32- ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHOAs empresas garantirdo que a
entidade sindical profissional, através de seus dirigentes e técnicos, possam realizar vistorias de
saiide e condigdes de trabalho em suas dependéncias.Paragrafo Unico: Qs relatérios respectivos
serdp encaminhados a diregao das empresas, que se comprometem analisid-los e adotar as
providéncias necessarias.33- EMISSAO DE COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHQ
(CATs) As empresas se obrigam a emitir a CAT [Comunicacio de Acidentes de Trabalho) para
todos os acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho, inclusive os Distiirbios
Osteomuscalares Relacionados ao Trabalho (Tenossinovites, Tendinites, Epicondilites, Bursites,
Sind. do Tunel do Carpeo, etc.}, lombalgias posturais, fibromialgias, distarbios visuais e psiquicos,
desde que haja suspeita ou confirmacdo de nexo-causal cem ¢ trabalho.34- PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSQ)As empresas enviario as entidades
sindicais profissionais, no prazo de 30 (trinta) dias da data da assinatura, ¢dpia do PCMS0 e
anualmente copia do relatéric anual do PCMSO.Paragrafo Unico: As homologagdes no Sindicato,
somente serdo procedidas se o empregador apresentar o Atestado de Batide Ocupacional (A3Q) -
Demissional do empregado.35- CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTESAS
cipas serdo constitdidas por membros eleitos pelos empregados, equiparando-se suplentes e
efetivos para todos os efeitos de direito, observando ainda os seguintes critérios:a) as CIPAs serio
organizadas observando-se a proporgao minima de 2 (dois) representantes para ¢ada grupo de 50
(cinquenta) empregados;b) as CIPAs terdo suas eleicbes acompanhadas e {iscalizadas pela
entidade sindical profissional, que sera avisada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
términe dos atuais mandatos;c) os membros eleitos para a CIPA equiparam-se para os efeitos de
direito e garantias previstas nas leis e neste instrumento coletivo de trabalho, aos empregados
exercentes da func¢do sindical;d) o mandato dosa membros eleitos para a CIPA sera de 2 (dois)
anos, permitida a reelei¢io;e) os membros da CIPA teréio o poder de parar o processo produtivo
em situacao de grave risco a saude do trabalhador;f) os cipeires terdo tempo livre de no minimo 4
(quatro) horas semanais para realizacio de reunides, forimagao, inspecdes, confecgéio de mapas de
riscos e para aplicagio de metodologia da Arvore de Causas para andlise de acidentes de
trabalho.36 - FERIAS E 13° SALARIO NA LICENCA PREVIDENCIARIAA empresa indenizard as
férias vencidas ou proporcionais, bem como o 13° salario do empregado sob auxilio doenga ou
auxilio acidente de trabalho, decerridas até a data do inicio do beneficio previdenciario, no periodo
maximo de 6 (seis) meses apds ¢ inicio do referido beneficio, bem como do empregado que estiver
aposentado por invalidez que as requeira durante a vigéncia da presente convengéo.37- DA
REMUNERACAC PELO TRABALHQ NOS DOMINGOS NOS SHOPPINGS CENTERSAs haras
trabalhadas em domingos, observada a legislagao vigente, serdo pagas em dobro, sem prejuizo da
correspondente remuneragio do repouso.§ 1° - A jornada normal de trabalho aos domingos n&o
podera ser superior a 6 (seis) horas.§ 2° - Sendo a jornada do trabalho em domingo inferior a
normal, naoe poderd o empregador descontar, para nenhum efeite, as horas faltantes.§ 3° - As
horas trabalhadas aos domingos além da jornada normal nao pederdo ser compensadas nem
incluidas em banco de horas, devende ser remuneradas com adicional de 150% [cento e
cinquenta por cento).38 -ESTABILIDADE PARA PCORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS E vedada a
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despedida arbitréria do empregado que tenha contraido o virus HIV, assim entendida a despedida
gque nao secja fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro,
assegurando, neste caso, a readaptagdo ou alteragies que se fizerem necessarias em fungéo da
doenca. 39- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E MAE ADOTIVA Fica vedada a dispensa da
gestante ¢ da mae adotiva, desde a concepgdo até 90 (novenia) dias apds o previsto em
lei.Paragrafo unico: No caso de mae adotiva, considerar-se-a como cencepgao a data da efetiva
adocdo. 40- CORRECAQ MONETARIA DAS DIFERENCAS SALARIAISAs diferencas salariais
devidas em decorréncia da aplicacéo das clausulas de contetdo econdémice da presente convengao
ou decisfo normativa serdo pagas na primeira folha de pagamento do més suhsequente ao do
registro da convencdc ou publicagdo do acérdde, devidamente corrigidas. 41- ATRASO AO
SERVICOAssegura-se o repouso remunerade ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atrase no final da jornada de trabalho ou
da semana. {Precedente Normative 92 do TST).42- GARANTIA DE EMPREGO AC EMFREGADO
TRANSFERIDOAssegura-se ac empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de
emprego por 1 (um) ano apds a data de transferéncia. (Precedente Normative 77 do TST).43-
SEGURO DE VIDA As empresas abrangidas pela Convencdo Coletiva de Trebalho deverao
contratar seguro de vida para seus empregados, sem Onus para 0s mesmos, com o valor minimo
de cobertura para Morte Qualquer Causa efou invalidez Permanente por Acidente, de R$
30.000,00(trinta mil reais) por empregado. 44- DO TRABALHO NOS DOMINGOSAs empresas gue
abrem as portas aos domingos para atendimento ao pablico, organizarao turmas de revezamento
de forma que nenhum empregado trabalhe em dois domingos consecutivos, ou seja, serd adotada
a escala 1 x 1 {um domingo de trabalho e um domingo de folga). 45- COMPLEMENTACAO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO Em caso de concessdo de beneficio pela Previdéncia Social, fica
assegurado ao empregado a suplementaclo salarial em valor equivalente a diferenga entre a
importincia recebida do INSS € o somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente ¢
atualizadas, inclusive para o empregado aposentado. Paragrafo (nico: A suplementagao prevista
serd devida também quanto ao 13° saldric.DOS MOTORISTAS, AJUDANTES E MOTOBOYS46 -
REGULAMENTACAQ DOS MOTORISTAS Fica estabelecido, nos termos do art. 511, § 2° da CLT,
que os empregados de empresas do comércio na base de representa¢io do sindicato profissional,
nas func¢des de motorista urbano, ajudante de motorista ¢ motoboy, serdo abrangidos pela
presente convengao coletiva. DOS MOTORISTAS, AJUDANTES E MOTOBOYS47 - PISO SALARIAL
- MOTORISTAS, AJUDANTES E MOTOBQYSA partir de D1/10/18, fica estabelecido os seguintes
pisos salariais, independente de tempo de servigo e de idade:- motorista urbano — R$ 2.500,00
{dois mil e quinhentos reais);- ajudante de motorista — R$ 2.1000,00 [(dois mil e cem reais);-
motoboy — R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais).48 - VALE ALIMENTACAQ — MOTORISTAS E
AJUDANTES As empresas fornecerio diariamente, de forma gratuita, auxilio alimentagio, através
de vale ou ticket-refeicdo ou em espécie, em valor equivalente, aos empregados nss funcgdes de
motoristas e ajudantes de motoristas que realizam trabalho externo, o valor didrio de R$ 40,00
(quarenta reais), estando compreendido nele, ¢ almogo. Caso o trabalho ultrapasse as 19h00,
referido valor serd complementado com R$ 25,00 {vinte e cinco reais}. C - MANUTENCAO SEM
MODIFICACOES DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO
2017/2018:49- Mora salarial (claus. 7) 51 - Quitagéo do INPC/IBGE (cldus. 8)51 - Empregados
Novos admitidos {claus. 10)52 - Empregado mais nove na empresa (claus. 11)53- Dispensa do
aviso prévio (claus. 12)52- Avisp prévio indenizado (claus. 13)54- Contrato de experiéncia -
Suspensiao (claus, 14)35- Copia do contrato de experiéncia (claus. 15)36- Estabilidade ac
empregado acidentado (claus. 16)57 - Garantia de emprego a gestante {(claus. 18)58 - Pré-
aposentadoria (claus. 19)39- Garantia salarial minima ao comissionista {claus. 21}60- Conferéncia
do caixa (claus. 22}61- Cheques sem fundos [Claus. 23)62- Caleulo de férias, 13° salario e aviso
prévio dos comissionistas (claus.24)63 - Desconto ou estorno das comissdes (claus. 23)64-
Anotagdes de comisses (claus. 26}63- Pagamento de comissdes [claus. 27)66 - Fechamento das
comissdes (claus. 30)67 - Pagamento das verbas rescisdrias (claus. 31)68- Motivo da rescisdo
{claus. 32)69- Servigo militar (claus. 33)70- Abono de falta ao trabalhador (cldus. 34)71- Assento
nos lacais de trabalho (claus,35)72- Fornecimento gratuito de lanches (claus. 36}73- Comprovante
de pagamenteos efetuades (Claus. 37)74- Comprovante de pagamentos (Claus. 38)75-
Substituigdes [(claus. 39)76- Cursos e reunides [claus. 40)77- Uniformes (cldus. 41)78-
Maquiagem {claus. 42)79- Anotacdes na carteira de trabalho {claus. 45)80- Vale fransporte (Claus.
46)81- Jornada semanal de trabalho (Cléus. 47)82- Acordos coletivos de prorrogagio e
compensacao — Banco de Horas (claus. 48)83- Intervalos intrajornada [(claus. 49}84 - Intervalo
para lanche (claus. 50)85- Dos descansos semanais remunerados {cldus. 51)86- Abono de falta ao
empregado estudante e vestibulando (cldus. 53)87- Abono de faltas para consultas e exames
(claus. 54)88 - Regulamentacio dos motoristas [claus. 56 }89 - Cemunicagdo de férias (clanus.
58)90- Férias proporcionais (claus. 59)91- Liberacéic de dirigente sindical (claus. 60)92- acaao de
cumprimente (claus. 62)93 - Penalidades (claus. 63). (3] EMPREGADOS NO COMERCIO
VAREJISTA DO RAMO FARMACEUTICO: A- MANUTENCACO COM MODIFICACA§AS
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SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018. 01- VIGENCIA
fcldus. 01} A vigéncia do presente instrumento normativo serd de 12 {doze) meses a partir de
01/09/2018. 02- SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL {cldus. 03)JA partir de 01/09/18, fica
estabelecido o saldrio normative {piso salarial), para todos os integrantes da categoria profissional,
no valor de R$ 1.850,00 (um mil setecentos e vinte e cinco reais). Pardgrafo Unico: Se, durante a
vigéncia da presente convengao, o valor do Piso Salarial Estadual estabelecide para a categoria
profissional pela Lei Estadual n® 459/09 e corrigide a partir de 01/01/2019 for reajusiado,
prevalecera para todos os efeitos o maior valor entre o mesmo e o saldrio normativo estabelecido
nesta cldusula.03- CORRECAQ SALARIAL (cldus. 04/Os salarios dos integrantes da categoria
profissicnal serdo reajustados pela aplicacfo do percentual de 10% (dez por cente), sobre os
saldrios corrigidos na forma estabelecida na convengao coletiva de trabalho anterior, reajuste este
que incidird sobre os salarios vigentes em 1° de setembro de 2017. 04- ESTABILIDADE AC
EMPREGADO SOB AUXILIO DOENGCA (cldus. I4Fica garantido o emprego ao empregade sob
auxilio doenga pelo perioda de 120 {cento e vinte dias) a partir do término do beneficio concedido
pelo sistema previdenciario, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar. 05- CHEQUES SEM
COBERTURA /[claus. 18jAs empresas nac descontardo da remuneracio de seus empregados, as
importancias correspondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartées de
crédito roubados, clonados e falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na
fun¢ao de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados pela empresa, uma vez
cumpridas as normas da empresa, que deverdao ser estabelecidas por escrito.06- REPQUSO
SEMANAL E HORA EXTRA DO COMISSIONISTA (claus. 24)Para cdlculo do repouso semanal
remmunerado e feriados dos comissionistas, serao consideradas as comissées de vendas do més e
as horas extras realizadas e pera remunerag¢ao das horas extras, tomar-se-a por base o salario
fixo, se houver, mais as comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas
contratuals mensais, acrescentando-se ao valor da hora o adicional estabelecido neste
instrumento normativo.07 - TRABALHO NOS SABADOS (claus. 44}Nos sabados imediatamente
anteriores as datas festivas {Dia das Criangas - 12/10/2018, Pascoa - 20/04/2018, Dia das Maes
-11/05/2019, Dia dos Namorados — 08/06/201% e Dias dos Pais - 10/08/2019) e a0 menos um
sabado por més, a jormada normal de trabalhe dos empregados podera estender-se até as 18:00
horas § 1° As horas extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta clausula serdo
remuneradas com o adicional estabelecido na clausula desta Convencdo que trata da jornads
extracrdindria de trabalho.§ 2° - As empresas fornecerdo aos empregados que trabalharem em
jornada extraordindria nos dias estabelecidos no caput desta clausula, apds a primeira hora
extra, diariamente, o valor de R% 18,50 {dezoitc reais e cinquenta centavos) para alimentacéo,
ficando isentas desse valor as empresas que tiverem restaurantes, fornecerem refeigdes, tickets ou
vales refeicoes no valor ajustade. 08- CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO (cldus. 48)As
empresas utilizario mecanismos de registro de ponto, como livro, cartdo ou folha-ponto, cartie
mecanizado ou eletronico, para o efetivo controle do horario de trabalhg, independente do niimero
de empregados. 09- JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHOQ (cldus. 50)As horas excedentes
da duragao diaria de trabalho, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento). 10-
PENALIDADES (cidus. 58Multa de 20% (vinte por centa) do salaric normative da categoria
profissional, por empregado ¢ por infragido, pelo ndo cumprimento de qualgquer das clausulas
desta Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo a mesma em favor do empregado prejudicado. B
- CLAUSULAS NOVAS:11 - CONTRIBUICAQ PARA O SINDICATO PROFISSIONALMediante
encaminhamento do sindicato profissional da autorizagho prévia e expressa dos empregados, as
empresas fardo o desconto da contribuicao em folha de pagamento dos mesmos, nos termos e
condigoes informadas pelo sindicato profissional e fardo o recolhimento dos valores em guia a ser
fornecida pelo referido sindicato. 12- AUMENTO REAL DE SALARIOS Sobre os saldrios dos
empregados reajustados na forma da clausula que trata da “Corregio Salarial®, sera aplicado o
percentual de 3% (trés por cento) a titulo de aumente real de salarios. 13- DO TRABALHO NOS
DOMINGGSAs empresas que abrem as porias aos domingos para atendimento ac publico,
organizardo turmas de revezamento de forma que nenhum empregado trabalhe em dois domingos
consecutivos, ou seja, serd adotada a escala 1 x 1 {um domingo de trabalho e um domingo de
folga), considerande-se a existéncia dessa previsio legal para as mulheres no art. 386 da CLT.14-
VACINACAO CONTRA A GRIPEAs empresas disponibilizario, gratuitamente aos seus empregados,
vacina contra a gripe, tic seja a mesma dispenibilizada em clinicas e laboratérios
especializados.15- VALE OU TICKET-REFEICAQAs empresas fornecerdo diariamente, vale ou
ticket-refeicic gratuitamente a todes os empregados abrangidos por esta Convencio, no valor de
R$ 15,00 (quinze reais), corrigidos semestralmente pelos indices acumulados do INPC - IBGE. 16-
DOS DESCANSQOS SEMANAIS REMUNERADQS O descanse semanal remunerado previsto em lei
(art. 67 da CLT), devido ac empregado, ndo poderd ser concedido apés 7 dias de trabalho
consecutivos, sob pena de ser remunerado em dobro nies termos da OJ 450 da SBDI 1 do TST. 17
- DOS DESCANSOS REMUNERADOS NOS FERIADOSE vedada a antecipagdc ou transferéncia
dos descansos semanais remunerados devidos aos empregados para os dias feriados, sejam eles

&



cooperativada  deverio incorporar em seus quadros esses trabalhadores, assegurando-lhes
salarios e direitos iguais aos demais empregados.19- JORNADA DE TRABALHODumgdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas didrigs e quarenta horas semanais.20- INSALUBRIDADE
Para os €mpregados que exercem as suas fungbes em atividades insalubres, o Percentual do
adicional de insalubridade devido sera calculado sobre 0 salério do empregado. 22- ANUENIOFica
assegurado ¢ pagamento de anuénio no percentual de 1% fum por cento) a cada ano completo de
trabaltho, aplicado sobre g réemuneracio mensal do empregado.23- PARTICIPACAO NOS LUCROS
E RESULTADOS DAS EMPRESAS Anualmente, sers distribuido aos trabalbadores, de forma
equitativa e proporcional, o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o lucro ou resultado liguido
apuradoe no balan¢e anual das empresas, desvinculade da remuneracdo percebida pelo
empregado, conforme inciso X] do artigo 7° da Constituigdo Federal.24- CESTA BASICA /
INCENTIVO ASSIDUIDADE As empresas fornecerio mensalmente, sem custo para os empregados
a titulo de incentivo assiduidade, a todos os empregados que nao faltarem injustiﬁcadamcnte,
cesta basica, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). 25- AUXILO-CRECHE As empresas

de idade, inclusive. Paragrafo Ginico: A empresa que nio atender o critério previsto ne “caput”,
reembolsard aos empregados decorrentes de internamento em estabelecimentos particulares de
fitho na faixa etaria de Q 2 7 anos de idade, em instituigoes de livre escolha do empregado,
limitando esse valor em R$ 100,00 {cem reais) reajustavel pela variacdo dos saldrios dos
integrantes da categoria.6- GARANTIA GERAL DE EMPREGOSerao garantidos o €mprego aos
trabathadores abrangidos pelo Presente instrumento normative de trabalho, durante a sua
vigéneia, so podendo ser rescindidos 05 Seus contratos, por motive disciplinar, técnico, econdmico

13° SALARIO Sera antecipada, por ocasido das férias, a primeira parcela do 13° salario
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario devido no mes do seu Pagamento, salva
manifestacéo em contririo do empregado. 29- COMPUTO DAS FERIASOs dias feriados oficiais ou
costumeiros, quer se situem ou nao dentro do periodo de férias anuais, nao serao computados
como parte do periodo de férias anuais remuneradas (Art. €° da Convencao 132 da OIT, aprovada
pelo Decreto Legislativo n® 41/81 e promulgada pelo Decreto 3.197/99).30- REALIZACAO DE
BALANCOOs balangos realizados fora do horario de funcionamento da einpresa somente serip
possiveis mediante acordo coletivo com a entidade sindical_proﬁssional, devendo o mesmo ser
encaminhade ao Sindicatg com  antecedéncia minima de"10 (dez) dias. 31- ATRASO NOQ
PAGAMENTO DE SALARIO, FERIAS E 13° SALARIO Estabelece-se a multa de 01 fum) dia de
salario por dia de atraso, em favar do empregado, a ser paga pelo empregador que nao efetuar o
Pagamento dos salarios, das férias ou do 13° salario nos prazos da lei, limitada a mujta ao valor
do principal 32- PREVENCAO DOS DISTURBIOS OSTEOMUSCALARES RELACIONADOS AQ
TRABALHOQAS empresas elaborardo politica de pPrevencac dos Distarbios Osteomuscalares
Relacionados Ao Trabalho cbservando as normas técnicas do Ministério da Previdéncia e

trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as tarefas, sem prejuizo da remuneracio; b}
adequagdo, do mobiliarig, maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas
fisiolégicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforcos aplicados e COITigir os
movimentos repetitivos;c) mtrodugdo de pausas para descanso e redugéo da jornada de trabalho
ou de tempe de frabalho ha atividade geradora de DCRT.32- REMANEJAMENTC E
REABILITACAO POR DOENCAFica garantido o cmprego ao trabalhador portador de doenca
profissional DORT/LER ¢ o remanejamento cargo/fungéo sempre e © exercicio deste trouxer
agravos 4 saude, qu que haja nexo-causal entre o trabalho e a doencga, sem prejuizo da
remuneragao.§ 1° - As despesas médicas e os honorarios necessarios para a fisioterapia serag de
responsabilidade da empresa;§ 2° - Asg émpresas informarg



organhizadas observando-se g PTOPOr¢io minima de 2 (dois) fepresentantes para cads grupo de 50
(cinquenta} empregados;b) as CiPAs terao Suas eleicoes acompanhadas ¢ fiscalizadas pela
entidade sindical profissional, que serd avisada com ) [sessenta) dias de antecedéncia do
términe dos atuais mandatos;c) og membros eleitog para a CIPA equiparam-se para os efeitos de
direito e garantias previstas nag leis e neste instrumento coletivo de trabalho, zos empregados

assegurando, neste £aso, a readaptacic oy alteragées que se fizerem necessarias em fungdo da
doenga. 41- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E MAE ADOTIVA Fica vedada & dispensa da
gestante e da mae adotiva, desde a4 concepcdo até 90 (noventa} dias apds o previstp em
lei.Pardgrafo unico: No caso de mae adotiva, considerar-se-a como COncepean a data da efetiva
adogdo. 4]- CORRECAQ MONETARIA DAS DIFERENCAS SALARIAISAs diferencas salariais



MODIFICACOES DAS SEGUINTES CLAUSULAS Da CONVENCAOb COLETIVA DE TRABALHGO
2017/2018:51 - Comprovante de Pagamento (clasu. 07)52- Quebra de caixa (clius. 08} 53- Aviso

(claus. 28)59. Assento nos locais de trabalho {claus. 29)70- Alimentacéo e local para refeicio
{claus. 30)71- Substituicses [claus. 31) 73- Cursos e Reuniges {claus, 33)74- Abono de falta ap
cmpregado estudante vestibulando {claus, 34)75- Uniformes {claus. 35) 76- Maquiagem (clays,
36) 77- Pré-aposentadorig {claus. 38) 7a- Exames meédicos otupacicnais: Aplicagao do prazo de
validade {claus, 40)79- Anotacdes na carteira de trabalhg (claus. 41)80- Vale transporte [cldus.

45)83 - Intervalos intrajornadg {claus. 46)84 - Intervalo para lanche (claus. 47)85- Jornada
noturna {claus, 49]86- Iicio do periodo do gozo das férias [claus. 51)87- Comunicacao de férias
(cldus. 52)88- Férias Proporcionais (cldus, 83)89 - Liberagdo de dirigente sindical (claus. 54)90-
Assisténcia sindical Nas rescisdes (claus. 585)91- Apresentacio de decumentos (claus, 56) 9.
Comissiic de Conciliagiao Prévia {Claus. 57) {4) EMPREGADOS nNO COMERCIO VAREJISTA DE

cinguenta reais); Mecénicos, funileiros e bintores: R$ 2.400,00 (dois mil € quatrocentos reais);
Funcicnarios administrativos- R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais); - Demais funciondrios: R$
2.000,00 (dois mil reais}. Paragrafo Unico: Se, durante a vigéncia da presente convengdo, ¢ valor
do Piso Salarial Estadual estabelecide para a categoria profissional pela Lei Estadual n® 459/09 e
corrigido a partir de 01/01/2019 for reajustado, prevalecers para todos 0s efeitos o maior valgr
entre o mesmo e o salario normativo estabelecido nesty clausula. 03- CORRECAQ SALARIAL
(claus. 04): Os salarios dos integrantes da categoria profissional serag regjustados pela aplicacdo

do percentual de 109%, (dez por cento), sobre os saldrios corrigidos na forma estabelecida na



sera valido atraveés do pagamento em moeda corrente, depésito bancarig compensado e/fou
chegque administrative, §2°- As homologacies perante o Sindicate dos Empregados no Comérceig
de Sdo José e Regido, somente serdo procedidas corh a apresentagéa dg atestado de sande

para alimentacao. § 3° - As horas trabalhadag de que trata esta clausulg 8er80 pagas na folha de
bPagamento do més em curso, sob a rubrica horas trabalhadas no feriado. § 4° . Ag empresag
€stabelecerio escalas de revezamento entre os fmpregados, de formg que nenhum deles trabajhe
dois feriados tonsecutives. § 5° - Muylta de 1 fum) salario normative {piso salarial) da categoria
profissional, Por empregade e Por mnfracio, em favor de cada empregado Prejudicade, pelo nio

bagamento dos mesmos, nos termos e condigdes informadas pelo sindicato profissional e fargo ¢
recolhimento dog valores em guia a ser fornecidg pelo referido sindicato. 0g- AUMENTC REAL DE
SALARIOS: Sobre 0s salarios dos empregados reajustados na forma da clausula que trata dq
“Correcan Salarial”, sera aplicado o percentual de 3% {trés por cento] a titulo de aumento real de
saldrios. 10- DOS DESCANSOS REMUNERADOS NOS FERIADOS: E vedada a antecipagio ou

obra terceirizada oy cooperativada deverag incorporar em seus quadros esses trabalhadores,
assegurando-lhes salarios € direitos iguais ags dermais empregados. 12- DO TRABALHO NOS
DOMINGOS: as emipresas que abrem ag portas aos domingos para atendimento ag puablico,
organizarao turmas de revezamento de forma que nenhum €mpregads trabalhe em dois demingos
contsecutivos, oy seja, serd adotada a escala 1 x 1 (um domingo de trabalho e um domingo de
folga), considerando-se 2 existéncia dessa Previsao legal para as mulheres no art, 386 da CLT. 13-
VALE ©OU TICKET—REFEI(;AD: As empresas fornecerao diariamente, vale ou ticket-refeigéo
gratuitamente a todos og tMmpregados abrangidos Por esta Convengéio, no valor de R$ 20,00 (vinte
reais), corrigidos semestralmente prelos indices acumulados do INPC - IBGE. 14- JORNADA DE
TRABALHO:; Duragdoe do trabalho normal nio superior a 0ito horas diarias e quarenta horas
semanais. 15- INSALUBRIDADE: Para 0s empregados que exercerm as suas funcées em atividades

AUXILO-CRECHE: AS empresag que nao possuam creches Préprias, mantergo convénios com
estabelecimentops particulares nos termgs da legislacio em vigor, estabelecendo o pPrazo de
atendimento parg criangas de 0 a 7 anos de idade, inclusive. Paragrafo whico: A empresa que nag
atender o critérip previsto no “caput”, reembolsars zgs empregados decorrentes de internamento
em estabelecimentos particulares de fitho ng faixa etaria de 0 g 7 anos de idade, em Instituicoes
de livre escolha do €mpregado, limitando esge valor em R$ 100,00 {cem reais) reajustavel pela

{ &



Ser re
disciplinar, técnico, econdmico oy financeire, 21. DIA DO COMERCIARIO: Ne dia 30 de outubro,
Dia do Comerciario, pae havera expediente em todos 08 estabelecimentos abrangidos por esta
Convencdo. 29- ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Sera antecipada, por ocasifeo das férias, 4
primeira parcela do 13° salario €quivalente 3509 {cinquenta Por cento) do salario devido no meég
do seu pagamento, sajva manifestacio em contrario do empregado, 23. COMPUTO DAS FERIAS:
Os dias feriados oficiais oy costumeiros, quer se Situem ou nio dentrg do periodo de férias

s
de 10 (dez} dias. 25- ATRASQ NO PAGAMENTO Dg SALARIO, FERIAS E 13° SALARIO.
Estabelece-ge a multa de 01 {um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser
paga pelo eémpregador que nag efetuar o Pagamento dos salarios, das férias ou de 13° salario nos
Prazas da lei, lmitadg & multa ao valor do principal. 2. PREVENCAQ DOS DISTURBIOS

tarefas, sem prejuizo da fémuneracio; b) adequaciao, do mobiliarin, maquinas, dispositivos,

que o exercicio degte trouxer agravos 4 saude, ou que haja nexo-causal entre ¢ trabalho e 5
doenca, sem Prejuizo da Témuneracdo. § 1° . Ag despesas médicas e 0s honorarios necessarios
para a fisioterapia sero de Iesponsabilidade da fmpresa; § 2° - Ag cmpresas informarao gs casos
de reabilitacio e de reinsercio dos €mpregados afastados ha mais de 30 {trinta) dias por motivo

Unico: 0Os relatérios respectivos  serao encaminhados 3 dire¢iao das eémpresas, que se
comprometem  analisa-los € adotar gas providéncias necessarias, 30- EMISSAO DE
COMUNICACAOQ DE ACIDENTES DE TRABALHO (CATs): As empresas se obrigam a emjtir a CAT
(Comunicacio de Acidentes de Trabalho) para todos os acidentes de trabaihg, doencas
profissionais e dg trabalho, inclusive og Distiirbios Osteomuscalares Relacionados ag Trabalho
{Tenossinovites, Tendinites, Epicondilites, Bursites, Sind. do Tunel do Carpo, etc.), lombalgias
posturais, ﬁbrornialgias, disturbios visuaig € psiquicos, desde que haja suspeita ou confirmagio
de nexo-causal com @ trabalho. 31- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO): As €mpresas enviario as entidades sindicajs profissionais, no prazo de
30 (trinta) dias da data da assinatura, cdpia do PCMSO e anualmente cépia do relatério anual do
PCMSO, Paragrafo Unico: As homologagdes no Sindicato, somente serao procedidas se o
empregador apresentar o Atestado de Saude Ocupacional {ASQ) - Demissiona] do empregado. 32-
CIPA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES: As cipas serio tonstituidas por
membros eleitos pelos empregados, equiparando-se suplentes e efetivos para todos os efeitos de

as CIPAs terao suas eleicges acompanhadas e fiscalizadasg pela entidade sindical profissional, que
sera avisada com 60 ([sessenta) dias de antecedéncia do termino dos atuaig mandatos; ¢] og



trabalho, decorridas até a data do inicio do beneficio previdenciario, no periodo maximo de & {seis)
meses apds o inicio do referido beneficio, bem como do empregado que estiver aposentado por
mvalidez que as Tequeira durante & vigéncia da presente convencio. 34 ESTABILIDADE FARA

alteracoes que se fizerem necessarias em funcdo da doencga. 35- GARANTIA DE EMFREGO A
GESTANTE E MAE ADOTIVA: Fica vedada a dispensa da gestante e da mae adotivg desde a
concepcio até 90 (noventa) dias apos o previsto em lej. Paragrafo unico: No €as0 de méae adotiva,

iderar-se-a como Concepcao a data da efetiva adogdo. 36- CORRECAQ MONETARIA DAS

GARANTIA DE EMPREGO AOQ EMPREGADO TRANSFERIDO: Assegura-se ap empregado
transferide, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 1 fum) ano apds a data de
transferéncia, (Precedente Normative 77 do TST). 39- ABONO DR FALTA AD TRABALHADOR: As
€mpresas abonario as horas despendidas para deslocamento e realizacdo de consulta meédica py
odontolégica, bem COmMo para realizacac de exames laboratoriais e adontolégicos, mediante
entrega de declaracin de comparecimentg 40- SEGURO DE VIDA: As empresas abrangidas pela

suplementacdo Prevista sera devida também Quanto ag 13° saldrio. Dos MOTORISTAS,
AJUDANTES E MOTOBOYS: 42 - REGULAMENTACAO DOS MOTORISTAS: Fica estabelecido, ngs
termos do art, 511, § 2° da CLT, que os empregados de empresas do Comeércio na base de
representacio do sindicato profissional, nas fungoes de motorista urbano, ajudante de motorista e
motcboy, serao abrangides peia  presente convengio coletiva, 43 _ PISO SALARIAL -
MOTORISTAS, AJUDANTES E MOTOBOYS: A partir de 01 /10/18, fica estabelecido os seguintes
pisos salariais, independente de tempo de servico e de idade: - motorista urbana ~ R$ 2.500,00
(dois mil € quinhentos reais); - ajudante de motorista — R$ 2.1000,00 (dois mil e Cem reais}; -
motobay - R$ 1.900,00 {um mil e novecentos reais}. 44 - VALE ALIMENTACAQ — MOTORISTAS E
AJUDANTES: As empresas fornecerig diariamente, de forma gratuita, auxilio alimentacao, através
de vale ou ticket-refeicdao oy eém espécie, em valor equivalente, aos ¢mpregados nas funcées de
motoristas e ajudantes de motoristas que realizam trabaiho externo, o valgr didrio de R$ 40,00
(Quarenta reais), estando compreendide nele, o almogo. Caso o trabalho ultrapasse gs 19h00,
referido valor sera complementado com R$ 25,00 vinte e cincg reais].MANUTENCAO SEM
MODIFICACAC, DAS SEGUINTES CLAUSULAS Da CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO
2017/2018: 44. Quebra de caixa (claus. 06); 45- Dispensa do aviso Prévio (claus. 07); 46- Aviso
prévio indenizadg (claus. 08}; 47- Contrato de €xperiéncia - suspensao (claus. 09); 48- Cépia do
contrato de experiéncia {claus. 10); 49- Estabilidade ac empregadeo acidentado e sob auxilio
doenga {clius. 11}; 50- Garantig salarial minima ag comissionista {claus. 12);51- Conferéncia de
caixa {claus. 13); 52- Assento aos caixas {clius, 14); 53- Cheques sem cobertura {Claus. 15) 54 -
Célculo de ferias, 13° salario e avigo prévio dos Comissionistas {Claus. 16} 55- Desconto ou
estorno de comissdes {claus. 17); 56- Anotacbes de comissdes (claus. 18); 57- Pagamento de
comissdes (clays, 19]; 58- Hora extra e repouso semanal do comissionista (claus. 20)59- Rescisao
contratual do Comissionista (claus. 21); 60- Motivo da rescisdo [claus. 22); 61- Servigo militar
[claus. 23}:62- Abeno de Falta ao Trabalhador (Claus. 24)63- Assento nos locais de trabatho
{claus, 25); 64- Alimentacao e Iocal para refeicio (claus, 26}; 65- Comprovante de pagamento
(claus. 27); &6- Substituicées [claus. 28); 67- Preenchimento de RSC {INSS) (alaus. 29); 68-
Cursos e reuniges (cldus. 30); 69- Uniformes {claus. 31); 70- Maquiagem (claus. 32); 71-

re



Renegociag:éo {claus, 33); 72- Pré-aposentadoﬁa fclaus, 34) 73- Depésito de extrato bancarig
{claus. 35); 74. Anotacdes na carteira de trabalhe (cldus. 37); 75.- Vale Transporte {claus. 38)76-
Vale farmacia {claus. 39); 77 - Apresentacido de docuentos na rescisio {clays, 40178 - Acordgs
coletivos de Prorrogacac e compensacic - Baneo De Horas (claus. 41)79- Intervalo para lanche
{claus. 42); 80- Intervalos intrajornada (claus, 43);81- Abong de faltas ap estudante e
vestibulando (clays, 45); 82- Jornada noturna (claus, 46); 83- Jornada extraordinaria de trabalho
{claus. 47); 84- Jornada de trabalho para vigias (claus. 48)85- Dos descansos semanais

Na convengao coletiva de trabalho anterior, reajuste este que incidiré sobre os saldrios vigentes
em 1° de setembrg de 2017. 04- DISPENSA DO AVISO PREVIO (Claus. 08) O empregado que
comprovadamente obtiver nove €mprego antes do términe do avisg prévig, ficg dispensado do
cumprimento do respectivo aviso, recebendo, nesta situacio, o Proporcional ags diag efetivamente
trabalhados, desde que, apds a entrega da eomprovacio da obtencado de nove emprego

contratuaig mensais, acrescentando-se ap valor da harg mais o adiciona] estabelecido neste
Instrumento normativo. 07- ABONO DE FALTA AD TRABALHADOR {Claus. 26} Serg abonada a

(Claus. 47) As horas excedentes dg duracao diaria de trabalho, serio remuneradas com o
adicional de 100% {cem por cento). 11 - TRABALHO NOS SABADOS (claus. 50} Nos sabados
imediatamente anteriores is datas festivas (Dia dag Criancas - 12/10/2018, Pascoa -
20/04/2018, Dia das Mzes -11/05/2019, Dia dos Namorados ~ 08/06/2019 € Dias dos Pais -
10/08/2019) e a0 Menos um sibade por més, a jornada normal de trabalho dos empregados
podera estender-se até as 18:00 horas, § 1° Ag horas extras realizadas nas datag estabelecidas no
caput desta clausulg Serdo remuneradas com 0 adicicnal estabelecido na cliusula desta
Convencao que trata da jornada extraordinaria de trabalho, § 2° - ag cmpresas fornecerio aos

{claus. 52) Fica permitido o trabalho nos feriados, com excegao dos dias 25.12.2018, Natal;
01.01.2019, Confratemizat;io Universal; 21.04.2019, Dominga de Pascea, e no dia 01.05.2019,
Dia do Trabalho nas empresas abrangidas pela presente convengao coletiva, de trabalho. § 1° - Ag



da}s empresas abrangidas pela presente convencido coletiva, ficando estas dispensadas do
Cumprimento do §4° da Presente <ldusula, no respectivo setor. §6° - As condicdes estabelecidag

prévia e exp

Pagamento dos mesmos, nos termos condigdes informadas pelo sindicatg profissional e fargg o
recolhimento dog valores em guia a ser fornecida pelo referido sindicato, 16- AUMENTOQ REAL DE
SALARIOS Sobre os salarios dos empregados reajustados na forma da clausyla que trata da
“Corregan Salarial®, sers aplicado g percentual de 3% (trég POt cento) a titulo de aumento rea) de
salérios. 17- DOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS: 0O descanso semanal remunerado
Previsto em lei (art. 67 da CLT), devido ap empregado, ndo podera ser toncedide apds 7 dias de
trabatho consecutivos, sob pena de ser Temunerado em dobro nos termos da OJ 410 da SBp; ldo

trabalho. Paragrafo Unico: As empresas que utilizam mao-de-cbra terceirizada ou cooperativada
deverio incorporar em sens Guadros esses trabajhadores, assegurando-lhes salarios e direitos

CRECHE: Aas fmpresas que nag POsstiam creches proprias, manterag CONvénios com
€stabelecimentos particulares nos termos da legislacio em vigor, estabelecendo o praze de
atendimento para criancas de 0 a 7 anos de idade, inchisive. Paragrafo Gnico: A empresa que nao
atender ¢ critérip previsto no “caput”, reembolsars aos émpregados decorrentes de internamentg
€m estabelecimentos particulares de filho na faixa etdria de 0 g 7 anos de idade, em instituicoes
de livre escolha do €mpregado, limitando esse valor em R$ 100,00 [cem reais) reajustivel pela

garantidos ¢ fmprego aos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento normativo de

trabalho, durante a sua vigéncia, sg podendo ser rescindidos os Seus contratos, Por motivo
disciplinar, técnico, econamicg ou financeirn. 30- DIA DO COMERCIARIO: “No dia 30 de outubrg,

(g L



Dia do Comerciario, nao havera expediente em todos os estabelecimentos abrangidos por estg
Convencao”. 31- ANTECIPACAO DO 130 SALARIO: Sera antecipada, por ocasido das férias, a
Primeira parcela do 13° saldrio equivalente g 50% {cinquenta por cento) do salario devido no més
do seu pPagamentc, salva manifestacio em contrario do empregado. 32- COMPUTO DAS FERIAS:
Qs dias feriados oficiais ou costumeiros, quer se situem oy nao dentro do periodo de férias
anuais, nio serdo tomputados como parte do Periodo de férias anuais remuneradas (Art. 6° da
Convencao 132 da QIT, aprovada pelo Decreto Legislative n°® 41 /8l e promulgada pejo Decreto
3.197/99). 33- REALIZACAO DE BALANCO: ©s balangos realizados fora do harario de
funcionamento da Cmpresa somente serdg possiveis mediante acordo coletive com g entidade
sindical profissional, devendo 0 MESmMo ser encaminhado a0 Sindicato com antecedéncia minima
de 10 [dez} dias. 34- ATRASO NO PAGAMENTO Dg SALARIO, FERIAS E 13% SALARIO:
Estabelece-se g multa de 01 {um} dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser
Paga pelo empregador que nao efetuar o Pagamento dos salirios, das férias ou do 13° saldrio nos
prazos da lei, limitada a muylts ao valor do principal. 35. PREVENCAQ DOS DISTURBIOS
OSTEOMUSCALARES RELACIONADOS AQ TRABALHO: AsS empreszs elaborarzoe politica de
prevengao dos Distiirbiog Osteomuscalares Relacionados Ao Trabalho observando 88 normas
técnicas do Ministério da Previdéncig e Assisténcia Sociaj €, também: g) modificacées no processo
¢ Na organizagdo do trabalhe visando g diminuicae de scbrecarga muscylar gerada por gestos e
esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéneias de tempo, diversificando as
tarefas, sem prejuizo da remuneragao; b) adequacao, do mobiliario, magquinas, dispositivos,
equipamentos e ferramentas as Caracteristicas fisiolégicas do trabalhador, de modo a reduzir a
intensidade dos esforgos aplicados e COTTigir o8 movimentos repetitivos; ¢ introducio de pausas

doencga, sem Prejuizo da Femurneracio. § 1° - As despesas médicas e os honorarips necessarios
para & fisioterapia serdo de responsabilidade da tmpresa; § 2° - As empresas infermarao os casos
de reabilitacdo e de reinsergdo dos tmpregados afastadas ha mais de 30 (trinta) dias por motivo
de acidente ou doenga profissional a0 trabalho, bem come permitirdo & entidade sindical
profissional o acompanhamento dog mesmos. 37- CONDICOES DE TRABALHO PARA CAIXAS: Ds

Unico: Qs relatérios respectivos seriio encaminhados g diregao das fmpresas, que se
comprometem analisé-los ¢ adotar gag providéncias necessarias, 39- EMISSAQ DE
COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO (CATs): As Empresas se obrigam a emitir a CAT
(Comunicacio de Acidentes de Trabalho) para todos 03 acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, inclusive os Distarbios Osteomuscalares Relacionados ag Trabalho
['I‘enossinovites, Tendinites, Epicondilites, Bursites, Sind. do Tanel do Carpo, etc.), lombaigias
posturais, libromialgias, distarbios visuais e Psiquicos, desde que haja suspeita ou confirmacio
de nexo-causal com © trabalho. 40- PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO): As empresas enviarfo as entidades sindicais profissionais, no prazo de
30 (trinta) dias dg data da assinatura, copia do PCMSO e anualmente cépia do relatéric anual do
PCMSO. Paragrafc Unico: As homologacdes no Sindicato, somente Serdo procedidas se 0
empregador apresentar ¢ Atestado de Saude Ocupacional {ASO} - Demissional do empregado, 41-

membros eleitos pelos empregados, equiparando-ge suplentes e efetivog para todos os efeitos de
direito, observando ainda os seguintes Critérios: a) as CIPAs serdo organizadas observando-se a
Praporgae minima de 2 {dois) representantes para cada grupo de 50 {cinquenta) empregados; b)
as CIPAs terao suas eleighes acompanhadas e fiscalizadas pela entidade sindical profissional, que
sera avisada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do térming dos atuais mandatos; ¢] os

membros eleitos para a CIPA equiparam-se para os efeitos de direito e garantias previstas nas leis

mandate dosa membros eleitos para a CIPA sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao; e) os
membros da CIPA terao o peder de parar ¢ processo produtivo em situacio de grave risco & saiide
do trabathador; ) os cipeiros terio tempo livre de no minimo 4 {quatro) horas semanais para
realizacio de reuniges, formacio, inspegdes, confecgao de mapas de riscos e para aplicacio de



Tetodelogia da Arvore de Causas para analige de acidentes de trabalho. 42- FERIAS R 13°
SALARIO Na LICENCA PREVIDENCIARIA: A empresa indenizard as fariag vencidas oy

domingos, observada g legislacdo vigente s

remuneracio do repouso, § 1° - A Jornada normaj de trabatho aos domingos nao Podera ser
Superior a 6 (seis) horas, §2° - Sendo a Jernada do trabalho em domingo inferior a normal, nae
podera o empregador descontar, Para nenhum efeito, as horas faltantes, § 3° - As horasg
trabalhadas aos domingos além da Jjornada normal Ra0 poderdo ser compensadas nem incluidas
em banco de horas, devendg Ser remuneradas com adicional de 1509, fcento e cinguentg por
cento). 44.- ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS: E vedada a despedida
arbitraria do empregado que tenhg ctraido o virys HIV, assim entendida a despedida gue ndo
seja fundamentada em mqotivo econdmico, disciplinar, téenico ou financeiro, assegurando, neste
‘ds0, a readaptacio oy alteracges que se fizerem necessarias em funcic da doenga. 45.
GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E MAR ADOTIVA : Fica vedada a dispensa da gestante o

nas funcdes de motorista urbano, ajudante de motorista e motoho » 8€rdo shbrangidos pela
presente convencao coletiva, 33 ~ PISO SALARIAL — MOTQRISTAS, AJUDANTES E MOTOBOYS A
partir de 01/ 10/18, fica estabelecido og Seguintes pisos salariajs, independente de tempo de
servico e de idade: - motorista urbang — R$ 2.500,00 {(dois mil e quinhentos reais);- ajudante de
motorista - RS 2.1000,00 (dois mil € cem reais};- motoboy - R$ 1.900,00 fum mil e novecentos
reais),.54 - ValLg ALIMENTACAO - MOTORISTAS E AJUDANTES As empresas fornecerag
diariamente, de forma gratuita, auxilio alimentacéo, afravés de vale gy ticket~refe19éo ou em
espécie, em wvalor equivalente, ags empregados nas fungdes de motoristas e ajudantes de
Mmotoristas que realizam trabalhe externo, o valor dirip de R$ 40,00 {quarenta reais), estando
compreendido nele, ¢ almogo, Caso o trabalho ultrapasse ag 19h00, referido valor sera
complementado com R$ 25,00 {vinte e cinco reais). C - MANUTENCAO SEM MODIFICACOES DAS
SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018: 55. Quebra
de caixa (claus. 07} 56- Aviso prévie indenizada {claus. 09) 57. Contrato de E€xperiéncia -
suspensido [clius, 10) 58- Cépia do contrato de experiéncia (claus. 11) s9. Estabilidade ap
€Mpregado acidentado {claus. 12) 6o- Garantia salarig] minima agp comissionista {claus. 14) 61-
Conferéncia do caixa [claus, 13} 62- Assento aps caixas (claus. 16) 63- Cheques sem coberturg
(Claus. 17} 64- Caleulo de férias, 13° salario € aviso prévio dos comissionistag {claus. 18) 65-
Atestado médico (claus. 19) 66- Anotacées de comissdes {claus. 20} 67- Pagamento de comissdes
sobre venda a prazo [claus. 21) 68- Rescisdo contratual do comissionisia (claus. 23} 69- Motiva da
rescisao (claus, 24) 70- Servigo militar (claus. 25) 71- Assento nos locais de trabalhq {claus. 27)
72- Alimentacao e local para refeicdo (claus. 28) 73- Comprovante de pagamento {clgus. 9 74-
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Jornada noturna {claus. 46) 88- Jornada de trabatho Para vigias ou fiscal de loja (cldys. 483) B9 -

proporcionais {clius. 33) 92- Inicio de periodo do gozo dag férias [claus, 54] 93. Liberacdo de
dirigente Ssindical (claus. S5) 94 - Comissao de Conciliagcido Prévia (Claus. 57) (5) EMPREGADOS
NO COMERCIO VAREJISTA de B8do José e Bipguacua - MANUTENC&O COM MODIFICACAO DAS
SEGUINTES CLAUSULAS Da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHG 2018/2019:01- VIGENCIA

presente convencio, o valor do Piso Salarial Estadua] éstabelecido para g categoria profissional
pela Lei Estadug} no 459/09 e corrigido a partir de 01/01/2019, for reajustado, prevalecerd parg
fodos os efeitps © maior valor entre o mesmo e o saldrio normativo estabelecidg nesta clausula.
03- CORRECAO SALARIAL {Claus. 04) Os salarios dos integrantes da tategoria profissional serdp

salario fixo, e houver, mais as comissoes auferidas durante ¢ meés, dividido pelo niimerg de horas
contratuaig mensais, acrescentando-se go valor da horg mais o adicional estabelecido neste
instrumento Rormativo. 07- ABONO DE FALTA AQ TRABALHADOR (Claus. 26) Sera abenada o
falta de trabathador, ate 19 (doze) vezes ag ano, no caso de necessidade de consuitg médica,

de 100% (cem por cento), 11. HORARIO PARA O PERIODO NATALINO {claus. 51) Ficam as
fmpresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho facultadas a prorrogar o
horério de trabalho de seus empregados, no periodo compreendido de 1° de dezembro de 2018 a 2
de janeiro de 2019, conforme Segue: I — Horario nas eémpresas do comércig lojista-varejista
estabelecidas em Shop pings Centers:

De 01/12 (sdbada - das 10h00 a5 22ho0
Dia 02/12 (domin, 4] - das 14h00 4s 20h00

De 02a08/12 segnda-feira a sabadg - das 10h00 as 92h00

Dia (9712 domino - das 14ho0 as 20h00

De 10al4/12 Segunda a sexta-feira - das }Oh0NO as 22h00

Dia 15/12 (=abado - das 10h00 as 23h00

Dia 167172 domingg - das 10ho0 &g 22000

Dias 17 a 18/12 {s gunda e terca-fairg —das 10h0G as 22h0o

Dias 19 2 22712 Quarta-feira a sabado - das 10hOQ 4s 23R00

Dia 23/12 dominpgo - dag 10h00 as 22h00

Dia 24/12 segunda-feira - das 10;:00 as 17h00

Dia 25.12 {terca feira - Fechado fexceto areas de lazer e alimentacio
De 26 2 29/12 jter a-feira a sabadp - das 10h00 ag 22600

Dia 30/12 domingo - das 14h00 a5 20h00

|

Da 31717 Sepunda - das I11h00 ag 17h0O0
Dia 01/01/2010 terca-feira) - Feriado - Fechada (excetn areas de lazer e alimenta ao)
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- das 10h00 s 22h00

Dia 02/01/2019 (g arta-feirg -

- até s 20h00
- até as 18ho0
- fechado

- até a4z 20h00
- até &8s 18hoo
- fechada

- &t as 22h00

Dia 16/12 domingn

Dias 17 a 21712 segunda a sexta-feira

Dia 22/12 (sabado - até s 22h00

Dia 23/12 dorningo - das 15h00 a5 21 hGo

Dia 24/12 (segunda feira

Dia 257132 Segunda-feire] - Feriadg - fechado
Dia 26712 quarta feirg —a partir dag 13h00

De 27 a 28719 quinta € sexta feirn
Dvia 29/172 fsahade
Dia 30/12 dominga - fechade

Ilill

Dia 31/12 seprinda feira - fechado
Dia 01/01 /2015 terga-feira) - Feriade - fechado
Dia 02/01 /2019 quarta-feirg - normal

§ 1° As horas €xtras trabalhadas pelos empregados de segunda-feira a sabado, serig
remuneradas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco POr cento) nas duas Primeiras horas
diarias e 100% {cem por cento) nas horas seguintes.§ 2°. As horas extras serdo pagas toemandg-se
por base g remuneragao percebida pelos empregados no respectivo més. § 3°, Para & realizacio do
trabalho ags domingos, as empresas deverao organizar turmas de Tevezamento ou, se nao o
fizerem, deversg Témunerar as horas extras trabalhadas com o adicional de 100% {cem por cento)
sobre o valor da hora normal e deverao conceder 1 fum) dia de folga por domingo trabalhado, g
Ser usufruido em até 45 {quarenta e cinco) dias, § 4°, Pagamento das horas €xtraordindrias
devera ser efetyado até o 5° dia util do meés de Janeiro/2019, atraveés de folha de Pagamento
individual ou de recibo de salario, elaborados em duas vias, com entrega de uma via aqg

3171272018 apos as 17h00. Nos dias 25/12/2018 e 01;’01/2019"durant& todo o periodo, nao
sera permitido o trabalho para realizacidoc de qualquer atividade, exceto as areas de alimentagao e

as empresas fornecerao o transporte gratuitamente, § 7°, Ag empresas utilizarao mecanismos de
registro de ponto, como livro, cartio ou folha-ponto, cartio mecanizado ou eletronico, para o
efetivo controle do horario de trabhalho, independentemente do niimero de cmpregados. § 8°, O
trabatho prestado em horario noturne, compreendido entre as 22:00 horas e as 05:00 horas, sera
Temunerado com o adicional de 35% (trinta e cinco Por cento). § 9°. As cmpresas fornecerdo aos
fmpregados que trabalharem €m jornada extraordindria no més de dezembro/2018, apds a
primeira horg extra, diariamente, o valor de R% 20,00 {vinte reais) para alimentacao, ficando

alimentagio/ refeicéo no valor ajustado.§ 10°, As €mpresas que nio optarem pela prorrogacao de
Jjornada conforme 0s horarios estabelecidos nos itens I e Il desta clausula, estarao desobrigadas
do cumprimento dag disposicdes aqui previstas. § 11°. As empresas poderdo prorrogar a jornada

podera estender-se até as 18:00 horas. § 1° Ag horas extras realizadas nas datas estabelecidas no
caput desta clausuyla Serdo remuneradas com o adicional ‘estabelecido na clausula desta
Convencdo que trata da jornada extraordinaria de trabalho. 8§ 2° - As empresas fornecerao aos
empregados que trabalharem em jornada exiraordinagria nos dias estabelecidos no caput desta

centavos} para alimentacio, ficando isentas desse valor as empresas que tiverem restaurantes,
fornecerem refeicées, tickets ou vales refeigdes no valor ajustado. 13 - TRABALHO EM FERIADOS
{cldus. 52) Fica permitide o trabalho nos feriados, com €xcecdo dos dias 25.12,2018, Natal;
01.01.2019, Confraternizacao Universal; 21.04.2019, Domingo de Pascoa, e no dia 01.05.2019,
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Dia do Trabalhg nas empresas abrangidas pela presente convencao coletiva de trabalho. § 1° - A
horas trabalhadas pelos cmpregados nos feriados permitidos no caput desta clausula serdo
rémuneradas com g adicional de 100, {cem por cento) sobre o valor da hora normal. §2°.0g

recolhimento dos valores €M guia a ser fornecida pelo referido sindicato. 16- AUMENTO REAL DE
SALARIOS Sobre 05 salarios dog empregados reajustados ha forma da clausulg que trata da
“Correciio Salarial”, sera aplicade o percentual de 3% (trés por centoj a titulo de aumento real de
salarios. 17- DOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS O descanso semanal remunerado

atendimentg ag publico, organizarag turmas de revezamento de forma que nenhum empregado
trabalhe em doig domingos consecutivos, gu seja, sera adotada & escala 1 x 1 fum domingo de
trabalho e um domingo de folga), considerando-se g existéncia dessa Previsdo legal para as

iguais a0s demais €mpregades. 22- VALE OU TICKET—REFEIQAO As empresas forneceran
diariamente, vale ou ticket-refeicao gratuitamente a todos os empregados abrangidos por esta
Convencao, no valor de R 15,00 (quinze Teais), corrigidos semestralmente pelos indices
acumulados do INPC - IBGE. 23. JORNADA DE TRABALHO Duracaa do frabalho normal nag
Superier a oito horas didrias e gquarenta horas semangis. 24. INSALUBRIDADE Para os
empregados que exercem as suas fungées em atividades insalubres, o percentual do adicional de
insalubridade devido sera calculado sobre o salario do eémpregado. 25- ANUENIO Fica assegurado
© pagamento de anuénio ng bercentual de 1% fum por cento] a cada ano completo de trabalho,
aplicado sobre a f€muneracdo mensal do eémpregado. 26- PARTICIPACAD NOS LUCROS E

apurade ngo balango anuai das tmpresas, desvinculado da réemuneracio percebida pela
empregado, conforme incisg Xl do artigo 7° dg Constituigdo Federa] 27- CESTA BASICA /
INCENTIVO ASSIDUIDADE As cmpresas fornecerio mensalmente, sem custo para os empregados,
a titule de incentiva assiduidade, a todos og empregados que nao faltarem injustiﬁcadamente,
cesta basica, no valor de R$ 150,00 (cento e cingquenta reais). 28- AUXILO-CRECHE As empresas
que ndo possuam creches proprias, manterap convénios com estabelecimentos particulares nos
termos da legislacio em vigor, estabelecendo ¢ prazo de atendimento para criancas de 0 a 7 anos
de idade, inclusive, Paragrafo unico: A empresa que nao atender o critério previsto no “caput”,
reembolsarg aos ¢mpregados decorrentes de internamento em estabelecimentos particulares de
filho na faixa ctaria de 0 g 7 anos de idade, em instituictes de livre escolha do empregado,
limitando esse valor em RE 100,00 {cem reais) reajustavel pela variacdo dos salarios dos
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salario por dia de atraso, em favor de empregado, a ser Paga pelo empregador que nao efetuar o
Pagamento dos saldrios, das férias ou do 13° salirio nog Prazos da lei, limitada g muita ao valor
do principal. 25. PREVENCAQO DOS DISTURBIOS OSTEOMUSCALARES RELACIONADOS AQO
TRABALHO As empresas elaborarie politica de PIevencdo dos Distirbjos Osteomuscalares
Relacionados Ag Trabalho observando as normas técnicas de Ministérico da Previdéncia e

adequaciao, do mobiliario, magquinag, dispositivos, equipamentos e ferramentas ag caracteristicas
fisiolégicas do trabalhador, de modo a reduzir g intensidade dos esforgos aplicados e corTigir os
Mmovimentos repetitivos; ¢) introducio de Pausas para descansg e reducio da jornada de trabatho
ou de tempo de trabalho na  atividade geradora de DORT. 36 REMANEJAMENTO E

agravos a sande, oy que haja nexo-causal entre o trabaihe e 4 doenga, sem Prejuize da
Temuneracdo. § 1° - Ag despesas médicas € os honoririgs necessarios para a fisioterapia serao de
résponsabilidade da CMmpresa; § 2° - Ag empresas informarzo og casos de reabilitacio e de
reinsergdo dos empregados afastados ha mais de 30 (trinta} dias POr motivo de acidente oy
doenga profissional 20 trabalho, bem como permitiric & entidade sindical profissional o
acompanhamento dog mesmos. 37- CONDICOES DE TRABALHO PARA CAIXAS Os exercentes da
funcdo de cajxa terdo as seguintes garantias: a) umg pausa de 10 (dez) minutos 8pos cada 50
{cinquenta) minutos trabalhados. Os intervalos seragp computados na duragao normal de trabalho

{CATs) As empresas se obrigam a emitir a CAT (Comunicagio de Acidentes ds Trabatho) para
todos os acidentes de trabatho, doengas profissionais e do trabalho, inclusive os Disturbios
Osteomuscalares Relacionados ap Trabalho {Tenossinovites, Tendinites, Epicondilites, Bursites,
Sind. do Tune! do Carpo, etc ), lombaigias posturais, ﬁbromjalgjas, distirbios visuais e psiquicos,
desde que haja suspeita oy confirmagio de Nexo-causal com o trabalho. 40- PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) As émpresas enviarao as entidades
sindicais profissionais, no Prezo de 30 (trinta) dias da data da assinatura, cdpia do PCMSO e
anualmente cépia do relatério anual do PCMS0. Paragrafo Unico; As homologagies ne Sindicato,

{cinquenta) empregados; b) as CIPAs terdo suas cleigdes acompanhadas e fiscalizadas pela
entidade sindical Profissional, que sers avisada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
término dos atuais mandatos; ¢} 0s membros eleitos para a CIPA €quiparam-se para os efeitos de
direito e garantias previstas nas leis e neste instrumento coletivo de trabalho, aos eémpregados
exercentes da fungao sindical; d) o mandate dosa membros eleitos para a CIpA Sera de 2 (dois)
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que nfo seja fundamentada em motive €condmico, disciplinar, técnico ou financeiro,
assegurande, neste caso, a 'readaptagap ou alteracges que se fizerem necessarias em funcao da
doenca, 45- GARANTIA DE EMPREGQ A GESTANTE E MAE ADOTIVA Fica vedada a dispensa da

registro da convengao oy publicacdao do acorddo, devidamente corrigidas. 47- ATRASO AQ
SERVICO Assegura-se o Tepouso remunerado ag empregade que chegar atrasado, quando
permitido sey ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalhg on
da semana. {Precedente Normativo 92 do TST). 48- GARANTIA DE EMPREGO AQ EMPRECADG
TRANSFERIDO Assegura-se gg empregado transferide, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de
CHprégo por 1 (um) ano apds a data de transferéncia. {Precedente Normative 77 dp TST). 49-

30.000,00 (trinta mj] reais) por empregado. 5]- COMPLEMENTACEO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO Em caso de toncessdo de beneficio pela Previdéncia Social, fica assegurado ag

recebida do INSS e o sematorio das verbas fixas bor ele percebidas mensalmente e atualizadas,
inclusive para o empregado aposentade.Pardgrafo Unico: A suplementagao prevista serd devida
também quanto ag 13°  salario.DOS MOTORISTAS, AJUDANTES E MOTOBOYS52-

que os empregados de émpresas do coméreio na base de representacdo do sindicate profissional,
nas fungdes de motorista urbano, ajudante de motorista e motoboy, seran abrangidos pelg
bresente convencdo coletiva 53 — PISO SALARIAL — MOTORISTAS, AJ UDANTES E MOTOBOYSA
partir de 01 /10718, fica estabelecido og seguintes pisos salariais, independente de tempo de
servigo e de idade:- motorista urbano -~ R§ 2.500,00 {dois mi] e quinhentos reais);- ajudante de

motoristas que realizam trabalho externo, o valor diario de R$ 40,00 {quarenta reais), estando
compreendido nele, o almogo. Caso o trabalho ultrapasse as 19h00, referido valor serg
complementado com R$ 25,00 {vinte e ¢ineco reais). C - MANUTENCAQO SEM MODIFICACOES DAS
SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2¢ 17/2018:55- Quebra de
caixa (claus, 07) 56- Aviso prévio indenizado (claus. 09)57 Contrato de experiéncia - suspensao
(claus. 10)s8- Copia do contrato de experiéncia (claus, 11)59- Estabilidade ao empregado
acidentado (claus. 12)60- Garantia salarial minima g¢ comissionista (cldaus. 14} 61- Conferéncia
do caixa {claus, 15} 62- Assento aps caixas (claus. 16)63- Cheques sem cobertura {Claus. 17)64-
Calculo de férias, 13° salario e avise prévio dos comissionistas (elgus. 7 8/65- Atestado médico
{claus. 19)66- Anotacées de comissdes (claus, 20) 67- Pagamento de comissges so\t:({;enda a
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Préyia (Claus. 58} (6) EMPREGADOS EM CONCESSONﬁRIAS E DISTR.IUIDORAS DE
VFICULOS dos municipios de Anténio Qarlos, Biguaci, Gove_mador Celso Ramos, Sag José e

das horas extras, tomar-se-g por base ¢ salario fixo, se houver, mais ag comissées auferidas
durante o mes, dividido pelo niamerg de horas contratuais mensais, acrescentando-se ap valor da

(trinta reais) por dia de Prorregacdo, para cada trabalhador que prorrogar sua jornada em mais de
30 ftrinta minutos). 07- CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO ({claus. 43) As empresas
utilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartao oy folha-ponto, cartao mecanizado
Ou eletronico, para o efetivo controle do horério de trabalho, independente do numero de

feriados, com excecdo dos dias 25.12.2018, Natal; 01.01.2019, Confraterrﬁzag:é.o Universa]:
01.05.2019, Dpja do Trabalho e nes Feriados comemorativos ao aniversaric de fundagso
municipios abrangidos pela presente convencap. § 1° - As horas trabalhadas pelos empregados
nos feriados permitidos, serig remuneradas com o adicional de 1009% fcem por ¢ento) sobre o
valor da hora normal, §2°-0s tmpregados que trabalharem nos feriados permitidos receberio no
dia trabalhado o valor de R$ 45,00 {quarenta e cingo reais) para alimentagdo. § 3¢ - As horas
trabaihadas de que trata esta clausula SCIao pagas na folha de Pagamente do més em curso, sob
a rubvica “horag trabalhadas ng feriado™. § 4° - Ag empresas concederdo ags empregados que
trabalharem nos feriados 01 {um) dia de folga, sem Prejuizo do descanso semanal remunerado,
até 30 (trinta) dias apds o feriado trabalhado. § 5° - Multa de 1 {(um) salario normativo (piso
salarial) da categoria profissional, por €mpregado e por infragdo, em favor de cada empregadoc .
prejudicado, pelo nao cumprimento de quaisquer dag condicdes estabelecidas no caput destg
clausula e pes §§ 1° a 9. B . CLAUSULAS NOVAS: 09 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS



Sobre os salarios dos empregados reajustados na forma da cldusula que trata da “Correcao
Salarial”, sera aplicado o percentual de 3% (trés por cento) a titulo de aumento real de salarios. 13
- VALE QU TICKET-REFEICAQ As empresas fornecerdo diariamente, vale ou ticket-refeicao
gratuitamente a todos os empregados abrangidos por esta Convengéo, no valor de R$ 20,00 (vinte
reais), corrigidos semestralmente pelos indices acumulados do INPC - IBGE. 14- DO TRABALHO
NO8 DOMINGOS As eémpresas que abrem as portas aos domingos para atendimento ao publice,
organizardo turmas de revezamento de forma que nenhum empregado trabalhe em dois domingos
consecutivos, ou seja, serd adotada a escala 1 x 1 (um domingo de trabalho e um dominge de
folga}, considerando-se a existéncia dessa previsio legal para as mulheres no art, 386 da CLT. 15
- DOS DESCANSOS REMUNERADOS NOS FERIADOS E vedada z antecipagdo ou transferéncia
dos descansos semanais remunerados devidos aos empregados para dos dias feriades, sejam eles
municipais, estaduais ou nacionais. No caso de haver a antecipagéio ou transferéncia dos mesmaos
para os dias feriados, aquele descanso considerar-se-a n&o concedido, sendo devido o seu
pagamento como horas extras, com adicional de 100%. 16 - CONTRATACAQ DE MAQ-DE-OBRA
TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA Fica proibida a contratacio, pelas empresas abrangidas pela
presente conven¢do, de mdio-de-obra indireta através de empresas terceirizadoras e de
cooperativas de trabalho. Paragrafo Unico: As empresas que utilizam mao-de-obra terceirizada ou
cooperativada deverao incorporar em seus quadros esses trabalhadores, assegurando-lhes
salarios e direitos iguais aos demais empregados. 17 - JORNADA DE TRABALHO Duragdo do trabalhe
notmal ndo superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais. 18 - INSALUBRIDADE Para os empregados
quUE exercem as suas funcdes em atividades insalubres, © percentual do adicional de
insalubridade devido sera calculado sobre o salario do empregado. 19 - ANUENIO Fica
assegurado o pagamento de anuénio no percentual de 1% fum por cento} a cada ano completo de
trabalho, aplicado sobre a remuneracao mensal do empregado. 20 - PARTICIPACAQ NOS LUCROS
E RESULTADOS DAS EMPRESAS Anualmente, seri distribuido aos trabalhaderes, de forma
equitativa e proporcional, o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o lucro ou resultado liquido
apurado no balanco anual das empresas, desvinculado da remuneragao percebida pelo
empregado, conforme inciso XI do artigo 7° da Constituicdo Federal, 21 - CESTA BASICA As
empresas fornecerdo mensalmente, sem custo para os empregados, cesta basica, contendo 08
seguintes itens: - 5 kg de arroz tipo 1, 2 kg de feijao preto, 2 latas de 6leo de soja, 3 kg de agucar
refinado, 1 kg de sal, 500g café em pa, 1,5 kg de massa, 1 kg farinha de mandioca, 1 kg farinha
de trigo, 1 kg farinha de milho, 500g doce de fruta, 500g extrato de tomate e 2 gelatinas. 22 -
AUXILO-CRECHE As €mpresas que nio possuam creches proprias, manterac convénios com
estabelecimentos particulares nos termos da legislagdo em vigor, estabelecendo o prazo de
atendimento para criancas de 0 a 7 anos de idade, inclusive, Paragrafo tnico: A empresa que nio
atender o critério previsto no “caput”, reembolsara acs cmpregados decorrentes de internamento
em estabelecimentos particulares de fitho na faixa etaria de 0 a 7 anos de idade, em instituigdes

trabalho, durante a sua vigéncia, sé podendo ser rescindidos os seus contratos, per motivo
disciplinar, téenico, econémico ou financeiro. 24 - DIA DO COMERCIARIO “No dia 30 de outubro,
Dia do Comerciario, nic havera expediente em tedos os estabelecimentos abrangidos por esta
Convencao”. 25 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO Sera antecipada, por ocasiao das férias, a
primeira parcela do 13° salario equivalente a 50% [cinquenta por cento) do saldrio devido no meés
do seu pagamento, salva manifestacao em contrario dg empregado. 26 - COMPUTO DAS FERIAS
Os dias feriados oficiais ou costumeiras, quer se situem ou nio dentro do pericdo de férias
anuais, nfio serao computados como parte do periodo de férias anuais remuneradas (Art. 6° da
Convengée 132 da OIT, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 41/81 e promulgada pelo Decreto
3.197/99). 27 - REALIZACAO DE BALANCO Os balancos realizados fora do horario de
funcicnamento da Empresa somente seraoc possiveis mediante acordo coletiva com a entidade
sindical profissional, devendo o mesmo ser encaminhado ao Sindicato com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias. 28 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO, FERIAS E 13° SALARIO
Estabelece-se a muita de 01 {um} dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser
Paga pele empregador que ndo efetuar o pagamento dos salérios, das férias ou do 13° salario nos
prazos da lei, limitada a multa ao valor do principal. 29 - PREVENGCAO DOS DISTURBIOS
OSTEOMUSCALARES RELACIONADOS AO TRABALHO As empresas elaborardo politica de
prevencao dos Disturbios Osteomusculares Relacionades Ao Trabalho observando s normas
téenicas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social €, também: a) modificaces Q processo
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intensidade dos esforgos aplicados e COTrigir os movimentos repetitivos; ¢j introdugio de pausas
para descansc e reducéo da jornada de trabalhé ou de tempo de trabalho ng atividade geradora

Que o exercicio deste trouxer agravos a sainde, ou que haja nexo-causal entre ¢ trabatho ¢ a
doenga, sem prejuizo da réemuneracéo, § 1° - As despesas médicas e gs honorarios necessarios
para a fisioterapia serao de responsabilidade da empresa; § 2° - As empresas informarao os casos
de reabilitacdo e de reinsercao dos empregados afastados ha mais de 30 {trinta) dias por motivo
de acidente ou doenga profissional ao trabalho, bem como permitirac a4 entidade sindical
profissional o acompanhamento dos mesmos, 31 - CONDICOES DE TRABALHO PARA CAIXAS Os
€xercentes da fungdo de caixa terie as seguintes garantias: a) uma pausa de 10 (dez) minutos
apés cada 50 (cinquenta) minutes trabalhados. Os intervalos serao computados na duragao
normat de trabhalho para todos os efeitos legais; b] & jornada de trabalho serg no maximo de 6

Unico: Os relatdrios respectivos serdo encaminhados 3 direcio das empresas, que se
comprometem analisa-los e adotar as providéncias necessarias. 33 - EMISSAO DE
COMUNICACAC DE ACIDENTES DE TRABALHO (CATs) As empresas se cbrigam a emitir & CAT
{Comunicacio de Acidentes de Trabalho) para todos 08 acidentes de trabalho, doencgas
profissionais e do trabalho, inclusive os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(Tenossinovites, Tendinites, Epicondilites, Bursites, Sind. do Tunel do Carpo, etc.), lombalgias
posturais, fibromialgias, distiirbios visuais e psiquicos, desde que haja suspeita ou confirmacie
de nexo-causal com o trabatho. 34 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSQ) As empresas enviardo as entidades sindicais profissionais, no prazo de
30 (trinta) dias da data da assinatura, cépia do PCMSO e anualmente copia do relatério anual do
PCMSO. Parigrafo Umnico: As homologacées no Sindicato, somente serao procedidas se o
emipregador apresentar o Atestado de Satde Ocupacional (ASQ) - Demissional do empregado. 35 -
CIPA - COMISSAD INTERNA DE PREVENCAQ DE ACIDENTES As cipas serdo constituidas por
membros eleitos pelos empregados, equiparando-se suplentes e efetivos para todos os efeitos de

proporgac minima de 2 (dois} representantes para cada grupo de 50 {cinguenta) empregades; h)
as CIPAs terdo suas eleicdes acompanhadag e fiscalizadas pela entidade sindical profissional, que
serd avisada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término dos atuais mandatos; ¢) os
membros eleitos para a CIPA equiparam-se para os efeitos de direito e garantias Previstas nas leis
¢ neste instrumento coletive de trabalho, aos empregados exercentes da fungao sindicai; d) o
mandato dosa membros eleitos para a CIPA sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleigao; €) os
membros da CIPA terap o poder de parar ¢ processo produtivo em situacio de grave risco a sade
do trabalhador; f) os cipeiros terdo tempo livre de no minimo 4 {quatro) horas semanaijs para
realizacio de reunides, formagao, inspecbes, confecedo de mapas de riscos € para aplicacao de
metodologia da Arvore de Causas para analise de acidentes de trabalho, 36 - FERIAS E 13°
SALARIO NA LICENCA PREVIDENCIARIA A empresa indenizard as férias vencidas ou
proporcionats, bem como o 13° salario do empregado sob auxilio deenga ou auxilio acidente de

repouso. § 1° - A jornada normal de trabalho aos demingos n3p pedera ser superior a 6 {seis) horas. § 2° . Sendo a
Jornada do trabalho em domingo inferior 3 normal, ndo poderd o empregador descontar, para nenhum efeito, as horas
faltantes. § 3°- Ag horas trabathadas aos domingos além da jomada normal nio poderdo ser compernsadas nem incluidas
em banco de horas, devendo ser remuncradas com adicional de {50% {cento e cinguenta por cenw). 38 -
ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS £ vedada & despedida arbitraria do
empregado que tenha contraido @ virus HIV, assim entendida a despedida que nao seja
fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso,
a readaptag;:éo ou alteracies que se fizerem necessarias em funcio da doenga. 39 - GARANTIA DE
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primeira folha de pagamento do més subsequente ao do registro da convencio ou publicagao do
acordan, devidamente corrigidas. 41 - ATRASO AO SERVICO Assegura-se o Tepouso remunerado ao
empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o

odontoldgica, bem como para realizagdo de exames laboraioriais e odontolégicos, mediante
entrega de declaragio de comparecimento. 44 - SEGURO DE VIDA As empresas abrangidas pela
Convengio Coletiva de Trabalho deverdo contratar seguro de vida para seus empregados, sem
6nius para os mesmos, com o valor minime de cobertura para Morte Qualquer Causa e/oy
invalidez Permanente por Acidente, de R$ 30.000,00(trinta mil reais) por empregado. 45 -
COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO Em caso de concessio de beneficio pela
Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado a suplementagao salarial em valor equivalente a
diferenca entre a importancia recebida do INSS e o somatorio das verbas fixas por ele percebidas

suplementacdc prevista sera devida também quanto ao 13° saldrio. DOS MOTQORISTAS,
AJUDANTES E MOTOBOQYS 46 ~ REGULAMENTACAO DOS MOTORISTAS Fica estabelecido, nos
termos do art. 511, § 2° da CLT, que os empregados de empresas do comércio na base de
representacido do sindicato profissional, nas fung¢ées de motorista urbano, ajudante de motorista e
motoboy, serio abrangidos pela presente convencdo coletiva. 47 — PISQ SALARIAL -
MOTORISTAS, AJUDANTES E MOTOBOYS A partir de 01/10/18, fica estabelecido os seguintes
pisos salariais, independente de tempo de servigo e de idade: - motorista urbano — R$ 2.500,00
{dois mil e quinhentos reais); - ajudante de motorista — R$ 2.1000,00 (dois mil e cem reais); -
motoboy - R$ 1.900,00 {um mil e nevecentos reais). 48 — VALE ALIMENTACAQO — MOTORISTAS E
AJUDANTES As empresas fornecerio diartarente, de forma gratuita, auxilio alimentacdo, através
de vale ou ticket-refeicio ou em espécie, em valor equivalente, aos empregados nas fungées de
motoristas e ajudantes de motoristas que realizam trabalho externo, o valor diario de R$ 40,00
[quarenta reais), estando compreendido nele, o almogo. Caso o trabalho ultrapasse as 19h00,
referido valor sera complementado com R$ 25,00 (vinte e cinco reais). C - MANUTENCAQ SEM

VIGENTE (2017/2018): 49 - QUEBRA DE CAIXA [cldus. 07) 50 - DISPENSA DO AVISO PREVIO
{claus. 08) 51 - AVISO PREVIO - PRAZO ESPECIAL {claus. 09) 52- AVISO PREVIO INDENIZADO
(claus. 10} 53 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAQ (claus. 11) 54 - COPIA DO
CONTRATO DE EXPERIENCIA (claus. 12) 55 - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO ACIDENTADO E
SOB AUXILIO DOENCA (claus. 13) 56 - GARANTIA SALARIAL MINIMA AO COMISSIONISTA
(claus. 14} 57 - CONFERENCIA DE CATXA [cldus. 15) 58 - ASSENTOS AOS CAIXAS (claus. 16} 59-
CHEQUES SEM COBERTURA {claus. 17} 60 - CALCULO DAB FERIAS, 13° SALARIO E AVISO
PREVIO DOS COMISSIONISTAS (claus. 18) 61 - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES
[claus. 19) 62- ANOTAGOES DE COMISSOES (claus. 20) 63 - PAGAMENTO DE COMISSOES
(claus. 21) 64 - MOTIVO DA RESCISAO [claus. 23} 65 - SERVICO MILITAR (claus. 24} 66 -
ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO (claus. 26} 87- COMPROVANTE DE PAGAMENTO (claus.
28) 68 - SUBSTITUICOES (claus. 29) 69 - PREENCHIMENTO DE RSC (INSS} (cldus. 30 70 -
CURSOS E REUNIOES (claus. 31} 71 - UNIFORMES (claus. 32} 72 - MAQUIAGEM (claus. 33) 73 -
RENEGOCIACAQ (claus. 34) 74 - PRE-APOSENTADORIA {claus. 35) 75- EXTRATO DOS
DEPOSITOS BANCARIOS (claus. 36) 77 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO (claus. 37)
78 - VALE TRANSPORTE (cldus. 38) 78 - VALE FARMACIA {claus. 39) 80 - ATESTADOS MEDICOS
OU ODONTOLOGICOS (claus. 40} 81 - PRORROGACAO E COMPENSAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO (claus. 41) 82 - INTERVALO PARA LANCHE (claus. 42) 83 - INTERVALO
INTRAJORNADA (claus. 43) 84 - DOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS (claus, 44) 85.
ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO (claus. 46) 86 - JORNADA NOTURNA
{claus. 47} 87 - JORNADA EXTRAORDINARIA (claus. 48) 88 - SOBREAVISO [claus. 50) 89 -
COMUNICACAO DE FERIAS (claus. 51) 90 - INICIO PO PERIODO DO GOZO DE FERIAS (claus.
52) 91- FERIAS PROPORCIONAIS (cldus. 53) 92 - LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL (claus,
54} 93- PENALIDADES (clius. 56). {7} COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO,
FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO de Antonio Carlos, Biguacu, Governador Celso Ramos
€ Sio Pedro de Alcantara. A - MANUTENCAO COM MODIFICACAO DAS SEGUINTES
CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019: 01- VIGENCIA (Chaus. 01).
A vigéncia do presente instrumento normativo sera de 12 (doze) meses a partir de /0972018,
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02—_ SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL (Claus. 03). A partir de 01/09 /18, fica estabelecido o
salério normativo (piso salarial), para todos os integrantes da categoria profissional, no valor R3%
1.800,00 {um mil e oitocentos reais]. Biguacu Fica estabelecido o Pign Salarial para os integrantes

da categona'proﬁssional, to valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) a partir do més de

categoria profissiona] Serdg reajustados pela aplicagdo do Percentual de 10% (dez por cento),
sobre os salarios corrigidos na forma estabelecida ng convencao coletiva de trabalho anterior,
reajuste este que incidird sobre os salarios vigentes em 1° de setembro de 2017, 04- DISPENSA
DQ AVISO PREVIO {Claus. 08) O empregado que comprovadamente pbtiver Novo emprego antes
do término do aviso Previo, fica dispensado do cumprimento do respectivo aviso, recebendo, nesta
situacdo, o proporcional zos dias efetivamente trabalhados, desde que, apds a entrega da
comprovagio da obtencio de novo emprego, Ppermaneca no desempenho das suas funcgdes por um
periodo de 5 {cinco) dias. 05- ESTABILIDADE AQ EMPREGADO s0OB AUXILIO DOENGCA (Claus.
13). Fica garantido o tmprege ao empregado sob auxilio doenga pelo periedo de 120 (cento e vinte
dias} a partir do t¥rmino do beneficio concedido pelo sistema previdenciario, ressalvada a
dispensa por metivo disciplinar, 06- REPQUSO SEMANAL E HORA EXTRA DO COMISSIONISTA
(Claus. 22). Para caleulo do repouso semanal remunerado e feriados dos comissionistas, serig
consideradas as comissdes de vendas do mes e as horas extras realizadas ¢ para remuneraciao
das horas extras, tomar-se-g por base o salario fixo, se houver, mais as comissdes auferidas
durante o més, dividido pelo nimero de horas contratuais Inensats, acrescentando-se ao valor da
hora mais o adicional estabelecido neste instrumente normative. 07- ABONQO DE FALTA AQ
TRABALHADOR (Claus. 26). Sera abonada a falta dg trabalhador, ate 12 (doze} vezes ao ano, no
caso de necessidade de consulta médica, atestado ou internacéo a filho {a) de até 18 (dezoito) anos
de idade ou invalido, mediante comprovacio por declaracic meédica ou hospitalar. 08 —
ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS (claus. 33) As rescisdes de contrato de
trabatho dos eémpregados com mais de 1 (um) ane de Servico na mesma €mpresa, serdo efetivadag
perante o Sindicato dos Empregados no Comércio de Sio José e Regido. 09- CONTROLE Do
HORARIO DE TRABALHO (claus. 44} As empresas utilizardo mecanismos de registro de ponto,
como livro, cartio ou fotha-ponto, cartio mecanizado oun eletrénico, para o efetive controle do
horario de frabalho, independente do nimero de empregados. 10- JORNADA EXTRAORDINARIA
DE TRABALHO {Claus. 47} As horas excedentes da duragdo diaria de trabalho, serao
remuneradas com o adicional de 100% ({cem por cento). 11. HORARIO PARA O PERIODO
NATALINO (claus. 51} Ficam as eémpresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de

compreendido de 1° de dezembro de 2018 a 2 de Janeiro de 2019, conforme segue: | — Hordrio
Para o comeércio lojista—varejista de rua: Dig 01/12 (sabadg) - normal, Dia 02712 (domingo) ~
fechado, De 03 gz 07/12 (segunda a sexta-feira) - até zs 20h00, Dia 08/12 (sébado) - até ag
18h00, Dia 09/12 {demingo) — fechado, De 10 a 14/12 (segunda a sexta-feira) - até as 20h00, Dia
i5/12 {sabado) - até as 18h00, Dia i6/12 (domingo) ~ fechado, Dias 17 g 21/12 (segunda a
sexta-feira) - até a5 22h00, Dia 22712 {sabado) - até ag 22h00, Dia 23712 (domingo} - das 15h00
as 21h00, Dia 24/12 {segunda feira) - até ag 17h00, Dia 25712 {segunda-feira) ~ Feriado- fechado,
Dia 26/12 (quarta feira} - a partir das 13h00, De 27 a 28/12 [quinta e sexta feira) - normal, Dia
29/12 (sdbado) - normal, Dia 30/12 {domingo) — fechado, Dia 31 /12 (segunda feira) - fechado,
Dia 01/01/2019 {terca-feira) - Feriado- fechado, Dia 02/01/2019 {quarta-feira}- normal § 1°, As
horas extras trabalhadas pelos empregados de segunda-feira a sabado, serao remuneradas com o
acréscimo de 759% (setenta e cineo por cento) nas duas primeiras horas diarias e 100% {cem por
cento) nas horas seguintes. § 2°. As horas extras serdo pagas tomando-se por base a remuneracao
percebida pelos émpregados no respectivo meés. § 3° Para g realizacao do trabalho aos dominges,
as empresas deveran organizar turmas de revezamento ou, se nic o fizerem, deverao remunerar
as horas extras trabalhadas com o adicional de 100% {cem por cento) sobre o valor da hora
normal e deverao conceder 1 {um) dia de folga por domingo trabalhado, a ser usufruido em até 45
lquarenta e cinco) dias. § 4°. O pagamento das horas extraordinarias devera ser efetuado até o 5°
dia atil do més de janeiro/2019, através de folha de Pagamento individual ou de recibo de salario,
elaborados em duas vias, com entrega de uma via ag empregado. § 5°. Caso o horario do término
do trabalho diario exceda o horério do transporte coletivo, ag cmpiesas fornecerdo o transporte
gratuitamente. § 6°, Ag empresas utilizarao mecanismos de registro de ponto, come livro, cartig
ou folha-ponto, cartdo mecanizado ou eletrénico, para o efetivo controle do horarie de trabalho,
independentemente do numerqg de empregados. § 7°. O wabalho prestado em horario neturno,



possuirem restaurantes, fornegerem refeicdes ou vale alimentacdo/refei¢do no valor ajustado. §
9° As empresas que nao optarem pela prorrogacgdo de jornada conforme os horarios estabelecidos
nos itens I e Il desta clausula, estariao desobrigadas do cumprimento das disposi¢des aqui
previstas. § 10°. As empresas paderaa prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados em
dias e horarios distintos dagueles previsto nos itens I e II desta clausula, desde que cumpram
integralmente as demais disposigdes previstas nesta clausuls. 8 11°. As empresas deverao fixar,
obrigatoriamente, copia desta Convencao em lugar visivel e de facil acesso a todos os empregados,
12 - TRABALHO NOS SABADOS (claus. 50) Nos sabados imediatamente anteriores as datas
festivas (Dia das Criancas - 12/10/2018, Pascoa -~ 21/04/2019, Dia das Maes -1 1/05/2019, Dia
dos Namorados — 08/06/2019 e Dias dos Pais ~ 10/08/2019) e a0 menos um sabado por més, a
jornada normal de trabalho dos empregados podera estender-se até as 18:00 horas. § 1° As horas
extras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta clausula serdo remuneradas com o
adicional estabelecide na clausula desta Convengao que trata da jornada extraordiniria de
trabalho. § 2° - As empresas fornecerao aos empregados que trabalharem em jornada
extraordinaria nos dias estabelecidos no caput desta cldusula, apos a primeira hora extra,
diariamente, o valor de R$ 18,50 {dezoito reais e cinquenta centavos) para alimentacéo, ficando
isentas desse valor as empresas que tiverem restaurantes, fornecerem refeicdes, tickets ou vales
refeicdes no valor ajustado. 13 - TRABALHO EM FERIADOS (claus. 52) Fica permitido o trabalho
nos feriados, com excecio dos dias 23.12.2018, Natal; 01.01.2019, Confraternizagio Universal;
21.04.2019, Domingo de Pascea, e no dia 01.05.2019, Dia do Trabalho nas empresas abrangidas
pela presente convencao coletiva de trabalho. § 1° - As horas trabalhadas pelos emnpregados nos
feriados permitidos no caput desta clausula serio remurneradas com o adicicnal de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal § 2° - Os empregados que trabalharem nos feriados
permitidos no caput desta clausula nesta clausula receberdo no dia trabalhado o valor de R$
32,00 (trinta e dois reais) para alimentagéo. § 3° - As horas trabalhadas de que trata esta clausula
serao pagas na foltha de pagamento do més em curso, sob a rubrica horas trabalhadas no Sferiado.
§ 4° - As empresas estabelecerdo escalas de revezamento entre os empregados, de forma gue
nenhum deles trabalhe dois feriades consecutivos. & 5° - Fica permitido o trabalho nos feriadoes
nos Centros de Distribuigdo/Depésitos das empresas abrangidas pela presente convencaa
coletiva, ficando estas dispensadas do cumprimento do § 4° da presente clausula, no respectivo
setor. § 6° - As condigdes estabelecidas nos §§ 1° a 4° desta clausula, aplicam-se também aos
empregados das lojas localizadas dentro e nas dependéncias dos minimercados, supermercados e
hipermercados localizados na &area de abrangéncia da presente convencéic coletiva. 14-
PENALIDADES (Claus. S9) Muita de 20% (vinte por cento) do salaric normative da categoria
profissional, por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas
desta Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo a mesma em favor do empregado prejudicado.
B - CLAUSULAS NOVAS: 15 - CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL Mediante
encaminhamento do sindicato profissional da autorizagio prévia e expressa dos empregados, as
empresas fardo ¢ desconto da contribui¢do em folha de pagamenio dos mesmos, nos termos e
condig¢des informadas pelo sindicato profissional e fardo o recolhimento dos valores em guia a ser
fornecida pelo referido sindicato. 16- AUMENTO REAL DE SALARIOS Sobre os salarios dos
empregados reajustados na forma da cldusula que trata da “Correcéc Salarial”, seré aplicado o
percentual de 3% {trés por cento} a titulo de aumento real de saldrios. 17- DOS DESCANSOS
SEMANAIS REMUNERADOS O descanso semanal remunerado previsto em lei {art. 67 da CLT),
devide ao empregado, ndo podera ser concedido apos 7 dias de trabalho consecutivos, sob pena
de ser remunerado em dobro nos termos da OJ 410 da SBDI 1 do TST. 18- DO TRABALHO NOS
DOMINGOS As empresas que abrem as portas aos domingos para atendimento ao publico,
organizardc turmas de revezamento de forma que nenhum empregado trabalhe em dois domingos
consecutivos, ou seja, serd adotada a escala 1 x 1 (um domingo de trabalho e um domingo de
folga}, considerando-se a existéncia dessa previsdo legal para as mulheres no art. 386 da CLT. 19-
DOS DESCANSOS REMUNERADOS NOS FERIADOS E vedada a antecipagfio ou transferéncia dos
descansos semanais remunerados devidos aos empregados para dos dias feriados, sejam eles
municipais, estaduais ou nacionais. No caso de haver a antecipacéo ou transferéncia dos mesmos
para os dias feriados, aquele descanso considerar-se-a nao concedido, sendo devido o seu
pagamento como horas extras, com adicional de 100% 20- DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A
MAE TRABALHADORA A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de
sua licenga-maternidade, ficara dispensada do cumprimento do aviso prévie. 21- CONTRATAGAO
DE MAC-DE-OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA Fica proibida a contratagéo, pelas
empresas abrangidas pela presente convencdo, de mao-de-obra indireta através de empresas
terceirizadoras e de cooperativas de trabalho. Paragrafo Unico: As empresas que utilizam méao-de-
obra terceirizada ou cooperativada deverio incorporar em seus quadros esses trabajhadores,
assegurando-lhes salarios e direitos iguais aos demais empregados. 22- VALE QU TICKET-
REFEICAOQ As empresas fornecerao diariamente, vale ou ticket-refeicio gratuitamente a todos os

empregados abrangidos por esta Convengéo, no valor de R$ 15,00 {quinze reais), {ﬁgidos
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semestralmente pelos indices acumulados do INPC - IBGE. 23- JORNADA DE TRABALHO
Duracdo do trabatho normal nie superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais. 24-

Percentual do adicional de insalubridade devido sera calculado sobre o salario do empregado, 25-
ANUENIO Fica assegurado o pagamento de AnUENio no percentual de 1% fum por cento) a cada
anc completo de trabalho, aplicado sobre a remuneracdo mensal dog empregado, 26-
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS Anualmente, serg distribuido aps
trabalhadores, de forma equitativg e Propercional, o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
lucro ou resuitado liquido apurado no balango anual das empresas, desvinculado da remuneracio
percebida pelo émpregado, conforme inciso Xi do artigo 7° da Constitnicio Federal. 27- CESTA
BASICA / INCENTIVO ASSIDUIDADE As empresas fornecerso mensalmente, sem custo para os
tmpregados, a titule de incentivo assiduidade, a todos o empregados gue nig faltarem
injustiﬁcadamente, cesta basica, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). 28- AUXILO-
CRECHE as €mpresas que nag possuam creches préprias, manterdg convénios com
estabelecimentns particulares nes termos da legislagdo em vigor, estabelecendo O prazo de
atendimento para criangas de 0 a 7 anos de idade, inclusive. Paragrafo vinico: A empresa gue nao
atender o critério previsto no “caput®, reembolsara aos empregados decorrentes de internamento
em estabelecimentos particulares de fitho na faixa etéria de 0 g 7 anos de idade, em instituicdes
de livre escolha do empregado, limitando esse valor em R$ 100,00 fcem reais} reajustavel pela
variacdc dos saldrios dos integrantes da Categoria. 29- GARANTIA GERAL DE EMPREGO Serio

Convengao™. 31- ANTECIPACAO DO 13° SALARIC Sera antecipada, por ocasido das férias, a
primeira parcela do 13° saldrio equivalente g 30% (cinquenta par cento) do salario devido no més
do seu pagamento, salva manifestacdio em contrario do empregado. 32- COMPUTO DAS FERIAS
Os dias feriados oficiais Ou costumeiros, quer se situem oU nao dentro do peripdo de férias
anuais, nao serap computados como parte do periodo de férias anuajs remuneradas {Art. 6° da

S¢ a multa de 0] {um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, g ser paga pele
empregador que nao efetuar o pPagamento dos salarios, das férias ou do 13° salario [0S pPrazos da
let, limitada a multa ao  valor do principal. 35- PREVENGCAO DOS DISTURBIOS
OSTEOMUSCALARES RELACIONADOS AQ TRABALHG As émpresas elaborarfio politica de
prevencao dos Distarbios Osteomusculares Relacicnados Ao Trabalho observando as normas
técnicas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social €, também: a) modificacdes no processog
€ na organizagao do trabalhg visando a diminuicao de sobrecarga mmuscular gerada por gestos e
esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho € as exigéncias de tempo, diversificando as
tarefas, sem prejuizo da remuneragéo; b) adequacgio, do mobiliarijo, méquinas, dispositivos,

que o exercicio deste trouxer agravos a sande, ou que haja nexo-causal entre o trabalho e a
doenga, sem prejuizo da remuneracao. § 1° - As despesas médicas e 0s honorarios necessarios
Para a fisioterapia serdp de responsabilidade da empresa; § 2° - As empresas informario os casos
de reabilitagso e de reinsercio dos empregados afastados ha mais de 30 (trinta) dias por motivo
de acidente ou doenga profissional an trabalho, bem como permitirdo i entidade sindical
profissional o acompanhamento dos mesmos. 37-. CONDICOES DE TRABALHO PARA CAIXAS Os
Cxercentes da funcio de caixa terdo as seguintes garantias: a} uma Pausa de 10 (dez) minutos

de conforto ¢ mobilidade, possuindo altura, encosto e profundidade regulaveis, com base de 5
(cinco) pés, giratéria e apoio para os pés. 38- ACESSOQ LIVRE ACS LOCAIS DE TRABALHO As
empresas garantirao que a entidade sindical profissional, através de seus dirigentes e técnicos,
Possa realizar vistorias de saqde ¢ condigdes de trabalho em suas dependéncias. Paragrafo Unico:
Os relatérios respectivos serdg encaminhados 3 direcio das empresas, que se co ometem
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analisa-los e adotar as Providéncias nécessarias, 39- EMISSAC DE COMUNICACAC DE
ACIDENTES DE TRABALHO (CATs) As empresas se obrigam a emitir a CAT (Comunicacio de
Acidentes de Trabalho) para todos 0s acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
inclusive os Disturhios Osteomuscalares Relacionades ao Trabalho {Tenossinovites, Tendinites,
Epicondilites, Bursites, Sind. do Tanel do Carpo, etc), lombalgias posturais, fibromialgias,
distiirbios visuais e psiquicos, desde que haja suspeita ou confirmagdo de nexo-causal com ¢

As homologacdes no Sindicate, somente serdo procedidas se o empregador apresentar o Atestado
de Satde Geupacional (ASO} - Demissional do empregado. 41- CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAQ DE ACIDENTES As cipas serdo constituidas por membros elejtos pelos empregados,
equiparando-se suplentes e efetivos Para todos os efeitos (e direite, observando ainda os
seguintes critérios: a) as CIPAs serao organizadas observando-se g pProporcédo minima de 2 {dois)

formacgao, inspecdes, confeccio de mapas de riscos e para aplicagio de metodologia da Arvore de
Causas para anilise de acidentes de trabalho. 49- FERIAS E 13° SALARID NA LICENCA
PREVIDENCIARIA A empresa indenizara as fériag vencidas ou propercionais, bem como o ]3°
salario do empregado sob auxlio doenga ou auxilio acidente de trabalho, decorridas até a data do

Serao pagas em dobro, sem prejuizo da correspondente remuneragéo do repouso. § 1° - A jornada

do trabalho em domingo inferior 4 normal, nao pedera o empregador descontar, para nenhum
efeito, as horas faltantes. § 3% - As horas trabalhadas ags dominges além da Jornada normal nao
poderdo ser compensadas nem incluidas em banco de horas
adicional de 150% (cento e cinquenta por cento), 44- ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE

VIRUS HIV/AIDS E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus HIV

téenico ou financeiro, assegurando, neste <aso, a readaptacdo oy alteragbes que se fizerem
necessarias em funcao da doenga. 45- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E MAE ADOTIVA
Fica vedada a dispensa da gestante e da mée adotiva, desde a concepgdo até 90 (noventa) dias

despendidas para deslocamento e realizagao de consulta médica ou odonteldgica, bem comog para
realizacio de exames laboratoriais e odontolégicos, mediante entrega de declaracio de
comparecimento. 50- SEGURO DE VIDA As empresas abrangidas pela Convencao Coletiva de

atualizadas, inclusive para o empregado aposentado. Pardgrafo Unico: A suplementacao prevista
serd devida também quanto ao 13° salario. DOS MOTORISTAS, AJUDANTES E MOTCBOYS 52—
REGUI.AMENTACAO DOS MOTQRISTAS Fica estabelecido, nos termos do art. 511, § QQa CLT,
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Presente convencao coletiva, 53 — PISO SALARIAL — MOTORISTAS, AJUDANTES E MOTOBOYS A
partir de 01/10/18, fica estabelecido os Seguintes pisos salariais, independente de tempo de
servigo e de idade: - motorista urbano — R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentes reais); - ajudante de
motorista — R$ 2.1000,00 {dois mil ¢ cem reais); - motoboy - R$ 1.900,00 fum mil e novecentos

motoristas que realizam trabalho externo, o-valor diario de R$ 40,00 {quarenta reais), estando
compreendido nele, o almogo. Casg o trabalho vltrapasse as 19h00, referido valor sera

sobre venda a prazo (claus. 2]} 68- Rescisdo contratual do comissionista {claus, 23) 69- Motivo da
rescisao (claus. 24) 70- Servico militar {claus, 25)71- Assento nos locais de trabalhg (claus. 27)

Substituigoes fclaus. 30) 75- Reunides de trabalho 0u treinamento (clans. 31) 76- Uniformes
{clans, 32y 77. Maquiagem {claus. 33) 7s- Pré-aposentadoria [claus. 34} 79- Apresentacio de
documentos na rescisao {claus. 36) B0- Exames médicos ocupacionajs: Aplicagio do prazo de

32



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032

