ATA DE ASSEMBLEIA VIRTUAL GERAL EXTRAORDINARIA
TRATATIVAS REFERENTE CCT 2020/2021
CATEGORIA: VIGILANTES E TRANPORTE DE VALORES
Na data de 26.10.2020 as 14h, na sala de reunido eletrdnica do aplicativo Zoom Cloud
Meetings, compareceram os membros da comissdo de negociacdo coletiva, representado
pelo Presidente - Gustavo dos Santos Almeida, representante da Empresa Columbia
Seguranca E Vigilancia Patrimonial LTDA, além dos representantes das empresas FBX —
Senhor Vinicius Luis Pereira , PROSEGUR - representada pelo advogado Dr. Rodrigo
Brizolla Polatto Silva e Alberto Mario Alves Fonseca — Gerente Regional/Norte PROSEGUR-
Brasil, Imperial — representada pelo Senhor Edilson Rodrigués Lopes, SEGURPRO -
representada pelo Senhor Marcelo Roberto Bianchin (Gerente de Relac¢des Trabalhistas) e
Luis Fernando Azevedo da Silva (Gerente Regional), Impactual- representada pela Senhora
Valdinéia acompanhada do advogado Dr. Anderson, Protege — representada pelo Senhor
Ricardo de Almeida, Senhora Lilian, e o Senhor Marciano Quiossi (Gerente da Protege
Vilhena), Estagéo VIP — representada pelo Senhor Luiz Ivan, TB Forte — representada pelo
Senhor Odirley dos Santos Lima Santos, HR Vigilancia — representada pelo Senhor Rémulo
Oliveira e o Presidente do SINDESP/RO — Senhor Francisco A. B. Fonseca, acompanhado
da advogada Valdelise Martins dos Santos Ferreira e a assistente Viviane Lorencetti
Ferreira. A Assembleia Geral foi iniciada em segunda chamada as 14h30min, com a
presenca dos representantes das empresas relacionadas acima. A presente Assembleia foi
designada para discusséo e deliberacdo quanto a acdo de Dissidio Coletivo interposta pelo
SINTESV/RO. Aberto os trabalhos o presidente do Sindesp/RO, Senhor Francisco, fez uma
breve retrospectiva do inicio das tratativas ocorridas entre os Sindicatos até os dias atuais.
Ato continuo, facultou a palavra ao Presidente da Comissdo de Negociacdo, Senhor
Gustavo, que mencionou ja ter se reunido com o Sindicato Laboral para negociacdes e que
houve sinalizacdo por parte do Sindicato Laboral da possibilidade de aprovagdo em
assembleia de um reajuste salarial no percentual de 5,70% e vale alimentagédo no valor de
R$32,00 (trinta e dois reais) a partir do més de outubro/2020 até fevereiro/2022. O
presidente da comissdo explanou que o percentual de reajuste corresponde a inflagdo
ocorrida entre os meses de marco/2019 a fevereiro/2020, no importe de 3,92% e uma
estimativa de inflacdo para o periodo de margo/2020 a fevereiro/2021 na monta de 2,50%,
sendo multiplicado esse percentual em 12 meses e dividido por 17 meses, totalizando um
percentual de 1,76% que somado com o percentual de 3,92% totalizou-se 5,68%, sendo
arredondado para 5,70%. Quanto ao valor do vale alimentacdo considerou-se que em
tratativas de anos anteriores, foi concedido o valor médio de R$2,00 (dois reais) a cada
negociacao e que a validade desta convencao coletiva em discusséo esta prevista para um
periodo de 17 meses, totalizando 14,28% no vale alimentacao. O Presidente enfatizou que a
concessdao de reajuste em patamares superiores a inflacdo ocorrida no periodo de

marco/2019 a fevereiro/2020 justifica-se pelos fundamentos apresentados acima e ainda



pelo fato de apresentar aos tomadores de servicos um unico pedido de repactuacdo de
valores até o ano de 2022, evitando com isso possiveis desgastes contratuais. O advogado
da empresa Impactual, Senhor Anderson, falou da preocupacdo com as cotacfes de precos
fornecidas, que atualmente o valor estimado para efeitos de cotacdo de preco, tem como
base a convencao coletiva de trabalho que ndo estd mais vigente. Enfatizou o fato de existir
licitagBes previstas para acontecer e que seria fundamental que os percentuais de reajustes
ja fossem balizados antes da efetivacdo dos procedimentos licitatérios, considerando que
possuem clausulas que restringem o pedido de reequilibrio contratual a partir de 12 meses
da assinatura dos contratos. O Gerente Regional/Norte PROSEGUR-Brasil, Senhor Alberto,
solicitou que os percentuais de reajustes fossem reprisados para melhor compreenséo, o
que prontamente foi atendido pelo Presidente das negocia¢des. O Senhor Luis Fernando
guestionou o Presidente da Comisséo, sobre o valor do vale alimentacdo, sob alegacao de
que o valor ajustado para concessao do vale alimentacdo seria na ordem de R$3,00 e ndo
R$4,00, como foi apresentado na assembleia. O Presidente justificou que tal medida tornou-
se necessaria considerando a divulgacdo da taxa de inflacdo do més de Setembro (3,88%),
gue fez com que o Sindicato Laboral recuasse no avanco das tratativas. O representante da
empresa Prosegur, Dr. Rodrigo, indagou sobre a separacéo das Convencdes Coletivas de
trabalho das categorias de vigilante e transporte de valores, deixando claro que os
segmentos séo distintos tanto na atividade quanto a situacdo econdmica das categorias e
que existe o interesse em seguir com a separacao das CCT’s, com propositura inclusive de
propostas diferenciadas de reajuste. Enfatizou que o0s percentuais de reajustes
apresentados nao coadunam com a realidade da atividade de transporte de valores e que o
cenario nacional consiste na separacdo das categorias, motivo pelo qual, reiterou-se o
protesto para que as tratativas sigam nos exatos termos apresentados por ele, ou seja, que
seja separado as categorias profissionais e que as propostas sejam feitas separadamente.
O Presidente da Comissédo esclareceu que esse tema ja foi abordado com o Sindicato
Laboral e recusado na oportunidade. O representante da empresa Protege, Senhor Ricardo
mencionou que ja havia solicitado ao Presidente da Comissdo para que apresentasse uma
proposta diferenciada para a categoria de transporte de valores, com parcelamento em duas
parcelas, o que de imediato foi recusado pelo Sindicato Laboral. Enfatizou ainda, a
problematica que poderia gerar na categoria considerando o risco de uma paralisacdo do
efetivo, caso as tratativas avancem apenas com o segmento da vigilancia. O Senhor Alberto
esclareceu que ele é responsavel pela area da Amazénia Legal e que em nenhum dos
estados que compde essa area chegou-se a patamares tdo elevados quanto os percentuais
apresentados pelo Estado de Rond6nia e que isso pode gerar um desequilibrio nas demais
negociacodes, criando referencias que podem prejudicar o cenario de negociacdes em
ambito nacional, considerando as consequéncias que poderdo advir para 0 segmento em

um todo. Exemplificou ainda, que outros estados como o Maranh&o, chegou-se ao patamar



historico de 5,00% de reajuste salarial. O representante da empresa FBX, Senhor Vinicius,
externou a preocupacao com o0s valores retroativos a marco, considerando a possibilidade
da sentenca do Dissidio Coletivo instaurado ndo resultar em conciliacdo entre as partes e
que em ocorrendo esta situacdo, haveria uma consequéncia econdmica desastrosa para o
segmento e sugeriu que fosse colocado em votagado os percentuais apresentados. O Senhor
Anderson, representando a empresa Impactual, indagou o Presidente da Comisséo sobre a
possibilidade de separacdo das convencdes coletivas neste momento em que as
negociacdes ja se encontram avancadas, inclusive com a instauracao de Dissidio Coletivo
pelo Sindicato Laboral, vez que na percepcdo dele existem dois pontos para serem
discutidos, sendo a deliberacdo dos percentuais de reajustes salariais e a separacdo das
categorias profissionais. O Representante da empresa Prosegur, Dr. Rodrigo, disse ser
legalmente possivel a separacdo das categorias e cita exemplo do estado de Roraima onde
tenha ocorrido situacdo semelhante, reiterando que as propostas sejam aprovadas
separadamente. O Senhor Bianchin mencionou que a separacao das categorias € ponto
fundamental para continuidade das tratativas, e pondera ser excessivo o reajuste de R$4,00
(quatro reais) no vale alimentagdo, considerando que mesmo que seja uma questdo
historica de reajustes médios de R$2,00/ano, esse fato ndo se aplicaria ao momento atual,
vez que estamos vivenciando um cenario atipico para negociacdes, ndo servindo como
parametro as concessbes de anos anteriores. A titulo de sugestdo, aconselhou a
antecipacdo da data-base da categoria para 0 més de janeiro de 2021, enfatizando a
tendéncia nacional de reajuste zero para 2020, contudo, sugeriu que o percentual de
reajuste salarial ndo ficasse acima do percentual de 5,00%. Ato continuo, o presidente da
comissao colocou em votagao a proposta de reajuste salarial no percentual de 5,70% e vale
alimentacdo no valor de R$32,00 (trinta e dois reais). As empresas Columbia, Estacéo Vip,
FBX, Impactual, Imperial e HR Vigilancia votaram a favor da proposta apresentada e as
empresas Protege, Prosegur, Segurpro e TB Forte votaram contra a proposta apresentada,
sendo o resultado final de 06 votos a favor e 04 votos contra. Foi requerido pelas empresas
de transporte de valores uma reunido apartada com o Sindicato Laboral para o dia
27/10/2020 as 16h. O presidente do Sindesp/RO agradeceu a presenca e participacdo de

todos, a assembleia foi encerrada as 15h55min.
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