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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SETOR PRIVADO E SINDAT

Aos dézenove dias do més de margo de dois mil e dézenove, s dezoito haras em primeira chamada e as dezoito
horas & trinta minutos en-segunda e altima chamads, conforme Edital publicado em, dezesseis de margo de dois
il & dezenove no Jornal Correio do Povo, na-pagina dezenove, reuniu-se a categoria do Sefor Privado: e do
SINDAT, exceto: os Empregados: da ASCAR-RS, EPTC: ¢ EGR, representada pelo SEMAPI, cujos nomes
‘ehcontram-se apostos na lista-de presenga; no Auditéric do SINDIPOLO, sito a Av. Jilio de Castilho;, 596 8°
andar —centro Historico, para Assembiela Geral Extracrdinaria do SEMAPI, com a seguinte Ordem do Dia: UM.
Discutir & aprovar a patita de reivindicagtes relativas a renovagao da Convengdo Coletiva.de trabalho vigente e
sua-exterisao abs rioves sindieatos econdmicos; DOIS: Autorizag@io & Direloria deste Sindieato para negociar,
assinar Acordo Coletivo: elou Convengao Coletiva de Trabalho, bem como: para formullar protesto judicial,
instaurar digsidio coletive ¢ fifmar-acordo nos-respeciivos autos; TRES. Autorizar e fixar.a descorto de-taxa
assistencial de fortalécimento da Organizagao Sindical para o Sindicato; QUATRO. Discutir & deliberar sobre as
propostas ‘@ contrapropostas patronals, bem como: sobre as formas. dé mobllizégde da categoria @ GINCO.
Deliberar sobre-o eventual descumprimento dos ihstrumentos ‘coletivos dal categoria. Patlo Roberto Pereira.
Rocha, Diretor do SEMAPI, da inicio aos trabalhos com a leitura do-edital de convocagas aos presentes, apos
propde a. coitposicao de mesa para realizagdo -da assemblela; os Diretores Paulo Raberto Pereira Rocha,

presidinde, Jodo. Ricardo ‘Garcia Machade: e Jodo Gabriel R. Santos; auxiliando, Claudio Mika, assessoria
juridica, sedtetariando, & qual foi aprovada por aclamagao. sem restrictes. Umal vez: composta a mesa, O
presidénte colocou em discussao O primeiro item da Ordem do Dia— Discutir € aprovar a pauta de reivindicagoes
relativas & renovacdo da Convengéo. Goletiva de trabatho vigente e sua exferisdo gos novos sindicatos,
econgmicos. Fol apresentada.a pauta de reivindicagbes:pelo presidente da imesa e; o DiretorJodo Ricardo ajudou
ho esclarecimento de dlvidas apontadas. Apds.os .esclarecimentos fol colocado-em volagao e aprovado por
unanimidade, desorita a seguir, PAUTA DE REIVINDICAGOES PRIVADO - SESCON/SINDAT - 201912020 -
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéneia da presente: Convengao
Coletiva de Trabalho no perlodo de: 01° de-maio-de 2019 & 30 de abril de 2020 & a:data-base da categoria em
01%de maio, CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA -A presenite Convengao Coletiva de Trabalho abrangera
a(s) categoria(s) Empregados em empresas-de dssessoramento, pericias; informagbes e pesquisas e de
fundagBes estaduais, com abrangéneia tertitorial ém Acegua/R S, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RSs,
Alecrim/RS; Alegrete/RS, Alegria/RS, Atmirante Tamandaré Do SullRS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto
Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferfadoi/RS, Ametista Do Sul/RS, Anta Gorda/RS, Arambaré/RS,
Ararica/RS, Aratiba/RS, Arrcio Do Meio/RS; Arioio Do Padre/RS, Arroio Do SaliR$, Arroio. Do Tigre/RS,
‘Arroio Dos. Ratos/RS, Arroio ‘Graride/RS; Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Auréa/RS, Bagé/RS,
Bainedrio Pinhal/RS, Bardo De Cotegipe/RS, Barad Do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra Do Guarita/RS, Barra
Do Quarai/RS, Barra Do Ribeiro/RS, Barrd Do Rio "Azul/RS, Barra. Funda/RS, Barracio/RS, Barros
Cassal/RS, Benjamin Constant Do SulfRS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista Das MissBes/RS, Boa Vista Do
Burica/RS, Boa Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Boa'Vista Do SuliRS, Bom-Jesus/RS, Bom
Principio/RS, Bom Progresso/RS; ‘Bom. Retito Do SullRS; Boqueirdo Do Ledo/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS; BragalRS, Brochier/RS, Butia/R8, Cagapava. Do SuliRS, CacequilRS, Cachoeira Do SuliRS;

Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS; Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara Do

Sul/RS, Campina Das 'Miss6es/RS, Campinas Do Sul/lRS, Campo Bom/RS, Campo. Novo/RS, Gampos
Borges/RS; Candelaria/RS, Candido Godoi/RS, CandiotalRS, CanelaiRS, ‘Cangugu/RS, Canoas/RS,
‘Ganudos: Do Vale/RS, Capac Bonifo Do. Sul/RS, Capdo Da CanoalR8, Capio Da. Cip6/RS; Capao Do
Ledo/RS; Capela De Santana/RS, Capitao/RS, Capivari Do Sul/RS, Caraad/RS, CarazinhoiRS, Carlos
Gomes/RS, Casca/R$, Caseiros/RS, CatuipelRS; Centendrio/R$, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro

Grande Do SullRS, Cérro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Chargueadas/RS, Charrua/RS,

Chiapetta/RS,. ChuilRS, ChuviscalRS; Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Candor/RS,
Constaritina/R$, Coqueirs iBaixo/RS; Coqueiros Do SullRS, Goronel Barros/RS, Cofonel Bicaco/RS,

‘Corenel Pilar/RS, Cotipora/RS; Coxilha/RS, Ctissiumal/RS, Cristal Do Sul/RS; CristaliRS, Cruz. Alta/RS,
‘Cruzaltense/RS, Cruzeiro Do Sul/RS, David Ganabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS,
Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irméos Das MissGes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS;. Dom
Feliciano/RS, Dom’ Pedrito/RS, Dom- Pedro De Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio
CardosolRS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado Do Sul/RS, Encantado/RS, Enciuzilhada Do Sul/RS; Engenho
Velho/RS, Entre Rios Do Sul/RS,. Entre-ljuisiRS, Erebango/RS, ErechimiRS, Emestina/Rs, “Erval
Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga Do Sul/RS, EspumosofRS, Estagao/RS,; Estancia
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Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio De Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Faxinal
Do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilariova/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/lRS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza Dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS,
Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/R$,; Gentil/RS, Getdlio Vargas/RS, GirualRs, Glorinha/R$,
Gramado Dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,
Guaporé/RS, Guarani Das Missdes/RS, Harmonia/RS; HervallRS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha
Negra/R$, Humaita/RS, IbaramalRS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/Rs, lgrejinha/RS,
ljui/RS, Hépolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, independéncia/R$, Inhacora/RS, ipiranga Do Sul/RS, rai/RS,
Itaara/RS; Wacurubi/RS, Itapuca/RS, ltaqui/RS, MHati/RS, Itatiba Do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS;.
JaboticabalRS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, JaguariiolRS, Jaguari/RS, Jaquirana/R8, Jari/RS, Joia/Rs,
Julio De Castithos/RS,; Lagoa Bonita Do SuliRS, Lagoa Dos Trés. Cantos/RS, Lagoa Vermelha/R5,
Lagoao/RS, Lajeado Do Bugre/RS, Lajeado/RS; Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfe
Collor/RS; Linha Nova/R$, Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampifuba/RS, Mancel Viana/RS,
‘Maquiné/RS, Maratd/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS; Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS,
Marques De Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano
De Almeida/RS, Minas Do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Belo Do Sul/RS, Montenegro/RS,
Mormago/RS, Morrinhos Do SullRS, Morro Redondo/RS, Morro. Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS,
Muitos Capoes/RS, Muliferno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS; Nonoai/RS, Nova
Alvorada/RS, Nova Arag@/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/lRS, Nova
Garidelaria/RS, Nova Esperanga Do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS; Nova
Prata/RS, Nova -Ramada/RS, Nova -Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Gabrais/RS, Novo
Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo. Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osorio/RS, Paim Filho/RS;
Palmares Do Sul/RS, Palmeira. Das Miss6es/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS,
ParailRS, Paraiso Do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo Do Sobrado/RS, Passo.
Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/R$S, Pedras Altas/RS, Pedro Os61i0/RS, Pejugara/RS, Pelotas/RS,
Ficada Café/RS, Pinhal Da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vaie/RS, Pinheiro
Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS; Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo Das Antas/RS, Pontao/RS,
Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto MaualRS, Porto Vera Cruz/RS, Porto
Xavier/RS, Pouse Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Pitinga/RS, Quarai/RS, Quatro
Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze De Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga S&ca/RS, Rio
Dos Indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeic Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario Do Sul/RS, Sagrada
Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto Do Jacui/RS, Salvador Das Missoes/RS, Salvador Do Sul/RS,
Sananduva/RS; Santa Barbara Do-Sul/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Clara Do Sul/RS, Santa Cruz Do
Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Santa Maria Do Herval/RS, Santa Maria/RS; Santa Rasa/R$, Santa
Tereza/RS, Sanfa Vitéria Do Palmar/RS, Santana Da Boa Vista/RS, Santana do Livramento/RS,
Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio Da Patrutha/RS, Santo Anténio Das Missdes/RS, Santo
Antdhio Do Palmal/RS, Santo Anténio Do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito

Do Sul/RS, Sdc BorjalRS, Sdo Domingos Do SullRS, Sdo Francisco De Assis/RS; S3o Francisco De
Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sdo: Jerdnimo/RS, Sdo Jodo Da Urtiga/RS, Sao Jodo Do Polésine/RS, Séo
Jorge/RS, S3o José Das Miss6es/RS, Sdo José Do HervallRS, Sdo José Do Horténcio/RS, Sdo José Do
Inhacora/RS, Sao José Do Noite/RS, Sado José Do Ouro/RS, Sio José Do Sul/RS, Sdo Jose Dos
Ausentes/RS, Sdo Leopoldo/RS, S&o Lourengo Do Sul/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho Da
Serra/RS, Sic Martinho/RS, Sdo Miguel Das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sdo Paulo Das Missdes/RS, Sao
Pedro Da. Serra/lRS, Sdo Pedro Das Missdes/RS, Sdo Pedro Do Butia/RS, Sdo Pedro Do SulfRS, Sao
Sebastido Do Cai/RS, Sdo Sepé/RS, S&o Valentim Do Sul/RS, Sdo Valentim/R$, Sdo Valerio' Do Sul/lRS,
Sa0 Vendelino/RS, Sdo Vicente Do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia Do Sul/RS, ‘Sarandi/RS, SeberilRS,
Sede Nova/RS, Searedo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela Do Sul/RS, Serafina
CorréalR$, Sério/RS, Sertdo Santana/RS, Sertao/RS, Sete De Setembro/RS, Severiano De Almeida/RS,
Silveira Martins/RS; Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS; Tapera/RS,
Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu Do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra De
Areia/RS, Teutdnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes Do SulfRS, ToropifRS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés De Maio/RS, Trés
Forguiihas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade Do, Sul/RS, Triunfo/RS, TucunduvaiRS,
Tunas/RS, Tupanci Po SuliRS, Tupancireta/Rs, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS,
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Unido, Da SerralRS, Unistalda/RS, Uruguaiana/R$; Vacaria/R$, Vale Do Sol/RS, Vale: RealRS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Vendncio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano ‘Gorréa/RS,

Viadutos/RS, Viamio/RS, Vicente Dutra/RS, Victor GraeffiRS, Vila Flores/iRS, Vita Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova Do Sul/RS, Vista Alegre Do Prata/RS; Vista Alegre/RS, Vista Galicha/RS, Vitéria Das

Missoes/RS, Westfalia/RS e Xangri-La/RS. Salarios; Reajustes e Pagamento - Piso Salarial ~ CLAUSULA

TERCEIRA - PISOS.SALARIAIS. [INPC DO PERIODD + 5%] 1). A partir de 1° de mizio de 2019, ficam

instituidos os’ seguintes pisos salariais para os empregados com jornada de ZZD_h:o_ras_ mensais que
atuam em empresas privadas:. | - Empregados em Geral: a) Office-boy, ocupados en servicos de limpeza
(Copeiro, faxineiro, impador, auxiliar telimpeza, servente de limpeza) e jovens aprendizes: R$:1.061.00 {um nil,

© cinouenis e um reais) b) Que percebam salério fixo, dentre eles os empregados de empresas prestadoras de

Servico qie exercam. suas atividades ria Sede de. empresa tomadora de servigos, Inclusive os que prestam
servigos: de portaria e de-digitagao, empregadas em empresas de cobrariga de peddgio e empregados em
recuperadoras de crédito: RS 1:106.00 {um i cenio e cincoTeais); e} Empregades que percebam salariomislo
ou comisstes: RS:1.228,00 (U mil dozerios e vinig-e offoreaisi: Il - Empregados-de empresas prestadoras de
servichs e que exergam suas atividades ha sede de empresa comercial varefista {tomadora dé servigo) nos
municipios de Porto Alegre, Canoas, Alvorada, Cachoeirinha. ¢ Nova Santa Rita: a) Office-boy, ocupados em
servigos de fimpeza e jovens aprendizes: RS 105100 {um'mil & cinguenta g um reais): b) Qe percebam saldrio

fixo, inclusive. para aqueles gue desenpeniiam a fungao de digitador: RS_1.158,00: (g mil-cenib-e-cinquenta &

pild teais) e ¢y-Que percebam:salario misto ou comissaes, inclusive para.os empregados agentes dé seguranca
em empresas: de tele: alarme: RS 1.262.00 (um. il duzentos e oiienta e dols fesis). Reajustes/Correcoes
Salariais - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL [INPC DO PERIODO.* 5% -1) A partir de 1°.d&
haio de 2019, os empregados de emprésas privadas, representados pela entidade acordante, serdo reajustados
pelo percentual de 100% pelo indice de variagao do INPC/IBGE;, no periodo de maio de 2018 g abrilde 2098.0
percentual incidira sobre ¢&: salérios de meic de 2018. Paragrafo Primeiro: Na mesma oportunidade, os.
salarios restiltantes do caput serdo, ainda, reajustados em percentual iguil a 5.0%; 2 titulo de ganhio real.
Paragrafo Segundo: O reajuste salarial previsto no *caput” desta clausla incidira sobre & parcela salarial até o
valor equivalents a.R$ 8:088.00 {riove miil ¢ dilenta e nove reais); A parcela eéxcedente 4 essevalor sera objeto
de negociacau entre 6 empregade e o empregador. "CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

PROPORGIONAL (EMPREGADOS EM EMPRESAS PRIVADAS) - Os: empregados: em empresas privadas
representadas pélo sindicato acordante'que hajam ingressado na-empresa:apos a data-base terdo sua taxa de
reajustamento proporcional ao tertipo de servigo e terd come limite o salério reajustado do enipragado:exercente
da mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-baze. Paragrafoe Primeiro - Na hipttese de-o
empregado nao ter paradigmaou em:se fratando de empresa-constitilida ¢ erm finclonamento depois da-data-
base da calegoria, serd adctadoo critério proporcional ao tempo de servi¢o, com adigao ao salario de admissao,
conforine tabela abaiko!

Admissao Reajuste
ARG, A BY
JULAY. 433%
AGCHMS 133%
SET/1D 4
QUT/B 33
NOVI19- et
DEZ/AY 8,05-%
JANIZO 0;60-5%
FEVI20. 0465
MAR/20. 028%
ABRIZO G248

Paragrafo Segundo - O empregado que teve o c{‘)ntra_to;de‘trabaiho_'resilido‘anies da récemposicac integral dos
saldrios previste na clausula quarta terd as verbas rescistrias calculadas com base o saléario recomposio’pélo.
indice total de reajuste a que teria direito, CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES - Foderao ser compensados
nos reajustes previstos na présente converigéo os aumentos salariais, espontineos ou ¢oercitives, .concedidos ™
durante .o periodo revisando, éxcelo os: provenientes de término de aprendizagem; Implemento. de idade;
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promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de Ipcalidade; e
equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em. julgado, Pagamento de Salario — Formas e
Prazos - CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTQ DE SALARIO - Os salérios dos empregados has
empresas privadas representados pelo sindicato profissional acordante deverfio ser pagos até o 5 {(guinto) dia
atil do més subsequente.ao vencido. Paragrafo Primeiro - Na hipétese de descumprimente da norma acima o
Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias;. Informagbes e Pesquisas e de
Fundagbes Estaduais do RGS - SEMAPI nofificara por qualquer meio, a Entidade. Patronal suscitada, que
diligenciar4 junto & empresa gue a obrigagao seja satisfeita no prazo im prorrogévet de 48 (quarenia e olfo).horas,
contados do recebimento da notificaggo, Paragrafo Segundo - Persistindo o descumprimerito, a empresa se
obriga a pagar a multa diaria de 1/2 (meio) dia-dé satario par dia de atraso em favor do empregado, a contar do
prazo estabelecido no "caput” e paragrafo primeire desta clausula, ficando a referida multa Timitada ao vator do
principal, Paragrafo Terceiro - Na hipotese do néo pagamento da miulta fixada no paragrafo anterior, e, sendo
esta objeto de cobranga perante a Justiga do Trabalho e reconhecldo o direito do empregado a percebé-la seu
valor sera devido & razdo dé 01 (um). dia de saldrio por dia de atraso, limitada ao valor do.-principal: Outras
normas refererites a .salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo - GLAUSULA OITAVA -
RECIBOS OU ENVELOPES DE PAGAMENTO - Os empregadores ficam. obrigados a fornecer a seus
empregados, no ato do pagamento, discriminativo dos -pagamentos e descontos efefuados, através de coplas
dos recibos ou envelopes de pagamento, onde censtem, obrigatoriamente, nimere de horas normials e extras
trabalhadas, as comissdes pagas e a integragao das horas extras habituais e comissdes pagas nos repouses
remunerados. CLAUSULA NONA - RELAGAO DE SALARIOS - Quande-requerido, As empresas se obrigam a
entregar ao empregado demitido a relagdo de seus saldrios durante o periodo trabalhade; ou incorporado na
Relagdo de Saldrios de Contribui¢ac (RSC) conforme formuidrio.do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apbs-a
soausrments, CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR SISTEMA BANCARIO - As empresas
que pagam os salarios de seus efnpregados através de depbsito em conta salario envidaréo esforgos para que
a instituicao financeira ndo cobre taxas bancérias do trabalhador que utiliza a conta apenas para saque do sed
salario: Paragrafo Primeiro - Fica garantido ao empregado que o credito dos vencimenios seja procedido dentro
do horaria de atendimento baricério e, fica garantido ao empregado caso o pagamento do salario seja efetuado
em cheque, ocorra em horario que permita desconto imediato do mesmo conforme pravisto na letra "a", do artigo
29 da Portaria do MThE n° 3.281-7/12/1984. Paragrafo Segundo - Fica garantida a liberagao por 2 (duas) horas
aos trabalhadorés com carga horaria semanal superior &40 {quarenta) horas, para em horario bancério refirar o
seu cartdo magnético afinetite a sua conta salério, desde que a jornada do trabalhador coincida com o horario
normal de funcionamento do banco-ou gue a coincidéncia entre o horério do banco e a jornada ndo seja igual oy
superior a uma hora. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS - As-diferpncas-saladais

G

2048 As diferengas salariais decorrenies da aplicacs

_ cacho da presente convencho colstive.de trabalho deverdo ser
satisfeitas bara todos os empregados, lnclusive os despedidos & paddic de 1° de maio de 2019, até a folha de
pagamento referenie a0 MBS de ... 38 2019, Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros -
Outros Adicionais - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL - Os empregadores fornecerdo.um
auxilio funeral ao ednjuge ou dependente do empregado falecido, em valor de RS 2.816,00 (dols mil oitpcenios
e dezessejs reals), desde que as empresas ndo mantenham ol; subsidiem seguro de vida em grupo para seus
empregados, Auxilio -Alimentagao < CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALES ALIMENTACAOU E/OU

'REFEIGAO - [VALOR P/ NEGOCIACAQ: 84 22,50 E 8H 21,09] - [~ Os empregadores representados pelo
sindicato convenente fomeceréo aos seus empregados que laboram em jornada de seis horas, & partir de 1° g
maie de 2018, vales-refeigo efou alimentagao no valor minimo de B8 47.10{dezessete reals ¢ dez ceitavos)

por dia trabalhado, independentemente do desconto estabelecido pela legislagdo do PAT.Creferido-valor-sera
iorado-om 10 de janeiro-do 2010 para R$-17.23 (dezessete-reais—o-vinte-e centaves). A diferenca de

1% {umn por cento) no valor do vale-refeican concedida em iansiro de 2018 podera ser passivel de compensacio
na negociacio ds malo de 2018. 1l - Os empregadores representados pelo sindicato convenente fornecerao aos
seus empregados gue laboram em jornada de oito horas, a partir de 12 de malo de 2019, vales-refeigdo efou
alimentacdo no valor minimo de R$ 18.20 {dezolto reais ¢ onze . centavos} por dia trabalhadeo,
independentemente do desconto estabelecido pela legistagio do PAT. ferid 5 naje 2 de

ianeiro-de-2010 para-R$-18,38 (dezoito-reais—e trinta-e oito-contaves). A diferenca de 1% (um por-cento) nG
vailor do_ valerefeicio concedida em janeiro de 2018 poderé ser passivel de compensacao na neqociacio de
maio dg 2019, Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que o valor do vale-alimentagio efou refeigao previstg no
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"caput’ desta clausula & o minimo didrio, independente de valor que os empregados perceberdo; ja efetuado o
descorilo previsto nos termos do programa de alimentagdo do trabalhador (PAT). Paragrafo Segundo - Os vales-
refeigdo efou alimentagio fornecidos ‘so de:natiireza indenizatoria, e o valor correspondente Ao integrard o
saldrio para qualquer efeito legal. Pardgrafo Terceiro - Exceluam-se da presenie cléusula as empresss que,
comprovadamente, J4 mantém convénio com empresas fornecedoras, de"vale-alimentagao/refeicdo ou ainda
aguelas que mantém estabelecimento proprio ou convériia com terceiros de fornecimento de alimentagao, em
condigdes  iguais de qualidade: nutricional. Fica estabelecida: que as empresas que mantém -convéni¢ tom
terceiros de fornecimento de alimentagao 1i&0 poderao sjustar os convénios com valor abaixo de 20% {vinte por
gehto) do prego fixado para: 6 vale-refeigao. ou ‘alimentagdo. Pard - Flea-esiaboles! -

.....

O RANCHO - ss-ermprogado o abto-GVIGaRGIa:
SresoRte-6o encio-co -k ohe sslor-rminimo-de-R$ 82.73 (piienta-o-doisFeaie—o selenta-e-1ros
contavos): As Gmpresas CoNcaderio aos seUs empregadds, Umavez porano, enrel® demsaioe 10'de dezembio,

uin__auxiic_réncho, . independeniements _do teripo de_serVico _ho_velor_minimo . de RS 8273

Coreroor s ssisteom ottt 1. Segurc de Vida - CLAUSULA DECIMA QUINTA- SEGUROQ DE VIDA
EM GRUPO - Os empregadores manterao apdlice de seguro de vida'em grupo bengficiarido seus empregados,
de. adesdo facultativa, nos sequintes:valores: RS 18,128.00 (dezajto mil.e cenfo & vinte nove reais) por-morte
natural e invalidez funtional permanents total por doerica e RE 36:270,00 {tinla & seizmii-duzenios e sétenta
réals) por morte acidental ou invalidez permanente acidentaria g invafidez funcional permanente igial por doenga,
Paragrafo Primeiro - Casd seja adotada sistematica diversa da ora gjuslada - valares's inclusdoe de jnvalidez
permanente por ddenga efou servigo de assisténcia.funeral - na convengao coletiva a ser firmada pelos ora.
acordanies & qlie-béneficia-0s empregados de undagoes do Estado, a nova sistematica serd, no prazoide 30
lirinta) dias contados da assinatura-do ajusie, estendida para as empresas piivadas, desde que sejam a8
mesmas imediatamente cofiunicadas pelos: sindicalos convenentes, Paragrafo Segundo ~ Os empregadores
participarde cony 90% (noverita por cento)dao valor do prémio, cabendo.o pagamento dos 10% (dez por cento)
restantes ags empregados: Paragrafo Terceiro - Os emprégadores dévem entregar copla da apolice de seguro
a0s empregados. Paragrafo ‘Quarto - Na hipdtese de suspensao oy interrupgio docontrato de frabalho por
motivo.de.doenga ou acidente de trabalho, fica garantida 4 permanéricia do emprégado optante, no grupa de
trabalhadores: beneficiados: pelo: seguro de vida, desde que recolha, de forma acordada com:-a empresa, os
valores carrespondentes g sua participagdo novalor do prémio na forma prevista no pardgrafo segundo desta
clatsula. Contrato de Trabalho — Admisséo, Demisséo, Modalidades -- Qufras normas referentes a
admiséio; demissio e modalidades de contratago ~ CLAUSULA DECIMA SEXTA.- ESTAGIARIOS - Fica

estabelecido glie as empresas que contratarem estagiérios deverdo comunicar ao sindicato profissional tal fato,
sendo que somente poderdo contratar estagidrics no percentual méxiio de 20% (vinte-por cento) to seu quadro
de empregados. PARAGRAFO PRIMEIRO = Fica estabelecidc que os estagiarios contratados:deverao exercer
atividades que estag relacionadas cam a sua-formagao profissional. PARAGRAFQ. SEGUNDO - As empresas
deverdnviabilizar para os estagidrios que.o seu-horario de frabalho rido confiite com o estagio.curricular obrigatorio.
Retagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades - Estabilidade Mae -
‘CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Sera darantida a estabilidade. provisdria
‘para a empregada gestante, que ndo podera:ser dispensada desde a concepgéo até 90 (noventa) dias apog o
términa-do gozo do beneficio previdenciario previsto em 16l Estabilidade Acidentados/Po rtadores Dééngd
Profissional - CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - Serd garantida nos termos
do Art, 1.18-da Lel n"8:213/91, a estabilidade proviséfia de um ano & tode o empregads que retornar do Seguro

Acidente do Trabalho, a contar da alta concedida pelo INSS. Estabilidade Aposentadoria - CLAUSULA

DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO - Fica assegUrada a estabilidade provisoria, durante os
12 (doze) meses anteriores & implementagad do.tempo de servigo necessario. @ concesséo do beneficia de
aposentadoria, a0 empregado que manterha contrato. dé trabalho com a mesma.empresa pelo prazo minimo di
5 (ginco) anos ininterruptos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Para & concessdo da estabilidade adima prevista, o
-;enf‘lpregado.. devera comprovar a averbago-do tempo de servigo mediante: certidao expedida pela Previdénsia,
Sacial. A apresentagdo da certidao: padera ser .dispensada ©¢aso 0 empregador; & vista dos- documentos
fornegidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo riecessario a concesséde do beneficio.
PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo-prevista nésta clausula ocorrera uma Unica vez, respeitado o direito de:
opcao da-empregado, restando prejudicada na hipotese de encerramentu das atividades da empresa, dispenisa
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por justa causa ou pedido de demisséo, Qutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
- 'CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA - A conferéncia de caixa serd, obrigatoriaimente,
procedida & vista do empregade por ela responsavel, sob pena de impossibilidade posterior de: qualguer
compensagdo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - IMPOSSIBILIDADE DE DESCONTO DE CHEQUES OU
CEDULAS FALSAS - As empresas ndo poderfo descontar de seus empregados, que exergam fungao de caixa
ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura.ou emitidos fraudulentamente, ou correspondentes ao
recebimento de cédulas falsas, desde que.cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador pafa aceitagio
de cheques e rumerarios. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESGUARDO DE DIREITOS - Ficam
respeitados acordos por empresas, individuais ou coletivos, formalmente estabelecidos ou em execugao de fato,
durante o periodo de vigéncia por ventura neles fixados, existentes enfre as empresas integrantes da categoria
econdmica ¢ seus réspectivos-eémpregados. Outras normas de pessoal - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
- QUADRO MURAL - Fica assegurada a divulgagao pelo sindicato profissional em quadro mural de Tacil acesso
aos empregados - de. editals, avisos e noticias editadas pelo sindicalo, desde que nao. éonteriham matéria de
cunho partidario.ou ofensive ao empregador. Para a formagéo da comisséo eleitoral e a convocagéo das eleicbes
para a constituigdo da comissdo de representagao dos empregados, 0s trabathadores poderdo utilizar o quadro
mural mediante a autorizaggo do empregador. Jornada de Trabalho ~ Duragao, Pistribuigdo, Controle, Faltas
- ProrrogagiofReducio de Jornada - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS - As horas extras
serSo remuneradas com acréscimio-de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras e 70% (setenta por
cento) para as excedentes. a esta. Compensacdo de Jornada - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
COMPENSACAC DE JORNADA DE TRABALHO --A duragdo normal da jornada de'trabalho poderd, para fins
de adocdo do regime de compensagdo hordria de que trata © art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
supleémentares em pOniero-ndo excedente de 02 (duas) horas, respéitada a seguinte sislematica: a) o regime de
compensagao horéria poderd ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa) dias; b) sempre que as
foras suplementares, em cada periode de compensagéo, alingirem o numero de 100 {(cem), semni que tenham
sido objeto de compensagéo, fica vedada e realizagdo de novas horas suplementares. para. fins: de. Tutura
compensagao; ¢) a empresa que pretender adolar regime de compensagao horaria .em pefiodo supérior a 90
(noventa) dias, com todos, alguns ou determinado empregado devera comunicar o fato do sindicato profissional,
ahtes-do ajuste contratual; d) as empresas que utilizam regime de compensagdo horgria deveréo adotar controle
de ponta da carga hordria do empregado;-e) as empresas que se utilizarem do regime de compensagao horaria
por perfodo superlor a0 de uma semana deverdo fornecer, mensalmente, copia dos espelhas de controle horario
ac empregado, PARAGRAFO. PRIMEIRO + As hards acrescidas € n3o compensadas dentro do perfodo
estabelecido deverfo ser pagas com o adicional de 70% (setenta por cento), sem prejuizo do regime
compensatorio: PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que adotarem ¢ sistema de compensagdo hordria
previsto no “caput” da presente clausula também estaréo obrigadas a respeitar o intervalo minime de uma hera
entre os turnos. PARAGRAFQ TERCEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
‘compensagac nac poderdo ser objelo de descontos salariais, caso hdo venham a ser compensadas com o
respectivo: aumento da jornada dentro do perfodo de 80 (noventa) dias e nem poderao- ser objeto de
compensacan nos meses subsequentes. PARAGRAFO QUARTO - Havendo rescisgo do contrato e se houver
crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o.adicional de horas
extras previsto na cldusula 24* (vigésima quarta) da presente convengdo. PARAGRAFO QUINTO - Se hotver
débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipotese de rompimento de contrato per iniciativa
do. empregador, as horas ndo trabalhadas ser@o abonadas, sem gualguer descento nas verbas a que a
trabalhador tiver direito na rescisdo de conlrato de trabaiho. PARAGRAFO SEXTQ - As empresas poderdo adotar -
regime de compensagao hordria por periodo superior a 90 (noventa) dias, desde que ajustem. a sistematica em
acordo coletivo de trabalho, com a participag8o dos sindicatos profissional e econdmico ora acordante,
respeitadas, ainda, as condigdes estabelecidas rio art, 59 da Consclidagao das Leis do Trabalho. PARAGRAFQO
SETIMO - A faculdade estabelecida nesta cldusula se aplica a todas as atividades, inclusive aguelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o art. 60 da Consolidagio das Leis
do Trabalho. PARAGRAFO OITAVO - A compensagao das horas reduzidas da jornada normal de trabalho com
o posterior trabalho suplementar somenies poderd ser efetivada em dia normal de trabalho, salvo autorizagdo
_expressa do sindicato profissional. PARAGRAFO NONO - A compensagio-de horas suplementares acfescidas
na jornada nermal com. a dispensa de prestagdo de servigos em dias em que a mesma reste inviabilizada por
motivos de forga maior, somente poder4 ser efetivada caso o empregada seja avisado com antecedéncia de um
(1) dia, ou seja, o mesmo dispensado da préstagdo do servigo, sem necessidade de deslocaments até o local de. .
trabalho. Faltas - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE - Os empregadgs
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estudantes, em dia de matriciila e em dia de realizagao de provas finais de cada semestre - se matriculados eny
escolas oficials ou Teconhatidas - serdo dispensados de seus pontos durante-meio-turno desdé qlie comunigieim
4 empresa 48 (guarénta e ojto) horas antes € comprovem posteriormiente, no mesmo prazo, o fato gerador de
stia auséngia. PARAGRAFO UNICO - Afalta do estudante para a realizagdo de exames vestibulares, concursos
pliblicos. efou ENEM, sera abonada, ficando limitada ao dia de realizacao da prova, desde que comupicada ¢
comprovada a sua realizagdo nos miesmos prazos fixados no "caput' da presenté clusila. CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - ABONGC.DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS/PASEP - As empresas obrigam-se a
dispensar os .empregados, sem prejuizo salatial, durante o tempo: necessario para saque das parcelas, do
PISIPASEP qué nido podera ultrapassar meio expediente da jofnada de trabalho, ou 1 (Um) dia gquando seu
domicilio-bancario.for fora da cidade, exceto nos casos em gue o.empregado receba o beneficio diretamente do
empregador. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA - As stpresas
obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do empregado, no-caso de consulta; exames medico ou Internacbes
hospitalares de filhos menores de 16 (dezesseis) anos de idade ou excepcionals, e ainda, de pai € mée aclma
de 80 {sessenta) anos, mediante comprovagao médica. O beneficio fica limitado a2 (doze) faltas ag ano.

GLAUSULA VIGESIMA NONA. - LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM CURSOS « As: empresas
dispensardo sels empregados para ‘participacao em-cursos, desde que néo haja prejuizos nas atividades da
empresa, e diante da prova do empregado quefrequentou o clrsg, As-expensas CoOm:o cUrso ocorreriio por-conia
do trabalhador, sem prejuizo salarial, degde que o empregado comunigue ao emprégador ¢otn 5 (circo) digsde
antecedéncia e que, haja identidade entre o curso e as fungbes efetivaniente exefcidag pelo empregado na
emprésa. PARAGRAFO UNICO - A previséo contida na“eaput’ desta clausula sera linitada a 30.(frinta) horas
ano. _

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVOCAGAO-PELO TRE  Os empregados convocados pela Justica eleitoral teréio
a compensacgdo destes dias em data de livre escolha. dos trabalhadores, a ser feita em até 6 (sefs) meses:da
daté da eleigao pela qual foi convocado: Jomadas Especiais (mulheres, menores; estudantes}~- CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Fica vedado a0 empregado esludante

ter joriadas que se estendam pelos 3 {trés) turnos escolares. PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a alteragdo ou

prorfogagao: da jornatia derestudante que vier a prejudicar 3 frequéncia as aulas, exames escolares ¢ estagios
curticulares obrigatérios do esludante: Outras disposigbes sobre jornada -CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
~ ATRASO: AQ SERVICO - As empresas. néo poderso descontar a importancia relativa ao. repouso semanal
remunerado e fertado correspendents, quando o empregado, apreseritando-se atrasado no; horario deiservigo,
tiver seU trabalho permitido naquele-dia; CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS TRABALHADAS EM
DOMINGOS E FERIADOS - Os reépousos.e feffados trabalhados. deverdo ser pagos cor adicional de 130% (cento

e frinta. por cento) sobre'a hora laborada, ja incluida-a'dobra delei, Férjas e'Licencas - Duragéo eConcesséo de

Férias - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS - Desde que haja concordéncia
4o trabalhador (a); as férias:poderdo ser usufruidas em até trés perfodos, sendo que um deles ndo podera ser

”

inferior-a 14 dias corridos ¢ os demais nao poderao sef inferiores a cinco dias corridos, cada um, Licenga Adogao
-~ CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PARA FINS DE ADOGAO - A empregada (0) que adotar ou
obtivér a giarda judicial para fins de adogéo. de crianga serd concedida licenca maternidade nos termos da legislagéo
ern vigor. PARAGRAFO UNICO- Alicenca maternidade 56 sera concedida mediente apresefitatao d tefmo judicial
de._quarda A adotante-ou: cuardid! a licenca: paternidadersera. de 0B _{cirno) dias_consecutivos = todos os
‘emprenadas, abrangidos por-esta” Convengaa Colsliva, Outras disposigbes: sobre férias. e licengas -
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS - Ao empregado que rescindir espontaniearriente
seu contrato de trabalho antes-de-comipletar 1-{um) ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais arazao de
/12 avos da respectiva remuneragado mensal por cadames completo de trabalhe, nos termos-do Enunciado 261
do TST. Saiide e Seguranga do Trabalhador - Uniforme. - CLAUSULA TRIGESIMA. SETIMA -
FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas que exijam o.usc de unifermes, ficant obrigadas a fornecé-
Tos sem qualquer 6nus.para seus empregados, ficando ajustada a devolugio dos mesmos, no.estado em due-se
‘encentrarem, no caso de substituiggo ou rescis@o contratual. Aceitagio de- Atestados Médicos - CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE DOENGA - AS empresas ficam oprigadas-aceitar, para-todos.os efeitos,
atestados de doenga, comprovante de comparecimerito de consultas @ exames complementares fornecidos por
médico proprio- da empresa; médico. em convénio reconhecido pela empresa; médico em convénic matitido
pelola) conjuge ou pais; profissionais credericiados pelo INSS/SUS bem como, com o8 mesmos efeitos, boletim
de atendimento expedido ém caso de emergéncia e Unidade de Pronfo Atendimento (UPA). Ne. caso des,
atestados. comprovando o ¢omparecimento de consultag-elou exames complementares devera ser cansignado
pelo médico o periodo. de permanéncia em atendimento. Na forma da. reselugdo ndmero 1819/07 do Consefo:
TRAVESSA ALEXANDRING DE ALENCAR, 83 ~ FONE/EAX: (54) 32877500 ~ DDG: 0800 51 7406\
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Federal de Medicina, ficam as empresas impossibilitadas de solicitar o niimero do GID (Cédigo Internacional de
Doencas) nos atestados médicos fornecidos pelos empregados. PARAGRAFC. UNICO - As empresds ficam
obrigadas aceitar, para todos os efeitos, atestados exclusivamente para tratamentos dentarios em caso de
emergéncias. As empresas nao estdo obrigadas a aceitar atestado quando de tratamentos. dentarios gue nao
sdo emergencials, Os atestados para tratamentos dentarios emergenciais ficam limitados & 12 (doze) dias ao
ano. Outras Normas de Prevengao de Acidenites e Doengas Profissionais - CLAUSULA TRIGESIMA NONA
- SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - Os empregadores se obrigam a cumprir as portarias & nofmas
regulamentadoras sobré seguran¢a © medicina do trabalho: vigentes. PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam
desobrigadas de indicar. médico coordefiador do PCMSQ as empresas de grau risce 1 e 2, segundo.o Quadro |
daNR 4, com até 50 (¢iniquenta) empregados por estabelecimento. As empresas enquadradas no graude risco 1
ou 2 do Quadro | da NR 4 estardo obrigadas a realizar o exame médice demissional até a data da homologagéo da
rescisdo contratual, desde que o Uitimo exame médico ocupaciorial tenha-sido realizado ha mais de 180 (cento &
oilenta) dias, PARAGRAFO SEGUNDO - As regras previstas no paragrafo primeiro da presente claustla ndo se
aplicam &s empresas prestadoras de Sérvigo na sede da tomadora. CLAUSULA QUADRAGESIMA -
PREVENGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR - Os sindicatos profissional e ‘econdmico realizaréb agbes
conjuntas relativas a prevencgdo da salde do trabalhador. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sindicatos scordantes
supervisionaraa conjuntamente os Servigos especializados em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do
Trabalho - SSMT & ¢s Programas de Controle Médico de Salude Operacional - PCMSO das empresas
enquadradas na categoria econdmica representada’ pelo SESCON/RS. PARAGRAFQ SEGUNDO - As
emprésas, em conjunto com as CiPAs, definirdo urma politica de prevengéo de acidentes do traballio e de sadde
ocupacianal, com a possibilidade do acompanhamento de representante do sindicato profissional. PARAGRAFO
TERCEIRO - Nas ocorréncias de acidente de trabalho, a chefia imediata devera providenciar no seu atendimento
dentro @ fora da empresa, quando necessario, acompanhande a situag@o até o total restabelecimento do
empregado. Relagbes Sindicais - Representante Sindical - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA -
DELEGADO SINDICAL MUNIGIPAL - As empresas reconhecerdo a estabilidade proviséria ao Delegado Sindical
Munhicipal, durante a vigéncia do presente acordo: PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Delegados serdo indicados pelo
sindicato profissional {ou eleitos: pelos empregados), passando a gozar d estabilidade a partir da comunicagdo
a Entidade Pafronal suscitada de sua indicagdo (ou eleigdo). PARAGRAFO SEGUNDO - Somente serd
reconhecido um Delegado Sindical por Municipio, escolhidos entre os empregados de empresas empregadoras’
de no. minimo 80 (cinquenta) empregados integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
suscitante. PARAGRAFO TERCEIRO - Em se tratando de empresa que possua além da matriz, filiais na base
territorial atingida pelo presente acordo, serd computado, para efeitos legais da presente clausula, o total de
empregados da referida empresa, condicionando-se a escoiha a filial que possua no minimo. 10 (dez)
empregados integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato suscitante. CLAUSULA
QUADRAGESIMA -SEGUNDA - DELEGADO SINDICAL POR EMPRESA - Os empregadores reconheceran a
estabilidade proviséria do Delegado Sindical na empresa, durarnte a vigéncia do presente acordo. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Os delegados serdo indicados pelo sindicato profissionat (ou eleitos pelos empregados), passando
a gozar de estabilidade a partir da comunicagao & entidade Patronal. suscitada de stia indicagio {ou eleigao).
PARAGRAFO SEGUNDO - Os Delegados Sindicais serdo escolhidus entre os empregados de empresas
empregadoras de no minimo 100 (cem) empregados integrantes da categotia iprofissional representada pelo
Sindicato stscitante. PARAGRAFO TERCEIRO - Em se tratando de empresa que possua, alem da matriz, filials,
na base territorial atingida pelo preserite acordo, seré computado, para os efeitos da presente clausula, o total
de empregados da referida empresa, condicionando-sea escolha 3 filiat que possua no minime 50 (cinguenta)
empregados integrantes da categora profissional representada pelo. Sindicato suscitante. PARAGRAFO
QUARTO - As convocagdes do delegado sindical para eventos junto ao sindjcato deverBo ser formalizadas com
antecedéncla minima de dois dias Uteis e assinadas por um representante legal do sindicato, salvo convocagao
urgente pelo. sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As saidas espontdneas do delegado sindical durante seu
expediente de trabalha ao sindicato deverdo ter autorizagdo de seus gestores. CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL - LIMITES - Fica ajustado que sera reconhecido apenas 1 (um) Delegado
Sindical, seja ele de empresa ou municipal, por empresa empregadora. Contribuigoes Sindicais - CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas e demais
entidades representadas pelo Sindicato das Empresas de Servigos Comtdbeis e das Empresas de,
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas do- Estadoe do Rio -Grande do Sul - SESCON/RS, ficam
obrigados a recolher a esta entidade siridical importancia equivalente a 2/30 (dois trinta aves) do total-da folha
de pagamento de salario do més de feverejro de 2019, jé reajustados pela presente convengdo coletiva, O
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recothimento devera ser efetuado até o dia 11 de margo de 2019, Paragrafo Primeiro - Nenhuma empresa,
possuindo ou no.empregados, -podera contribuir @ este titulo com valor inferior a R$ 80,00 (oitenta reais).
Paragrafo Segundo - O recolhimento na forma e no prazo estabelecido no “capul’ e paragrafo primeiro da
presente clausula implicard nas.cominagbes previstas no Art, 600 da CLT. Paragrafo Terceiro.- O recolhimento
da obrigagao ora’nstitulda é 6nus do empregador; constitulnda-se em contribuicdo assistenicial que serd-aplicada
em beneficios assistenciais & categoria. CLAUSULA QUADRAGESIMA. QUINTA. = CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Os empregadorés descontarao de todos: os- seus empregados,
associados ou ndo, beneficiados U nao com as clausulas da presente gonvengao, o.valor corrgspondente a 2
(dois) dias de salério, em quatro parcelas iguals, mefisais & sucessivas, descontadas a partirdo salario do més
de ............ (estabelecido ao final das nedociacoes) de 2018, recolhendo & respectivas importancias & conta do
SEMAPI, até os 10{dez) dias subsequentes de tada més, sob pena das cominagbes previstas no artigo'600 da
OLT. Paragrafo Primeiro. = A validade do.désconto a que se refere a presente clausula fica condicionada a ndo
oposigao peloem pregado, manifestada.individualmente e por escrito, devidamente ldentificada, contendo arazéo
social @ CNPJ do-empregador; perante o sindicato profissional, por tarta ou pessoalmente na sede da enlidade,
em algum dos. seguintes periodos © condicaes, & escollia do trabalhador: | - Pof carta; identificada ¢ assinada
pelo empregado, ‘postada nos correios e envelope: individual (ndo agompanhado com oufras no. mesmo
envelope) acompanhada de copia de dociimento de identidade com assinatura.e dados para contato — teleforie-
e/ou enderego eletrdnico, no prazo de 20'dias g contar tlo registro desta convengao coletiva no Sistema Mediador
do Ministério.do Trabalho e- Emprego, considerando para validade a data -de postagem nos correios; ou H -
Pessoalmente; na sede do sindicato;'e mediante apresentacio de comprovante do desconto, original com-copia,
feito pelo empregador; a partir do 5° (il & até os dez dias:subsequentes domés de ... (més do recebimento do
salario 'em que ficar estabelecido o primeiro desconto da contribuicio assistencial); Ou, ainda Il - Por carta,
identificada .e assinada pelo. empregado, postada nos. correjos em envelope. individual, mediante envio de
comprovante do desconto, original com ¢opia; feito pelo:empregador e copia de documento de identidade com
assinatura; bemi-come dados para confato — tefefone efoy enderego eletrbnico; a partir. do’5%Util e até os dez dias
subsequentes do m&s de ... (més do recebimento do salario.em que ficar estabelegido o primeiro desconto da
contribLicao assistencial), considerando para validade a data de postagem nos correios; Paragrafo Segundo -
Nao serdo aceitas as oposicdes fora do prazo estabelecido na presente clausula, exceto no caso de o-trabalhador
estar de férias, doente ou impossibilitada, por gualguer motivo; de exercer o:direito de oposlgae nos periodos
acima pravistos, guando ser-lhe-& assegurada essa possibilidade, por carta. ol pessoalmente: na sede. do
sindicato, nos termas do paragrafo primeiro, incisos i e Ill, no-praze de até 30 dias apds-o seu reforng ou apls
cessada a 63084 que o impossibiitava de manifestar-se, desde que comprove ao sindicato. @ impossibilidade
bcorrida, Paragrafo Terceiro. - Caso reste evidente ou'haja fundados indicios dé que o trabathador foi induzido
oli constrangido a. se opor ac-pagamento da coniribuicao assistencial por seu empregador ou entidade a cle
relacionada, nao decorrendo, assim, a manifestagdo de oposicao de sua fivié vontade, o sindicato comunicara a
Procuradoria Regioral| do “Trabalho, ficando a aceilacdo ou ndo da: oposigho suspensa. até @ corclisdo do
expedicile a ser instaurado 'peto’ Ministério Publico. Paragrafo Quarto. - A oposiggo realizada nos moldes
previstos no paragrafo primeiro abrangerd também as subsequentés, previstas.para. o pétiodo de vigéngia da
presenté convengas coletiva: Paragrafo Quinto. » O direito de pposigéo podera ser exercido também pelos

‘trabathadores que ingressarem na categoria apds o decurso dos prazos acima, desde que o-faganm em até 15

dias apos o primefro désconto ‘salarial -que sofrerern a titulo de éontribvico assistencial, por’ carta ou
pessoaimente narsede do sindicato, nos termos do paragrafo primeirg, Incisos Il e |l Outras disposigdes sobre

relagdo entre sindicato ¢ empresa - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAD NOMINAL DE -

EMPREGADOS - Os empregadores ficam obrigatos a; encarfinhar, as -entidades profissional & empresarial
acordantes,copia das'guias de contribuiggo sindical e desconto agsistencial acomipanhadas darelagéo nominal
de empregados, no_prazo méximo: de. 10 (dez) dias apos os respectivos recolhirientos. CLAUSULA

1

QUADRAGESIMA SETIMA - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS SOBRE. OS INDIVIDUAIS « As
éondigbes convencionadas no presente instrumento se sobrepbent aos eventuals acordos individuais de trabalho
quievenhair aser firmades entre ag empresas abrangidas pelo.mesmo & seus respectivos empregados; exceto
os empregados referidos no parégrafo. terceirc do art. 444 e o art. 507-A, todos da CLT. GLAUSULA
QUADRAGESIMA OITAVA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS D E TRABALHO - Os acordos coletivos
de trabalho envolvendo os empregados abrangides pela presente Convengao Coletiva de- Trabaiho deverao ser
obrigatoriamente -assistidos pelo- sindicato pairofial ora convenente, sob pena de ineficacia. PARAGRAFQ
UNICO - A regra prevista no caput da presente clausula ndo se aplica acs acordos coletivos.de participagdo nos.
lucros e resultados e também aocs que se aplicam sxclusivamente as fundagdes de direito privado i’nstituidas\e
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mantides pelo Estado do Rio Grande do Sul. Qutras disposigbes sobre representagdo e organiza¢ao -
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO ACOMPANHAMENTO DAS RESCISOES < GONTRATUAIS - No
prazo de 120 (cento e vinle) dias contades da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho os
sihdicatos acordantes. constituirao Comissdo Permanente de Acompanhamento das Rescisdes Contratuais,
composta por representantes das entidades. Paragrafo Primeiro - A referida Corriissao, por ocasido da reviséo
da presente Convengao Coletiva de Trabalhe, podera ter allerado o seu alcance para inciuir a assisténcia as
homologagties contratuals; quitagio anual dos contratos de trabalho, auxilio nas negociagbes de acordos
extrajudiciais, arbitragem para hipersuficientes, e conciliagbes prévias, ocasiao em-que serdo discutidas as fontes
de clsieio das atividades da Comiss&o. Paragrafo Segundo - Por iniciativa de empregado ou empregador 0s
termos de Tescisdo contratual com a discriminagdo das parcelas rescisorias, poderdo ser encaminhados
previamente -2 Comissdo com o objetivo de evitar divergéneias, enire as partes por ocasiéo, da formalizagéo da.
rescisdo, CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAD DA CONVENCAQ - As clausulas previstas neste
instrurnento coletivo de trabatho serdo prorragadas por um periodo de até 60 (sessenta) dias a partir de 1° de
maio de 2020, visando a constincia e a tranquilidade das partes duranie o processo de negociagao coletiva, Na
hipétese de prorrogagao:da convengdo coletiva por até 60 (sessenta) dias, as clausulas deste instrumento
coletivo hae seréa incorporadas aos confratos de trabalho dos empregados da categoria. Disposigbes Gerais ~
Aplicagdo 'do Instrumento Coletivo - CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTQ DE OBRIGACAQ DE FAZER - N# hipdtese de descumprimento de disposigéio prevista no
presente acordo que contenha obrigagdo de fazer, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS E DE FUNDAGOES ESTADUIAS DO RIO
GRANDE DO SUL - SEMAP! notificara, por gualguer meio, a entidade patronal acordante, que difigenciara junto
& empresa paraue a ebrigago seja satisfeita no prazo improfrogavel de 5 (cinco) dias contados do recebimento
da notificagao. PARAGRAFQ UNICO - Persistindo o descumprimento, desde gue a clausula néo contenha multa
especifica ou ndo haja previsdo legal a respeito, o empregador pagara multa, em favor do empregado, nos
seguintes valores: a) descimprimento por periodo inferior a 3G (trinta) dias - valor-equivalente a 10% (dez por
cenio) do miaior piso salarial da categoriz; b) descumprimento par periodo de 30 (trinta)-a 60 (sessenta) dias -
valor equivalente a'30% (rinta por cento) do maior piso salarial da categoria; c¢) descumprimento por perfodo
superior a 60 (sessenta) dias - valor equivalents a 100% (cem por cento) do maior piso salarial da categoria.
OQutras Disposiges - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO: NOVQ: - Nio poderd o
empregado mais novo na empresa, por forga da presente. convengéo, perceber saldrio superior ao mais antigo
na mesma funcdo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CALCULD DO RESPOUSO SEMANAL DO
COMISSIONADO - As empresas obrigam-se a caloular o repouso semanal do empregado comissionado, tendo
tomio base o tolal das comissdes auferidas nio més, dividido pelos dias efetivameénte trabalhados e multiplicada
pefos domingos & feriados a que fizer jus. Paragrafo Unico - Para o presente fim entende-se por comisséo toda
e qualquer parcela variavel paga e que ndo seja indenizatéria. CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA -
INTEGRAGCAO DAS COMISSOES ~ O empregado comissionado tera o valor de suas férias e aviso prévio
calcilado com base na média da remuneragio varidvel percebida nos (ltimos 12 (doze) meses, garantida a
atualizagdo monetaria das parcelas que servirao de base de calcule, de acorde com a variagao acumulada, no
periodo pelo IGP-M (Fundagéo Getillio Vargas). Paragrafo Primeiro ~ O empreégado comissionado tera o valor
de sua gratificacdo natalina calculado com base na média da remuneragéo variavel percebida no ang, garantida
a atualizdcdo mohetdria das parcelas que servirdo de base de caloulo, de acordo com avariagao acumulada, no
periodo pelo IGP-M (Furidagéo Getilio Vargas). Paragrafo- Segundo - Néo serdo atualizadas, em nenhuma
- -hipttess, as comissoes referentes ao (ltimo més do periodo base de calculo. CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO - Os empregadores gue ndo estejam organizados em plano de Cargos e
Salarios, caso admitam empregado para a fungdo de outro demitido sem justa calsa, sera garantido aguele
salario igual ae do empregado de menor saldrio na fungdio sem considerar vantagens pessoals,, CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAQ DE CHEFIA - O empregado que for designado expressamente.
para substituir outro gue exerga fungio de chefia com gratificagdo, por um periodo igual ou supericr a 44
{aualorzs) dias, fara jus ao recebimento. desta gratificagéo, de forma proporcional aos dias de substituicao, sem
prejuizo para o ‘substituido, desde que seu contrato de frabalho ndo esteja suspensc ou interrompido.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO - As empresas cbrigam-se a.
antecipar 50% (cinguenta por cento) do 13° saldrio aos empregados que o requererem. até 5 (cinco) dias apos /e
recebimento do aviso das férias. O pagamento sera efetivado por ocasido da satisfagdo do salario de ferias.
Paragrafo Unico - Para os empregados que requerérem e gozarem férias até o més de agoslo, as empresas
obrigam-se a pagar, no més de eutubro; a antecipagde prevista no "caput" desta clausula, desde que os |
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ampregados requeiram até o dia 10 de outubro. GLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUINQUENIO = Os
&mpregadores pagarao a seus empregados, a titulo de adicionial por.tempo deservigo, o percentual de 5% (cinco
por: cento). sobre o salario base, a cada b (cinco)-anos de efetive irabalho para 0 mesmao empregador; contados
ininterruptamente a partir da-contratago. O adicional previsto nesta clausula seré devido independentemente da
forma: de remuneracao; devendo ser satisfelto més a mas. Os adicionals. por tempo de servigo j& pagos pelas
emprésas a seus. empregados,. tendo .como pardmefro prazos e pefceniuais diversos do ora estabelecido,
poderaoiser objeto de compensagao, nao se aplicando & presente clausula em caso de percepgao de beneficio
mais vantajoso. Paragrafo Primeiro - £ fixado 4 68%8 titulo um tetono valorde RS 1.486.00 {upi mit guatrocenios.

o oiterta o sols resis) CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUEBRA DE CAIXA - £ concedida uma

‘indenizag8o atitulo de "quebra de caixa"a todos oS empregados que exergam funigfias de caixa,ou trabalhem
# G e ! ‘ el

habitiraimente com numerario, no valor de 12% (doze por ¢ento) do satério base do empregado, ficando ajustado,
porém, que ditos valores ndo farao parte-integrante do salario -do empregado, para qualquer efeito: legal.
CLAUSULA SEXAGESIMA - VALE TRANSPORTE - Os empregadores concederdo o vale-transporte
mensalmente, nos termos da Lei'n® 7.418/85, garantida 4 entrega dos mésmos junto com-afolha de pagamento
de saldrios. PARAGRAFO UNICO .- 'As _emprésas contederad o vale'transporte semanalmente: pata. oS
smpregados ‘admitidos no: curso do més, CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE NO

INTERIOR DO ESTADO - Os empregadores do interior do-estado do Rio Grande do.Sul.que tiverem dificuldade
para entregar mensalmente o vale-fransporte aos seus smpregados, em razéo da distancia, terdo a {aculdade
de cumprit a'obrigagae doartigo 1° da Lei 7.418/85 - concessao de vale-transperte — mediante o pagamento em
espécie da quantia necessaria. a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho & Vice-
versa através:dosistema de transporte coletivo piblico: O-valor pago em.dinheiro, que corresponde aoexcedente
2 participagdo do empregado, de: 6% (seis por cento) ndo se incorpora & remuneracfo para quaisquer efeitos,

n&o constitui base de incidéncia de contribuicao previdencidria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
e nem se-configura cortio réridinento tributéavel do irabaihador. Paragrafo Unico - Nio se aplica a,faculdade
prevista no “caput" desta cliusula aos empregadores: da regido metropolitana. CLAUSULA SEXAGESIMA
SEGUNDA = CONTINUIDADE DO PLANO DE SAUDE - E assegurado #0s ex-empregados demitido’sem jiista
causa, o direito de manter sua condigao de beneficiario do plano de'saide; nas mesmas condigbes de cobertdra
assistencial que-gozava guando da vigéncid do contrato:de trabalho, desde que assuma o pagamento integral,

respeitadas todas as disposigbes do art. 30 da'Lei 9.656/08 ¢ as condicbes fixadas na Resolugao 279 da ANS,
CLAUSULA SEXAGESIMA. TERCEIRA - DISPENSA PO AVISO PREVIO - O empregado queé no surso do aviso
prévio dado pelo empregador’ ou pedido peto empregado(a) obtiver novo empregd. sefd dispensado do
curnprimento do réstante do mesmo, ficando ajustado, porém, guesomente serfo pagos pelo empregador, nesta
hipétese, os dias efetivamente {rabalhados; bem: como as demais parcelas rescisorias. CLAUSULA

'SEXAGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO - As empresas due dispensarem

seus empregados dé comparecer ao frabalho durante o aviso prévio, obrigam-se a fazer a anotagio
correspondente: no Verso do proprio aviso. PARAGRAFO UNIGO - Georrendo a dispensa do gumprimento do
avish. brévio pravisin. ie "caput’ desta dausula. oonraze para pegamenio da fésclsdo passa s vigorar a

CLAUSULA _SEXAGESIMA . SEXTA - PRAZ0_PARA _PAGAMENTO. DE “RESGISDES, CLAUSULA
"SEXAGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL - Os empregadores concedefdo dviso ‘prévio de 60

(sessenta) dias dos.empregados com mals de 45 {quarenta e cinco) anos de'idade & com mais de 5 (cirico) anos

.de'trabalho pard 0. mesmo .empregador, desde que atendidos ambos os requisitos, Paragrafo Unico - Para 0s

‘empregados cUja aplicagao da:Lei n° 12.506/11 resulte em um heneficio maicr aplica-se a Lei, Fica estabelecido

que nado sé somam-os dois critérios (fixado: na convengao e na Lei 12.608/41) referente €o -dviso prévio
proporcional, CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISOES - Quandoda
rescisfo do contrato dé trabalho; ficar8o as empresas obrigadas ac pagamento :dos -direitos fescissrios e
anotactes na CTPS atédez dias contados a partlr do término do contrato. Na hipdtese de aviso prévio in_g'eni;za'_du
for sUpefior & quarenta dias o pagamento. serd rio 1° dia.Util subsedleité-ao quadragésimo dia. CLAUSULA
SEXAGESIMA SETIVA - JUSTA CAUSA - ESPECIFICACAD DOS MOTIVOS - Na hipdtese de rescisdo do
contrato-de trabaltio por justa causa deverd o empregador comuricar a0 empregado, por escrito, dos motivos
que ensejaram @ decisdo. CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS - Caso o
pagatmento das verbas rescisérias seja efetuado desacompanhado do’ Termo de Resciséo, da copla impressa
do Requerimente de Seguro-Desemn prego Empregador WEB, bem como da Gula de Recolhimento Rescisdrio do
FGTS e Contribuigao Social e da chave de liberagdo.-do mesho, a empresa, terd o prazo maximo de 10 (dez).

dias para fornecer tais documentos ao empregado demitido. Paragrafo Unico - No caso de descumprimento do
prazo supra a empresa se obrigaa pagar multa de 01 (Lim) dia de salario por dia de atraso em favor do empreggdo
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demitido, fimitado ao valor da rescisao, desde qué tenha o empregador dado motivo ao atraso. CLAUSULA
'SEXAGESIMA NONA - ANOTAGAC DAS COMISSOES - As empresds que remunieram seus empregados a
base de comissdes, ou fixo mais comissdes, ficam obrigadas a anotar na carteira do empregadc o percentual
que sera aplicado para o cdlculo das comissdes. CLAUSULA SEPTAGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO - As empresas obrigam-se a entregar a6 empregado, no ato de admissdo,-copia do contralo de
trabatho, caso o mesmo ndo se possa conler por inteire nas anotagbes da €TPS. CLAUSULA SEPTAGESIMA.
PRIMEIRA - RELAGAQ DE SALARIOS - Quando requerido, as empresas.se.obrigam a eritregar a0 empregado
demitido a relacdo de seus saldrios durante o pefiodo trabalhado, ou incorporado rig Relagdo de Saldrios de-

Contribuicae (RSC) conforme formulério do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apés o requerimento. CLAUSULA

SEPTAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DA FUNGAOC - As empresas ficam obrigadas.a promover a anotagao
fna CTRS do empregado da fungéo efetivamente exercida no estabelecimento. CLAUSULA SEPTAGESIMA
TERCEIRA - TRANSPORTE MANUAL REGULAR DE CARGA - Os ftrabalhadores que transportam
manualmente e de forma continua ou nao, carga ou materials de trabatho de quaidguer espécie, terdo por limite
méximo o peso de 12 Kg-para homens e 10 Kg para mulheres e menores de 18 anos, obedecendo ac ECA
{Estatuto da Crianga e do Adolescente) € as Normas Reguladoras, CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - As partes acordantes reconhecem a Justiga de Trabalhe como
foro competente para dirimir as controversias decorrentes. da aplicacdo da presente convengdo. PARAGRAFO
UNICO - O Sindicato profissional, para fing de cumprimento, poderd ajuizar agdo propriz; na forma prevista no
paragrafo Unico do art. 872 da Consolidagao das Leis do Trabalho: CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA -
DESCONTOS SALARIAIS - Serido considerados vélidos. os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titula de: a) mensalidade de socia do
SEMAP - sindicato representativo da categoria; b} convénios de fornecimento de alimentagdo efou cesta basica,
convénio de plano de satde (medicamentos, optico, médicos, odonteldgicos. e psiguiatricos} e convénio de
seguro de vida em grupo, limitando-se o total do desconto-em 25% (vinte cinco por cento) do piso salarial fixado
na clausula terceira, letra "¢": e c) desconto dos valores referentes ac pagamento de empréstimos,
financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos par instituigdes financeiras € sociedades de
arrendamento mercantil, na forma da Medida Proviséria n® 130/03, PARAGRAFQ PRIMEIRO - Fica reéssalvade o
direito do empregado de cancelar, .a qualguer tempo e por escrito, a autorizagac para que: se proceda aos
descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigagdes Ja anteriormente assumidas pelo empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas que possuem em seus guadros 20 (vinte} ou mais empregados
serd incentivado pelo empregador a criagfo de umna-associacio de empregados a qual passara a administrar
tais convénios. PARAGRAFO TERCEIRO - As mensajidades descontadas dos associados do SEMAPY, em folha
de pagamento, deverdo ser repassadas ao sindicato profissional até o §° dia il do més subsequents ao vencido.
CLAUSULA SEFTAGESIMA SEXTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL - As entidades acordantes envidarda
esforgos para a realizagdo dos cursos de capacitagao profissional formatados por Comissao Paritdria nos termos
de clalsula prevista em convengdo coletiva 1999/2000. CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA -
‘CADASTRAMENTO JUNTO AD SESC - As empresas, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores,
ficam obrigadas a cadastrar-se junto ag Servigo Social do Comércio - SESC, para-gue os trabalhadores gozem
dos berieficios de sécia. CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONSTRANGIMENTO MORAL - As empresas
idarfdo-es ' e adotarde medidas em conjonlo com ¢ sindicalo profissional; erertactes de.
conduta comportamental aos seus supervisores, gerenlese dirigentes paraque, noexercicio de suas fungdes, visem
evitar ou coibir praticas que possam caracterizar agressdo e constrangimento moral gu antiético a seus
subardinados, Sempre que necessario, na avaliagao do sindicato profissional(SEMAPI)-ou na hipétese de dendncia
por parte de trabalhador, fica garantida a imediata reunido enire as entidades sindicaig acordantes com a empresa,
para avaliagdo ¢ acompanhamento da referida dendncia. CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - GOPIA DO
REGIBO DE ENTREGA DA RAIS - Os empregadores deverdo comprovar @ enlrega da RAIS ao sindicato
profissional através de copia do recibo, na prazo de § (cinco) dias apos a efefiva enlrega ao Grogéo competente,
CLAUSULA OCTAGESIMA - CURSOS - As empresas envidardo esforgos para proporcionar aos einpregados.
cursos de dualificacdo ou recclocagao profissional. CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAD
PERMANENTE - Fica estabelecido que as empresas que exercem exclusivamente a atividade de cobranga se
reunirdo por solicitagéo de qualquer das partes a qualguer momento, com ‘2 presenga das entidades sindicals
acordanies, CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ABONO ASSIDUIDADE:- O empregado que no. perfodo.
aquisitivo de férias niao tiver falta ndo justificada e até 3 (irés) faltas justificadas; excelo as faltas legais previstas.
no artigo 473 da CLT, bern comg ¢a lel eleilora] feonvotacho rabelho nas eleicdas), lerd direito a 3 (trés) dias

de folga, no periodo subsequente ao periodo aquisitive. PARAGAFO UNICO - As empresas na@o podefs
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considerar as folgas motivacionais como faltas para fins de nao.concessdo do abono assiduidade. CLAUSULA
OCTAGESIMA TERCEIRA - DO SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO: DE CONTROLE DE JORNADA -
Fica estabiglecido que os empregadores poderdo adotar sistemas alfernativos eletrénicos de:controle de jornada
de trabalho, Fos termos da Portaria n° 373, de 25 de fevereiro dé 2011, sendo obrigatérioque o sistema eletrdnico
registre fielrmente as: marcagbes efetuadas; nao sendo admitido: restricde & marcagdo do -ponto;’ marcagéo
automatica do porito; exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobre jornada; e alteragio ou eliminago
dos.dados registrados pelo empregado: CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DO.REGISTRO DAS PAUSAS

4

PREVISTAS NA NR 17 - As pausds previstas na: Norma. Regulamentadora 17 nde constituent inftervalo para
repouso/alimentagédo, mas sim pausas inseridas na jornada de trabalho para garantir a safide do trabalhador,
motivo. pelo qugl ndoc precisam: ser registradas no- ¢onttole efetrénico dé jornada de trabalho. Poderd o
emprégador utiizar outra forma de confrole: das: pausas para demonstrar o cumprimente da citada nomma,.
conforme orientacdo do Ministério do Trabalho e Emprego (resposta 41 - REP). CLAUSULA OCTAGESIMA
QUINTA - CONTROLE DE. FERTILIDADE: - Fica vedada qualquer exigéncia, por parle da empresa, de
comprovagao ou nao’ da gravidez e esterilizagdo tanto o ato da admissan’ comoem gGualquer outro periode,
énguanto vigorar o. contrato de trabatho. CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - PORTADORES DO HIV - Fica
vedadalproibida qualquer exigéncla; por parte da empresa de stestados de comprovagao ou néo da condigdo de
portadora de virus HIV/AIDS, tanto para admissado corno para preenchimerito de cargos, como para demissao.
As empresas realizardo.em parceria com os sindicatos, campanhas: educatives e de sensibilizagao, visandoa
ptevengaa do virus da AIDS. CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - ADEQUACAO DE FUNGAO E LOCAL DE
TRABALHO - A empregada gestante terd assegurada mudénga. de seter de trabalho ou fungao, quando estas
apreseritarem riscos que posSany provocar agravos-a sadde da‘riae ou do feto-se necessério, ao seu estado.
CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA -USQC DO BANHEIRO - Fica vedado qualquer ferma de condicionamento

da‘ida ag banheiro & -autorizagao/pertnissdo por parte: do empregador, CLAUSULA O_C-TAGI'E-S]MA- NONA -
PENALIDADE ADMINISTRATIVA - Setd garantido Ao empregado que. estiver submetido & penalidade

administrativa o acompanhamento: por Comisséo Paritéria de Sindicaricid onde o Sindicato suscitante notificara,

por qualquer meio, a: Entidade Patiorial ora acordante que diligenciard junto- a empresa. CLAUSULA
NONAGESIMA - FORNECIMENTOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - As-smpresas-deero-farneser

aes-se&aempmgad@s_sem—guawm%s—a@stes% aguipamaen profegio-individual tals come:
:,.. b -- .. Os-guando " etcindivels-aoaes ; pe e EUAS-TRRGHEE; 60! “"'
legislacao-vigente: As empresas deverdo fornecel aos Seus enmpregados sen quaisquer 8his 8 estes Olttmos,

‘aaiiipamentss de brotecho individual, sufitiertes € adeniados, tais coro: fuvas, botas! tolicas, capas e blifros;
‘quanda impreseindivels ao desempenho de suas funches. corforme aledislacio vigente. Tals equipamentos da
protecio Serac subsiltuldos Seminre que necessarios. "CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO
HOMO: AFETIVA - Os beneficios desta Converigao Coletiva aplicavels. aos. conjuges dos empregados, s30
extensives aos tasos em que @ unido decorra de relacao homo afetiva. CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA
. ACOMPANHAMENTO ESCOLAR - Na hipétese de ¢ empregado {2) necessitar acompanhar filia-menaor de 12
{doze) anos & eseola ou-se for por esta convocado para comparecer, coincidindo com o_horafio de trabalho, ©
perfodo das duas primeiras horas serd abonado, e aps a segunda hora sera o periodo compensado, desde que
devidamente comprovado, PARAGRAFO PRIMEIROC - Fica estabelecido que a previsao contida no caput desta
glausula fisa limitdtio @ trés vezes a0 ano & 0 periodo para comparecimento néo podéra ser superior g rés
horas. PARAGRAFOQ SEGUNDO - O emipregado. devera informar ao0- empregador da sua necessidade de
comparecer-a-escola, gom ‘antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito§ horas, CLAUSULA NOVA - AUXILIO
CRECHE] [NOVAL - Fioa estabelecido.aus os estabelecimentos em aue trabalharem pelo. menos 50, (ifnta)
miiheres terfo local apropriado onde Sela permitido A empregadas quardar sob vigilangia & assisiéncla 0s seus
filfos no periodo de amamentactas, Pardarafo Primeiro. - Fica autorizado a0s empredadores suorir a-sxigéncia
previsia no caput desta clausala por melo de creches distritals mantidas dirslamente ou mediante convanios com
oiiras enidades pablices ou privadas. pelas proprias empresas. em fedime comunfiario. ol 8 cargo do.8ES1:do
SESE. da LBA ou de entidades sindicais. Pardgrafo Sequnda. - Fleg estabelecide gugos empregadores aue NAY
tenhan looal apropriace pare as emprenadas guarcac geus-ihos no:periodo de'amameniacao e/ou aue nao
frinaramm convbnios com creches ficaim pulorizadus & substiui & exiasncia contida no paragraio 18 do arligo
350, da CLT. meclants o padamento de uma indenizacio mensal pera_cada empregada que, fiver filho &
v Leivainente durante o periedo de aniamentaciono valorde RE (). Paradrafo Tetcaing Fica esisbelecide
que o pagamentc da indenizacao se renllee durante o periodo de amaméilanin. xcelose este periodo coinaldir |
oML 08 1jeses Brn due 4 mAs- celver em licenra meaternidade ou feriss. CLALUSULA NOVA -VALE GULTURA.
INOVAT - As ampresas fornecargo a todos 08 émpregados gue oplarem pelo beneflci, Vale cultira. conforing
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‘Sindicato Cidadsa =37

Lei N° 12.761/2012, a partir de 0% de melo de 2016, CLAUSULA NOVA ~ RETORNO. DO AUXILIO DOENGA,
INOVAL - Apds 0 empregado receber a alte do bensficio previdencidrio. salide ou acidentério, caso o médico da

ernorern ou de convenio mantido por esta nao concordar com sua liberscdg pere o irabalho, fica a emoress
‘obrigata 2 manter o pagamento intearel do saldrio, eié gue seia realizado nova availacdo por parle do perito da
pigvidéncia soclal, CLAUSHLA NOVA —LICENCA PATERNIDADE: INOVAL- As.emoresas concederdo licenea
baternicade de. 10 digs @ panir do nascimento do filhofa), CLAUSULA NOYA ~ MENSALIDADE DO SEMARL
INOVAT - As Fmpresas obrigam-se a descontar, em folha de pagamenio. de saiafios, as mensslidades dos
ermprecados associados do Sindlcats, conforme avtorizacie snexa a fichia de aesocidedo e relagBio de descontos
nominais enviadas pelo Sindicato. Pardgrafo Unico: As mensalidades descontadas dos assoiados em folha de
NacarTento, deverao ser repassadas Ao Sindicate até o 5° (guinto) dia dtil do mas subsequente ao vencido, Em
seguida passou-se ao segundo item da Ordem do Dia - Autorizagéio & Diretoria deste Sindicatg para negociar,
assinar Acordo Coletive efou Convengéo Coletiva de Trabalho, bem como para formular protesto judiciat,
instaurar dissfdio coletive e firmar acordo nos respectivos autos — esclaregendo. a categoria. sobre a
nécessidade. Foi aprovado por unanimidade dos presentes. Passou-se a $eguir, ao terceiro item da Crdem do
Dia - Autorizar e fixar o desconio de taxa assistencial de fortalecimento da Organizagao Sindical para o Sindicato
— também aprovada pela maioria dos presentes, conforme o constante da Clausula da pauta, de reivindicagbes
do SESCON e Clausula da pauta de reivindicagdes do SINDAT. O quarto e quinto #tens da. Ordem do Dia,
reéspectivamente ~ Discutir e deliberar sobre as propostas e contrapropostas patronais, bem como sobre: as
formas de mobilizagfio da categoria @ Deliberar sobré 0 eventual descumprimento dos instrumentos coletivos da
categoria — foram votados e aprovados; ficando a Diretoria auterizada & negociar, conciliar e firmar acordos,
convengdes, ajuizar prolesto judicial & Dissidie Coletivo de natureza -etondimica, contestar Dissidio Coletive e
interpor oposigao. Nao havendo ainda henhuma contraproposta patranal deliberou a assemblela por permanecer
em aberto, com a finalidade de apreciar a évolugio das negociagbes: e as. evenluais contrapropostas
apresentadas. Nada mais havendo a tratar, foram encerrados. os trabalhos desta convocagdo, permanecendo
em aberto esta Assembleia Geral Extraordindria-até siua reconvocagic, sendo lavrada a presente Ata, que sera
assinada pelos Diretores do SEMAP| Raulo Robertg Pereira focha, Jodo Ricardo Garcig Machado & Jodo Gabriel
‘Rosa dos Santos......... SRR ;WW : ;
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