
蒜豊e嵩諾詳言討∩置写譜譜嘉謹祭器「謹諾※蒜託謹
CC)MP尺OVANTES DE PAGAMENTO As emp「esas com mais de lO (dez) empregados fo「nece「ao

comprovantes de pagamento de saほrio e, fo「mu廟o p「6prio` C○証endo ide踊cac§o do emp「egado「l nOme e

fun9fo do emp「egadol indicando de劇hadamente as mPOrfancias pagas’descontos efetivados' rnOntanteS e

co面bui96es rec。胴as a。 FGTS e lNSS. CLÅusuLA 5仁DA RESPONSABILiDADE DE VENDAS Å pRAZO

O emp「egado comissionista froa isento de qualque「 「esponsabilidade pelo inadirnplemento dos devedores da

empresa nas vendas a prazo′ nfo podendo 「eter' POrta面o‘ O emP「egado「 as comiss6es do emp「egado- desde

que 「efe「idas vendas tewham sido efet一Vadas no cumprimento de no「mas exp「essas pelo emp「egado「・

ap「ese'ltadas por esc「ito. CLÅusuLA 52 - DO DIA DO COMERCIARIO Os t「abalhadores emp「egados em

emp「esas d。 COme「Cio =O munic圃O de OL囚DA nao t「aba腫「うO nO DIA 16 DE OUTUBRO DE 2017 (3a

segunda-feira do mes de oufub「o de 2O17)' em COmemOra9aO do D-A DO COM∈RClÅRi〇・ CLÅusuLA 53 -

DA CONTR旧UIGÅo coNFEDERATIVA Os emp「egad。「eS Ob’iga「se-aO a desconta「 dos sala「ios dos seus

empregados e recolhe「 a Cont「ibui9aO Confede「ativa' PreVista no a鴫o 8O‘ incis0 1V' da Cons剛直O Fede「al

vigente, em C.aSO desta vie「 a ser ap「ovada em Assembleia Ge「al ∈xtrao「dinEi「ia 「ealizada especificamente pa「a

esse fim, nO Pe「Centual de 3% (t「es por cento) sob「e a 「emune「a丙O base mensaI no mes de outub「o de 2015・

pa「a ma刑te咋O do sistema co=federativo' e reg面a「mente no輔cados os empregado「es p。「 C○mUnica車O

expressa, POSSUindo o dispositivo citado a segJ油e 「edag5o: Arf.8判Ciso IV・ da CF: ‘“a assembl純ge「a席ara



EMP尺EGADOS As emp「esas e=Caminharao ao sindicato profissional a 「efa§aO dos empregados dos quais

詳霊霊等誌霊盤露語1認諾書誌認諾誓書豊嘉悪霊墨
ATESTADO MED(C○ E ODONTOLOGICO Os atestados medicos e odonto16gicos fo「necidos pelo INSS,

c凧CaS e medicos conven)ados, Se庵o acefros pela emp「esa para todos os efeitos legals desde que observados

as dispos時6es da Portaria n・O 3291′84 do INSS. Pa「ag「afo面co As despesas com exames ocupacionaisl

芋謹霊霊言霊孟警護黒言霊豊富諾s機器謀議駕晶窪ま需嵩
ent「e as parfes c○nve=ie=teS rra aP"cacao 。os dispos柄os da p「esente Convencao Coie柄a de T「abalho se「ao

」ulgados pe-a 」us鳴a do T「aba旧0・ nO inbito da∴COmPetenCfa de uma das Va「as do T「abalho, ads面as ao

municipio de OLINDA ou onde houve「 p「estado o emp「egado se labor' quando houver contrapao em OLINDA e

a p「esta9aO em OUt「a localidade・ Ou Onde se enc○ntra「 estabelecid0 O emP「egador"OS CaSOS de A96es de

c踊prime吊o. CLÅusuLA 57 - DA F'SCAUZAQAo 。 c=mP「imento da presente Conve喧O Coletiva de

T「abaiho se子細sc訓zada pelo Ministe「lO do T「aba冊O e Emp「ego' atraV台s da Delegacia Regional do T「abalho.

cLÅusuLA 58 - CARTA DE APRES∈NTACÅ0 O emp「egad。「 fomece「ai aO emPregado~ dem細do sem justa

嵩霊s霊蕊端境露豊論詰謀も露語譜読露盤議露程詰ど詫詫
poR FUNCIONAMENT0 1RF¥EGULAF¥ As emp「esas froa「ao sujeitas a Llma mu順co「「espondente ao valo「 de

30% (trinta po「 cent。) do PISO SALARIAL, em CaSO de descumprimento das ob「igacdes 。e faze「 COnSfantes

das cほusuIas cleste instrument。言ndependentemente das pena"dades pe「tinentes∴a legls(a嘩O eSPeC綱cas.

Devendo o reco冊mento do valo「 da multa 「everte「 em favo「 do emp「egado, quando fo「 este o p「ejudicado com

言霊墓誌豊島豊富岩薄ま詰諾諾韓蔀藍…忠諾窪等謙駕:
Emp「egador ob「iga-Se a Seg両todas as no「rnas previs由S naS NR’s n. 0 17 e 24' M面ste「to do T「abalho' Se

comp「ometendo aindal C。m O CUmPrimento das segl‘intes 「eg「as de higiene e seguranga: As depend釦cias

san髄lrlaS Pa「a uSO eXC恒sivo peios emp「egados; Fomec面ento de aglJa mine「al ge融a言o「necimento de c○pos

函Stic○s descartaveis; Fo「nec了mento de fa「malcia de primeiros soc○「「OS em Cada estabelecime吋

Fome。imento de soc○「「o medico e/ou hospitalar em caso de inciderlteS e/ou acidentes oco「「idos no ambien[e

c]o estabelecimento: Fo「necimento de agua mine「al ou印trada gelac!a, SerVida em copos descartavels:

cLÅusULA 61 - DA AUTEN丁ICACÅo DAS CONVENcoES As rep「odu亨6es 「ep「OgranCaS das conven?6es

e/ou aco「dos coletivos de t「aba旧0, devidarr¥ente aSSinadas e 「巳gistradas junto a S尺T/P巨言屯rao p「○Va Para

薄霧請書漂蔀請議㌫’譜霊語蕊誤認識蒜器蒜蒜
c「(a?aO, ele毎6es e 「enoVaeaO dos ql‘ad「os da C腫A e/ou Comissa。 de p「even9aO 。e acidentes' Sera。

謀議難詰需諾‡嵩擬も悪霊謹鰐蕊笠磐と窪霊霊豊霊‾窪
despesas de hansporte do emp「egad〇・ qUando da realiza車O de exames medi∞S Perねdicos’adimensfonai e

dimens面a主CLÅusuLA 64 - DA MORA SALAR「AL No caso de nao pagamento do salario, inclusive, Pa「Celas

varほvds (COmiss6es) e g「a輔ca96es, ate O 5O dr亘ltil 。o mes subseq膿en(e ao vencimento, em Se t「atando de

emp「egados mensalistas' 0U ate 。 Seg…do dia剛do vencinle∩tO' qU訓do se t「ata「 de emp「egado semanal ou

詩話。薯請露盤詳言嵩…g詩誌蒜豊嵩鵠藍裁癌藍等霊
GARANTIA D0 EMPREGADO EM GOZO DE AUX旧O-DOENCA O emp「egado que estive「 em gozo de aux用O-

doen9a naO POC]era ser de輔ido sem justa causa po「 Perfodo iguaI a 60 (SesSenfa) dias se sua licen鱒fo「

infe「io「 a O2 〈dois) meses e de 120 〈cento e v而e) dias se o al蘭io-doenc:a teVe temPO isual ou supe「io「 a 60

(SeSSe∩ta) d~as.一EM DESTAQUE - CしÅusuLA 66置DA LiCENCA PATERN旧ADE Fica ga「anti。a aos

詩語詰蕊謹書詳言窪葦霊藍豊島器読書き諾盤誓書薯蕊請
DE EMPREGO A PAT訳N旧ADE instituトSe a ga「antia de emprego cle 120 (CentO e Vinte dias) dias pa「a o

c○me「ciario que vi「 a se torna「 pa巾O「 naSC面ento ou ado9aO du「ante a vigencia deste inst「umento,

詩誌霊蕊競諾」嵩認諾盲薄藍誌認諾箭盤課業。笥豊誓言
p「efe「encia a deficientes moto「es' Observando-Se a igualdade de cond時6es i両electuais' Para O P「ee=Chimento

das vagas existentes em seu q嶋dro, Pa「a aS funcoes de telefonista, C「edia「ista・ aSCenSOrista' OPerado「 de

caixa e qua'que「 out「a atividade adm面st「ativa' qlJe O Candidato deficiente possa exercer c○m a mesma

p「od=tividade; 「eServando-Se O6 (Seis) vagas nas empresas que tenham de 30 a lOO functonatos e lO postos

nas emp「esas com mais de lOO funciona「tos中a foma da Leけ853′1989;一EM DESTAQUE - CLÅusuLA 69 -

DA PARTIC旧ACÅo DOS LUCROS EI OU RESULTADOS Fica assegurado・ a tOdos 。S traba旧ado「es

integ「訓tes da catego「ia come「ciaria' O 「eCebimento da impo胎ncia c○r「espondente F¥S 50OiOO (quinhentos

「ealS), a t柚。 Cle partfoipa誇o nos fucros e/ou 「esu舶dos das empresas‘ 「eferente ao exe「CIcto fiscal de 2O16.

que se「a c○ncedlda no m色s de setemb「。 de 2017' PO「 Cada t「abalhador' em COnfo「midade com o 。isp。StO na lei

lO.10112004: CLÅusuLA 70 - QUiNQUENlO As empresas COm 20 (Vinie) emp「egados ou maisl aSSegUra「aO

言謀議驚祭器器蒜書誌鮭諾認諾諾芸も(.　　′.　.ノSlnd沙



p「oflSSional, COm anteCedencta de no minino 3 (tres〉 meses' SObre as mudancas refe「entes a adoeao de novas

tecno10glaS e/ou noVOS PrOCedimentos 。rgan融Onais' devendo as mesmas em SegUida discuti「em c○m o

sindieato a inplanta9fo da mesma' de foma a naO P「d岬ca「 os∴emP「egados env0lvidos‥ GLÅusuLA 72 -

po両CA DE EMPREGO E F‘EQUAL旧CACÅo pR。FISS-ONAL As parfes co=Ve=Cionam -1eSta data uma

嵩蒜聖霊豊書誌盤盤紫悪書詳説認豊諜盤窪
謡悪霊悪ど諾露光uま鵠無礼論詰盤霊豊霊器諾器
auschcias 」=St暁das∴naS SegU証es situap6es膏ARAGRJA‘FO IO Fica∴aSSegU「ado o abono de faltas do

誌霊霊嵩悪罵露盤磐霊豊詩誌露盤露盤露盤器
諾。嘉島龍露盤盤。磐操器補記音盤詰盤
estagto obriga剛O国ando estudante de nrvel supe血PARAGRAF0 4O Ate 5 (ctnco) dias consecutivos em

caso cle falecimento de c6njuge, aS。endente' descendente′ i「mao ou de pessoa que viva s。b sua dependencja.

pARAGRAFO 5O O emp「egado pode「a allSe=ta「-Se do servi?O nO Pe「iodo面ximo de 3 (t「色s〉 dias po「 ano' Para

pa融pa「 de c=rSOS OU Semina「ios de aperfeisoamento p「Ofissional・ eSPeCifico da atividade d。 COme「Cie e no

)nte「eSSe deste, nわoco「「endo p「ejuizo sala「ia上PARÅGRAFO 60 Q脚do co=VOCado pela justi9a eleitoral pa「a

紫詩誌露盤勘瑠露盤霊薯誓書盤露語
課詰露盤譲誌1嵩嵩諸嵩器晋… 「も弊誌鵠盤器
霊喜ぶ論詰葦悠謹蕊C籍嵩器駅詰譜豊器藷慧
assist台ncia medica e ju「idica e psieo看6gica aos seus emp「egadosl Vigies' fiscais de loja e asseme陸dos,

quando estes nO eXe「Cicto de suas fun96es' agindo em defesa dos leg[血os inte「esses e di「eitos dos

empregado「es' nO 「eCinto 。a emp「esa直direm em pratca de atos q=e OS levem a se「em acometidos de

problemas de sande e/ou de 「esponsabilidade civ" e/ou pena上PARÅGF`AFO lo No caso 。os emp「egados vie「

s。frer d訓os∴a Sande ou a integ「~dade fisica言とrfo di「eito a =m aUX栂sa的e, equivaien[e a lOO% d。 Seu

safario mensa上enqlrantO Pe「du「a「 o dano e 。 afaslame∩to言ndependentemente do gozo de bene佃o

p「evldenc胤to: PARAGRAFO 2q Aos emPregados, qUe eX庇ordinariamente trabalhem e両o「訓o noturn〇・ das

諾嘉諾詩誌宝器豊)謡も策露語鵠豊満畿蕊需誤霊
fa「macras e d「oga「ias observa「ao eSCala de seus emP「egados両Cando ga「antido refei96es g「atuitas e

c。ndlgnaS∴nOS dias de plar‘tねPARÅGRAFO IO Se手合expedida∴eSCafa cje plant5o de funcionamento de

farmacias com a緬al(dade 。e dis坤na「 a abe血ua e f…Cionamento desses estabelecうmentos com a u服ac5o

de t「abathedo「es′叩P「e9ados nos domingos' feriados e ho「alio notumo de cada mes- Observado a lei

l 16O3/2007. PARAGRAFO 2O Fica ga「antido para os emp「egados qlJe t「abaIha「 em Farmalctas e D「Oga「ias・ a

剛o de g「a緬ca9台O PO「 Cada pfantao' a面portancia co「「espondente a 2/30一(dois tr面a avos) do salato =Ominal

da catego「ia p「ofissiona一) POr CaSO eVento; PARÅGRAFO 3。 A desobedien。a a essa∴eSCala po「 parfe 。os

estabelecimentos pertencenteS a CategO「ia pafrona=mpo直a alem da a血a串o por parfe da SRT/MTE e

lnCO「re「a na multa convenciona同sc「ita nesfa CCT膏agamento em dob「o do domingol fe「iado ou hor釦o

noturno (quando fo「 este o ho「鉦o de functonement。 do estabelecinentol ainda que nao em dia fe「iad0 OU

霊霊浩器盟詰,詩語霊岩諾霊豊薯書誌轟豊霊器
da a冊ea ・`alL, Pagamento da m=l{a p「evista nesta c○nven9祖PARÅGRAFO 4O As escalas p軸あser菖O

entregues imp「e{e「一Veinlente at6 o u剛o dfa do mes que antecede a escala de p厨tao' ficancIo o sindicato

諒慧鵠議案謀議謀議謹話藷霊譜薫
t「abalha「 em mais de 2甲s) p軸6es seguidos po「 mesI Send0 Ob「isatoriedade da emp「esa fo「nece「 「efeiや6es

aos pfantonistas. PARAGRAFO 60 Toda ho「a extrao「d繭a do trabalhador em fa「mdefa‘ S6 podera∴Se「

efetivada∴em a○○「do ce廟「ado b圃era-mente・ Subordinando-Se∴a e岬esa a∴臼。綱car o ob「ei「o' POr

esc「ito(espe冊〉, aS ho「as t「abalhadas como eXtraO「din鉦as a cada 15 c!ias‘ C。m C6pia 。o aco「d。 e nOt陸軍o

pa「a a entidade p「ofisslOna吊evendo as horas extraordin誼as consta「em Obrigato「一amente nOS reSPeCtivos

cont「a cheques. PARAGRAFO 7o Todai eSCala 。e fo-ga 「eferer'te a aCO「do de jornada de trabalho especial'

豊露篤誌d読爺結語議案霊詰寄誓詩誌書誌器a悪業霊
譜霊薯盤整書癌欝罵器詫器闘諾嘉義認器g聾言
uma mesma emp「esa, COm mais de O6 (Seis) meses de trabaino e atuando no mesmO 「amO de atividade do

諾‡警欝蓄語義繋篇護憲聾罵言も
誓轟器認諾謹書器轟謹塾



inadirnplemer‘tO CIos comp「ado「es nas venclas a p「azo車em como nas Vendas a visfa' Cheques一剛os e etc.,

南o podendo desta fo「ma have「 qUaisquer p「eiulzos pa「a as comiss6es devidas, desde que as 「efe「idas vendas

tenham sid。 efe亡uadas nc) 「eStrito cumpriment。 das no「maS da emp「esa. 3) Aos empregados que 「ecebem po「

comlssao, fica assegu「ado o piso sa-a「ial c。nfo「m∈ 。ausuia p血eira da p「eserfe c○nVen雪a。. 4〉 Os

emp「egadores fa「fo consta「l Ob「lgatO「famente, na CTPS 。 PerCentuei p「eviameute estabelecido pa「a as

comiss6es, bem como deve「肴。 anOta「 nO (nst「umento da 「escisao contra咽o 「ol das co面ss6es e ho「as extras

pe「cebidas nas duas maiores 「emune「ap6es. 5) Se nao obrigados por cont「ato a efefua「em c。bran9aS OS

ven〔krdo「es 「eceberゑO CO証ss6es po「 eSSe Ser¥時01 「eSPeitadas as taxas em vigor pa「a os demais cob「ado「es.

6) Os emp「egados comisstor庵tas terao di「eito ao p的amento do 「epouso 「emune「ado' ∞m base =O Calleulo de

sua c○missao mensal. dividida esta pelos dias掠us em que haja habalhado e印哩Cado pelos dias 「efe「idos・

dor両gos e san細eedos. 7) As horas ext「as do comissio=istas serわac「escjdas de lOO% (Cem PO「 CentO) do

valo「 da ho「a de南batho. que se encontra tOmando-Se PO「 base as comiss6es do mes de compet釦cfa'

霊黙諾霊荒業謙㍊鵠豊島器霊請書記譜誓詩誌
exe「cente das fur¥やes de vencledor ∞missionado. o c=mP「面entO ta「efas de ca「ga e desca「ga de rne「cado「fasl

言謹書霊能結語詩誌討霊葦葉書諸藩謹話詳議器窪
_ DO MOTOQUEIROS DE ENTREGAS O emp「egado no c。m6「cio contra厄do pa「a exerce「 a funeao de

moto而sta-entregado両ab冊ados a co血Zi「 vercu-os' nOS lirnites territo「ials dos munieipios・ Se「aO 「emU=e「ad。S

com o piso sa-arfal de R$ 1.570’00 (um m時inhentos e setenta 「eais)・ - EM DESTAQUE - CLÅusuLA 80 -

DA GAFiANTIA AS MINORIAS - DEF-C一削TES Fiea assegurad〇・ qUe tOda emp「esa com maIS de lO (dez)

emp「egados, deve「a 「eserva「 nO m‘nimo um te「eo (113) do seu quad「o 。e empregados' a∴Ser eXerCido po「

pessoas q=e面eg「em os g「uPOS de minorias・ Podendo faze「 O uS。 desta p「Ote9aO de dIversos g「upos

〇°nS)de「ados como de mfro「ias, dent「e e-e: m=lheres- af「o-descendentes- homosse刈ais’POr[adores de

defici釦cias flsicas e mentais, POVOS刷genas言dosos' e todos os out「OS g「uPOS que aP「eSe爪am algum fato「

de vulnerab冊ade. PARÅGRAFO IO O emp「egado que alega「 pertencer a um dos grlIPOS de mi=Orfas devefa

atender os 「eqUisitos admissionais exigid。S Pa「a O eXerCicio da funcao disposta pe)o emp「egado「・

pARAGRAFO 2O Todas as err‘P「eSaS dever昌O P「OmOVe「 a96es visando o cump「imento das metas 。e

cont「aia串O de deficientes na fo「ma da lei 8213 - 24/07/1991' Obser¥′ando os seguintes percentuais: de 2%

pa「a quadro funcional de lOO a 200 emp「egados車3% pa「a quad「。 funcionaI de 201 a 500 emp「egedos; 。e

課親書基盤窯業霊∩黒器幕嘉言霊譜誓書盤霊誓書。嵩
諜冨盤瑞薄露盤群等書芸書籍霊器A詰誓器…器譜富
obJetivando, em 90 dfas. a fomu哩O de p「opostaS e P「Ojetos pa「a o estabeleclmento de uma politica de

ge「a車v de e岬egoS∴e 「e-qUa陸a9aO PrOfissiona吊o seto「・ - EM DESTAQUE -CLÅusuLA 82 -　DA

pROrelC;AO DO TRABALHO EM DOM(NGOS E FERIADOS Fiea vedad0 O t「abalho em domingos e feriados

clVis e 「eIigtosos ou em dias estabelecidos∴aO descanso semanal 「em…erado' Sem PREVIA ceieto「as治O de

aco「do coletwo de trabalho especifico que devera ser fi「mado c○m antecedchcfa m面ma de 72 (Setenta e duas)

horas, do dia especia上Em havendo o desoump「imento po「 parfe dos emp「egado「es froa estipulada uma mu随

de 20O% (duzentos po「 cento), SOb「e o piso da categoria・ em favo「 de cada emp「egado atingido言ndep飢dente

da remunera亭aO lega同este d-a e do 「epol‘SO Semanal 「e剛ne「ado. CLÅusuLA 83 - DA SUSPENSÅo DO

議謹嵩諾謀議誌嵩謀議票薫蒸
habalho亘clusive =O Ioca~ de habalho' d日子anle o aviso p「evio’dado po「 qualque「 das parfes' Saivo em caso de

護憲嵩蒜叢諾認諾憲諾築課業豊誌‡
qlJita?aO re-ativos as 「escis6es de cont「ato (TRCT)・ qUe Sb ter如va畦de se assistidos pelo S圃cato

豊霊豊謹‾豊露器嵩盤e霊認諾器豊嵩嘉器蒜
emp「egado川OS P「aZOS P「eVistos no pafag「afo 6O do a鴫o 477 da CLT; Pa「rかafo lO O pagamento da rescISわ

cont「atuai somen{e pode「a se「 「ealiza。os ahav全s de cheQUe administrativo' em eSPeCle ou med-ante

器置露語蔦籍嵩宝器諾露盤誌請書薯嘉警議書富
cheques sem fundos ou com c‘Onha o「dem se「atnulada e a 「escisao e deveratncidir o ac「escimo de mu嶋na

foma do a「tigo 477 da CLT. Pardyafo 20 Em 。aSO de nao compa「ecimento do emp「e9ado' O Sindicato

profissional da「a comp「ova(誇O da p「esen9a do emp「egador para o pagamentO 。as parce「as rescis6「ias'

quando houve「 comP「OVae豹de que o empregado剛a c;iencla da dafa' local e do hor試o do ato

h。mO~ogat6「io. Parag「afo 3。 Nao e facultado ao Sindicato P「ofissiona同spo「 das hcmologac6es de 「escis6es

dos cont「atos de froba!ho, Se Obrigando este, d巳sde ja, a efetiv訊as・ Sejam c。m Ou Sem justa causa' desde que

p「eenchidos os requis他s legalS. Paragrafo 4O To「na-Se nula a 「escis喜。 COntratua=ea随da sem a

」.



faze「 〈llbe「acao das guias de CD e GPRF 「escis6rto' CTPS) do empregado「 devera se「 PrOmOVida pelo

諾護憲護護憲講義篭蒜叢蒜‡蒜鷺護「薫
paga「 os sa聞os afe o 50 (quinto) dia咽do m会s subseq。ente ao t「abalh〇・ Ou Se h。UVe「 lei que modifeque o

p「azo, nO unO dia po「 e~a鵬do・ SOb pena de muife de l/30 qu t「inta avos) do sala「io mensa) po「 dia 。e

atraso. em favor dos t「aba岨adores p「叫dicadosl in闘o ao p「lnC圃COnforme a鴫0 412 do C6digo C帆

pa「ag「af0 1P Se o pagamentO do safario for feito em 。heque' a emP「eSa da「a∴aO t「aba順o「 o tempo

necessa「io para descon劇o no mesmo dia.Pa子細afo 2O O pagamento de saldrio em sexta-feira e em vespe「a

de fe「iado devefa se「 「eal-Zado em moeda co「「ente' reSSalvada a hip6tese de dep6sito em conta banc鉦e.

cLÅusuしA 87 - DO AD-ANTAM巨NTO DA GRAT旧CAQÅo DE NATAL Os emp「egado「es・ mediar¥te

「eque「iment。 dos empregadosI Paga子細50% (C申enta pO「 Ceho) da G「a噂印de Natali juntamente com o

pagamento das fc南sl quando gozadas a pa面de malo de cada ano‘ PARAGRAFO UNICO Seratevido ml亜a

d廟a de l130 (um t「infa avos) do sa離o base mensa再rn favo「 do emp「egado' quando o pagamento da

G「a楯ca車o Na軸a nao fo「 efetuadol desde que devidamente 「eque「ido' der't「O do p「azo p「evisto em lei'

剛edo ao p「incipal, ∞nforme arfiso 412 do Codigo C間- EM DESTAQUE - CLÅusuLA 88　- AUXiLIO

DOENCA As emp「esaS C。mPlementarao a partir d0 160 (decimo sexto) dfa ao 120O (CenteSimo vi9eSimo) dia do

afastament0 O Safario王渇Se dos emp「egados afastados em gozO de a=X栂doenga o= auX用o acldente de

t「abalho. Pa「ag「afo l○ ○ Os Emp「egados com mais de 90 (noventa) dias 。e se「vi9。S P「estados a emp「esa' em

perfodo de ca「encia pa「a goz。 de au細o doen9a j…t。 aO INSSl teraO Seu Sa擁}COntrafado pago pefa

emp「esa ate o 600 (SeXageSimo) dia de afasfamento' COmPenSando-O nOS fufu「OS S撞rios' OU Ve「bas

rescis6「ias. Pa「まg「afo 2O As emp「esaS∴Se COmP「Ome{em- em CasO de at「aso ’10 PagamentO Pelo INSS・

adianta「e爪menSalmente, nO m面m0 50% (CinqOenta por Cento) dos valo「es devidos pelo INSS・ aOS

emp「egados q=e reCebem auxilio ou acide=te de trabatho' COmPenSando-0 =OS futuros sala「ios’OU Ve「bas

「escis6ri日s. Pa「紺afo 30 O pagamento P「eVisto nesta C恰usu)a clevera se「 efet嶋do na mesma dafa em que

認諾豊議弊誌窪黙諾楽器警告書書籍霊盤詫言
帥CO FICa Vedada a u耽aQa〇 °e estagia「io em subs輔車o ao p「Ofissi。na上Em caso de descumprimento'

窪嵩端霊)詣器露盤盤芸笠等葦発禁露盤u器露語
emp「egado a時do, independentemente 。e 。utras COminag:ies legalS e画dicas・ CLÅusuLA 90 - REVISTA

霊器器悪霊警器s盤幕藩器詩誌篤鴇嵩d霊m豊三
豊誓蒜葦霊讐霊霊請書霊誤認識盤詩語籍窪
諾詰罰諾富農竺鴇悪書N詰詐謹言鵠豊能譜豊
emp「esas obr-gam-Se a anOtar a f「equchcia dos emp「egados (PONTO ELETRONICO)' na fo「ma da Portaria

MTE 1501I2OO9, qUe discipina o 「egist「o 。e ponto e a u冊ea9aO do Sistema de Regist「o de E)et「緬。O de Ponto

- SREP, P「eVisto no artigo 741 Pa「ag「afo 2O da CLT. PARAGRAFO IO Nao serfo descontadas ou compufadas

as va「ia亨6es de hor釦o no 「egist「o de ponto nao exCedentes de cinco minutos' Observado o limite maximo de

dez minutos dfarios de tolerallCfa; PARAGRAFO 20 As emp「esas que prete=de「em c○ns剛「 Aco「do de

compensa埠o de Jo「nada 。e T「aba-ho deve「ao comprova「 a instaia如e a =tii画ao de equipame∩to

certificado na fo「ma da Po南ria MTE 1510′2OO9. PARAGRAFO 30 Die而amente se「台dlsponibi随do pa「a

todos os emp「egados, C6pia do F‘elat6「io d冶「io -ndividua曜」omada de TrabathoI COnt「a 「eCibo・ COnStand。

at「asos言altas, ho「as ext「aS P「eSfa。as em sobreio「nada・ reSulfando no saldo de horas ext「as acum面edas.

pARAGRAFO 4O Em havendo Aco「do ColetivQ de T「abalh0 O emP「egado ter5 a conta「 do ato de ent「egさ・ O

prazo de 30 (t「inta〉 dias pa「a in堅na「 eVentUal alte「a9るO dos hor訓os efetivamente t「abahados ou ho「as

ext「as acumuladas mediante i「「es-gna9a0 O「al tomada a terrno pe~a empresa' qUe de)a passarEi c6pfa a。

emp「egadol devidamente asSinada e data。a・ PARAGRAFO 50 Nas 48hOO c。南das da ap「esenta9aO da

ImPugna如do empregado‘ a emP「eSa de fo「rna唖ame固al O堕軸l P「O。edendo as devidas alte「a垂si

sendo que em CaSO de reje廟es' PaSSa「a aO emP「egado・ PO「 eSCrfro’aS 「aZdes do indefe而er¥tOl nO meSmO

p「azo: PARAGRAFO 6O A Ce(eb「a如de Acordo de Compensa捗de Jo「nada de T「abalho fica「a
exclusIvamente condiciemada a u服a車O Peto emP「egado「 de controle ele[r6南o de ponto: - EM DESTAQUE -

誌蓋祭謹鵠霊薬露盤嵩薫嵩諜謙語憲
passou∴a VOta9aO dos demais itens constantes do edital de convoca軸・ aufo「izaeao ao sindicato pa「a atua「

com。 「ePreSenfante da catego「ia dos t「aba凪ado「es no com鍋o nas areas in。「ga=繭as em s刷cat。S‘ naS

negocia?6es∴COletivas a se「 manndas com o pat「OnatOI POdendo para ta’1tO alle「a「 as cond扇es e c劇sulas

ap「ovadas em assembifes em bene預o da categO「ia直US've・ a-te「aeao da data-base・ Em deItbe「agiv. Sem

Manifesta9aO烏m vota印. Ap「ovado a UNAN剛DADE; Ce-eb「a「 conVene6es col∈竜vas de trabalho ou aco「dos

葦謂罷磐盤豊認諾㍊盤欝塾護竺

圏



p「azo de oposigao, e destina辞。 eSpeCrflca da ap!ica9aO dos 「ecu「sos ar「ecadados. Foi p「oposto o pe「centual

de 2% (doIs pp) rr‘enSais sob「e∴a 「ern…e「a車O de cada traba凪ado「・ Apos debates e varias propostas. foi

ap「esentada a p「。POSta de m訓ter o valo「 da taxa assistenciafro pe「centual de l‘5% (um vi「gule cinco pp)" Em

Vota95o. Aprovado a …animidade 。 Va「o「 da taxa assistenclal em l15%(un virguia cin∞ PP.〉 me-1Sais'

AutorlZa「 aO Sind)cato ajuiza「 de a雷6es de cump「imento. Em De胸era9aO. Sem manifestac6es- Em vota車o.

Ap「oVado a Unanimidade; Delibe「a「′ analisa「i discu鉦e ap「○Va「 Valo「 da taxa co面ede「ativa' COndi96es de

desconto, PraZO de validade e aplica軍。 dQS 「eCU「SOS arTecadados. e divisao pelas entidades compon飢teS do

sistema c。nfederativo, data de des∞nto e reCOlhimento da ∞証「ibu唾o confederativa, dos empregados da

a「ea de Olin。a, qUe deve「きser p「ocessada ate 31 de outubro 。e 2019丁aPlicando nos casos de inadimplemento

霊富農〈蒸器黒○靖詩語荘嵩窯語嵩親書詳密荒業
Deiibe「a車O. Os va'ores deveral⊃ Se「 Para PagamentO das despesas da negocia9至o (pub"ca96es de editais'

viagens e estadfas. hono「arios advocatictos- aSSeSSO「ia econ6mica・ aSSeSS。ria de imp「ensa e manuteneao do

servi?O de concess急o g「a面to de consultas m6dieas e odonto16gicas at「avおde c冊cas conveniadas pa「a

t。dos os∴COmerCほrios assoc治dos e n豹assoc治dos申mitados as condie6es do cont「ato e da situagao

航ancei「a da∴a「「eCada9aO eSPeCiflca. Sem manifesta96es. Em vota9善。. Ap「ova。o a Unan面dade: deliberar'

analisa「丁discutir e ap「ova「 c○ndゆes visando a ceIeb「a蜂o de aco「dos coletivos de t「abalho de compensa9わ

de 」o「nada de t「abalho, de a-terae治es de con。i96es de t「ab訓no e out「as condi96es de面eresse das catego「ias

p「ofissionais do comerciol de-ibe「a「 sob「e valo「 da taxa ass!stencial eIou de expediente・ CO喧6es 。e

desconlO, P「aZO de opos扇o e destina9aO eSPeCiftoa da aplica?aO dos 「ecu「sos anecadados. Em Delibe「ag台O.

sem rnan鷹sta亨6es, Em vota嘩O. Ap「ovado a Unanimidade. Concluida a pauta do dia. o presidente do

siNDCON, Confi「mou que se「aO realizadas as demais assembl銃gerals ext「aordina「ial P「eVistas e na forma

do ed圃de convoca亨如. Em seguida, SUSPendeu os traba凪os pelo ter叩o de subsc「icao cla p「esente ata. E

ap6s -ida e‥ aChada a cor‘tentOJ Seg=e aSSinada por minl' A4a′COS Ant6nio Fa麿o Per訪a F肋q que secretariei

譜特融O圃e do SECO’Oz一端雪Val e Pe-o assesso申dlCO da entldade
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