antecedéncia. CLAUSULA 41 — DA DISPENSA DO AVISO PREVIC O empregado dispensado da empresa, que
no cumprimento do aviso previo, se comprovadamente conseguir outro emprego, ficara dispensado do
cumprimento do restante do aviso prévio, percebendo, contudo os dias trabalhados. CLAUSULA 42 — DO
ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL As empresas se obrigam a oferecer o exame meédico aos seus
empregados, na conformidade com as disposi¢Ges do Art. 168 da CLT, com a redagao dada pela lef n, °
7855/89. CLAUSULA 43 — DO VALE TRANSPORTE Fica estabelecida a partir da celebracdo da presente
convengado a obrigatoriedade por parte do empregador de conceder VALES TRANSPORTE a todos os
empregados, na forma do artigo 9° do Decreto n.°® 85.247, de 17/11/1987. PARAGRAFO 1° O servigo de
transporte fornecido pela Empresa para cumprir o estabelecido na Legislagdo, para o deslocamento do
trabalhador no percurso residéncia/lEmpresalresidéncia e vice-versa, ndo sera obrigatdrio para o trabalhador se,
o percurso ultrapasse o tempo de 30 minutos, prevalecendo a opgao do trabalhador pelo recebimento dos
Vales Transportes necessarios a sua locomogdo no trajeto descrito acima. PARAGRAFO 2° As empresas
promoverdo, a seu critério, condicdes de transporte gratuito para seus empregados cobradores, ficando isentas
da obrigatoriedade da concessdo do beneficio, desde que concedido sem 6nus aos trabalhadores.
PARAGRAFO 3° As empresas promoverdo obrigatoriamente condicdes de transporte seguro para seus
empregados que laborarem apos as 22:00 horas (excluindo desses transpories, veiculos de duas rodas),
inclusive garantindo o devido acesso em seguranga as suas residéncias e vice-versa. CLAUSULA 44 - DA
LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS As empresas asseguram o afastamento do empregado membro
da Diretoria da federagao profissional, sem prejuizo de sua remunerag@o, quando houver imprescindivel
necessidade de sua participagdo em reunido do érgao. Cada permissdo somente ocorrera em decorréncia de
sclicitagéo, por escrito, do Presidente do S[ndicato da Categoria Profissional, ou seu substituto legal, com
antecedéncia de 72 horas. PARAGRAFO UNICO A liberagdo do empregado dirigente sindical, prevista no
caput desta clausula, ndo podera, exceder o imite maximo de 6 (seis) dias anualmente, ininterruptos efou
intercalados, CLAUSULA 45 — DAS GARANTIAS SINDICAIS Fica garantido ao sindicato profissional
representante da categoria profissional a colocagao de avisos de interesses dos empregados, nos locals de
trabalho para orientagdc e comunicagdo da classe comerciaria, com prévia comunicagdc ao gerente ou
responsavel pelo estabelecimento. PARAGRAFO UNICO Os avisos e comunicados, ndo poderdo conter
mensagens politico-partidarias, ofensas a moral do empregador ou ao nome da empresa. CLAUSULA 46 - DO
CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO E obrigatdria a utilizagao do controle de ponto para efetivo controle
do horério de trabalho, observando o disposto no paragrafo 2° do Art. 74 da CLT e Portaria MTE 1501/2010.
PARAGRAFQ UNICO S6é sera admitido a celebracio de acordo coletivo de compensagio de horas de frabatho
{banco de horas), com a comprovagao _obrigatéria da utilizacdo de controle de ponto eletrénico. CLAUSULA 47
_ DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO O comércio fupcionara mediante de conformidade com as
legistagdes municipais pertinentes, observada para os empregados a jornada normal de trabalho prevista na
Constituicao Federal, observando sempre a jornada diaria de trabalho de até 8 (oito) horas garantindo a folga
semanal, na forma da Constituicdo Federal e CLT. PARAGRAFO 2° O descumprimento pelo empregador das
disposic®es do paragrafo anterior, ensejara a Incidéncia de multa por clausula penal no valor de 50% (cinqUenta
por cento) sobre o piso da categoria em favor de cada empregado gue suportar o prejuizo e em igual percentual
em favor da Federacao Profissional. CLAUSULA 48 - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME ~
VESTIMENTAS PROFISSIONAIS - EPI'S As empresas que exigirem o uso de uniformes de trabalho deverao
fornecé-los sem onus para seus empregados, independentemente de haver ol n&o expressdes ot logomarcas
do empregador nos uniformes ou vestimentas profissionais. PARAGRAFO UNICO Os EP!I's ou vestimentas
profissionais especiais de uso obrigatério ser&o fornecidos pelo empregador gratuitamente; CLAUSULA 49 —
DAS ANOTACOES DA CTPS Constara na Carteira de Trabalho a Previdéncia Social a fun¢do efetivamente
exercida pelo comerciario, sendo no caso de comissionista, sera anotado o percentual percebido e o salario fixo
se houver, ficando o empregador impedido de solicitar trabalhos diversos do ajustado. CLAUSULA 50 — DOS
COMPROVANTES DE PAGAMENTO As empresas com mais de 10 (dez) empregados fornecerac
comprovantes de pagamento de salario e, formulario proprio, contendo identificag&o do empregador, nome e
funcdo do empregado, indicando detalhadamente as importancias pagas, descontos efetivados, montantes e
contribuigdes recolhidas ao FGTS e INSS, CLAUSULA 51 — DA RESPONSABILIDADE DE VENDAS A PRAZO
O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores da
empresa nas vendas a prazo, ndc podendo reter, portanto, o empregador as comissdes do empregado, desde
que referidas vendas tenham sido efetivadas no cumprimento de normas expressas pelo empregador,
apresentadas por escrito. CLAUSULA 52 — DO DIA DO COMERCIARIO Os trabalhadores empregados em
empresas do comércio no municiplo de OLINDA n&o trabalhardo no DIA 16 DE OUTUBRO DE 2017 (3°
segunda-feira do més de outubro de 2017}, em comemoragao do DIA DO COMERCIAR|O. CLAUSULA 53 —
DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA Os empregadores obrigar-se-ao a descontar dos salérios dos seus
empregados e recolher a Contribuigao Confederativa, prevista no artigo 8°, incisc 1V, da Constituicao Federal
vigente, em caso desta vier a ser aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria realizada especificamente para
esse fim, no percentual de 3% (irés por cento) sobre a remuneragao base mensal no més de outubro de 2015,
para manutengdo do sistema confederativo, e reqularmente notificados os empregadores por comunicagao
expressa, possuindo o dispositivo citado a seguinte redacao: Art.8°, inciso |V, da CF: “a assembiéia geral fixara
a contribuicio que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada e, folha, para custeio do sistema
Confederativo da representagdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em LE!". Em

face da garantia da perspectiva de Direito. PARAGRAFC UNICO Os prazos e demais condigées de descontos,.
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EMPREGADOS As empresas encaminhardo ao sindicato profissional a relagdo dos empregados dos quais
procedeu ao desconto da Taxa Assistencial estabelecida nesta Convengao Coletiva do Trabalho junto com o
comprovante de recothimento bancario dos referidos depdsitos, para efelto de controle. CLAUSULA 55 — DO
ATESTADO MEDICCO E ODONTOLOGICO Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo [NSS,
clinicas e médicos conveniados, serdo aceitos pela empresa para todos os efeitos legais desde que observados
as disposicoes da Portaria n.° 3291/84 do INSS. Paragrafo Unico As despesas com exames ocupacionais,
periddicos, demissionais e periciais, estes quando solicitados pelo empregador, ser@o por esses arcados.
Ficando vedado o desconto nos salarios do empregado; CLAUSULA 56 - DAS DIVERGENCIAS Os conflitos
entre as partes convenientes na aplicagéo dos dispositivos da presente Convencéo Coletiva de Trabalho serdo
julgados pela Justiga do Trabalho, no ambito da competéncia de uma das Varas do Trabalho, adstritas ao
municipio de OLINDA ou onde houver prestado o empregado se labor, quando houver contragdo em OLINDA e
a prestagao em outra localidade, ou onde se encontrar estabelecido ¢ empregador, nos casos de Agdes de
Cumprimento, CLAUSULA 57 — DA FISCALIZACAO O cumprimento da presente Convengao Coletiva de
Trabalho sera fiscalizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, através da Delegacia Regional do Trabalho.
CLAUSULA 58 — CARTA DE APRESENTAGAO O empregador fomecera ac empregado, demitido sem justa
causa, Carta de Apresentagdo abonado sua conduta profissional, mencionado o periodo trabalhado e as
funcoes exercidas. CLAUSULA 59 — DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DE FAZER E
POR FUNCIONAMENTO IRREGULAR As empresas ficarao sujeitas a uma multa correspondente ao valor de
30% (trinta por cento) do PISO SALARIAL, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer constantes
das clausulas deste instrumento, independentemente das penalidades pertinentes a legislagéo especificas.
Devendo o recolhimento do valor da multa reverter em favor do empregado, guando for este o prejudicado com
a acdo e inagdo do empregador, ou reverter em favor da sindicato profissional, quando for este o prejudicado
com a acdo e inacao do empregador. CLAUSULA 60 — CONDIGOES MINIMAS DE HIGIENE E SEGURANCA -
Empregador obriga-se a segulr fodas as normas previstas nas NR’s n. ® 17 e 24, Ministério do Trabalho, se
comprometendo ainda, com o cumprimento das seguintes regras de higiene e seguranca: As dependéncias
sanitérias para uso exclusivo pelos empregados; Fornecimento de agua mineral gelada, fornecimento de copos
plasticos descartaveis; Fomecimento de farmacia de primeiros sacorfos em cada estabelecimento;
Fornecimento de socorro médico efou hospitalar em caso de incidentes efou acidentes ocorridos no ambiente
do estabelecimento; Fornecimento de agua mineral ou fillrada gelada, servida em copos descariavels;
CLAUSULA 81 — DA AUTENTICAGAO DAS CONVENCOES As reprodugbes reprogréaficas das convengdes
elou acordos coletivos de trabalho, devidamente assinadas e registradas junto a SRT/PE, fardo prova para
todos os fins de direito, independentemente de autenticagdo cartorial, por tratar-se de instrumentos de natureza
publica e comum as partes. CLAUSULA 62 — DA CIPA — DA COMISSAO DE PREVENGCAO DE ACIDENTES A
criagdo, eleigdes e renovagdo dos quadros da CIPA elou Comissdo de prevengdo de acidentes, serdo
comunicado pelo empregador ao sindicato profissional, no prazo de 30 (trinta) dias; CLAUSULA 63 - DO
DESLOCAMENTO PARA A REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS O empregador responsabilizara pelas
despesas de transporte do empregado, quando da realizagdo de exames meédicos periddicos, adimensional e
dimensional; CLAUSULA 64 — DA MORA SALARIAL No caso de ndo pagamento do salario, inclusive, parcelas
variaveis (comissoes) e gratificagoes, até o 5° dia util do més subseqliente ac vencimento, em se tratando de
empregados mensalistas, ou até o segundo dia (til do vencimento, quando se tratar de empregado semanal ou
quinzenal, sujeitar-se-d8 o empregador ao pagamentc de uma multa de 15% (quinze p.p.), em favor do
empregado, sem prejuizo da aplicagio da pena prevista nas disposigdes da Lei 7.855/89. CLAUSULA 65 - DA
GARANTIA DO EMPREGADC EM GOZO DE AUXILIO-DOENCA O empregado que estiver em gozo de auxilic-
doenga n@o podera ser demitido sem justa causa por perfode igual a 60 (sessenta) dias se sua licenga for
inferior a 02 (dois) meses e de 120 {cento e vinte) dias se o auxilio-doenga teve tempo igual ou superior a 60
(sessenta) dias. - EM DESTAQUE — CLAUSULA 66 — DA LICENCA PATERNIDADE Fica garantida aos
comerciarios, por motivo de nascimento de seu filho, a licenga remunerada de 10 (dez) dias, imediatamente
apés o nascimento, desde que seja apresentado o respectivo comprovante, CLAUSULA 67 - DA GARANTIA
DE EMPREGO A PATERNIDADE !nstitui-se a garantia de emprego de 120 (cento e vinte dias} dias para o
comercidrio que vir a se fornar pai por nascimento ou adogdo durante a vigéncia deste instrumento,
excetuando-se as demissdes por justa causa, devendo o empregado apresentar a empresa os documentos
comprobatérios. CLAUSULA 88 — DA CONTRATACAC DE DEFICIENTES MOTORES As empresas dardo
preferéncia a deficientes motores, observando-se a igualdade de condigdes intelectuals, para o preenchimento
das vagas existentes em seu quadro, para as funcdes de telefonista, crediarista, ascensorista, operador de
caixa e qualquer outra atividade administrativa, gue o candidato deficiente possa exercer com a mesma
produtividade; reservando-se 08 {seis) vagas nas empresas que tenham de 30 a 100 funcionarios e 10 postos
nas empresas com mais de 100 funcionarios, na forma da Lei 7.853/1989; - EM DESTAQUE - CLAUSULA 69 -
DA PARTICIPACAO DOS LUCROS E/ OU RESULTADOS Fica assegurado, a todos os trabalhadores
integrantes da categoria comerciaria, o recebimento da importancia correspondente R$ 500,00 (quinhentos
reais), a titulo de participag&o nos lucros e/ou resultados das empresas, referente ao exercicio fiscal de 20186,
que sera concedida no més de setembro de 2017, por cada trabalhador, em conformidade com o disposto na lei
40.101/2004; CLAUSULA 70 — QUINQUENIO As empresas com 20 (vinte} empregados ou mais, assegurarao
aos seus empregados, que venham a contar com o periodo contratual igual ou superior a § {cinco) anos, um
adicional de QUINQUENIO, por efetivo servico na mesma empresa equivalente a 7% {sete por cento), sobre o

salario mensat do empregado; CLAUSULA 71 — DA INOVACAO TECNOLOGICA E/OU ORGANIZACIONAL As-
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profissional, com antecedéncia de no minimo 3 (trés) meses, sobre as mudancas referentes 4 adogao de novas
tecnologias efct novos procedimentos organizacionais, devendo as mesmas €m seguida discutirem com o
sindicato a implantacdo da mesma, de forma a nao prejudicar os empregados envolvidos: CLAUSULA 72 -
POLITICA DE EMPREGO E REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL  As partes convencionam nesta data uma
Comissao paritaria objetivando, em 80 dias, a formulacdo de propostas e projetos para o estabelecimento de
uma politica de gerag@o de empregos e re-qualificac@o profissional no setor. CLAUSULA 73 — PROMOGAO
Fica garantido ao funcionario promovido, salério igual ao percebido pelo funciondrio no mesmo cargo.
CLAUSULA 74 - ABONO DE FALTAS/ AUSENCIAS JUSTIFICADAS Fica assegurado o abono de faltas e
auséncias justificadas nas seguintes situagdes: PARAGRAFO 1° Fica assegurado o abono de faltas do
empregado, sem discriminagéo de sexo, quando comprovado que decorreu de prestacao de socorro hospitalar
ou acompanhamento de filhos, conjuges ou genitores para atendimento médico. PARAGRAFO 2° Fica abonada
a falta do obreiro para comparecimento em inquérito palicial ou processo judicial, comprovado o
comparecimento. PARAGRAFOQ 3° Fica garantido o abono da falta por até 1 (um) dia por semana, para fins de
estagio obrigatério, quando estudante de nivel superior. PARAGRAFO 4° Até & (cinco) dias consecutivos em
caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irm&0 ou de pessoa gue viva sob sua dependéncia.
PARAGRAFO 5° O empregado podera ausentar-se do servigo no pericdo maximo de 3 (irés) dias por ano, para
participar de cursos ou seminarios de aperfeigoamento profissional, especifico da atividade do comércio e no
interesse deste, nao ocorrendo prejuizo salarial. PARAGRAFO 6° Quando convocado pela justiga eleitoral para
prestagcao de servigo em periodo eleitoral, o Comerciario terd os mesmos dias correspondentes aos dias de
servico prestado. PARAGRAFO 7° Ate 3 (Trés) dias consecutivos em caso de casamento, PARAGRAFO 8°
2(dois) dias consecutivos para o fim de se alistar eleitor efou servigo militar. PARAGRAFO 9° 01(UM) dia para
doacéo voluntaria de sangue. PARAGRAFO 10° 01(UM) dia por ano para o recebimento dos rendimentos do
PIS, caso o EMPREGADOR nao haja celebrado convénio para o pagamento na propria empresa, mediante
comprovagao., CLAUSULA 75 - ASSISTENCIA MEDICO/JURIDICA As empresas obrigam-se a prestar
assisténcia medica e jurldica e psicologica aos seus empregados, vigias, fiscais de loja e assemelhados,
quando estes no exercicio de suas fungdes, agindo em defesa dos legitimos interesses e direitos dos
empregadores, no recinto da empresa, incidirem em pratica de atos que os levem a serem acometidos de
problemas de satide e/ou de responsabilidade civil e/ou penal. PARAGRAFO 1° No caso dos empregados vier
sofrer danos a satde ou a integridade fisica, terdo direito a um auxilio salide, equivalente a 100% do seu
salario mensal, enquanto perdurar o dano e o afastamento, independentemente do gozo de beneficlo
previdenciério; PARAGRAFO 2° Aos empregados, que extraordinariamente trabalhem em horario noturno, das
29:00 horas 2 05:00 horas do dia seguinte, serac pagos um Adicional Noturno de 100% {cem por cento) do
valor da hora normal. - EM DESTAQUE - CLAUSULA 76 - PLANTOES EM FARMACIAS Os plantbes de
farmacias e drogarias observardo escala de seus empregados, ficando garantido refeicdes gratuitas e
condignas nos dias de plantao. PARAGRAFO 1° Sera expedida escala de plantdo de funcionamento de
farmacias com a finalldade de disciplinar a abertura e funcionamento desses estabelecimentos com a utilizagdo
de trabalhadores/empregados nos domingos, feriados e horaric noturnc de cada més, observado 2 lei
11603/2007. PARAGRAFO 2° Fica garantido para os empregados que trabalhar em Farmacias e Drogarias, a
titulo de gratificagéo por cada plantéo, a importancia correspondente a 2/30'(dois trinta avos) do salaric nominal
da categoria profissional, por caso evento; PARAGRAFO 3° A desobediéncia a essa escala por parte dos
estabelecimentos pertencentes & categoria patronal Importara além da autuacdo por parte da SRT/MTE e
incorrera na multa convencional inscrita nesta CCT: Pagamenic em dobro do domingo, feriado ou horario
noturno (quando for este o horaric de funcionamento do estabelecimento, ainda que ndo em dia feriado ou
domingo), sem prejuizo do pagamento da remuneragdo do trabalhadorfempregado, inclusive das horas
excedentes; Concessao da folga ao trabalhador/empregado na mesma semana, sem prejulzo dos pagamentos
da alinea “a"; Pagamento da multa prevista nesta convengdo. PARAGRAFO 4° As escalas plantao serao
entregttes impreterivelmente até o ultimo dia do més que antecede a escala de plantdo, ficando o sindicato
econdmico, de inteira responsabilidade da confecgdo, caso ndo seja confeccionada e entregue a escala de
plantio ndo podera as empresas funcionarem em plantao no referido més, salvo acordo individual entre as
empresas e a entidade laboral, PARAGRAFO 5° Os empregados de farmacias e drogarias n&o poderao
trabalhar em mais de 2 (dois) plantdes seguidos por més, sendo obrigatoriedade da empresa fornacer refeigdes
aos plantonistas. PARAGRAFO 6° Toda hora extraordinaria do trabalhador em farmacia, s6 podera ser
efetivada em acordo celebrado bilateralmente, subordinando-se a empresa a notificar o obreiro, por
escrito(espelho), as horas trabalhadas como extraordinarias a cada 15 dias, com copia do acordo € notificagéo
para a entidade profissional, devendo as horas extraordinarias constarem obrigatoriamente nos respectivos
contra cheques. PARAGRAFO 7° Toda escala de folga referente a acordo de jornada de trabalho especial,
jornada em hora extra, devera seguir criteriosamente os dias e prazos estabelecidos na mesma, CLAUSULA 77
— CONDICOES MAIS FAVORAVEIS Fica assegurado que as empresas concederdo as condi¢des mais
favoravels aos trabalhadores, das j& existentes em cada empresa, para o bom desempenho das fungdes
estabelecidas. - EM DESTAQUE - CLAUSULA 78 - DO PERCENTUAL DAS COMISSOES Os empregados de
uma mesma empresa, com mais de 06 (seis) meses de trabalho e atuando no mesmo ramo de atividade do
comeércio, nao poderdo perceber percentual de comissdes diferenciados, excetuando-se os casos de prémios
por incentivos as vendas efou vantagens pessoais conquistadas por cada trabalhador individualmente. Os
empregados que percebem saldrio a base de comissdo serdo regidos pelos seguintes dispositivos: 1) As
verbas referentes a férias, 13° salério, rescisdo contratual, serdo apuradas conforme a meédia das duas (2}
maiores remuneragdes, 2) O empregado comissionado fica lsento de qualquer responsabilidade, pe/Ig\




inadimplemento dos compradores nas vendas a prazo, bem como nas vendas & vista, cheques, titulos e efc.,
nao podendo desta forma haver qualsquer prejulzos para as comissoes devidas, desde que as referidas vendas
tenham sido efetuadas no restrito cumprimento das normas da empresa. 3) Aocs empregados que recebem por
comissao, fica assegurado o piso salarial conforme clausula primeira da presente convengdo. 4) Os
empregadores fardo constar, obrigatoriamente, na CTPS o percentual previamente estabelecido para as
comissdes, bem como deverdo anotar no instrumento da resciséo coniratual o rol das comissdes e horas extras
percebidas nas duas maiores remuneractes. 5) Se ndo obrigados por contrate a efetuarem cobrangas os
vendedares receberao comissdes por esse servigo, respeitadas as taxas em vigor para os demais cobradores.
6) Os empregados comissionistas terdo direito ac pagamento do repouso remunerado, com base no calculo de
sua comissao mensal, dividida esta pelos dias Uteis em que haja trabalhade e muttiplicado pelos dias referidos,
domingos e santificados. 7) As horas exiras do comissionistas serdo acrescidas de 100% (cem por cento) do
valor da hora de trabatho, que se encontra tomando-se por base as comissdes do més de competéncia,
conforme estabelece o enunciado 56 TST. 8) Nao podera haver porcentagem de comissao diferenciada para os
comissionistas do mesmo setor. PARAGRAFO UNICO E vedado ao empregador determinar a empregado
exercente das funcdes de vendedor comissionado, o cumprimento tarefas de carga e descarga de mercadorias,
arrumacéo de estoque e limpeza e lavagem das instalagdes do estabelecimento da empresa. Sob pena de
caracterizagao de desvio de fungéo e conseqliente aplicagdo do disposto no artigo 460 da CLT; CLAUSULA 79
_ DO MOTOQUEIROS DE ENTREGAS O empregado no comércio contratado para exercer a funcao de
moterista-entregador, habilitados a conduzir veiculos, nos limites territorials dos municipios, serao remunerados
com o piso salarial de R$ 1.570,00 (um mil quinhentos e setenta reais). - EM DESTAQUE - CLAUSULA 80 —
DA GARANTIA AS MINORIAS — DEFICIENTES Fica assegurado, que foda empresa com mais de 10 (dez)
empregados, devera reservar no minimo um terco (1/3) do seu quadro de empregados, a ser exercido por
pessocas que integrem os grupos de mincrias. Podendo fazer o uso desta protecdo de diversos grupos
considerados como de minorias, dentre ele: mulheres, afro-descendentes, homossexuais, portadores de
deficiéncias fisicas e mentais, povos indigenas, idosos, e todos os outros grupos que apresentam algum fator
de vulnerabilidade. PARAGRAFO 1° O empregado que alegar pertencer a um dos grupos de minorias devera
atender os requisitos admissionais exigidos para o exercicio da fungdo disposta pelo empregador.
PARAGRAFQO 2° Todas as empresas deverdo promover agdes visando o cumprimento das metas de
contratagdo de deficientes na forma da lei 8.213 — 24/07/1991, observando os seguintes percentuais: de 2%
para quadro funcional de 100 a 200 empregados; de 3% para quadro funcional de 201 a 500 empregados; de
4% para quadro funcional de 500 a 1.000 empregados; E de 5% para quadro funcional acima de 1.000;
PARAGRAFO 3° As entidades convenentes ensejardo esforcos visando criar banco de cadastro e capacitagdo
funcionado para os portadores de deficiéncias; - EM DESTAQUE - CLAUSULA 81 - POLITICA DE EMPREGO
E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL As partes convencionam nesta datz uma Comissdo paritaria
objetivando, em 90 dias, a formulagao de propostas e projetos para o estabelecimento de uma politica de
geragdo de empregos € re-qualificagdo profissional no setor. - EM DESTAQUE -CLAUSULA 82 - DA
PROIBICAOC DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS Fica vedado o trabalho em domingos e feriados
civis e religiosos ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado, sem PREVIA celebragdo de
acordo coletivo de trabalho especifico que devers ser firmado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, do dia especial. Em havendo o descumprimento por parte dos empregadores fica estipulada uma muita
de 200% (duzentos por cento), sobre o piso da categoria, em favor de cada empregado atingido, independente
da remuneragao legal deste dia e do repouso semanal remunerado. CLAUSULA 83 - DA SUSPENSAO DO
AVISO PREVIO O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de
beneficic previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a alta. CLAUSULA 84 - DAS
ALTERACOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO Ficam proibidas alteragdes nas condi¢des de
trabalho, inclusive no locat de trabalho, duranie o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de
reversdo ao cargo efetivo dagueles que exercem Cargo de confianca, sob pena de ruptura imediata do contrato
de trabalho, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévie. EM DESTAQUE - CLAUSULA 85- DA
HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS Considerando ser as homologacdes dos recibos de
quitagao relativos as rescisbes de contrato (TRCT), que so terdo validade se assistidos pelo Sindicato
Profissional ou pela SRT - MTE, desde que o empregado tenha 6 (seis) meses ou mais de vinculo na empresa
que o tenha despedido. Devendo ser observadas todas as obrigagdes de fazer e pagar procedidas pelo
empregador nos prazos previstos no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT; Paragrafo 1° O pagamento da rescisao
contratual somente podera ser realizados através de cheque administrativo, em espécle ou mediante
comprovagdo de depodsito bancario em conta do demissionario, com a confirmagéo da liberagdc do valor
depositado. Em havendo depdsitos sem efetivagdo da liberagdo do valor em favor do demissionario e/ou
cheques sem fundos ou com contra ordem sera anulada e a rescisdo e devera incidir o acréscimo de multa na
forma do artigo 477 da CLT. Paragrafo 2° Em caso de ndo comparecimento do empregado, o Sindicato
Profissional dara comprovagdo da presenga do empregador para o pagamento das parcelas rescisorias,
quando houver comprovagao de que O empregado tinha ciéncla da date, local e do horaric do ato
homologatério. Paragrafo 3° N&o & facultado ao Sindicato Profissional dispor das homologagdes de rescisdes
dos contratos de trabalho, se obrigando este, desde ja, a efetiva-las, sejam com ou sem justa causa, desde que
preenchidos os requisitos legais, Paragrafo 4° Torna-se nula a rescisdo contratual realizada sem a |
observancia das condicbes ora estabelecidas, Paragrafo 5° Em caso de negativa de homologagac da rescis@o &\
contratual por parte do Sindicato Profissional, 0 mesmo devera justificar os motivos por escrito.Parégrafo 6° A \
homologagao do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho TRCT, observadas as obrigagbes de pagar e



fazer {llberacdo das guias de CD e GPRF rescisdrio, CTPS) do empregador devera ser promovida pelo
empregador perante o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE OLINDA nos prazos previstos no
paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, sob pena da incidéncia da multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da
CLT e demais cominagdes legais. CLAUSULA 86 - DA DATA DO PAGAMENTC Os empregadores deverao
pagar os saldrios até o 5° {quinto) dia util do més subseqgiiente ao trabatho, ou se houver lei que modifique o
prazo, no Ultimo dia por efa fixado, sob pena de multa de 1/30 {um trinta avos) do salario mensal por dia de
atraso, em favor dos trabathadores prejudicados, limitado ao principal, conforme artigo 412 do Cédigo Civil.
Paragrafo 1° Se o pagamento do salario for feito em cheque, @ empresa dard ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo no mesmo dia,Paragrafo 2¢ O pagamenio de salario em sexta-feira e em véspera
de feriado devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese de depdsito em conta bancaria,
CLAUSULA 87 - DO ADIANTAMENTO DA GRATIFICAGAO DE NATAL Os empregadores, medianie
requerimento dos empregados, pagardo 50% {cinquenta por cento) da Gratificag@o de Natal, juntamente com o
pagamento das férias, quando gozadas a partir de malo de cada ano. PARAGRAFO UNICO Sera devide multa
diaria de 1/30 (um trinta avos) do salério base mensal, em favor do empregado, quando o pagamento da
Gratificacao Natalina nao for efetuado, desde que devidamente requerido, dentro do prazo previsto em lei,
limitado ac principal, conforme artigo 412 do Cédigo Civil, - EM DESTAQUE - CLAUSULA 88 — AUKXILIO
DOENCA As empresas complementarao a partir do 18° (décimo sexto) dia ao 120° (centésimo vigésimo) dia da
afastamento o salario-base dos empregados afastados em gozo de auxilio doenca ou auxilio acidente de
trabalho. Paragrafo 1° - Os Empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigos prestados a empresa, em
perfodo de caréncia para gozo de auxilio doenca junto ao INSS, terdo seu salario-contratado pago pela
empresa ate o 60° (sexagésimo) dia de afastamento, compensando-o nos futuros salarios, ou verbas
rescisarias. Paragrafo 2° As empresas se comprometem, em caso de atrasc no pagamento pelo INSS,
adiantarem mensalmente, no minimo 50% (cingllenta por cento) dos valores devidos pelo INSS, aos
empregados que recebem auxilio ou acidente de trabalho, compensando-o nos futuros salarios, ou verbas
rescisorias. Paragrafo 3° O pagamento previsto nesta Clausula devera ser efetuado na mesma data em que
forem efetuados os pagamentos de salarios dos demais empregados, - EM DESTAQUE - CLAUSULA 89 —
DOS ESTAGIARIOS Poderao ser admitidos estagiarios, de acordo com a Lei n® 11.788/2008; PARAGRAFO
UNICO Fica vedada a utilizacdo de estagiario em substituico ao profissional. Em caso de descumprimento,
arcara o empregador como o pagamento de multa de 100% (cem por cento) sobre o piso salarial por cada
periodo de 30 (trinta) dias ou sua fracao de 1/30 avos, que o empregado suportar a fraude, em favor do
empregado atingido, independentemente de outras cominacdes legais e juridicas. CLAUSULA 90 - REVISTA
INTIMA Fica proibida a REVISTA INTIMA para ambos os sexos, evitando-se, desse modo, gualquer
constrangimento aos obreiros. CLAUSULA €1 -~ NOMENCLATURA DE FUNGOES Fica proibido as empresas a
utilizacao de nomenclaturas diferentes do estabelecido pelo CBO (Cadigo brasileiro de ocupagdes) para as
funcoes exercidas pelos comerciarios e as fungbes por estes exercidas. PARAGRAFO UNICO As empresas
deverao enviar para a entidade profissional o PLANO DE CARGOS E SALARIOS, instituido pela mesma,
detalhado. - EM DESTAQUE - CLAUSULA 92 — PONTO ELETRONICO/LIVRO DE FREQUENCIA As
empresas obrigam-se a anotar a frequéncia dos empregados (PONTO ELETRONICO), na forma da Portaria
MTE 1501/2009, que disciplina o registro de ponto e a utilizacao do Sistema de Registro de Eleirénico de Ponto
— SREP, previsto no artige 74, paragrafo 2° da CLT. PARAGRAFQ 1° Nao serdc descontadas ou computadas
as variagdes de horério no registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de
dez minutos didrios de tolerancia; PARAGRAFO 2° As empresas que pretenderem constituir Acordo de
Compensacao de Jomnada de Trabalho devero comprovar a instalacdo e a utilizagdo de equipamento
certificado na forma da Portafia MTE  1510/2009,  PARAGRAFO 3° Diariamente sera disponibilizado para
todos os empregados, copia do Relatorio diario Individua! de Jornada de Trabalho, contra recibo, constando
atrasos, faltas, horas extras prestadas em sobre-jornada, resultando no saldo de horas exiras acumuladas.
PARAGRAFO 4° Em havendo Acordo Coletive de Trabalho o empregado terd a contar do ato de entrega, o
prazo de 30 (trint2) dias para impugnar eventual alteracdo dos horarlos efetivamente trabathados ou horas
extras acumuladas mediante irresignagao oral tomada a termo pela empresa, que dela passara copla ao
empregado, devidamente assinada e datada. PARAGRAFQ 5° Nas 48h00 contades da apresentacdo da
impugnagao do empregado, a empresa de forma fundamentada, objegéo, procedendc as devidas alteragdes,
sendo que em caso de rejeicoes, passara ao empregado, por escrito, as razdes do indeferimento, no mesmo
prazo;, PARAGRAFO 6° A Celebracao de Acordo de Compensagdo de Jornada de Trabalho ficara
exclusivamente condicionada a utilizagéo pelo empregador de controle eletrdnico de ponto; - EM DESTAQUE -
CLAUSULA 93 — DA DATA BASE 2016 Fica aprovada que a DATA-BASE do exerclcio 2016 serd em 1° de
junho de 2016; CLAUSULA 94 - DA VIGENCIA A vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DO
TRABALHO tera inicio de 1° de junho de 2015 e término em 31 de maio de 2016." O presidente do SINDCON
passou a votagao dos demais ifens constantes do edital de convocagao. autorizagdo ao sindicato para atuar
como representante da categoria dos trabalhadores no comércio nas areas inorganizadas em sindicatos, nas
negociagbes coletivas a ser mantidas com o patronato, podendo para tanto alterar as condigdes e clausulas
aprovadas em assembléias em beneficio da categoria, inclusive, alteragdo da data-base. Em deliberagdo. Sem
Manifestacao, Em votagdo. Aprovado a UNANIMIDADE: Gelebrar convencdes coletivas de trabalho ou acordos
coletivos de trabalho, nos moldes do artigo 617 da CLT. Em deliberacio. Sem Manifestagéo. Em votaggo.
Aprovado a UNANIMIDADE; Autorizar a solicitacéo de mediagéo pela SERET-SRT-MTE efou da PRT/MPT. Em
deliberaczo, Sem Manifestagdo. Em votac&o. Aprovado a UNANIMIDADE; autorizar ajuizamento de Dissidio
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prazo de oposicdo, e destinagdo especifica da aplicagdo dos recursos arrecadados. Foi proposto o percentual
de 2% (dois pp) mensais sobre a remuneragéo de cada trabalhador, Apos debates e varias propostas, foi
apresentada a proposta de manter o valor da taxa assistencial no percentual de 1,5% (um virgula cinco pp). Em
Votagdo. Aprovado a unanimidade o valor da taxa assistencial em 1,5%(um virgula cinco pp.) mensais;
Autorizar ao sindicato ajuizar de agbes de cumprimento, Em Deliberac@o. Sem manifestacdes. Em votagao.
Aprovado a Unanimidade; Deliberar, analisar, discutir e aprovar valor da taxa confederativa, condigdes de
desconto, prazo de validade e aplicagdo dos recursos arrecadados, e divisdo pelas entidades componentes do
sistema confederativo, data de desconto e recolhimento da contribuico confederativa, dos empregados da
area de Olinda, que devera ser processada até 31 de outubro de 2018, aplicando nos casos de inadimplemento
multa de 100% (cem por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 20% (vinte por cento) por més
subseqliente de atraso e juros de 1% (um por cento), nos moldes estabelecidos no art. 600, da CLT. Em
Deliberacdo. Os valores deverfo ser para pagamento das despesas da negociagde (publicagbes de editais,
viagens e estadias, honorarios advocaticios, assessoria econdmica, assessoria de imprensa e manutencao do
servico de concessao graflito de consultas médicas e odontologicas através de clinicas conveniadas para
todos os comerclarios associados e nao associados, limitados as condigbes do contratc e da situacdo
financeira da arrecadagdo especifica. Sem manifestagdes. Em votacdo. Aprovado a Unanimidade; deliberar,
analisar, discutir e aprovar condigdes visando a celebragdo de acordos coletivos de trabalho de compensagac
de Jornada de trabalho, de alteraces de condigdes de trabalho e outras condigbes de interesse das categorias
profissionais do comércio, deliberar sobre valor da taxa assistencial e/fou de expediente, condigbes de
desconto, prazo de oposigdo e destinagéo especifica da aplicag@o dos recursos armecadados. Em Deliberagao.
Sem manifestagées, Em votagdo. Aprovado a Unanimidade. Concluida a pauta do dia, o presidente do
SINDCON, Confirmou que serdo realizadas as demais assembléla gerais extrzordinaria, previstas e na forma
do edital de convocagao. Em seguida, suspendeu os trabalhos pelo tempo de subscrigao da presente ata., E
ap6bs lida e achada a contento, segue assinada por.mim, Marcos Antbnio Falcéo Pereira Filho, que secretariei
os trabalhos, e pelo Presidente do SECO, Ozigl’Marcelino da Silva, e pelo assessor juridico da entidade.
Olinda, 02/01/2019. <~’J-~--w-.~
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